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PROFIL SPOLOCNOSTI

MNazov spoloénosti:
Zapisana:

Sidlo Sp;rcénusti:
Pravna forma:
ICO:

DIC:

Predmet Ginnosti:

ZAKLADNE IMANIE A SPOLOGNICI

Smartpoint s.r.o.

Obchodny register Okresného stidu Bratislava I,
Oddiel: Sro, vioZka &islo 50207/B

Janosikova 1607/2, 901 01 Malacky
spoloénost s ruéenim obmedzenym
43 938 680

2022535735

- Zasielatelstvo
- nakladna cestna doprava

prevéadzkovanie éerpace] stanice
skladovanie

prenajom nehnutelnost|
prenajom hnutelnych veci

Zakladné imanie spoloénosti predstavuje 11 818 EUR,

Jedinym spoloénikom spoloénosti je

Mgr. Martin Spusta.

STATUTARNE ORGANY SPOLOCGNOSTI

Konatel:

Mgr. Martin Spusta
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»Komplexné dopravné sluzby,
na ktoré sa moézete spofahnit*

Spolo€nost Smartpoint s.r.o. mé bohaté skisenosti v oblasti dopravy a obchodu, Medzi jej
hlavné Einnosti patri ponuka sluzieb na dopravnom trhu v oblasti prenajmu a poradenstva,

Vdaka svojim zékaznikom sa stala vyznamnym poskytovatelom sluzieb pri Standardnych
transportoch, Specidinych transportoch a prenajme.

Smartpoint s.ro poskytuje komplexné sluzby od vybavenia povoleni a rozhodnuti pri
nadmernych a nadrozmernych prepravach. zabalenia tovaru pred prepravou, Specidineho
uchytenia bremena vratane zabezpecenia sprievodnych vozidiel. Vdaka mnoZstvu kontaktov po

celej Eurdpe je zabezpedené pohotové riedenie problémov, ktoré méZu pocas prepravy
vzniknit,

Spoloénost pontika do prenajmu kancelarske priestory v administrativnej budove v priemyselne|
oblasti na Tovarenskej ulici v Malackach. \/ okoli budovy sa nachadzaji skladové priestory a
rozsiahle pozemky, ktoré sa dajd vyuZif na parkovanie nakladnych &ut. Priestory s vhodné pre
logistiku ako aj obchodné aktivity. Spoloénost tie2 poskytuje do prenajmu priestranny areal na
parkovanie vozidiel 2 kamidnov a skladovacie priestory v obci Gajary.

Poskytované sluZby v oblasti prepravy: exportne a importné sluzby, preprava, zbemné sluzby,
expresne zasielky, kusova & celovozova preprava, velkoobjemova preprava do 120 m3,
nadrozmernd preprava, tafka preprava, Specidlna preprava, sprievodné vozidla, transport
nakladov ADR, prispdsobenie trasy parametrom bremena a momentélnemu stavu a povahe
vozovky, prepravy sypkych hmét.

Spolognost Smartpoint s.r.o. sa zaobera nakupom pohonnych hmét a ich distribiciou

cbechodnym partnerom. V arealy spoloénosti v Gajaroch prevadzkuje éerpaciu stanicu, kde e
mozZné natankovat motorovi naftu a AdBlue.

Spoloénost Smartpoint s.r.0. ma certifikovany systém manazérstva kvality podla medzinarodnej
normy 1S0 89001:2015.
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PREHLAD FINANCNYCH UKAZOVATELOV A HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

Cisty obrat
v EUR 2017 2018
Cisty obrat 4129 459 11 308 776

Spoloénost Smartpoint s.r.o. dosiahla v roku 2018 Eisty obrat vo viske 11 308 776 eur, &0 ie
narast oproti predchadzajlicemu roku o 7 179 317 eur, resp. 0 173,86 %

Clenenie &istého obratu

Cisty obrat 2017 2018

v EUR

Triby z predaja tovaru 2102 912 2779 450

Trzby z predaja sluzieb

2 026 547 '8 529 326

41297450

11 308 776

Trzby z predaja tovaru 2017 2018
v EUR
Motorova nafta a AdBlus 1890 033 2 476 448

Ostatny tovar

212 B79

2102 912

303 004

2.7.79 450

Trzby z predaja sluzieb 2017 2018

v EUR

Logistické sluzby vratane

zasielatelstva 1727 880 8043 444
Prendjom a sivisiace sluzby 122 381 410 319

Ostatné sluzb

spolu

176 186 75 563
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Ukazovatele rentability:
Rentabilita viastného imania 2017 2018
v EUR
——
isty zisk 37770 1236 712
vlastne imanie 78 217 14891 827

Rentabilitalvlastného imania [ROEN wag 4879 g2:90

Rentabilita aktiv - hruba 2017 2018

v EUR

zisk pred zdanenim B7 473 1 583 067
aktiva 2 748 236 5 355 661

Rentabilita aktiv. (ROA) hruba v %

Rentabilita vynosov 2017 2018

v EUR

Cisty zisk 37 770 1236 712
celkové wnos

4143 902 12 266 924

Rentabilitaivynosoy 10,08

Rentabilita nakladov 2017 2018
v EUR
Cisty zisk 37770 1236712

celkove naklad
Rentabilita nakliadaowv

4 076 429

10 673 857

Ukazovatele likvidity:

Likvidita pohotova 2017 2018

v EUR

kratkodoby finanény majetok 185 912 7 576

kratkodobé zavazky celkom 2 620821
Likwvidita pohotova

3 816 355
0i07 0.00

Keef.
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Likvidita bezna

2017 2018
v EUR 3
kratkodoby finanény majetok 195 912 7576
kratkodobé pohladavky 1212278 2 B27 523
kratkodobé zavazky celkom 2 620 821 3 816 355

Likwidita beznal - koef.

Likvidita celkova

2017 2018
v EUR
kratkodoby finanény majetok 195 912 7 578
kratkodobé pohladévky 1212 278 2827523
zasoby 7 800 85 904
kratkodobé zavazky celkom 2 620 921 3 816 355

Likvidita bezna - koef

Ukazovatele zadlZenosti:

celkova zadlzenost' aktiv 2017 2018

v EUR

cudzi kapital (celkove zavézky) 2670019 3863734

aktiva

Celkova zadlzZenost aktiv v

2 748 236

5 355 661

Finan&na paka 2017 2018

v EUR

aktiva 2748 238 5 355 661
viastny kapital 78 217

Einancna paka - koef:

1491 927
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Ukazovatele aktivity:

pohladavky zavazky
31. decembra 2016 232 475 1646 330
31. decembra 2017 2748 236 2820 921
31. decembra 2018 2827 523 3 816 355
Doba inkasa pohladavok 2017 2018
v EUR
kratkodobé pohladavky z obch, styku 1081 450 2 589 744
tr¥ 4 129 459 76

Doba splatnosti zavizkov

v EUR

Doba inkasa pohladavok - dni

11308 7

2017 2018

kratkodobé zavazky z obch. styku

tr2

Doba splatnosti zavazkov - dni

1504 244 2252923
11 308 776

aktiva

31. decembra 2016 1686 830
31. decembra 2017 2748 236
31. decembra 2018 5355661
Obrat aktiv 2017 2018

v EUR =

trzby 4129 459 11 308 776
aktiva celkom 2 748 236 5 355 661

Obrat aktiv - koef.
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STAV A VYVOJ SPOLOENOSTI SMARTPOINT S.R.0. NA SLOVENSKU

Slovenska ekonomika v roku 2018 pokratovala v nastipenom rastovom trende z predoshych
rokov. Priali tomu tak externé ako aj doméce vplyvy. Rok 2018 bol z pohfadu ekonomiky pre
Slovensko Uspesny. Slovenske] ekonomike sa podarilo zrychlit tempo rastu, pricom tazila
predovsetkym z dynamického rastu doméceho dopytu. Tahufiom ekonomiky v roku 2018 bol
automobilovy priemysle.

V rémei doméceho dopytu k rastu hrubého domaceho produkiu prispela najma spotreba
domacnosti, ktoré medziro&ne vzrastla o 3,2 %. Spotreba domacnosti rastla v désledku lepse;
situacie na trhu prace a teda vysSou kipyschopnostou cbyvatelstva, Zvyiila sa aj spotreba
verejnej spravy a neziskovych organizécil,

Zahraniény dopyt podlia analytikov tiez pokradoval v raste, dynamika jeho rastu viak zadala
spomalovat, ked uz viacero eurdpskych ekonomik dosiahlo vrehol ekonomického cyklu,

Poéas roku 2018 inflacia rastia dynamickejsie v porovnani s rokom 2017, Zatial éo v roku 2017
sa spotrebitelské ceny na Slovensku medziroéne zvysili 0 1,3 %, za jedenast mesiacov roku
2018 isli ceny hore medziroZne o 2,6 %. K tahdfiom inflacie pritom patrili najma ceny potravin,
ale aj ceny v doprave v désledku vyssich cien ropy.

Pomerne silny rast ekonomiky v poslednych rokoch priniesol aj nové problémy, najmud na trhu
prace. Viacero podnikov, hlavne na zapade Slovenska, muselo zapasit s nedostatkom vhodnej
dostupnej pracovnej sily, &o zvySovalo tiak na rast miezd | na dovoz pracovnej sily zo zahranicia,

Spoloénost Smartpoint s.r.0. v roku 2018 taktiez taZila z vySsie uvedenych vplyvom. Nakolko sa
orientuje na zakaznikov v oblasti automotive, pozitivne vplyvy v makro ekonomike sa prejavili aj
na jej hospodarskych vysledkoch. V roku 2018 dosiahla spoloénost Smartpoint triby z predaja
logistickych sluZieb, ktoré tvoria tazisko je] prijmov, vo vyike 8 043 444 eur, éo je oproti roku
2017 nérast 0 6 315 464 eur. Oproti roku 2017 sa zvysil aj Eisty obrat 0 7 179 317 eur a dosiahol
hodnotu 11 308 776 eur.

V roku 2018 Smartpoint s.r.0. zagal s implementéciou internych smemic a predpisov, aby sa stal
spoloensky zodpovednou firmou. Cielom jg zaviest certifikované systémy v oblasti
environmentalneho a energetického manazérsiva.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Spoloénost Smartpoint s.r.o. povazuje spoloéensky zodpovedné podnikanie za déleit sticast
svojej podnikatelskej stratégie. Ucta k ludiom, Zivotnému prostrediu a trvalo udrZatelnému rozvoju
patria medzi jej klti€ové hodnoty.

Spolotenska zodpovednost spoloénosti Smartpoint s.r.o. sa tyka hlavne tychto oblasti:

¥ zodpovedné verejné obstaravanie
starostlivost o zamestnancov
ferowy pristup k zakaznikom
etické riadenie firmy

ochrana Zivotného prostredia
spolupraca s miestnou komunitou

e e LTI



DNV NURNVRR RO RN RRRRORORRRRERYRDY

VYVOJ, KONANIE, POZICIA A VPLYV SPOLOCNOSTI SMARTPOINT NA
SOCIALNU A ZAMESTNANECKU OBLAST

VPLYV NA ZAMESTNANOST

Celkovy -evidenény pocet zamestnancov spoloénosti Smartpoint s.r.o, dosiahol k 31.12. 2018
vy&ku18,

Zamestnanci 2018 2017 Zmena v %
Evidenény stav k 31,12. 20 9 122
Priemerny prepoditany stay 14 5 180

V porovnani s rokom 2017 tak Smartpoint s.r.o. zaznamenal narast o 11 zamestnancov, &o
v percentualnom vyjadreni predstavuje narast 122% .

Spolognost SMARTPOINT s.r.o.sa v roku 2018 taktie? zamerala na navysenie mzdowych
nakladov, hlavne na navysenie hrubych miezd, kde zaznamenala medziroény narast o 27 %.

2018 2017 Zmena v %
Mzdové néklady v EUR 186 452 52 437 255,57
Priemerny prepoditany 14 5 180
stav zamestnancov
Roéné mzdové naklady 13 318 10 487 27
na 1 zamestnanca v
EUR

SOCIALNO - ZAMESTNANECKA OBLAST

Spokojny a motivovany zamestnanec je tym najvzacnej$im a najdéleZitejsim kapitalom kazdého
podniku. Tito skutoénost si pine uvedomuje aj manazment spolonosti Smartpoint s.r.0. Za tymto
Ucelom vytvara pre svojich pracovnikov &o mozno najoptimalnejéie pracovné prostredie a
podmienky. Globalna starostlivost o zamestnancov, ich potreby a daldi rozvo] spada do
kompetencie manaZment spoloénosti. Okrem realizacie pracovnych pohovorov, ktorych cielom je
vyber kvalitnych zamestnancov na osadzované volné pracovné pozicie, sa manaZment
spolodnosti zameriava tie2 na zabezpetovanie atraktivnych benefitov a v neposlednom rade
venuje naleZitl pozornost aj na poskytovanie kontinudlneho vzdeldvania pracovnikov
spolonosti,

ManaZment spoloZnosti sa sna2i ku kazdému pracovnikovi pristupovat individualne. v najvyssej
moZnej miere sa spoloénost sna2i vyhoviet poZiadavkam zamestnancov a prisposobit im
pracovne podmienky v sllade s ich ofakavaniami. Preto, ak to situacia dovoluje, mdzu
zamestnanci pracovat aj na rézne formy skrateného pracovného uvazku.

Jednym z hlavnych principov, ktoré tvoria jadro spolotenskej zodpovednosti spoloénosti
Smartpoint s.r.o., je starostiivost o zamestnancov. Vzhladom na uvedeny princip je preto pre
spolocnost Smartpoint s.r.0. dodrziavanie véetkych platnych zakonov Slovenske] republiky, ako
a] dodrZiavanie pravnych predpisov v stlade s legislativou Eurépske| Unie.
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ODRZIAVANIE LUDSKYCH PRAV

Spoloénoet Smartpoint dbd na prikladné dodriavanie vsetkych pravnych noriem za Géelom
dodrZiavania prav svojich zamestnancov, ako aj ostatnych zugastnenych stran. Za tymto Géelom
pine respektuje vietky pracovno-pravne nalezitosti vyplyvajlice zo Zakonnika prace a vsetkych
sUvisiacich zékonov. Daldi déraz je tiez kladeny na dodriiavanie vietkych dalgich
nespochybnitelnych ludskych prav.

ManaZment spoloénosti Smartpoint prijal dokument "Antidiskriminaéna politika a politika ludskych
prav spoloénosti Smartpoint s.r.o.”, v ktorom o.i. deklaruje;

"Spolognost Smartpoint s.r.o. prijima zamestnancov a usmemuje ich kariéru na zaklade ich
predpokladov na dajl pracu, bez akejkolvek rasovej, naboZenskej &i narodnostnej diskriminécis,
bez ohladu na farbu pleti."

Spoloénost Smartpoint s.ro. sa zaviazala v pracovnopravnych vztahoch zaobchadzat so
zamestnancami v sllade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vzfahov osobitnym zékonom o rovnakem zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminaény zékon).

Spoloénost Smartpoint s.r.0. odmieta a neakceptuje akukolvek formu diskriminacie v pracovnych
vztahoch. Spolotnost Smartpoint s.r.0. Déva rovnakd prileZitost vZetkym zamestnancom bez
ohladu na ich pohlavie, rasu, sexualnu orientaciu, vek alebo naboZenstvo,

BOJ PROTI KORUPCI A UPLATKARSTVU

Spolotnost Smartpoint s.ro.. si je vedoma, Ze pripadné problémy spojené s korupciou
a Uplatkarstvom mézu viest k poikodeniu jej dobrej povesti. Vzhladom na to spoloénost
Smartpoint s.r.o. nielenfe dbéd o dodrziavanie viecbecne zavaznych pravnych predpisov na
useku boja proti korupcii a Uplatkarstvu, ale v zaujme posilnenia ochrany proti tymio praktikam
prijala viacereé interné dokumenty, dodrZiavanim ktorych désledne dba o uskutoéfiovanie svojej
podnikatelskej éinnosti v sdlade s najvy$&imi etickymi principmi,

Zamestnanci spolotnosti Smartpoint s.r.o. konaju spravodiivo a Zestne. Medzi zakladné eticke
principy, ktoré spolotnost Smartpoint s.r.o. vyznava a ktorymi sa pri svojej cinnosti spravuje,
patrl najmé profesionalita, povinnost mianlivosti, spofahlivost a reSpektovanie prav zékaznikov,
dodrZiavanie zékonnosti, transparentnost, korektnost zamestnancov vodi samotne] spolognosti
a vzajomné redpektovanie druhych a ich nazorov. Tieto pravidla s zakotvené v Etickom kédexa,
ktory je povinny kaZdy zamestnanec respektovat a dodriavat,

Okrem Etického kddexu spoloénost Smartpoint prijala & od svojich zamestnancov poZaduje
dodrZiavanie principov, ktoré si uvedené v intemom dokumente "Zasady dodrZiavania
zékonného postupu v konani spoloénosti”. V tomto dokumente spoloénost deklarovala, e sa:

¥ usiluje o bezthonnost obchodnych rokovani bez korupcie

v usiluje o trvald udriatelnost bez neprimeranych rizik ohrozenia fudského zdravia a

Zivotného prostredia

v usiluje o riadne vedenie evidencie a transpareniné finanéné wykaznictvo - bez
podvadzania

¥ nmiliie A enrsandliug 5 AAckaind mrmmns b s e fe min A
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v usiluje o zachovanie oddelenych zdujmov spoloénosti a jednotliveov - bez konflikiu
Zaujmov.

V pripade, Ze zamestnanec chce upozomif na porudenie etiky, pripadne protikorupénych
predpisov, mbZe sa obréatit na spoloénost Smartpoint s.r.0. listom alebo emailom na oddelenie
Compliance spoloénosti Smartpoints.ro. a to aj anonymne, vramei tzv. whistleblowing
mechanizmu. Spdsob nahlasovania podnetov a podmienky ich preverovania dalej upravuje
interna smernica WHISTLEBLOWING - Vnitorny systém vybavovania podnetov. Spolotnost
Smartpeint s.r.o. priima prostrednictvom Compliance oddelenia oznamenia o porusen|
zakonnych a etickych pravidiel zo strany obchodnych partnerov, zakaznikov a tretich oséb.
Spoloénost SMARTPOINT S.ro.. je pripravena prispiet k odhalovaniu neetickych praktik
veducich k neopravnenému majetkovému prospechu jednotliveov alebo obchodnych spoloénost
aj podanim trestného oznamenia.

Spoloénost SMARTPOINT S.ro.. kladie déraz na fo, aby jej obchodni partneri dodrziavali
predpisy anormy platné v Eurdpskej Unii aaby ich podnikanie bolo etické av silade so
vSecbecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. Spolo&nost
Smartpoint s.r.0. vypracovala pre svojich dodavatelov "Eticky kédex pre dodévatelov Smartpoint
s.r.o.”. Tento Eficky kédex pre dodavatelov dokumentuje zasady a oakavania, tykajlice sa
nadviazania a udrZania cbchodného vztahu so spoloénostou Smartpoint s.r.o.

VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY

Cinnosti, ktoré Smartpoint s.r.0. vykonéva, ju wystavuju rozlignym finanénym rizikam, trhovému
riziku (zahffia kurzové riziko, riziko Urokovej sadzby s vplyvom na pefiaZné toky a cenové riziko),
Uverovemu riziku a riziku likvidity. Medzi hlavné finanéné néstroje spolonosti patria pohladavky
a zavazky z obchodného styku, pefiazné prostriedky a kontokorentny uver. Hlavnym ciefom
tychto finanénych nastrojov je ziskat financie na zabezpeéenie prevadzky.

Spolognost poskytuje sluzby slovenskym i zahranignym odberatelom, sluby a tovary nakupuje
taktieZ od slovenskych i zahraniénych dodavatelov. Podla obchodnych dojednani platby za
prijaté a poskytnuté sluzby a tovary sa realizuje v mene EUR, preto je vplyv kurzového rizika
minimalny. Spoloénost, je ale v malej miere vystavena tverovému riziku, ktoré vyplyva z prijatého
kontokorentneho Gveru, pretoZe tento rogeny pohyblivou Grokovou sadzbou. Spoloénost nie je
ale vystavend cenovému riziku,

Spoloénost Smartpoint s.r.o.vyuZivanie kontokorentného (veru pravidelne sleduje. Splatnost
pohfadavok sa sleduje na mesaénej baze, v pripade nesplacania nastupuje proces upominania a
vymahania pohladavok. Aby spolognost eliminovala dverové riziko stvisiace s bankovymi dctami
a finanénymi nastrojmi, uskutoffiuje transakcie len s bankami a finanénymi in&titiciami, ktoré
maiju vysoky rating.

Smartpoint s.r.o.. riadi riziko likvidity vyuZivanim bankovéhokontokorentného Gétu, ktory by mal
v pripade potreby pokryt' okamzity nedostatok finanénych prostriedkov. Spolognost pravidelne
monitoruje pohyby finanénych prostriedkov na bankovych Gétoch a pripravuje prognézy
penaznych tokov.

SMARTPOINT S.R.0. A ZIVOTNE PROSTREDIE

Zakladnym principom prace spoloénosti Smartpoint s.r.o. je systémovy pristup zaloZeny na
vytvoreni a trvalom zlepSovani efektivneho systému integrovaného manazZérstva, kiory v silade s
poziadavkami na kvalitu, bezpeénost a ochranu zdravia pri praci zohladfiuje poZiadavky na
ochranu Zivotného prostredia.
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Vedenie spoloénosti Smartpoint s.r.0. si uvedomuje dopad svojich Einnosti na Zivotné prostredie
a preto sa zaviazalo:

- dodrziavat zakony a ostatné predpisy a zévazky, ktorych predmetom je ochrana Zivotného
prostredia,

- presadzovat vysokl technologick(, odborni a profesionalnu Uroven vo vsetkych oblastiach
svojich &innosti s aspektom na ochranu Zivotného prostredia, zlepSenie v oblasti
environmentalneho spravania a trvalo udrZatelny rozvoj spolognosti,

- uplatiiovat principy prevencie voti negativnemu vplyvu na Zivotné prostredie,

- uplatiiovat principy prevencie znetistovania a zlepSovania pracovného prostredia
zamestnancov,

- za tymto GEelom identifikovat a hodnotit environmentéine aspekty vyplyvajice z viastng
dinnosti, urtovat environmentalne ciele a programy,

- zabezpetit separovanie odpadov za (&elom zhodnotenia a recyklacie viade tam, kde to
charakter odpadu dovoluje,

- minimalizovat dopad &nnostl spolofnosti na Zivotné prostredie zniZovanim mnoZstva
produkovaného odpadu a znizovanim zétaZe Zivotného prostredia emisiami do ovzdusia,

- rozvijat environmentdine povedomie svojich zamestnancov a porozumenie o suvislostiach
medzi aktivitami spoloénosti, viastnou pracovnou &innostou a Zivotnym prostredim,

- nepretrzite zvySovat firemnu kultlru a zabezpetovat vzdelavanie a motivovanie zameastnancaov
v environmentalnej oblasti na vietkych Urovniach riadenia.

Pri obmiefiani vozového parku nakladnych automobilov spoloénost Smartpoint s.r.o. zakala s
nakupom tahadov SCANIA LNG - tahaéov s novou radou pohonnych jednotiek, kioré jazdia na
alternativne paliva. Pri vjbere novych tahatov spolotnost ako hlavné kritérium zvolila udrzatelnd
prepravu - zemny plyn poskytuje zniZenie COZ o pribliZne 15 percent.

Spolognost Smartpoint s.r.o. sa zaviazala, Ze v roku 2019 zavedie systém energetického
manazZérstva podla normy 1SO 50001:2018, ktorého prinosom bude:

- zlep4enie energetickej efektivnosti

- zniZzenie energeticke] narotnosti procesov

- zvydenie konkurencieschopnosti

a systém environmentalneho manaZérstva podla normy I1SO 14001:2015, ktorého prinosom
bude:

- Uspora energle
- minimalizécia odpadu (zniZenie nakladov na likvidaciu)
- minimalizacia environmentainych poplatkov a pokut za znedistenie Zivotného prostredia.
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AKTIVITY V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolocnost Smartpoint s.r.o. nema a ani do budicnosti neplénuje vydaje na &innosti v oblasti

- vyskumu a wyvoja.

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI

NBS zniZila v septembri 2019 odhad hospodérskeho rastu Slovenska na rok 2019 a aj na dalgie
roky. Prognézu rastu hrubého domaceho produktu pre rok 2019 znizila oproti predchadzaijlicej
prognéze o 0,8 percentuéineho bodu na 2,5 %. Odhad rastu pre rok 2020 skorigovala taktiez o
0,8 percentuéineho bodu, a to na 2,4 % a pre rok 2021 o 0,1 bodu na 2,7 %. Aj ekonomika mé
svoj prirodzeny cyklus, ktory je prehlbovany vyrazne negativnymi externymi faktormi. Ide
napriklad o neistotu okolo brexitu, zaroveri si tu aj dalgie negativne rizika, & u? na Blizkom
vychode, ale napriklad aj napatie medzi USA a Cinou. Tieto faktory sa prenasajd do ekonomiky,
¢o sa odzrkadluje na apetite investovat. Mieme ozivenie ekonomiky v roku 2021 by malo
podporit sice slabsi, ale rastdci zahraniény dopyt. V progndze NBS sa otakava aj mierne vyséia
dynamika sikromnej spotreby pri stabilizovanej miere uspor, ktord v siéasnosti dosahuje podfa
centrainej banky najvy$sie drovne od roku 2001. Predpoklada sa, ze k rastu ekonomiky bude
prispievat verejny sektor tak spotrebou, ako aj investiciami.

Viyvoj na trhu prace predéil v druhom Stvrtroku 2019 oZakavania NBS. Scaviselo to s vatiou
zamestnanostou vo verejnej sprave a s rychlejim rastom miezd v sukromnom, ako aj verejnom
sektore. Dynamicky mzdovy wvyvoj bol ovplyvneny aj jednorazovymi odmenami a zvysenym
vyplécanim zvyhodnenych 13. platov. Slabgi vyvo ekonomiky sa véak bude postupne podia
centralnej banky prejavovat aj na trhu prace. V sUvislosti s tym doglo v horizonte predikcie k
revizii tak dynamiky zamestnanosti, ako aj miezd smerom nadol.Predpoklada sa viak, Ze
zamestnanost bude nadalej rast, a to na Grovni 0,3 % v nasledujiicich dvoch rokoch. Miera
nezamestnanosti bude podla NBS nadalej v blizkosti historickych minim. Po odzneni
jednorazovych a administrativnych opatreni a zmierneni tiakov na trhu prace, by sa mal spomalit
aj rast miezd. Ich dynamika by sa v8ak mala udrZat v blizkosti 5 %.

Inflacia bude zo suéasnych trovni podlfa Narodnej banky Slovenska postupne spomalovat, a to
vplyvom zmierfiovania dynamiky cien komodit a aj v désledku prehodnotenia cyklickej pozicie
ekonomiky. Spotrebitelské ceny by mali rast v roku 2020 na Grovni 2,4 % a v roku 2021
dynamikou 2,2 %, o je oproti pévodnej prognéze spomalenie o 0,1 percentualineho bodu,

V médiach sa spominaji viac Spojené &taty, ale pohfad do Eurépy je ovela znepokojivejdi.
Ekonomika Nemecka citelne spomalila a asi to nebolo len kvéli dogasnej slabej vyrobe dut ako
désledku prisnych emisnych noriem. Taktiez sa zhorsila situacia aj vo Franctizsku a v Taliansku.
Niektori analytici, pokial by v extrémnom pripade neprislo k padu eurozdny do recesie, otakavaju
oproti prognézam NBS citelné spomalenie rastu ekonomiky.

Spolognost Smartpoint s.r.o. musi reagovat na prebiehajlce zmeny v eurépskej ekonomike,
nakofko taZiskovy obchod je préve so zakaznikmi zo zépadnej Eurdpy v oblasti automotive.
Cielom pre rok 2019 je teda:
v" hladanie dalich strategickych partnerov mimo oblast automotive v logistickych sluzbach
¥ zvySenie podielu inych druhov prepravy, ako napriklad preprava sypkych materidlov,
kombinované prepravy
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¥ zvyenie podielu predaja motorovej nafty vybudovanim novej a modernejéej Cerpace]
stanica pohonnyeh hmét v Malackach

ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

Smartpoint s.r.o. nema Ziadnu organizaénl zlozku v zahranigi, neplénuje nadobldanie akgii
alebo obchodnych podielov v injch spoloénostiach.

INFORMACIE O OBSTARAVANI VLASTNYCH AKCI, DOGASNYGH LISTOV,

OBCHODNYCH PODIELOV A AKCli, DOGASNYCH LISTOV A OBCHODNYCH
PODIELOV OBLADAJUCEJ OSOBY

Spolotnost v roku 2018 a ani v roku 2017 neobstaravala viastné akcie, dotasné listy, obchodné
podiely a akcie, dotasné listy a obchodné podiely oviadajlcej osoby.

VYSLEDOK ZA ROK 2018

Za rok 2018 spolognost Smartpoint s.r.0. dosiahla zisk po zdaneni vo wike 1 236 712 EUR.
Rozhodnutim jediného spoloénika spolo&nosti, urcbenym pri vykone pésobnosti valného
zhromaZdenia dfia 26.06.2019 bol &isty zisk vo vyike 1 236 712 EUR prevedeny na G&et
nerozdelengho zisku minulych rokov.
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SKUTOCNOSTI, KTORE NASTALI PO SUVAHOVOM DN

Po 31. decembri 2018 nenastali Ziadne udalosii majlice vyznamny vplyv na vemné zobrazenie
skutocnosti, ktoré su predmetom Gétovnictva.

UCTOVNA ZAVIERKA

Sucastou tejto vyroénej spravy je roéna Gétovna zavierka k 31.12.2018 v rozsahu schvalenom
auditorom a jedinym spoloénikom.

Martin Spusta



