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MLYN ŠTÚROUO a.s.
1. Profil spoločnosti

Parný mlyn v Štúrove bol postavený pred I. svetovou vojnou, jeho zakladateľmi boli

súrodenci Timárovci, neskór patril pod Malomipar R.T. Budapest. Prosperoval pre svoje

výhodné postavenie v centre úrodnej oblasti v blízkosti rozsiahleho prístavu na Dunaji.

Po II. svetovej vojne bol zoštátnený. Od 70-tych rokov až do roku 1991 patril do komplexu

Mlyny a cestovinárnc, š.p., Picšfany. Prvá vločkáreň bola postavená v areáli mlyna v roku

1976. Spracovávala sa dovtedy známa odroda ovsa siateho na moderných strojoch českej

a západonemeckej výroby. Kapacita vločkárne predstavovala 10 ton denne. Po rekonštrukcii

budovy v roku 1986 sa zriadila vločkáreň s kapacitou 30 ton ovsa denne. Ako súkromná

akciová spoločnost‘ vystupuje MLYN ŠTÚROVO od roku 1999.

V súčasnosti sa spoločnosť orientuje na spracovávanie prevažne odrody ovsa nahého,

pšenice a raže na vločky. V roku 2000 sa začala realizovat‘ výroba ovsenej múky ako ďalšieho

produktu z celého sortimentu výrobkov v rámci programu RACIOFIT. Za tento výrobok je

spoločnosť držiteľom certifikátu ochrannej značky kvality a zlatej medaily SLOVAK GOLD.

Ročne spoločnosť spracuje okolo 900 ton ovsa nahého.

Od roku 2001 MLYN ŠTÚROVO, a. s. prevádzkuje Pol‘nosklad v Bíni. História

Poľnoskladu Bíňa siaha do 50-tych rokov minulého storočia, kedy bol prevádzkovaný

Poľnohospodárskym nákupným a zásobovacím závodom. Kapacita skladovania bola v torn

období cca 2 380 ton obilnín. V roku 1975 bola namontovaná sušička obilnín. Kapacita

skladovania sa od roku 1976 zvýšila na 6 700 ton. Nové vedenie spoločnosti sa zameralo

na príjem a uskladnenie potravinárskej pšenice, zvýšilo kapacitu skladovaných obilnín

využitím už existujúcich deviatich hál a obilných síl na 12 500 ton. Ďalej investovalo

do plynofikácie a zastaranej technológie sušenia. V tomto roku získala prevádzka Osvedčenie

o oprávnení na prevádzkovanie verejného skladu.

Od 01.07.2004 spoločnosť začala výrobu tepelne stabilizovanej hrachovej múky žltej

a zelenej, ktorá je základnou surovinou pre výrobu instatných hrachových polievok.

Nainštalovaná technológia umožní mlief ďalšie druhy najmä netradičných obilnín

využiteľných v racionálnej výžive.

Spoločnosť 14.10.2003 zaviedla Systém kontroly kvality podľa noriem ISO 9001:

2000-12. Certifikát bol udelený organizáciou BVQI Deutschland GmbH. Od roku 2008 je

spoločnosť držiteľom certifikátu na výrobu Bio vločiek.



MLYN ŠTÚROVO a.s.

2. újo spoločnosti

Obehodný názov: MLYN ŠTÚROVO, a. s.

Sídlo: Hlavuá 76, Q35 62 Poluoiiský Rw,kuv

Právna forma: akciová spoločnosť

iČo: 35761 555

Základné imanie: 1 369 335,00 Eur aje splacené v celom rozsahu

Akcie: základné imanie je rozdelené na 165 ks kmoňových

listinných akcií na meno v menovitej hodnote jednej

akcie 8 299,00 Eur

Akcionár spoločnosti: Mlyn Pohronský Ruskov, a.s., Hlavná 76, 935 62

Pohronský Ruskov, IČO:3 1412459 bd 15.12.2015/

Európsky Potravinársky Holding, s. r. o., Pribinova 14,

811 09 Bratislava, iČo: 47542365 (do 14.12.2015)

Deň vzniku spoloČnosti: 04.03.1999

Štatutárny orgán: štatutárnym orgánomje I členné predstavenstvo:

Ing. Radovan Šulo, predseda predstavenstva od 2.6.20 16

Dozorná rada: je kontrolným orgánom spoločnosti a má 3 členov:

Erika Rákócziová, člen (od 22.01.2014)

Ing. Lucia Čuerna, člen (od 11.11.2011)

Ing. Jozef Hansko, člen (od 01.11.2013)

Riaditel‘ spoloČnosti: Ing. Peter Močko

Odborní vedúci zamestnanci: vedúca prevádzky

Erika Rákócziová

vedúci úseku výroby

Ing. Jozef Hansko

Hlavný ekonomický prínos má spoločnosť z mlynskej výroby. Je rozhodujúcim

výrobcom obilných vločiek na Slovensku. Významný je i prínos z kúpy a predaja

tovaru v rozsahu vol‘nej živnosti. Odbyt vločiek je zaistený na 100 percent zmluvou

o výhradnej distribúcii cez spoločnosť Mlyn Pohronský Ruskov, a.s.



M ‘s‘N ŠTÚROQO a.s.

3. Politika kvality

Nakol‘ko MLYN ŠTÚROVO, a.s. je jeden z najväčších producentov obilných vločiek v

Slovenskej republike, našim cieľom je vyrábat‘ pre našich konečných spotrebitel‘ov obilné

vločky a výrobky racionálnej výživy, čo v najširšom sortimente a kvalite aj s ohľadom na

bezpečnosť vyrábaného produktu.
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Vjeme, ako ho dosiahneme

. Zabezpečovať výrobu bezpečných produktov plniacich požiadavky štandardov

vychádzajúcich z HACCP rešpektujúc požiadavky ochrany životného prostredia,

zásad hygienického správania u všetkých zamestnancov a tiež dodržiavanie etických

noriem podľa etického kódexu spoločnosti s dórazom na osobnú zodpovednosť

každého zamestnanca pri plnení pracovných povinností.

. Sústavne spÍňať požiadavky normy STN EN ISO 9001:2008 a trvalo zlepšovat‘

efektívnosť systému manažérstva kvality.

. Dosahovat‘ a udržiavať požadovanú kvalitu a bezpečnosť pri optimálnych nákladoch.

. Zaistit‘ profesionálny rast a prezentáciu informácii príslušných zamestnancov účinne a

včas formou odborných a vnútropodnikových školení.

. V spolupráci s rozhodujúcimi dodávateľmi zamerať sa na vybudovanie dlhodobých

vzťahoch založených na vzájomnej dóvere s ohľadom na kvalitu a bezpečnosť

produktu plniacich požiadavky legislatívy.

. Princíp trvalého zlepšovania musí byt‘ cieľom vo všetkých činnostiach každého

zamestnanca.

. Splňať požiadavky prijatých štandardov ako aj konkrétnych cieľov s ich pravidelným

monitorovaním a kontrolou.



(‘lYN ŠTÚROUO a.s.
4. Zamestnanosť a podniková sociálna politika

Personálnu a sociálnu politiku společnosti považujeme za veľmi dóležitú pri

zvyšovaní kvality života zamestnancov, so zameraním na dosiahnutie a udržanie dobrej

ekonomickej a sociálnej klímy. stimuláciu a motiváciu zamestnancov k efektívnej pracovnej

činnosti a na stabilizáciu výkonných a kvalifikovaných zamestnancov.

V našej spoločnosti bob ku dňu účtovnej závierky zamestnaných II žien (37%) a 19

mužov (63%) z celkového počtu 30 zamestnancov, čo korešponduje s potrebami a

charakterom vykonávaných pracovných činností v spoločnosti. Priemerný vek zamestnancov

v hospodárskom roku 2018 bol 52,23 rokov.

Nasledujúce grafy zobrazujú vývoj počtu zamestnancov a vekovú štruktúru

zamestnancov společnosti.
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MLYN ŠTÚROVO a.s.
Sociálna politika našej spoločnosti je zameraná predovšetkým na skvalitňovanie a

starostlivosť o pracovně prostredie so zreteľom na primerané sociálne, hygienické a estetické

podmienky, bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, hygienu práce, zaškoľovanie a

prehlhovanie vzdelania 7amntnancov ako aj primerané odmeňovanie Okrem základnej

zložky mzdy je zamestnancom vyplácaná aj pohyblivá zložka s mcsačnou periodicitou. Aj

tomto roku mali všetci zamestnanci vyplatené ročně odmeny.
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Osobné náklady

Sme si vedomí, že ľudia, ktorí pracujú v našej spoločnosti sú našim základným

kapitálom a úroveň sociálnej politiky podniku je dókazom vyspelosti zamestnávateľa

a dóležitým činiteľom pri hodnotenf zamestnávateľa v konkurenčnom prostredí. Významne

vplýva na stabilizáciu kvalitných zamestnancov, ako aj získavanie nových.

2014 2015 2016 2018
Osobité náklady v€ 286432€ 317543€ 361 957€ 389380€ 427493€



MLYN ŠTÚROVO a.s.
5. Ekonomické zhodnotenie spoločnosti za rok 2018 (účtovné

obdobie 01.11.2017 - 31.10.2018)

Výsledok hospodárenia

Spoločnosť hospodársky rok 2018 ukončila s kladným výsledkom hospodárenia Po

zdanení v hodnote 1 668,- Eur, pričom výsledok hospodárenia za rok 2017 po zdanení činil

4076,- Eur.

Rok 2018 Rok 2017

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 42 214 45 055

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -36 054 -37 360

Daň z príjmov právnických osób 4 492 3 619

Výsledok hospodárenia za účtovně obdobie 1 668 4 076

Tržby a výnosy

MLYN ŠTÚROVO, as. v hospodárskom roku 2018 malo tržby z predaja vlastných

výrobkov vo výške 1,106 mil. Eur, čoje v porovnaní s rokom 2017 pokles o 0,252 mil. Eur‘

Spoločnosť dosiahla v roku 2018 čistý obrat ve výške 8,155 mil. Eur, tvorený tržbami

vlastných výrobkov ve výške 1,106 mil. Eur, tržbami z predaja tovaru 6,774 mil. Eur

a tržbami z predaja služieb 0,275 mil. Eur.

6200000
Prehl‘ad tržieb

5200000

-1200000 ta
3200000

2200000

1200000

Tržby z p~ edaj~i
‚‘kstiiých výrobko‘

——Tržby z I~‘~
to‘ ai Ov

Ti Žb) Z I~‘ «I~ji
4‘ižieb

200000

-V

2013 2015 2016 2017 2018



201-I

f~JLYN

2000000 3000000 4000000 5000000

ŠTÚROVO

Obežnt inijetok

Neobežnt inajetoic

a.s.

V roku 2018 došlo oproti roku 2017 k nárastu krátkodobých záväzkov z obchodného

styku o 0,374 mil. Eur, z důvodu nárastu obchodných aktivít spoločnosti.

1Ü ůtkodobé
lezelvv: 14538

č~isové
I ozlisenie:

111509

IhO(IObÉ
DIhodobé zóv~izky:
bankové 4~ 495

úvery: 55410

Aktíva a pasíva

V roku 2018 došlo k nárastu neobežného majetku spoločnosti z 3,103 mil. Eur na

4,885 mil. Eur z důvodu navýšenia vlastného imania v materskej účtovnej jednotke Mlyn

Pohronský Ruskov. a.~. V časti aktív nastal pokles v ohežnom majetku predovšetkým

v položke krátkodobých pohľadávok.

2018
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záväzky: 45823

Spoločnosť si v roku 2018 splnila všetky povinnosti voči orgánom štátnej správy,
samosprávy, flnanČným inštitúciám, daňovým úradom, Sociálnej poisťovni a
zdravotným poisťovniam.

Bežné lnuto‘ e
úverv: 534 080
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MIYN ŠTÚROVO a.s.
6. Vyhodnotenie investícií a opráv väčšieho charakteru za rok

2018

Spoločnosť obstarala a technicky zhodnotila v roku 2018 nové dátumovacie

zariadenie, baliacu linku alcbo napríklad metaldetektor. Účtovná jednotka v hospodárskom

roku nevykonala opravy väčšieho rozsahu.

7. Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení

účtovného obdobia

Po skončení účtovného obdobia, t.j. po 31.10.2018 nenastali žiadne udalosti osobitého

významu. Spoločnosť v roku 2019 odpredala hnutel‘ný a nehnuteľný majetok v prevádzke

Bíňa.

8. Predpokladaný vývoj činnosti úětovnej jednotky

Spoločnosť MLYN ŠTÚROVO, a. s. očakáva stabilnú ekonomickú a finančnú situáciu

s výhľadom ziskového hospodárenia.

9. Výdavky na činnosť v oblasti výskumu a vývoja

Spoločnosť MLYN ŠTÚROVO, a. s. nevynaložila v predchádzajúcom období žiadne

flnančné prostriedky týkajúce sa oblasti výskumu a vývoja.



r‘JLYN ŠTÚROVO a.s.
10. Obstarávanie dočasných listov, obchodných podielov, akcií,

dočasných listov a obchodných podielov ovládajúcej osoby

V priebehu roku 2018 MLYN Š‘l‘ÚROVO, a. s. nenadobudla žiadne dočasné listy,

obchodně podiely, akcie ani obchodné podiely ovládajúcej osoby.

11. Návrh na zúětovanie hospodárskeho výsledku

Spoločnosf vytvorila v roku 2018 kladný výsledok hospoddienia — zisk vu výške 1 667,59

Eur. O zúčtovaní výsledku hospodárenia za účtovně obdobie 2018 vo výške 1 667,59 Eur

rozhodne valné zhromaždenie na návrh predstavenstva spoločnosti. Predstavenstvo

spoločnosti navrhuje, aby sa zisk ve výškc 1 667,59 EUR rozdelil nasledovne:

. 100 ‘Jo, t. j. 1 667,59 Eur na účet nerozdelený zisk minulých rokov.

12. Organizačná zložka v zahraničí

Společnost‘ nemá vytvorenú organizačnú zložku v zahraničí.

V Pohronskom Ruskove, dňa 09.08.20 19

C
Ing. Ra.‘yr Šulo

predseda p dstavenstva

MLYN ŠTÚROVO, a. s.


