europlac®)

...das beste aus holz




Profil spoloénosti/

Zakladné udaje/Grundangaben

Nazov spoloc¢nosti/Name der Gesellschaft:

Pravna forma/Rechtsform:

Zakladné imanie/Grundkapital:
Sidlo/Sitz:

ICO/Firmen Nr.:

Z4apis v obchodnom registri/Eintragung im Handelsregister:

Datum vzniku/Datum der Entstehung:
E-mail:

Telefén:

Fax:

Webova stranka:

Hlavna ¢innost/Haupttatigkeit:

europlac s.r.o.

Spoloénost s ruéenim obmedze-
nym/Gesellschaft mit beschrinkter Haftung

Splatené/geleistet: 137 623€
Pod Kalvariou 2020, 955 01 Topolcany
18047351

Okresny sud Nitra, oddiel Sr.o, vliozka ¢.
548/N

9.8.1991

europlac@europlac.com

+42138/5369311
+42138/5369314

www.europlac.com

Vyroba dyhovanych ploSnych materiadlov a
nabytkovych dielcov/
Herstellung von Edelholz Produkte



mailto:europlac@europlac.com
http://www.europlac.com/

Inhalt

b

Entwicklung des Unternehmens
Investitionen

Struktur und Bewegung der immateriel-
len/materiellen
Vermogensgegenstinde

Ausgewadhlte 6konomische Kennziffern
Beschaftigungslage und Entwicklung der
menschlichen Ressourcen
Gewinnverteilung

Umweltpolitik

Visionen und Ziele

Ereignisse besonderer Bedeutung

. Organisationsstruktur

. Ubersicht der Ergebnisse

. Ausspruch des Auditors

. Jahresabschluss fiir das Jahr 2018

Obsah

LONCON ORISR RIS

Vyvoj spolocnosti

Investicie

Struktira a pohyb DNM, DHM

Prehlad vybranych ekon. ukazovatelov
Zamestnanost a rozvoj fudskych zdrojov
Rozdelenie zisku

Environmentalna politika

Vizie a ciele

Udalosti osobitého vyznamu

10. Organizacna Struktura
11. Prehlad vysledkov
12. Vyrok auditora

13. Uétovna zavierka za r. 2018




Vyvoj spolocnosti

Rok 2018 bol pre firmu europlac prelomovy. Po neca-
kanom Umrti majitela a konatela firmy p. Reinholda
Réhra, po ktorej nasledovala smrt zakladatela spolo¢-
nosti Josefa R6hra, spolocnost musela so svojimi vlast-
nymi silami pokracovat v ich nedokoncenej praci, ako
aj v nesplnenych vizidch. Pod novym vedenim maji-
telky a konatelky p. Mariny Rohr, v Gzkej spolupraci s
p. Andreou Bangovou, dlhoroénou konatelkou firmy,
pokracoval Uspesny rozvoj rodinnej spolocnosti a vy-
razne sa posilnilo postavenie na medzindrodnom trhu.
Odhodlanie, vizie a plany jej manzela posuvat firmu
vpred, predstavovalo pre pani Marinu R6hr neuveri-
telnd vyzvu, pretoze sa musela dostat do tajov vedenia
spolo¢nosti a podnikania v ¢o najkratSom case, a tym
vyplnit vakuum vytvorené stratou majitela firmy. Sme
presvedceni, Ze vsetci spoloéne dokdzeme udriat Us-
pesnu spolocnost a jej dalsi pokrok.

Napriek tymto smutnym okolnostiam a aj ekonomic-
kému poklesu Slovenska, rok 2018 hodnotime ako Us-
pesny, z hladiska hospoddrenia, investovania a aj hos-
podarskych vysledkov. Firma v roku 2018 vyproduko-
vala 2087 tis. m2 dyhovanych nabytkovych dielcov.
Cisty obrat oproti roku 2017 vzrastol o0 10,88 %. V po-
rovnani s rokom 2017 (1983 tis. m2) vzrastla produkcia
05,24 %. Pridana hodnota sa zvySila 0 23,87%. Pre-
vadzkové naklady voci Cistému obratu 96,29% poklesli
oproti roku 2017 (97,76%).
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Entwicklung des Unternehmens

Das Jahr 2018 war fir die Gesellschaft europlac eine
Wende. Nach dem unerwarteten Tod des Inhabers und
Geschaftsfiuhrers Reinhold Rohr, gefolgt vom Tod des
Firmengriinders Josef Rohr, musste das Unternehmen
mit unvollendeter Arbeit sowie unerfillten Planen und
Visionen aus eigener Kraft in die Zukunft blicken. Unter
der neuen Leitung der Inhaberin und Geschaftsfithrerin
Marina Rohr, in enger Zusammenarbeit mit der lang-
jahrigen Geschaftsfihrerin Andrea Bangova, konnte
die erfolgreiche Entwicklung des Familienunterneh-
mens fortgesetzt werden sowie die Positionierung auf
dem internationalen Markt deutlich gestarkt werden.
Der Wille, die Visionen und die laufenden Plane ihres
Mannes weiter zu fiihren, stellte fur Frau Marina Réhr
eine unglaubliche Herausforderung dar, denn es ging
darum, in klirzester Zeit in die Geheimnisse des Ge-
schaftsfiihrens sowie des Unternehmens einzusteigen,
um das durch den Verlust entstandene Vakuum zu fiil-
len. Wir sind Gberzeugt, dass wir alle gemeinsam ein
erfolgreiches Unternehmen und dessen Fortschritt auf-
rechterhalten kénnen.

Trotz dieser traurigen Umstande und der Wirtschafts-
flaute in der Slowakei bewerten wir das Jahr 2018 aus
Hinsicht der Firmenékonomie, Investitionen und der
wirtschaftlichen Ergebnisse, als ein erfolgreiches Jahr.
Im Jahr 2018 produzierte das Unternehmen 2087 Tau-
send m? furnierte Mébelteile. Der Nettoumsatz stieg
im Vergleich zum Jahr 2017 um 10,88% an. Im Vergleich
zu Jahr 2017 (1983 Tsd. m?) stieg die Produktion um
5,24%. Der Mehrwert stieg um 23,87%. Die Betriebs-
kosten sanken gegenliber dem Nettoumsatz 96,29%
zum Jahr 2017 (97,76%).

—
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K ndrastu obratu firmy ak zvySeniu zisku v nemalej
miere prispeli aktivity v oblasti marketingu. Prezento-
vali sme nas produkt Quercaplex® pri zhotoveni Tanec-
ného pavilénu (Biennale Venedig 2018) v Taliansku.
Ziskali sme medzinarodné ocenenia Award Focus Open
2018 Designpreis s produktom europlac EDELHOLZ For-
menhybrid a German Design AWARD 2019 s celkom
novym produktom v oblasti akustiky INOIS®S-WAVE.
Zucastnili sme sa na vystavach HOLZ-HANDWERK 2018
v Norimbergu v Nemecku, kde sme predstavili logo
,EDELHOLZ MACHT GLUCKLICH*, vystave Architecture-
world v Koline, ARCHITECT@WORK vo Viedni v Raku-
sku a v Stuttgarte v Nemecku. Na vystavach sme pred-
stavili produkty: europlac EDELHOLZ Formenhybrid,
europlacWAND, akustické dosky INOIS®, RUSTICA®GE-
HACKT a rézne Struktury drevin.

Po dlhsej dobe sme vystavovali aj na Slovensku, kde sa
zaznamenali vyrazné Uspechy, ¢o sa odzrkadlilo na uza-
tvorenych novych obchodnych kontraktoch. Na veltrhu
,Nabytok a byvanie Nitra 2018“ sme vyhrali cenu za
najkrajsi stanok.

Sme aktivnym ¢lenom zdruZenia IFN (Initiative Furniere
+ Natur), ktoré sa vyznamne podiela na marketingu pri-
rodnych drevarskych materidlov, ako su dyhy, ¢im pri-
spieva k zvySeniu objemu predaja prirodnych dyhova-
nych materidlov.

Ocenenie veltrhu ,,Nabytok a byvanie Nitra 2018“/

Preis Messe ,Md&bel und Wohnen Nitra 2018“

Add .

Die MarketingmalRnahmen trugen wesentlich zur Um-
satzsteigerung und zum Gewinnwachstum des Unter-
nehmens bei. Beim Aufbau des Tanzpavillons in Italien
(Biennalen Venedig 2018) stellten wir unser Produkt
Quercaplex® vor. Mit dem europlac EDELHOLZ For-
menhybrid gewannen wir den Award Focus Open 2018
Designpreis und den German Design AWARD 2019 mit
einem brandneuen Produkt im Bereich der Akustik IN-
OIS®S-WAVE. Wir nahmen an Messen wie HOLZ-HAND-
WERK 2018 in Nirnberg in Deutschland teil, wo wir das
Logo ,EDELHOLZ MACHT GLUCKLICH” prasentierten,
an der Messe Architectureworld in Ko6ln, ARCHI-
TECT@WORK in Wien und Stuttgart. An den Messen
prasentierten wir Produkte: europlac EDELHOLZ For-
menhybrid, europlacWAND, [INOIS®-Akustikplatten,
RUSTICA®GEHACKT und verschiedene Holzstrukturen.

Nach langerer Zeit stellten wir auch in der Slowakei aus,
wo bedeutende Erfolge zu verzeichnen waren, was sich
in neuen abgeschlossenen Geschaftsvertragen wider-
spiegelte. An der Messe ,Mobel und Wohnen Nitra
2018“ haben wir den Preis fir den schonsten Stand ge-
wonnen.

Wir sind aktives Mitglied des Vereins IFN (Initiative Fur-
niere + Natur), der eine wichtige Rolle bei der Vermark-
tung natiirlicher Holzwerkstoffe wie Furniere spielt und
damit zur Umsatzsteigerung natirlicher Furnierwerk-
stoffe beitragt.

ARCHITECT@WORK 2018
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HOLZ-HANDWERK 2018



Investicie

Firma v roku 2018 pokracovala v investi¢nej Cinnosti.
Na jej financovanie vyuZivala vlastné zdroje, ktorymi
boli zisk a dlhodobé zavazky. Celkovo vyska investicii do
hmotného majetku predstavovala 1682 tis. EUR a do
nehmotného majetku 32 tis. EUR. Medzi hlavné inves-
ticie patrilo technické zhodnotenie vyrobnych, sklado-
vych hal a administrativnej budovy v hodnote 238 tis.
EUR. Obstaranie nadstavby administrativnej budovy
v $tadiu projektu v hodnote 23 tis. EUR. Nakup osob-
ného motorového vozidla v hodnote 24 tis. EUR. Pre-
vazna vacsina investicii mierila do obstarania vyrob-
nych technolégii v hodnote 1345 tis. EUR. Cast investi-
cii 18 tis. EUR sa pouZila na vybudovanie prijazdovej ko-
munikacie k hale Ill. a ¢ast sa pouZila na zhotovenie vy-
stavnych stankov, ktoré su délezité v ramci marketin-
govej ¢innosti. Prinosom v oblasti investicii do nehmot-
ného majetku bolo zakupenie softvéru na evidenciu
drobného majetku a investicného majetku, ¢o prispelo
k automatizacii evidencii a urychleniu vykonania fyzic-
kych inventur. V roku 2018 u nas nadalej prebiehala di-
gitalizacia vyroby a obchodnej komunikacie, ktorej cie-
lom bolo zvysit efektivitu a vykonnost. Pracovalo sa na
projekte ,my.europlac portal”, ktory poskytne zdkazni-
kom vyssi komfort. Odberatelia sa pripoja priamo na
nas komunikac¢ny portdl, ktory zobrazuje a umoziuje
vidiet nasledovné data:

- cenniky nasich produktov

- nakonfigurovanie vlastnych produktov a automatické
nacenenie

- vymena suborov a zdielané ulozisko dat — Cloud

- stav objednavky

- tla¢ obchodnych dokumentov — faktury, dodacie
listy...

- posielanie a evidencia obchodnych dopytov (web fé-
rum — nahrada email komunikacie)

Nase portfdlio produktov mdze byt vdaka inovacii pri-
rodnych materidlov velmi rozsiahle. Kazdy produkt je
v podstate jedinecny. Zosuladit moznosti materidlov,
réznych opracovani a poskytnut tieto informacie zakaz-
nikom v jednoduchej forme, bol tazky orieSok.

Investitionen

Im Jahr 2018 setzte das Unternehmen seine Investi-
tionsplane fort. Zur Finanzierung setzte man eigene
Mittel ein, die sich aus Gewinnen und langfristigen Ver-
bindlichkeiten zusammensetzten. Die Gesamtinvestiti-
onen in Sachanlagen betrugen 1682 Tsd. EUR und in
immaterielle Vermdgenswerte 32 Tsd. EUR. Die
Hauptinvestitionen bestiinden aus der technischen
Werterhohung der Produktions-, Lagerhallen und des
Blirogebaudes in Hohe von 238 Tsd. EUR. Anschaffung
des Blirogebadudeaufbaus im Projektstadium im Wert
von 23 Tsd. EUR. Kauf eines Personenkraftwagens in
Hohe von 24 Tsd. EUR. Der Uberwiegende Teil der In-
vestitionen steuerte auf den Erwerb von Produktions-
technologien im Wert von 1345 Tsd. EUR. Ein Teil der
Investition in Hohe von 18 Tsd. EUR verwendete man
fir den Bau der ZufahrtsstraRe zur Halle Ill. und ein Teil
fir die Fertigung der Ausstellungsstande, was wichtig
fir die Marketingaktivitdten ist. Der Beitrag im Bereich
der Investitionen in immaterielle Vermogenswerte be-
stand in der Anschaffung von Software zur Erfassung
von Klein- und Sachanlagen, was wiederum zur Erfas-
sungsautomatisierung und zur Beschleunigung der In-
ventur beitragt. Im Jahr 2018 setzte weiterhin bei uns
die Digitalisierung der Produktion und der Geschafts-
kommunikation fort, mit dem Ziel, Effizienz und Leis-
tung zu steigern. Man arbeitete am Projekt ,my.euro-
plac portal“, das den Kunden mehr Komfort bieten
wird. Die Kunden sind direkt mit unserem Kommunika-
tionsportal verbunden, wo folgende Daten zu sehen
sind:

- Preislisten unserer Produkte

- Konfiguration von eigenen Produkten und automati-
sche Preisangebote

- Dateiaustausch und gemeinsame Datenspeicherung -
Cloud

- Auftragsstatus

- Druck von Handelsdokumenten, wie Rechnungen, Lie-
ferscheine...

- Zusendung und Ubersicht von Anfragen (Webforum -
Ersatz der E-Mail-Kommunikation)

Unsere Produktpalette kann dank der Innovation von
Naturmaterialien sehr umfangreich sein. Jedes Produkt
ist im Wesentlichen einzigartig. Es war eine grofRe Her-
ausforderung, die Werkstoffmdglichkeiten, unter-
schiedliche Bearbeitungsarten in Einklang zu bringen
und diese Informationen in einfacher Form den Kunden
zur Verfligung zu stellen.



Entwicklung der aufgewendeten Investitionsmittel (Tsd.-EUR)

2015 2016 2017

Struktira a pohyb DNM* v tis. Eur

Struktur und Bewegung der immateriellen Vermégensgegenstinde (Tsd. Eur)

Zostatok k / Prirastok kupou, Zostatok k/
Saldo zum leasingom/ Ubytok/ Saldo zum
31.12.17 Zunahme Minderung  31.12.18
Softwér/Software 122 30 0 152
Ocenitelné prava/
Bewerbare Rechte 4 0 0 4
Ostatny DNM/
Sonstige immaterielle 12 3 0 15
Vermogensgegenstande
SPOLU/Gesamt 138 33 0 171
OPRAVKY/
Berichti-gungen
Softwér/Software 74 30 0 104
Ocenitelné prava/
Bewerbare Rechte 4 0 0 4
Ostatny DNM/
Sonstige immaterielle Ver- 9 5 0 14
mogensgegenstande
SPOLU/Gessamt 87 35 0 122




Struktura a pohyb DHM* v tis. Eur
Struktur und Bewegung der immateriellen Vermoégensgegenstinde (Tsd. Eur)

Zostatok k / Prirastok kupou, Zostatok k/
Saldo zum leasingom/ Ubytok/ Saldo zum
31.12.17 Zunahme Minderung 31.12.18
Pozemky/
Grundstiicke 255 0 0 255
Stavby/Bauten 4863 424 0 5287
SHaNV*/KBuUV* 7871 1343 0 9214
Ostatny DHM/
Sonstige Sachanlagen 31 8 0 39
SPOLU/Gesamt 13020 1775 0 14795
OPRAVKY/
Berichti-gungen
Pozemky/Grundstlcke 0 0 0 0
Stavby/Bauten 1699 296 0 1995
SHaNV/KBuUV 5270 814 0 6084
Ostatny DHM/Sonstige Sachan- 16 4 0 20
lagen
SPOLU/Gessamt 6985 1114 0 8099

Prehlad vybranych ekonomickych ukazovatelov/

| 2018 2017 2016
Ukazovatel/Indikator
Pohotova/Vorhandene Liquiditdt 0,40 0,46 0,18
Beznda/Gewdhnliche Liquiditdt 0,85 0,84 0,77
Celkova/Gesamtliquiditct 2,04 1,59 1,68
Doporuceny int. (1,6-2,5)/Empfohlenes Intervall (1,6-2,5)
Doba obratu zasob (v drioch)/Lagerumschlag 41 36 45
Doba obratu pohladavok/Umsatzdauer der Forderungen 27 27 28
Doba obratu zavazkov/Umsatzdauer der Verbindlichkeiten a7 38 40
Rentabilita miezd/Rentabilitét der Léhne 0,42 0,30 0,06
Produktivita prace (v m2)/Arbeitsproduktivitdt (in m?) 10 330,89 9 535,38 9 208,03

Ukazovatele zadlZenosti/Indikatoren der Verschuldung \ 30,87 34,70 36,31




Ukazovatele likvidity su vsetky v rdémci doporuceného
intervalu. To znamen3, Ze firma je solventna a nema
problémy s uhradzanim svojich zavazkov. V ramci uka-
zovatelov aktivity, doba obratu zasob (priemerna doba
od ndkupu materialu po predaj vyrobku) v porovnani
s minulymi rokmi je dlhsia, menej efektivna, to zna-
mena, Ze materidl je menej obratkovy a dlhsie stoji na
sklade.

Doba inkasa pohladavok je kratSia ako doba splacania
zavazkov, o je vyhodou.

Ukazovatele rentability sU pozitivnhe a vzrastli oproti
predchadzajucemu obdobiu.

Pri ukazovateli zadlZzenosti 30,87 % podiel celkovych za-
vazkov na celkovych aktivach vykazuje finanénu stabi-
litu a samostatnost firmy.

Kuchynka pre zamestnancov
ako prirodnd drevostavba
Topol¢any

Die Liquiditatskennzahlen liegen alle innerhalb der
empfohlenen Spanne. Dies bedeutet, dass das Unter-
nehmen zahlungsfahig ist und keine Schwierigkeiten
hat, seinen Verpflichtungen nachzukommen. In Bezug
auf die Aktivitatsindikatoren ist die Lagerumschlagszeit
(durchschnittliche Zeit vom Materialeinkauf bis zum
Produktverkauf) im Vergleich zu den vorigen Jahren
langer, weniger effizient, d.h. das Material ist weniger
umsatzfahig und langer auf Lager.

Die Geldeinzugsdauer ist kiirzer als die Dauer der Zah-
lung von Verpflichtungen, was von Vorteil ist.

Die Gewinnkennzahlen sind positiv und sind im Ver-
gleich zur Vorperiode gestiegen.

Bei einer Schuldenquote von 30,87% zeigt der Anteil
der gesamten Verbindlichkeiten an den gesamten Ak-
tiva eine finanzielle Stabilitdt und Unabhéangigkeit des
Unternehmens an.

Holzkiiche Topol¢any



Zamestnanost a rozvoj ludskych zdrojov

Zosuladit pracu a stukromie jednotlivca tak, aby praco-
val s radostou, bol spokojny, plny energie a elanu, je
snom kazdej firmy. Najst ludi, ktori zdielaju rovnaké
hodnoty ako firma, je ndrocné.

Ak ich firma m3, treba s nimi komunikovat, zaujimat sa
o nich, informovat ich o vizidch a cieloch, aby praca
bola pre nich vyzvou a aby sa aktivne zapajali do pra-
covnej ¢innosti. To bolo socidlne motto ndsho majitela
a konatela firmy p. Reinholda Rohra. Pokracujeme
v jeho vizii zvy$enim angaZovanosti zamestnancov, po-
skytovanim rdéznych motivaénych bonusov. Chceme
dosiahnut zniZenie fluktuacie, absencie a zabranit
chronickému stresu, ktory vytvdra tlak dnesnej doby.
Prace je dost, kvalitnych ludi je malo, a tych, ¢o mame,
si chceme udrzat. V roku 2018 sa personalne oddelenie
iniciativne podielalo na ziskani dalSich Studentov v pro-
grame dualneho vzdeldvania, ¢o sa aj podarilo a v roku
2019 uzatvarame dve zmluvy o dualnom vzdelavani .

Miera zamestnanosti vroku 2018 5,04% poklesla
oproti roku 2017, kedy dosiahla 5,94%. Priemerna me-
sa€na nominalna mzda zamestnanca hospodarstva SR
v r. 2018 dosiahla vysku 1013 tis.€. Priemerna mesacna
mzda vyrobného zamestnanca vo firme europlac do-
siahla vysku 1058 € (0 5,48% viac ako v roku 2017). Stav
zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere
k 31.12.2018 ¢inil 239, bolo uzatvorenych 98 hlavnych
pracovnych pomerov a 21 dohod a jedného Studenta
mame v ramci dudlneho vzdelavania. Z hladiska cho-
robnosti bolo 133 novych praceneschopnosti, 5 pra-
covnych Urazov a 15 mimopracovnych Urazov. Pocet
praceneschopnosti a pracovnych Urazov oproti roku
2017 klesol.

V oblasti starostlivosti a rozvoja zamestnancov boli us-
kutocnené Skolenia pre veducich zamestnancov a vy-
robnych majstrov, ktorych cieflom bol nacvik réznych
Stylov vedenia ludi (directing, coaching, supporting, de-
legating) a jeho vhodny vyber na zaklade diagnostiky
rozvoja zamestnanca, riadenie problémovych typov
osobnosti, zabezpecenie splnenia ulohy a cielov, za-
bezpecenie fungovania pracovného timu a stimulacia
a motivacia jednotlivca.

K zabezpeceniu tzv. ,komfortu” na pracovisku slizZia
dva automaty na studené ateplé napoje, dva auto-
maty s doplnkovou stravou a Styri automaty s pitnou
vodou.

Beschdftigungslage und Entwicklung der menschli-
chen Ressourcen

Es ist der Traum eines jeden Unternehmens, die Arbeit
und die Privatsphéare eines Einzelnen in Einklang zu
bringen, damit er mit Freude arbeitet, zufrieden ist,
voller Energie und Enthusiasmus. Es ist eine Herausfor-
derung, Menschen zu finden, die dieselben Werte wie
das Unternehmen teilen.

Wenn das Unternehmen sie hat, ist es notwendig, mit
ihnen zu kommunizieren, an ihnen Interesse zu zeigen,
sie Uber die Visionen und Ziele zu informieren, damit
die Arbeit eine Herausforderung fiir sie ist und sie sich
aktiv an ihrer Arbeit beteiligen. Dies war das soziale
Motto unseres Inhabers und Firmenleiters Herrn Rein-
hold Rohr. Wir setzen seine Vision fort, indem wir das
Engagement unserer Mitarbeiter durch die Leistung
verschiedener Pramien steigern. Wir wollen eine Fluk-
tuationssenkung, Fehlzeitenreduzierung erzielen und
chronischem Stress vorbeugen, den der Druck der heu-
tigen Zeit verursacht. Es gibt genug Arbeit, es gibt je-
doch wenige hochwertige Leute, und die, die wir ha-
ben, mochten wir behalten. Im Jahr 2018 hat sich die
Personalabteilung aktiv an der Akquirierung weiterer
Studenten im Rahmen des dualen Ausbildungspro-
gramms beteiligt, was ebenfalls gelungen ist, und im
Jahr 2019 schlieRen wir zwei Vertrdge lber die duale
Ausbildung ab.

Die Beschaftigungsquote im Jahr 2018 5,04% sank im
Vergleich zu Jahr 2017, als sie 5,94% erreichte. Der
durchschnittliche monatliche Nominallohn des Arbeit-
nehmers der slowakischen Wirtschaft betrug im Jahr
2018 1013. €. Der durchschnittliche Monatslohn des
Produktionsmitarbeiters in der Firma europlac er-
reichte 1058 € (um 5,48% mehr als im Jahr 2017). Zum
31. Dezember 2018 gab es 239 Arbeitnehmer im
Hauptarbeitsverhaltnis, 98 Vollzeitvertrage und 21
Aushilfevertrage und wir haben einen Student im Rah-
men der dualen Ausbildung. In Bezug auf Krankheits-
falle gab es 133 neue Krankmeldungen, 5 Arbeitsun-
falle und 15 Nichtarbeitsunfalle. Die Anzahl der Kran-
kenstande und Arbeitsunfille ist gegenliber 2017 ge-
sunken.

Im Bereich der Pflege und Entwicklung von Mitarbei-
tern wurden Schulungen fir Fihrungskrafte und Pro-
duktionsleiter organisiert, um verschiedene Fiihrungs-
stile (Fihren, Coaching, Unterstiitzen, Delegieren) zu
Uben und deren geeignete Auswahl auf der Grundlage
von Mitarbeiterentwicklungsdiagnosen,



Na upevnenie medziludskych vztahov avzajomné
spozndvanie sa mimo pracovnych priestorov bol orga-
nizovany vianocny vecierok pre vsetkych zamestnan-
cov, ktory mal velky uspech.

L
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Struktira podla pohlavia k 31.12.2018/Struktur der
Angestellten nach Geschlecht

FUhrung problematischer Personlichkeitstypen, Sicher-
stellung der Aufgaben- und Zielerfillung, die Sicher-
stellung eines funktionierenden Arbeitsteams und die
Anregung und Motivation des Einzelnen.

Um den genannte ,Komfort“ am Arbeitsplatz zu ge-
wahrleisten, gibt es zwei Automaten fiir kalte und
warme Getranke, zwei Automaten mit Zusatznahrung
und vier Automaten mit Trinkwasser.

Um die zwischenmenschlichen Beziehungen zu starken
und sich auch auBerhalb des Arbeitsbereichs kennen-
zulernen, wurde eine Weihnachtsfeier fir alle Mitar-
beiter organisiert und es war ein groBer Erfolg.

Struktura podla dosiahnutého vzdelania k
31.12.2018/Struktur der Angestellten nach Ausbildung

14; 6%

95; 40%

130; 54%

Zakladné stredné odborné bez maturity / Fach- und Mittelschule ohne Abitur

» Stredoskolské s maturitou/ Mittelschule mit Abitur

m Vysokoskolské 1. a 2. stupria/ Hochschule

Struktura podla veku/
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Entwicklung der Mitarbeiter (Durchschnittzahl)

Za rok 2018 spoloénost dosiahla disponibilny zisk vo
vySke 1418 tis. EUR. Valné zhromaZdenie rozhodlo
o rozdeleni zisku takto: podiel spolo¢nosti Réhr Hol-
ding previest na Gcet nerozdeleného zisku a podiel tu-
zemského spoloc¢nika vyplatit v priebehu roku 2019.

Gewinnverteilung

Im Jahr 2018 erzielte die Gesellschaft einen Bilanzge-
winn von 1418 Tsd. EUR. Die Hauptversammlung be-
schloss den Gewinn wie folgt auszuschitten: den Anteil
der Rohr Holding auf das Gewinnriicklagenkonto zu
Ubertragen und den Anteil des inlandischen Gesell-
schafters im Laufe des Jahres 2019 auszuzahlen.

Zisk po zdaneni (tis. EUR)/

1418

- \ 77 —— :
’ 847
EY) W I
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Ubersucht der groRten Materilallieferanten nach
terrltonaler G Ilederung

-

ostatni
5,49%

ostatni
FR

1,41% HU

1,78% T

1,78%




Environmentalna politika

Cielom environmentalnej politiky firmy je zniZovanie
mnozstva odpadov uréeného na skladku. Nebezpecny
odpad (zvysky lakov a farieb) ekologicky likvidujeme
prostrednictvom certifikovanej firmy. ZvySujeme pove-
domie zamestnancov, aby sa aktivne zap3jali do sys-
tému triedenia odpadov a predchddzali jeho vzniku.
Drevny odpad vznikajlci vo vyrobnom procese sa likvi-
duje spalovanim vo vlastnej drevostiepkovej kotolni
a sluzi na vykurovanie technologickych zariadeni a vy-
robnych hal. Emisie spalovania drevného odpadu su
pravidelne kontrolované autorizovanou spolo¢nostou.

Znizovanie emisii vypustanych do ovzdusia sa realizuje
prostrednictvom Uspory elektrickej energie, ktord sme
dosiahli dalSou postupnou vymenou starého elektric-
kého osvetlenia za nové LED osvetlenie. Vymena a zho-
tovenie nového osvetlenia sa realizovala vo vyrobnych
halach a na vonkajSom osvetleni v areali spolo¢nosti.
Dal$im prinosom bola kipa novych odsavacich zaria-
deni, ¢o sveddi o iniciative firmy a jej snahe investovat
do zlepsSenia zivotného prostredia. Opakovane a v pra-
videlnych intervaloch kontrolujeme formou testov
v autorizovanej skusobni nase produkty, ktoré su za-
merané na emisie E1 podla EN717-1, obsah volného
formaldehydu a zaroven aj na ostatné technické vlast-
nosti produktov. Vlastnime certifikaty FSC a PEFC.

Sme ¢lenom medzindrodnej environmentalnej spoloc¢-
nosti Interseroh, ktora sa zaobera recyklaciou odpadu.

Vizie a ciele

Planom do buducnosti ndasho zosnulého majitela bola
realizacia postupnej automatizacie, o by znamenalo
ulahéenie prace vyrobnych zamestnancov asamo-
zrejme zvySenie produktivity vo vyrobe. V jeho planoch
spolocnost pokracuje daleja v roku 2019 majitelka roz-
hodla o investovani do robotizacie vo vyrobe.

Cielom spolo¢nosti europlac na rok 2019 je implemen-
tacia LEAN stihlej vyroby.
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Umweltpolitik

Ziel der Umweltpolitik des Unternehmens ist es, die
Abfallmenge fiir die Miillhalde zu verringern. Wir ent-
sorgen gefdhrliche Abfille (Lack- und Farbreste) 6kolo-
gisch UGber ein zertifiziertes Unternehmen. Wir erh6hen
das Bewusstsein der Mitarbeiter, damit sie sich aktiv an
der Abfalltrennung beteiligen und dessen Entstehung
vorbeugen. Holzabfille, die wahrend des Produktions-
prozess anfallen, werden durch Verbrennung in eige-
nem Holzkessel entsorgt und zur Beheizung von tech-
nologischen Anlagen und Produktionshallen verwen-
det. Die Emissionen bei Holzabfallverbrennung werden
regelmaRig von einer autorisierten Stelle Gberprift.

Die Reduzierung der Emissionen in die Luft wird durch
Stromeinsparung erreicht, was wir durch Schritt-fiir-
Schritt-Ersetzen der alten elektrischen Beleuchtung
durch neue LED-Beleuchtung erreicht haben. Der Aus-
tausch und Bau der neuen Beleuchtung erfolgte in den
Produktionshallen und der AuBenbeleuchtung auf dem
Firmengelande. Ein weiterer Beitrag war der Kauf
neuer Absaugungsanlagen, dies alles bestatigt die Initi-
ative des Unternehmens und seine Bemihungen um in
die Verbesserung der Umwelt zu investieren. Wir wie-
derholt lassen und regelmafRig unsere Produkte, die auf
die E1-Emissionen gemall EN717-1 ausgerichtet sind,
Gehalt an freiem Formaldehyd und gleichzeitig auch
die anderen technischen Eigenschaften unserer Pro-
dukte. Wir weiterhin besitzen FSC- und PEFC-Zertifi-
kate.

Wir sind Mitglied der internationalen Umweltschutzge-
sellschaft Interseroh, die sich mit Mullaufbereitung be-
schaftigt.

Visionen und Ziele

Der Plan fir die Zukunft unseres verstorbenen Eigenti-
mers war die Einflihrung einer allmahlichen Automati-
sierung, die die Arbeit der Fertigungsmitarbeiter er-
leichtern und natdirlich die Produktivitat in der Produk-
tion steigern wirde. Das Unternehmen setzt seine
Plane fort und im Jahr 2019 beschloss die Eigentiimerin
in die Robotisierung der Produktion zu investieren.



Jej filozofia je zalozena na myslienke skratenia ¢asu me-
dzi zdkaznikom a dodavatelom eliminaciou plytvania
v retazci medzi nimi.

Stihlost podniku znamend robit len také veci, ktoré st
potrebné, robit ich spravne hned na prvy krat, robit ich
rychlejsie ako ostatni a utracat pri tom menej penazi.
Podstata Stihleho podniku vSak nespociva v Setreni. Ide
o zvySovanie vykonnosti firmy tym, Ze na danej ploche
dokaze vyprodukovat viac nez konkurenti, Ze s danym
poctom ludi a zariadeni vyrobime vyssiu pridanu hod-
notu, nez druhi. Byt stihly, teda znamena, zarobit viac
pefiazi, zarobit ich rychlejsie a s vynaloZzenim mensieho
usilia.

Udalosti osobitného vyznamu

Po skonceni roku 2018 nenastali Ziadne udalosti osobit-
ného vyznamu, ktoré by mali vplyv na uctovnu za-
vierku.

Firma v roku 2018 nevynakladala Ziadne financie na vy-
skum a vyvoj. Firma nema organizacnu zlozku v zahra-
nici.

Das Ziel der Firma europlac flir das Jahr 2019 ist die Ein-
fihrung von Lean Manufacturing (schlanke Produk-
tion) LEAN.

Ihre Philosophie basiert auf der Idee, die Zeit zwischen
Kunden und Lieferanten zu verkirzen, indem Ver-
schwendung in der Kette zwischen ihnen vermieden
wird. Die Leanness eines Unternehmens bedeutet, nur
die Dinge zu tun, die benotigt werden, sie zum ersten
Mal richtig zu machen, sie schneller als andere zu ma-
chen und weniger Geld auszugeben. In einem schlan-
ken Unternehmen geht es jedoch nicht darum, Geld zu
sparen. Es geht um die Leistung des Unternehmens zu
steigern, indem in einem bestimmten Bereich man
mehr als der Konkurrent produzieren kann, indem mit
einer bestimmten Anzahl von Personen und Maschinen
ein hoherer Mehrwert erzielt wird als bei den anderen.
Schlank sein heillt also, mehr Geld zu verdienen,
schneller und mit weniger Aufwand.

Ereignisse von besonderer Bedeutung

Nach Ende des Jahres 2018 gab es keine Ereignisse von
besonderer Bedeutung, die sich auf den Jahresab-
schluss auswirken wirden.

Im Jahre 2018 gab das Unternehmen kein Geld fir For-
schung und Entwicklung aus. Das Unternehmen hat
keine Auslandsniederlassung.
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Inselhalle Lindau

Inselhalle Lindau

Hotel Berg

Vector Informatik

Pangea Hotel
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Organizacna Struktura/Organisationsstruktur

Konatelia /

Geschéftsfuhrer

Prevadzkovy riaditel /
(e0]0)

Obchodny tsek /
Sachbearbeitung

V\’/rob.n\'/ ﬂsek( Ekonomicky usek /
Produktionsbereich dkonomischer Bereich

Veduci vyroby / Veduca
Produktionsleit ekonomického

useku /

Referenti pre
odbyt a sklad /
Auftrags-
bearbeitung,
Lagerverwaltung

Leiterin des
Centralny BS

Usek informatiky / IT
Bereich

Vyrobni majstri /

Personalne oddelenie
/ Personalbereich

nakup/
Zentralei Produktionsmeister Finanéné
n-kauf uétovnictvo/
Finanzbuchhaltun
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Fakturacia

/
Rechnungs
ausstellung

Persondlne a
mzdové uct. /
Personal u.
Lohnbuchhaltung




Vykaz ziskov a
strat v tis.EUR/
Gewinn- und
Verlustrech-
nung in
Tsd.EUR

AKTIVA/AKTIVA

Neobezny majetok/Anlagevermdgen 7267 7605 8 269
Obezny majetok/Umlaufvermégen 4930 5476 6 246
Casové rozlisenie/Zeitliche Abgrenzung 39 52 36
Spolu/Gesamt 12 236 13 133 14 551
PASIVA/PASSIVA

Vlastné imanie/Eigenkapital 7648 8 456 9843
Zavazky/Verbindlichkeiten 4443 4 557 4492
Casové rozlisenie/Zeitliche Abgrenzung 145 120 216
Spolu/Gesamt 12 236 13133 14 551
NAKLADY/KOSTEN

Naklady vynaloZené na obstar.pred.tovaru/Aufwendungen zur Anschaffung von verkaufen

Waren 0 0 0
Vyrobna spotreba/Produktionsverbrauch 20 369 23 140 24 881
Osobné naklady/Personalaufwand 3130 3 966 4718
Dane a poplatky/Steuern und Gebiihren 27 26 29
Odpisy DNM a DHM/Abschreibungen der immateriellen Vermdgensgegenstande und Sa-

chanlagen 1138 1134 1148
Zostatkova cena predaného DM a materialu/Restbuchwert des verkauften Anlagevermdgens

und Materials 342 327 387
Nakladové uroky/Zinsaufwand 145 114 106
Tvorba OP k pohladdvkam/Bildung der Wertberichtigungsposten zu Forderungen 21 49 8
Ostatné naklady na hospodarsku €innost/Sonstige betriebliche Aufwendungen 91 108 227
Ostatné naklady na finan¢nu €innost/Sonstige finanzielle Aufwendungn 77 112 4
Kurzové straty/Kursverlust 0 1 2
Dan z prijmov z beznej €innosti/Einkommensteuer der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit 67 305 339
Odlozena dar/Gestundene Steuer -20 -71 57
Spolu/Gesamt 25 387 29 211 31 906
VYNOSY/ERLOSE

Trzby z predaja tovaru/Umsatzerlése aus dem Verkauf von Waren 0 0 0
Vyroba/Produktion 24 878 29 378 32 608
Trzby z predaja DM a materidlu/Ertradge aus dem verkauften Anlagevermégen und Material 549 490 552
Ostatné vynosy z hospodarskej &innosti/Sonstige betriebliche Ertrédge 23 111 75
Kurzové zisky/Kursgewinn 0 0 0
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Prehlad o pe-

naznych to-
koch v

tis.EUR/Cash
Flow in

Tsd.EUR

Vynosové Uroky/Zinsertrage 0 0 0
Ostatné vynosy z finan&nej Cinnosti/Sonstige finanzielle Ertrage 0 0 0
Ostané vynosy z cennych papierov a podielov 69 79 89
Spolu/Gesamt 25 519 30 058 33324
Vysledok hospodarenia/Wirtschaftsergebnis 132 847 1418
Cisté pefiazné toky z prevadzkovej &innosti/Netto Cash Flow aus Betriebstatigkeit 970 1729 -48
Cisté pefiazné toky z investiénych &innosti/Nett Cash Flow aus Investitionstétigkeiten -1 766 -1 458 -1910
Cisté pefiazné toky z finanénej &innosti/Netto Cash Flow aus finanziellen Tatigkeiten -254 -830 -530
Cisté zvysenie/znizenie penaznych prostriedkov/Netto Erhdhung/Herabsetzung der Fi-

nanzmittel -1 050 -559 -2 488
Stav penaznych prostriedkov a pen.ekvivalentov na zaciatku uctovného obdobia/

Bestand der Geldmittel und der flissigen Aquivalente am Anfang der Rechnungsperiode 1572 521 1554
Stav pefiaznych prostriedkov a pef.ekvivalentov na konci G¢tovného obdobia/

Bestand der Geldmittel und der flissigen Aquivalente am Ende der Rechnungsperiode 521 1554 1232
Kurzové rozdiely ku driu zostavenia uctovnej zavierky/

Kursunterschiede zum Tag der Aufstellung des Rechnungsabschlusses 0 0 0
Zostatok penaznych prostriedkov a peri.ekvivalentov ku koncu uctovného obdobia/

Riickstand der Geldmittel und der fliissigen Aquivalenten am Ende der Rechnungspe-

riode 521 1554 1232
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