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1. Uvod

Spoloénost VT HADICE & PLAST s.r.o. je vyznamnym vyrobcom strojnych a
hydraulickych komponentov, vysckotlakych hadic a stciastok. S tymito komponentami
vykonava zaroven obchodnu éinnost. Medzi poskytované sluzby patri aj zaruény a
pozarucny servis, ako aj vyroba nahradnych dielov. Spolo¢nost je vo svojom odbore na
trhu vyznamnym producentom.

Vyvoj ekonomiky spoloc¢nosti pokracuje v nastavenom trende ekonomickej
stabilizacie a napriek vysokej naroénosti na produkciu v danom odvetvi ma spolo¢nost
vd'aka vysoko profesionalnemu pristupu a kvalite svojich vyrobkov a poskytovanych
sluZieb vyznamny narast trzieb z predaja vyrobkov a sluzieb oproti predchadzajiicim
obdobiam. Taktiez napriek vysokému tlaku na rast nakiadov spoiocnost dosiahia
pozitivny hospodarsky vysledok s medziroénym narastom. Rok 2018 predstavuje
doteraz v celej historii spolocnosti najvacsi narast vyroby, ale aj ostatnych ukazovatelov,

ako sl trzby, zisk, zamestnanost a narast produktivity prace.

Tento hospodarsky vysledok je ddsledkom dihoroénych skiisenosti zamestnancov
spoloénosti, dobra orientacia sa na podnikatel'skom trhu, stabilny pracovny kolektiv a
vysoko korektné odberatelsko - dodavatelské vztahy. Na =zaklade takychto
hospodarskych vysledkov si spolo¢nost moze dovolit stale modernizovat a rozSirovat
strojovy park, ¢o ma za nasledok dalSie zvySovanie rozsahu, ale hlavne kvality vyroby.
Vysoko profesionalny pristup k zakaznikom, zodpovedny pristup k finanénym tokom
déva moznost d'alieho rozéirovania spektra zakaznikov s relativne nizkymi nakladmi na
reklamu.

Viziou spoloénosti do budticnosti je rozSirovanie sortimentu dodavok vysoko
kvalitnych vyrobkov a poskytovanie kvalitnych sluzieb odberatelom v podmienkach
s aktualnymi standardami v danom odvetvi za slGbezného reSpektovania sii¢asnych
potrieb klientov.




2. Profil spolocnosti a zloZenie organov

Spoloénost VT-HADICE A PLAST s.r.0. so sidlom na ul. Stavbarov ¢. 1, 0714 01 v
Michalovciach bola zaloZena zakladatel'skou listinou zo dina 21.10.2003, svoju ¢innost
zacala ditom 4.12.2003, zapisom do Obchodného registra Okresného sidu Kosice 1.,
oddiel Sro, vioZka Cislo 14424/V.

Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti je:

- vyroba strojnych suciastok a dielcov,

- vyroba vysokotlakych hydraulickych hadic a priemyselnych hadic,

- vyroba hydraulickych valcov a komponentov, ako aj vyroba nahradnych dielov.
- hydraulické koncovky, Srubenia, spojky,

- vjroba $pecialnych strojov a zariadeni podl'a objednavky zakaznika

- obchodna c¢innost s vyrobenym sortimentom vyrobkov.

- zabezpedenie zaruéného a pozaruéného servisu na vyrobené vyrobky.

- poskytovanie sluzieb pneuservisu.

-
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Spoloénost s rastom dopytu po jej vyrobkoch neustale rozsiruje vyrobné moznosti
nakupom novych strojov a zariadeni. To dokazuje nielen vysoku kvalitu, velku doéveru
zakaznikov a neustale rozsirovanie zakaznického portfélia. Aj v tomto roku spolo¢nost
zakupila nové vyrobné zariadenia.



Vyrobné zariadenia, ktoré spolo¢nost vlastni a pouziva na vyrobu pozostava z
lisov na hadice a koncovky, CNC trojosého obrabacieho centra , 2 automatické pasové
pily na delenie materiélu, vodorovnej vyvrtavacky WH, CNC frézy Pinnacle VMC 160, 2
konzolové frézy, 2 CNC sistruhy - Tornado A90 a Leadwell T-8M. Dalej je to kompletné
vybavenie pneuservisovej dielne - zdvihdk, umyvacka, vyvaZovacka, stahovak a
kompresor. Spolocénost pre potreby vyroby a obchodu viastni aj potrebny vozovy park,
ktorého sicastou je aj pojazdna dielia pre rychle odstranenie poskodenia, alebo
poruchy.

Z dovezeného polovyrobku hadice sa rezanim a lisovanim koncoviek na
Specialnych zariadeniach, vyraba koneény produkt - vysokotlaka hadica. Aj ked
sortiment tychto hadic je velmi rozsiahly, spolo¢nost dokaze pruznostou vyroby
uspokojit takmer kaZzdého zakaznika. Z ocelovych odliatkov vyraba prepravnikové pasy -
napr. pre metalurgicky priemysel. Pre metalurgicky priemysel vyraba aj hydraulické
komponenty a hydraulické valce na ovladanie zariadeni.

Vyrobné priestory v sidle spolo¢nosti st v jej vyhradnom viastnictve. V roku 2016
rozsirila spolo¢nost priestory pre vyrobu a sklad a odkiipila d'alsiu budovu v areali sidla.
Sucastou arealu je aj vei'ké parkovisko so spevnenou piochou. Spoio¢nost ma vyrobno -
obchodné stredisko v KoSiciach na ul. Jarmocénej 2, ktoré sa nachadza v prenajatych
priestoroch.

Organmi spolocnosti si:
- valné zhromazdenie
- konatelia

Statutarnym organom spoloénosti st traja konatelia, ktori riadia é&innost
spolocnosti a konaji v jej mene. V roku 2018 boli konatel'mi spoloCnosti:

- Jan Basanda

- Lubomir Kaplac

- Lubomir Schmidt

Spoloénikom spolocnosti st tri fyzické osoby s rovnakym - jednotretinovym
podielom na majetku. V roku 2018 boli tito spolo¢nici:

- Jan Basanda

- Lubomir Kaplac¢

- Lubomir Schmidt
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3.Analyza stavu spolo¢nosti a prognéza vyvoja

Spolocénost VI-HADICE & PLAST, s.r.0. je stabilnym zamestnavatelom regionu,
ktora medziroéne zvySuje naklady na vyplatené mzdy zamestnancov. Priemerna vyska
mzdy k 31.12.2018 bola 962,- - eur. Spolo¢nost zamestnavala 31 zamestnancov, ale
zaroven poskytovala vela mozZnosti pre zamestnanie mimo riadneho pracovného
pomeru.

Progn6za vykonnosti spolocnosti je vzhladom na predmet Cinnosti priazniva
s mierne rasticim trendom vykonov. Rozvoj sliuZieb vtejto oblasti zameriame na
rozSirenie portfolia zakaznikov, rozSirenie rozsahu poskytovanych sluzieb a dopinkové
sluzby na Zelanie zakaznika.

Starostlivost o Zivotné prostredie je sticastou nasSich procesov v ramci systému
manazérstva kvality v zmysle zakonnych predpisov.



4. Vyznamné skutocnosti

Na hospodarenie spolo¢nosti mali v roku 2018 vplyv nasledujice skutoénosti:

Riadne valné zhromaZdenie, ktoré sa konalo dna 3.04.2018, schvalilo riadnu
individualnu Gétovnd zavierku za rok 2017 a navrh na rozdelenie zisku za rok 2017 vo
vyske 337 345 € s tym, Ze East zisku vo vySke 145 € bude preiidtovana prospech Gdtu
Socialneho fondu a cast zisku vo vyske 337 200 € bude vyplatena rovhakym dielom
vSetkym spolo¢nikom ako dividenda.

Riadne valné zhromazZdenie schvalilo Ing. Jozefa Figlara, ¢islo licencie SKAU 399,
ako auditora, ktory overi individualnu Gctovni zavierku za rok 2018 a vyro¢nu spravu za
rok 2018. ‘

5. Udalosti osobitného vvznamu

Informacie o skutocnostiach po zostaveni Gictovnej zavierky

V iétovnej jednotke nenastali po skonceni uctovného obdobia roka 2018, Ziadne
udalosti osobitného vyznamu, ktoré by mali podstatny vplyv na uctovni zavierku.
Uétovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého fungovania spoloénosti.




6. Predpokladany budiici vyvoj spolo¢nosti

Cielom nasej spoloc¢nosti je zachovat Statat a kvalitu poskytovanych sluzieb a
vyrobkov, skvalitnit vykon arozsah poskytovanych sluZieb a ostatnych podpornych
procesov, so zamerom dosiahnuf staly medziroény narast vykonov. Pre dosiahnutie
tychto priorit bude spolocnost rozsirovat vyrobu a zaroven vytvarat nové pracovné
miesta. Bol uvedeny do prevadzky kvalitny kamerovy systém, ktory monitoruje nielen
bezpecénost, ale aj kvalitu vyroby a vyuZitie zdrojov. Spolo¢nost planuje aj investicie do
nehnutelnosti vybudovanim novej vyrobnej haly.

Investicie sii podmienené tvorbou viastnych zdrojov aj do budtcnosti. Zdroje budu
smerované do modernizacie a Struktiry strojového parku.

Narast dopytu po nasich vyrobkoch a sluZzbach je zdrojom narastu vykonov vo
vSetkych oblastiach Cinnosti spolo¢nosti. Oblast nakladov je cielene monitorovana,
Usporné opatrenia smeruju hlavne do oblasti spotreby materialu a energii, podpornych
¢innosti a dodavatel'skych sluZieb.

7. Systém manazérstva kvality

Spoloénost VT-HADICE & PLAST s.r.o., sa vroku 2011 stala certifikovanou
spoloc¢nostou, ktora vybudovala, implementovala a tGspeSne obhajila zavedenie systému
manazérstva kvality podia normy STN EN iSO 9001:2008, cisio 158/Q-044

Certifikat vydany spoloénostou SGS Slovakia, potvrdzuje, Ze spolo¢nost splnila
prisne poZiadavky na zabezpecéenie kvality poskytovanych sluzieb, podla uvedenej
normy. Vroku 2017 spolocnost certifikat lGspesSne obnovila. Spoloénost obhajila
schopnost kontinualneho zlepsSovania efektivnosti systému manazérstva kvality ato
uplatiovanim zakladnych principov politiky kvality, plnenim prijatych cielov kvality,
plnenim legislativnych pozZiadaviek a predpisov, pochopenim a plnenim poziadaviek
zakaznika, ako aj pinenim viastnych poZiadaviek spoloc¢nosti. V siicasnosti platnost
certifikatu je stanovena do 18.04.2020 . Vedenie spolocnosti sa pravidelne zaobera
vysledkami zhodnotenia funkénosti systému manaZérstva kvality a vysledkom su
opatrenia na zabezpecenie zlepsenia efektivnosti jednotlivych procesov, zlepSenie
produktu, podla pozZiadaviek zakaznika.
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8. Ludské zdroje

Spoloénost VT-HADICE & PLAST s.r.0., Michalovce patri medzi stabilnych
zamestnavatelov. K 31.12.2018 zamestnavala 31 zamestnancov na riadny pracovny
pomer. Ztohto poctu si 3 Zeny. Spolo¢nost ma vybudovany stabilny kolektiv
zamestnancov a preto migracia je minimalna. Tito zamestnanci pracuji v jednozmennej
prevadzke.

V spolocnosti pracuji zamestnanci prevazne so stredoskolskym odbornym
vzdelanim, Styria maju vzdelanie vysokoskolské.

Pre pokrytie okamzitej, ale kratkodobej potreby zamestnancov pre zabezpecenie
mimoriadnej zakazky, spolo¢nost zamestnava niekol'ko zamestnancov na "dohodu o
pracovnej ¢innosti".

Spolo¢nost umozZiuje aj odborntl prax pre Studentov strednych odbornych ugilist
a strednych $kol so strojarskym zameranim.
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9. Ekonomické informacie

Spoloénost VT-HADICE & PLAST s.r.0. za rok 2018 dosiahla kladny hospodarsky
vysledok po zdaneni - zisk vo vySke 921 760 eur.



Ukazovatele vykazu k 81.12.2018 (v Eur)

Suvaha k 31.12.2017 k31.12,2018
Aktiva celkom (Netto) 3632458 5530 010
Dlhodoby nehmot. a hmotny majetok 844 165 981942
Zasoby 383332 571 499
Pohladavky 2 269 849 3 549 395
Financ¢né ucty 118 155 415004
Casové rozligenie 16 957 12 170
Pasiva celkom 3632458 5530 010
Zakladné imanie 6672 6 672
Kapitalové fondy 393 500 393 500
Fondy zo zisku 730 730
Vysledok hosp. minulych rokov 222 606 222 605
Vysledok hosp. za Uc¢tovné obdobie 337 346 921760
Rezervy 61 299 13874
Zavazky 1770043 3 970 869
Bankové Uvery a finan€né vypomoci 840 262 0
Vykaz ziskov a strat k31.12.2017 k31.12.2018
Trzby z predaja vlastnych vy’/robkov a sluzieb 9719526 13099 781
Vyrobna spotreba 7 612 229 10438 349
Pridana hodnota 2048 194 2661431
Osobné naklady 1369 401 1190999
Dane a poplatky 7 809 7 893
Odpisy DD nehmot. a DD hmot. majetku 218 964 240980
Trzby z predaja majetku 40 167 200
Zostatkova cena predaného majetku 9 466 4064
Tvorba rezerv do nakladov 54 939 7414
Vysledok hospodarenia z hosp. Cinnosti 486 850 1231053
Vysledok hospoddrenia z fin. {innosti - 59 893 - 57745
Vysledok hosp. za uct. obdobie po zdaneni 337 346 921760

Navrh na rozdelenie zisku

Nerozdeleny zisk minulych rokov“. Spolocnost dosiahla za hospodarske obdobie
roku 2018 kladny hospodarsky vysledok po zdaneni vo vyske 921 760 eur. Spoloc¢nost
navrhuje pretétovat zisk v vyke 760 Eur na Ucet 472 - ,Socialny fond“ a sumu vo vyske
921 000 Eur vyplatit rovhakym podielom spoloénikom spolo¢nosti ako dividendy.



10. Ostatné informacie

Spoloénost ma vyvazeni bilanciu, kladné vlastné imanie, disponibilné zdroje na
uhradzanie zavazkov v primeranej lehote. Celkova finanéna situacia spolocnosti je
stabilna.

Nepozname Ziadne ocakavané udalosti a pri spracovani spravy nam nie si
zname Ziadne prognozy vyvoja spoloc¢nosti, ktoré by naznacovali nepriaznivy vplyv na jej
vyvoj v budiicnosti. Ziadne z éinnosti, ktoré nasa spoloénost vykona, nemajii negativny
vplyv na Zivotné prostredie.

Vymedzenia v zmysle § 20 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve
Spolo¢nost nema Ziadne naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

Vyro¢na sprava obsahuje vsetky ldaje poZadované podla osobitnych predpisov.
Spolo¢nost nema organizacnu zloZzku v zahranici.

Schmidt Lubomir
konatel spolo¢nosti




