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1 Uvodné slovo starostky obce

Vyro¢na sprava obce Cernina za rok 2018, ktoru predkladam, je dokument, ktory nielen
prostrednictvom tabuliek a ¢isiel hodnoti, ako obec hospodarila v uplynulom roku, ale
poskytuje aj zakladné informacie o majetku a finan¢nej situacii konsolidovaného celku
I jednotlivych sucasti, podava analyzu prijmov a vydavkov, nakladov a vynosov, prehlad
o transferoch a dotaciach a iné dolezité informacie o obci a jej jednotlivych organizaciach ako
sucasti konsolidovaného celku. Poskytuje realny pohl'ad na cinnost obce a dosiahnuté
vysledky. V sledovanom roku sme sa snazili plnit' vSetky ulohy, ktoré nam vyplyvaja
Z ustanoveni zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov
a doplnkov, Ustavy Slovenskej republiky a d’alsich zikonov a ustanoveni, ktorymi sa obec riadi
a pri zabezpecovani samospravnych kompetencii a kompetencii, vyplyvajucich z prenesené¢ho
vykonu Statnej spravy. Treba uviest’, Ze pocet kompetencii kladenych na samospravne organy
neustale rastie, no ich finanéné krytie znacne zaostava. Nasu obec vSak charakterizuje aj
vyznamné ¢erpanie nenavratnej financnej pomoci zo Strukturdlnych fondov eurdpskej unie.
Napriek roznym uskaliam moézem skonStatovat, Ze sme pre obec a jej obyvatelov vykonali
vel'a uzito€nej prace, ¢o v kone¢nom dosledku mézu obcania sami vidiet' a porovnat’ s inymi
obcami nielen v nasom regione, ale aj v okrese ¢i v celom PreSovskom kraji.

Vyslovujem tymto pod’akovanie vSetkym obfanom, podnikatel'om a dobrym l'ud’om,
ktori svojou ochotou, obetavostou a mnoZzstvom prace dennodenne tvoria tito dedinu. Verim,

Ze nas bude stale viac, a hrdost’ zo spolo¢ne dosiahnutych uspechov bude opravnena.
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2 Identifikacné udaje obce

Nazov: Obec Cernina

Sidlo: Obec Cernina, Cernina 65, 090 16 Cernina
Okres: Svidnik

1CO: 00330388

DIC: 2020808559

Statutarny organ obce: Ing. Helena Madzinova
Telefon: 054/7881213

E-mail: cerninask@gmail.com

Webova stranka: www.obeccernina.sk

Pravna forma: pravnicka osoba — obec

3 Organizac¢na Struktura obce a identifikacia vedicich
predstavitelov

Za starostku obce bola zvolena Ing. Helena Madzinova

Obecné zastupitel'stvo v Cernine rozhodovalo na svojich zasadnutiach o zakladnych
otazkach zivota obce. Zasadnutia sa konali v diioch: 23.03.2018; 22.04.2018; 24.06.2018;
14.10.2018; 28.11.2018 a 30.12.2018.

Zastupca starostu obce:

-ﬂ- Peter Arendac
Vladimir Oreni¢ dna 22.04.2018, uznesenim ¢. 2/2018.

Hlavna kontrolérka obce:

Mgr. Anna Humenikova, zvolena do funkcie obecnym zastupitel'stvom dna 26.2.2015,
na obdobie 6 rokov, t.j. od 1.3.2015. V roku 2018 hlavna kontrolorka pracovala v zmysle planu
kontrolnej ¢innosti na I. polrok schvaleného OZ dna 21.12.2017, uznesenim ¢. 4/2017 a II.
polrok schvéalené¢ho OZ dna 24.06.2018, uznesenim ¢. 3/2018.

Obecné zastupitel’stvo:
Obecné zastupitel'stvo obce Cernina: zastupitel'sky zbor z07 poslancov zvolenych
v priamych vol'bach, ktoré sa konali dna 10. novembra 2018 na obdobie 4 rokov.

Za poslancov boli zvoleni:



1. Arendac¢ David

2. Dulina Jan

3. Krajnak Milan, Ing.
4. Kvaska Marian

5. Oreni¢ Vladimir

6. Perhac Ivan

7. Pisansky Peter, Bc.
Komisie obecného aradu Cernina

Komisia pre telovychovu, mladez a sport
Predseda: Ing. Milan Krajiiak

Clenovia: Vladimir Oreni¢, David Arendac

Financna komisia
Predseda: Vladimir Orenic

Clenovia: Be. Peter Pisansky, Ivan Perhag

Komisia verejného poriadku a presetrovania staznosti
Predseda: Ivan Perhac

Clenova: Marian Kvaska, Ing. Milan Krajhak

PoZiarna komisia
Predseda: Marian Kvaska

Clenovia: Jan Dulina, David Arenda¢

Komisia na ochranu verejného zdaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov
Predseda: Jan Dulina

Clenovia: Ivan Perhag, Bc. Peter Pisansky

Obecny urad:
Je vykonnym orgdnom obecného zastupitel'stva a starostky obce, zabezpecCuje

organizacné a administrativne prace. Pracu obecného uradu organizuje starostka obce.



Zamestnanci uradu:

1. Mgr. Ivana Mihali¢okova — administrativna pracovni¢ka obecného tradu
2. Mgr. Henrieta Drugova - terénna socialna pracovnicka

3. Milan Ivanic - pracovnik chranenej dielne

4. Stanislav Madzin — pracovnik chranenej dielne

5. Iveta Alexovifova — pracovnicka chranenej dielne

6. Emilia Uhrinova - matrikarka

4 Poslanie, vizie, ciele

Poslanie obce

Zakladnou ulohou obce pri vykone samospravy je starostlivost’ o vSestranny rozvoj
uzemia obce a zlepSovanie kvality sluzieb obyvatel'om obce, podnikatelom a navstevnikom
obce. Obec financuje svoje vydavky predovsetkym z vlastnych prijmov (z podielovych dani
a dane z nehnutel'nosti, ako aj ostatnych vlastnych prijmov), ale aj réznych dotacii zo Statneho
rozpo¢tu a zo zdrojov od ostatnych subjektov. Na plnenie tloh obce sluzi aj jej majetok,

ktorym su veci vo vlastnictve obce a majetkové prava obce.

Vizie obce
Neustale zvelad’ovanie obce, napredovanie a budovanie obce. Nadalej je potrebné
zvySovat’ zaujem obcanov o rieSenie veci verejnych, a to individudlnym pristupom starostky

a poslancov obecného zastupitel’stva.

Ciele obce
Zabezpecit' trvalo udrzatelny rozvoj obce Cernina, po ekonomickej, kultirnej, socialnej
a environmentalnej stranke. Vytvorit’ priaznivé Zivotné podmienky pre obyvatel'ov obce, aby sa

obec budovala a rozrastla vo vSetkych smeroch a ukazovatel'och spolo¢enského Zivota.

5 Zakladna charakteristika konsolidovaného celku

Obec Cernina, okr. Svidnik je samostatny tzemny a spravny celok Slovenskej
republiky. Zdruzuje osoby, ktoré maji na jej Gzemi trvaly pobyt. Obec je pravnickou osobou,
ktora za podmienok ustanovenych zdkonom samostatné hospodari s vlastnym majetkom a s
vlastnymi prijmami. Zakladnou ulohou obce pri vykone samospravy je starostlivost’

0 vSestranny rozvoj jej uzemia a potreby jej obyvatelov.



Obec ako samostatny uzemny samospravny a spravny celok sa riadi zakonom Slovenskej
narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov

a Ustavou Slovenskej republiky.

5.1 Geografické udaje

Obec Cernina sa nachadza juhozapadne od okresného mesta Svidnik v severovychodnej
Casti PreSovského kraja na vychode Slovenskej republiky. Od okresného mesta Svidnik je
vzdialena 15 km. Jej izemie ma kopcovity raz s lesnymi porastami. Matematicko-geograficka
poloha obce je dana stiradnicami: 49°17°60" severnej §irky a 21°28°60" vychodnej dizky. Obec
lezi v pramennej oblasti Cerninky, potoka teciceho do Tople. Teritorium je stcastou
geomorfologického celku Ondavskéd vrchovina, ktord je podcelkom Nizkych Beskyd. Nizke
Beskydy tvoria oblast, ktorej sucastou okrem Ondavskej vrchoviny st aj pohoria Busov,
Laborecka vrchovina a Beskydské predhorie. Horskym celkom Nizkych Beskyd sa za¢inaju na
Slovensku vonkajsie Vychodné Karpaty. Uzemie obce okolo Cerniny je ¢lenité s hlbokymi
a strmymi svahmi Masivov Makovice (655 m), Sirokej hory (574 m) a Ciernej hory. Cez obec
preteka potok Popivka, ktory sa vlieva do Cerninky a ten sa smerom Vv juhovychodnej cCasti

vlieva do rieky Topla.

Celkova rozloha obce: 1 312,89 ha
Pol'nohospodarske pozemky: 569,63 ha
Lesné pozemky: 604,14 ha



Vodné plochy: 36,70 ha
Zastavané plochy: 44,60 ha
Ostatné plochy: 57,82 ha

Nadmorska vyska: 320 m n.m., okolity chotar dosahuje vysku od 250 do 655 m n.m..

5.2 Demografické udaje
Obyvatelia obce st prevazne Slovaci (77,7%). Z jazykového hladiska patri obec Cernina
do oblasti, vktorej sa hovori prevazne rusinskym nare¢im. NabozZenské zlozenie je
gréckokatolicke vierovyznanie, no mame tu aj svedkov Jehovovych. Spolunazivanie medzi
tymito vierovyznaniami je na dobrej rovni.

Tabulka & 1 Struktiira obyvatePstva od roku 2010 - 2018

Vek
sl 0-1 2-6 7-15 16 -59 nad 60 sppall
2010 13 28 58 357 126 582
2011 6 36 67 357 129 595
2012 5 37 62 353 127 584
2013 6 39 60 356 126 587
2014 6 32 58 350 139 585
2015 9 39 58 353 129 588
2016 9 46 57 355 130 597
2017 5 39 55 352 141 592
2018 9 33 55 345 139 581

Pramen: Vlastné spracovanie

Domovy a bytovy fond

Obcania obce ziju prevazne v rodinnych domoch, ¢o zodpoveda dedinskému charakteru
obce. Vicsina obyvanych domov je vyuzivana na trvalé byvanie, ale narastd aj poc¢et domov,
ktoré su neobyvané, alebo obyvané len prechodne.

Tabulka &. 2 Struktiira domového a bytového fondu

Rodinné domy Byty v bytovych domoch
Trvalo obyvané | Prechodne obyvané | Neobyvané Trvalo obyvané
157 4 27 12

Pramen: Vlastné spracovanie

5.3 Ekonomické udaje

Nezamestnanost’ v obci : 23 obdanov
Z toho Zien: 19

muzov: 4




Nezamestnanost’ v okrese Svidnik: 11,85 %
MIERA EVIDOVANEJ nezamestnanosti v okrese Svidnik: 17,28 %
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo v okrese Svidnik: 17 750 obyvatel'ov

5.4 Symboly obce
Erb obce
Erb obce Cernina v opise znie: V Cervenom Sstite medzi dvomi striebornym stromami so
zelenymi korunami, vyrastajice zo zelenej pazite, vlavo otoeny strieborny jelen v zlatej zbroji

s pozdvihnutou I'avou prednou nohou.

Vlajka obce
Vlajka obce pozostiva z piatich pozdiznych pruhov vo farbach Gervenej (2/7), Zltej
(1/7), bielej (1/7), zltej (1/7) a zelenej (2/7). Vlajka ma pomer stran 2:3 a ukonéena je tromi

cipmi, t.j. dvoma zastrihmi, siahajucimi do tretiny jej listu.

Pecat’ obce

Pecat’ obce je okrthla, uprostred Sobecnym symbolom a kruhopisom: OBEC
CERNINA.




5.5 Motto
Zabudnut' na l'udi a udalosti nie je spravne, aj ked’ su preto niekedy celkom rozumné

dovody.

5.6 Historia obce

Prva pisomna zmienka o obci pochadza zroku 1414. Vznikla pravdepodobne na
prelome 14. a 15 storoCia. V Cernine bol objaveny me¢ liptovského typu, ktory pochadza
z doby bronzovej (1900 — 700 rokov p.n.l.). Me¢ bol v roku 1906 odovzdany do Sarigského
muzea v Bardejove, kde sa zachoval dodnes. Obec Cernina existovala uz pre rokom 1352.
Vpady pol'skych vojsk v roku 1491 — 1492 spustosili celé makovické panstvo. Zni¢ena bola aj
Cernina, ¢o potvrdzuje skutocnost, ze v obci bolo len 5 domacnosti a po Siestich zostali len
opustené domy. Véc§ina prv obrabanych poli zostala opustena. V roku 1492 sa v obci spomina
murovany kostol s drevenou vezou a fungujici mlyn. Prilevom rusinskych pristahovalcov
v polovici 16. storo¢ia sa pdvodny slovensky element stal menSinou a postupne splynul
snovymi obyvatelmi. V roku 1600 bolo v obci 32 poddanskych domov, domy Soltyskych
rodin, kostol a fara. Obec az do zruSenia poddanstva bola nepretrzite sicastou hradené¢ho
panstva Makovica. V roku 1787 stalo v obci 80 domov so 480 obyvatel'mi, v roku 1828 uZ bolo
89 domov a 637 obyvatel'ov. Cernina patrila medzi najvacsie obce na okoli. V polovici 19.
storo¢ia postihla Sari§ niekol’koroéna neuroda s naslednym hladom. Této katastrofa neobisla

ani Cerninu. Hlad spdsobil pocetné vystahovalectvo a ubytok obyvatelov.

Obrazok ¢. 1 Budova obecného uradu Cernina




Nazov obce:

Obec sa spomina pod nazvom Cyronna, povodne bola sucastou panstva Kurima, ktoré
vlastnili bratia Jan a Blazej z Fony uz pred rokom 1327, neskdr panstvo pripadlo kralovi
LCudovitovi I, ktory ho daroval Cudarovcom. Obyvatelia sa vV minulosti zaoberali tradicnym

pol'nohospodarstvom s dobytkarstvom.

Vyvoj nazvu obce:

1414 — Cyronna, 1492- Czernyna, 1920 — Cernina, 1927 — Cernina

5.7 Pamiatky
Cintorin padlych vojakov 7 1. svetovej vojny
V obci Cernina sa nachadza vojensky cintorin z 1. svetovej vojny. Na cintorine sa
nachdadza 70 hrobov, ztoho 44 individudlnych a26 hromadnych hrobov, v ktorych je
pochovanych spolu 326 vojakov, ztoho 30 Poliakov, 18 Rumunov, 2 Rusi a 1 Juhoslovan,
povod ostatnych vojakov nie je znamy. Vojnovy cintorin bol zrekonstruovany v rokoch 2007

az 2009, na rekonstrukciu ktorého boli poskytnuté obci 3 dotacie z Ministerstva vnutra SR.

Obrazok ¢. 2 Cintorin padlych vojakov z 1. svetovej vojny

Socha sviitého Floriana na hore Makovica

Makovica dosahuje nadmorska vysku 655 metrov nad morom. Na Makovici stoji od
roku 1998 socha svitého Floridna, patrona poziarnikov, ktoru tam postavili dobrovolny
poziarnici a d’al$i nadSenci z okolitych obci. Ide vraj o najvysSej postavené sochu tohto mena
nielen na Slovensku, ale aj v celej Europe. Okrem sochy bola na Makovici postavena kryta
otvorena utulia s krbom. V oblasti sa k Makovici viaze niekol’ko legiend, z ktorych nie je

niekedy jasné, o ktort Makovicu sa jedna. Miestni tvrdia, ze na vrchu Makovica sa kedysi mal
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stavat’ hrad, ktory ale nebol dokonéeny. Dalej sa povrava, ze v oblasti posobila zbojnicka
druzina, ktora si pri Makovici (u tzv. Ciernej studni) ukryvala nazbijany lup. Cez makovické
sedlo viedla obchodna cesta a prave v nom bola postavend kréma, ktora fungovala este

za¢iatkom minulého storocia.

Obrazok €. 3 Socha svitého Floriana na hore Makovica

EDTR e
v

Klasicisticky gréckokatolicky kostol 7 roku 1805

Zivot v minulosti bol uzko spity s cirkvou. Cirkev bola ustanoviziiou, s ktorou sa
veriaci Clovek stretal viac, ako so Statnou mocou. Cirkev zhromaZd’ovala vSetkych veriacich
kazda nedel'u do kostola na verejné bohosluzby. V siedmy den tyzdna ostali polia, lesy a dielne
tiché. Cirkev ur¢ovala obsah vSetkych cirkevnych sviatkov. Do kostola chodili veriaci na sobas
¢i birmovku. Cirkev ucila deti v $kolach.

Terajsi cerninsky kostol bol postaveny v roku 1805 v klasicistickom slohu. Naklady
znaSali miestni veriaci a svetsky patron. Je zasviteny sv. Kozmovi a Damidnovi. 31 m dlhd a
13 m Siroka stavba je z kamena. Povodna strecha krytd Sindlami bola v roku 1904 pokryta
plechom, lebo vtomto roku bola zasiahnuta bleskom a zhorela. V roku 1937 bol kostol
zrenovovany. V hlavnej veZi sa nachadzaju tri zvony rdznej védhy a kazdy zvon mal iného

vyrobcu. Svityna je dlha 7 m a 7 m Siroka.
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lkonostas od Jana Rombauera (v kostole)

Ikonostas je z hl'adiska maliarskeho sakralneho umenia aumeleckého rezbarstva
hodnym dielom neskorého klasicizmu 2. Stvrtiny 19. storocia. Ikony ikonostasu boli
namalované znamym maliarom Rombauerom. Ikonostas ma tradiéné rozloZenie so Styrmi
radmi ikon, Stylovym nadstavcom s vyjavom Kalvarie, strednymi céarskymi a bocnym
diakonskymi dverami. Cast ikonostasu bola vroku 1976 poskodena poZiarom. Autor
rezbarskych prac na ikonostase je neznamy. V ramci generalnej opravy chramu v Cernine bol
pristaveny aj chor. Pred kostolom nad schodmi sa nachddza Sindl'om kryta mala vstupna

vezicka ,,fyrdka®, zhotovena v 'udovom baroku.

Obrizok & 4 Cast’ interiéru gréckokatolickeho kostola v Cernine

Typdrium 7 roku 1868 vioZené v zbierke pecatidiel Sarisského miizea v Bardejove
Pieskovcové nahrobné kamene miestnych kiiazov s polkruhovym zakoncenim z 2. polovice
19. storocia

Kaplnka s kovanymi kriZmi na streche

5.8 Vyznamné osobnosti obce
Juraj-George Pipasik
Patril medzi prvych, najvyznamnejSich ¢eskoslovenskych kulturistov. Juraj zacal cvicit
pomerne neskoro — ako 21 ro¢ny. Jeho vzostup vykonnosti v§ak bol vel'mi rychly vd’aka jeho
vytrvalosti a chuti nie¢o dosiahnut’. Priniesol vit'azstvo na Velkej cene Mladej gardy vo svojej
kategorii do 175 cm. Potom ziskaval jeden tspech za druhym. Dal3i titul vo svojej kategorii na
sut'azi o Putovny pohar ¢asopisu Tréner a cvicitel' ziskal v tom istom roku. Potom vyhral aj

druhé ro¢niky spominanych sutazi a v septembri 1966 k nim pripojil absoltatne vitazstvo na II.
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ro¢niku sutaze ocenu Sandow V Marianskych Laziach. Stal sa absolatnym vitazom
Vv kategdrii muzov a drzitel'om Putovného pohdra ¢asopisu Tréner a cvicitel, ¢im si vybojoval
ucast’ na konkurz Mr. Universe (FIHC) v Mnichove. V ankete Casopisu Start pre rok 1966
obsadil druhé miesto. V Mnichove na Majstrovstvach Europy v kulturistike skoncil Juraj
Pipasik na Siestom mieste. Vdaka svojej huzevnatosti a cielavedomosti polozil zaklady
podnikatel'skej Cinnosti. Viacerym posluzil ako tréningovy partner v priprave na sutaze.
Vsetky pocetné kulturistické pristroje, naradie a ¢inky v jeho posiliiovni st dielom jeho ruk
aumu. Sam bol konsStruktérom, vyvojovym pracovnikom aj manudlnym vyrobcom. Cesta
Juraja Pipasika nebola rozhodne I'ahka, ale vd’aka vytrvalosti, hliZzevnatosti, cielavedomosti

a odriekaniu dosiahol svoj ciel’.

Alexander Ty¢

Futbalova kariéru zacal v materskom klube TJ DruzZstevnik Cernina. Zaujem prejavil
Bardejov, kde odchadza v roku 1985. Za Bardejov odohral v priebehu Styroch rokov 100
zapasov. V roku 1996 postipil do zahrani¢ného futbalového klubu. V rakiskom klube SEFRA
OBERWARD odohral v priebehu jedného futbalového ro¢nika 24 zapasov. V roku 1997
odchadza do Pol’ska, kde zacal hrat' za pol'sky prvoligovy klub AMICA WRONKI. Po ro¢nom
posobeni zacal obliekat druholigovy dres d’alsicho pol'ského klubu SLANSK WROCLAV.
V roku 1999 sa vratil do Bardejova, kde za Bardejovsky Sportovy klub odohral sezéonu. Na
sklonku svojej Sportovej kariéry v rokoch 2000 — 2004 hral za Druzstav Hrabovc¢ik. Svoje
dlhoro¢né futbalové skiisenosti vyuziva v klube Partizan Bardejov, no nie ako hrag¢, ale uz ako

asistent trénera A muzstva.

6 Plnenie 1loh obce (prenesené Kkompetencie, originalne
kompetencie)

6.1 Vychova a vzdelavanie
V stcasnosti vychovu a vzdelavanie deti v obci poskytuje:
- Materska Skola Cernina

- Zakladna skola Cernina

Materska $kola Cernina

Riaditel'’ka: Mgr. Monika Sakarova
Sidlo: Cernina ¢. 30, 090 16 Cernina
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Okres: Svidnik
E-mail: mscernina@gmail.com

Materska $kola v Cernine bola zalozena v roku 1968. Prvé sidlo MS bolo v malej
budove vedl'a ZS s po&tom deti 24. Neskor sa materskéd $kola premiestnila do dvoch bytovych
jednotiek, kde byvali ucitelia, neskor MS zadali navitevovat' aj deti z vedlajsej dediny
Kurimka. Najviac deti navitevovalo MS v §kolskom roku 1989/90 s po¢tom 39 v nasledujtcich
rokoch pocet deti postupne klesal, v skolskom roku 2002/03 navstevovalo zariadenie iba 15
deti. V dnesnej dobe sidli materska §kola v ZS na prizemi a navitevuje ju 21 deti. Deti z MS sa
stravujii v Skolskej jedalni, ktora poskytuje stravu idetom ZS aDennému stacionaru

CERNINA, ktory ma sidlo v budove ZS.

Tabul’ka & 3 Statistika deti od roku 2010-2019

Skolsky rok Deti z Deti z Beinadikovce | SariSsky Spolu
Cerniny Kurimky Stiavnik
2010/2011 13 2 0 0 15
2011/2012 12 3 0 0 15
2015/2013 13 2 0 0 15
2013/2014 12 4 0 0 16
2014/2015 13 3 0 0 16
2015/2016 16 5 0 0 21
2016/2017 16 3 1 0 20
2017/2018 11 6 2 1 20
2018/2019 9 9 2 1 21

Pramen: Vlastné spracovanie

Zrealizované aktivity v Materskej Skole:

- Skolsky karneval, Denl zeme, Denl matiek spojeny s opekanim, Skolsky vylet, rozlucka
predskolakov, ucta k star§Sim, Mikuld$, Viano¢na besiedka, medovy den, pecieme medovniky,
spev dedinou stablom, den vody, spoznavame les, jablkovy den, Rusinsky festival,
Medzinarodny dent deti, oslavujeme narodeniny, Sarkanidda, svetlonosci, navsteva

hospodarskeho dvora a pod.
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Obriazok & 5 Deti MS Cernina

Zakladna Skola Cernina

Riaditel'ka: Mgr. Kveta Kostikova
Sidlo: Cernina ¢. 30, 090 16 Cernina
Okres: Svidnik

ICO: 36158313

DIC: 2021349957

Telefon: 054/7562218

E-mail: zscernina@gmail.com

Budova zékladnej skoly je v prevadzke od roku 1958, je projektovana ako 9 triedna
Skola. Vroku 1982 hola k nej pristavena telocvic¢na, Skolska jedalen a Skolsky klub deti.
Stucast'ou skoly je Skolsky dvor a zdhrada, futbalové ihrisko, multifunkéné ihrisko, travnaté
plochy. Skola svojim charakterom vyhovuje podmienkam na fiu kladenym.

V roku 2018 skolu priemerne navstevovalo 90 ziakov. Polovicu ziakov z celkového
poétu tvorili Ziaci zo znevyhodneného prostredia, vacsinou rémskeho etnika. V Skole sa
vyucovalo v 7 triedach, ztoho na 1. stupni boli 2. triedy, spajal sa 1. s 3. ro¢nikom a 2. so 4.
ro¢nikom. Na 2. stupni bolo 5. tried. Okrem ziakov obce Cernina dochadzali do Skoly Ziaci aj
z 3 susednych obci — Kurimka, Rovné, Mlynarovce.

V skole, vzhl'adom na jej velkost, pracovalo 10 ugitelov, 1 vychovavatelka v SKD a 1
pedagogicky asistent. Pedagogicki zamestnanci spiiali podmienky odbornej a pedagogickej
sposobilosti. V skole pracoval jeden vychovny poradca.

Skola sa zapajala do roznych dlhodobych projektov. Jednym z nich bol projekt
»Infovek®, ktorého hlavnym cielom bolo ziskanie pocitacovej gramotnosti ako pre ucitel’ov,

tak aj pre ziakov.
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Obrazok ¢. 6 Deii matiek — kultiirne vystipenie

Dalsim projektom bola ,Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych
Skolach®, ktorého zamerom bolo pripravit’ ucitelov na aktivnu realizaciu Skolskej reformy -
prispdsobenie vzdelavacieho systému potrebam vedomostnej spolo¢nosti.

Realizacia projektu ,,Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inklizii
marginalizovanych romskych komunit“ napomohla k zavedeniu celodenné¢ho vychovného
systému v Skole, zvySeniu vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych romskych
komunit a vzdelavaniu pedagogickych pracovnikov skoly.

Projekt ,,ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych skolach s vyuzitim
elektronického testovania® podporil zavedenie systému elektronického testovania
a vybudovanie databazy tuloh atestov zo vSeobecnovzdelavacich predmetov za ucelom
vytvorenia predpokladov pre efektivne hodnotenie trovne vedomosti ziakov zakladnych
a strednych §kol.

Skola bola aje u&astnikom narodného projektu , Komplexny poradensky systém
prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov v S§kolskom prostredi®. Je zamerany
na zefektivnenie systému vychovného poradenstva a prevencie.

Nérodny projekt ,,Elektronizacia vzdeldvacieho systému regionalneho Skolstva“
priniesol vybudovanie a vytvorenie funkéného elektronického vzdelavacieho systému a
uvedenie elektronickych sluzieb do prevadzky.

Narodny projekt ,,Moderné vzdelavanie — digitdlne vzdeldvanie pre vSeobecno-
vzdeldvacie predmety* uskutocnil obsahovlil prestavbu vzdeldvania na zakladnych
a strednych skoldch s vyuzitim inovativnych foriem a metoéd vyucby.

Ciel'om projektu ,,Poznavacia zdhrada® v ramci programu Prispdsobenie sa zmene

klimy — prevencia povodni asucha bolo zvySenic povedomia a vzdelania v oblasti
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prisposobenia sa zmene klimy.
Dal$im realizovanym projektom bol projekt ,,Cesta k modernému vyucovaniu®,
ktorym sa zaviedli nové formy a metddy vzdeldvania, zvysili sa jazykové zru€nosti

pedagogickych zamestnancov.

Ziaci ZS sa zapéjali do roznych $kolskych, mimogkolskych akcii a sttazi.
Skolské a mimoskolské akcie: Medzinarodny defi star$ich Pudi — kultirne vystupenie, Besedy
so zastupcami strednych $kol ohl'adom d’alSicho Studia pre ziakov 8. a 9. ro¢nika, Den
otvorenych dveri pre Ziakov 9. ro¢nika — navSteva strednych $kol, Svetovy den kniZznic —
beseda, Sportové odpoludnia, Besedy s pracovnikmi Podduklianského osvetového strediska
Svidnik, Besedy s prislusnikmi policajného zboru, Podujatia usporiadané RUVZ vo Svidniku,
Sutaz o najkrajSiu viano¢nu ikebanu, MikuldS$ska nadielka, Viano¢na akadémia — kultirne
vystupenie, Divadelné predstavenia, Karneval, Rozpravkové vretienko — sitaz v prednese,
Medzinarodny deni deti, Dent matiek — kultirne vystipenie, Dent Zeme, Rozlucka so Ziakmi 9.
roénika, Detské dopravné ihrisko Svidnik, Exkurzie, Skolské vylety, Lyziarsky vycvik, Skola

V prirode.

Obrazok ¢. 7 Dopravna vychova Ziakov

Po skonceni vyuCovania ziaci mali mozZnost' navstevovat' centrum volného Casu,
v ktorom pracovali zaujmové utvary.: Hrava angliGtina; Slovensky jazyk s usmevom;
Sikovnici; Z kazdého rozka troska; Matematika hrou; Mlady vedec; Zruéni majstri; Mlady

chemik a Sportovy krazok.

Sutaze:
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Sportové: Stolny tenis, Bedminton, Basketbal, Cezpol'ny beh, Maly futbal Coop
Jednota, Florianka, Plamen

Vedomostné: Matematickd olympidda, Pytagoriada, Geograficka olympiada, Chemicka
olympiada, Olympiada SJL, Olympiada ANJ, Biblicka olympiada

Vytvarné: Betlehemy a viano¢né aranzmany, Medovy $tetec, Lesné poziare

Recitacné: Prednes poézie a prozy Hviezdoslavov Kubin, Prednes poézie a prozy

v ukrajinskom jazyku

6.2 Zdravotnictvo

Zdravotnu starostlivost’ v obci poskytuje:

- MUDr. Alena Basistova, NZZ

V obci sa nachadza zdravotné stredisko zabezpecujice vSeobecnll zdravotnu starostlivost’
pre dospelych, ktoré zabezpecuje 1 praktickd lekarka. Za lekarskou starostlivostou do obce
Cernina dochadzaji aj obyvatelia obce Rovné, Kurimka a Mlynarovce. Ordinacné hodiny
praktického lekara su v utorok pocas celého dna avo Stvrtok v poobednajSich hodinach.
Najbliz§ia nemocnica, pohotovostna sluzba arychla zdravotnicka pomoc je pre obce

Vv okresnom meste Svidnik.

6.3 Socialne zabezpecenie

6.3.1 Opatrovatel’ska sluzba

Obec Cernina zriadila opatrovatel'skt sluzbu ako druh socialnej sluzby. Opatrovatel'ska
sluzba v domacom prostredi klienta je forma terénnej socialnej prace, ktord kladie Specifické
naroky na osobnost’ i samotnu sluzbu socidlneho pracovnika — opatrovaterl’a.

Opatrovatel'stvo je asistencia chorym, zdravotne postihnutym a starSim klientom. Jeho
vyznam spociva v udrzani klienta v prirodzenom socidlnom prostredi a podporuje ¢innosti,
ktoré zachovavaji zdravie, vedu k uzdraveniu, pripadne k pokojnej smrti. Opatrovatel’stvo je
¢innost’, ktord je prispdsobend zvlaStnostiam prostredia, rodiny ¢i komunity, ktoré podporuju
vhodnu starostlivost’ a kvalitu zivota v pripade straty samostatnosti. Obec V stéasnosti

poskytuje opatrovatel’ska sluzbu 5 klientom a zamestnéva 5 opatrovateliek.

6.3.2 Terénna socialna praca v obci Cernina
Terénne socialne sluzby v obci Cernina poskytuje v sucasnosti terénna socialna prace

obce (TSP) na zédklade projektu , Terénna socidlna praca v obci Cernina®“ podporen¢ho
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Z Europskeho socidlneho fondu vramci Operacného programu Zamestnanost' a socidlna
inkluzia v obdobi od februara 2016 do juna 2019. V sucasnosti nasa obec zamestnava jednu
terénnu socialnu pracovnic¢ku.

Terénna sociadlna praca sa venuje najmd najzraniteInejSim skupindm obyvatel’stva,
medzi ktorych patria najma dlhodobo nezamestnani, nizkoprijmové rodiny s det'mi, prislusnici
marginalizovanych rémskych komunit, d’alej zdravotne postihnuti, starS$i l'udia, obcania

ohrozeni drogovou zavislost'ou, kriminalitou a inymi socialno-patologickymi javmi.

Obrazok ¢. 8 Medzinarodny den Zien

6.3.3 Denny stacionar CERNINA

Zriad’ovatel: Obec Cernina

Sidlo zriad’ovatel'a: Cernina 65, 090 16 Cernina
Registracia: PreSovsky samospravny kraj

Datum registracie: 23.09.2016

Nézov zariadenia: Denny stacionar CERNINA

Sidlo zariadenia: Cernina 30, 090 16 Cernina

Druh poskytovanej socialnej sluzby: denny stacionar
Forma poskytovanej socialnej sluzby: ambulantna

Den zacatia a ¢as poskytovania socialnej sluzby: 02.01.2017 na dobu neurcita
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6.3.3.1 Charakteristika denného stacionara CERNINA

Obecny urad v Cernine pripravil pre ob¢anov nova socidlnu sluzbu — denny stacionar
(d’alej len “stacionar*). Poslanim zariadenia je poskytovanie socialnych sluzieb pre obyvatelov
obce v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni
zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
zékon o socialnych sluzbach).

V stacionari sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby, ktora dovifsila dochodkovy vek alebo fyzickej osobe so zdravotnym
postihnutim. Stacionar poskytuje socidlnu sluzbu v stlade so zakladnymi 'udskymi pravami
a slobodami, prirodzenou 'udskou dostojnostou a s principmi nediskriminacie.

Denny stacionar poskytuje odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti, ktoré su zamerané na
prevenciu vzniku nepriaznivej situdcie, rieSenie nepriaznive] situdcie, alebo zmiernenie
nepriaznivej situacie fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej
osoby viest samostatny zivot, zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie
zékladnych zivotnych potrieb fyzickej osoby a prevenciu socidlneho vylucenia.

Nérodné priority poskytovanych socidlnych sluzieb si kladu za ciel’ podporit’ prechod
socialnych sluzieb z inStituciondlnej na komunitnt starostlivost, zabezpecit dostupnost
socialnych sluzieb v sulade s potrebami cielovej skupiny a komunity ako aj zvySovat’ kvalitu
poskytovanych socialnych sluzieb.

Denny stacionar CERNINA je rozpoctovou organizaciou napojenou svojimi prijmami
avydavkami na rozpodet Obce Cernina. Statutirnym organom je riaditelka Ing. Helena
Madzinova.

Cinnost’ Denného stacionara CERNINA sa riadi platnymi zakonmi, VZN Obce Cernina,
organiza¢nymi a internymi smernicami stacionara.

Vzhl'adom na désledky starnutia populacie a predlZzujicim sa vekom doZitia, spojenym
S ndrastom poctu starSich l'udi, je potrebné vytvarat podmienky na dostupnost’ a udrzatelnost’

poskytovania socialnej sluzby.

6.3.3.2 Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Do registra poskytovatelov socidlnych sluzieb Denny stacionar CERNINA bol
zaregistrovany PreSovskym samospravnym krajom dna 23.09.2016 so zaciatkom poskytovania
socidlnej sluzby od 02.01.2017. Prevadzka stacionéra je od 7:30 hod. do 15:30 hod. Klienti
prichddzaju do stacionara sami, v doprovode rodinnych prisluSnikov alebo inych blizkych

0sob.
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1%

V stacionari sa v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socidlnych sluzbach v zneni
neskorSich predpisov poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzania na pomoc
inej fyzickej osoby podl’a prilohy €. 3 tohto zakona, pri¢om stupen odkézanosti je najmene;j II1.

Socialna sluzba v stacionari je poskytovana ambulantnou formou a to len na urcity cas
pocas dna. V staciondri sa poskytuje pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo, socialna rehabilitacia a stravovanie, zabezpecuje sa rozvoj pracovnych
zruénosti a zdujmova ¢innost’.

Denny stacionar poskytuje socialne poradenstvo cestou socialnej pracovnicky aj rodine
klienta alebo inej fyzickej osobe, ktora zabezpeCuje pomoc fyzickej osobe v domacom
prostredi.

V stacionari sa dodrziavaju hygienické a protiepidemické predpisy a opatrenia.

Opatrenia st zamerané na predchadzanie vzniku a Sireniu infekénych chorob.

Kapacita denného stacionara CERNINA je 25 miest.

Informacie o poskytovanych socialnych sluzbach, fotografiach, dolezité interné
dokumenty, ako aj uskuto¢nené podujatia v stacionari s zverejnené na webovej stranke obce —

www.obeccernina.sk.

6.3.3.3 Organizac¢na Struktira a riadenie zariadenia

Denny stacionar CERNINA sa riadi vSeobecne platnymi predpismi vyplyvajlicimi zo
zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, je povinny dodrziavat maximalny pocet
prijimatelov na jedného svojho zamestnanca a minimélny percentualny podiel odbornych
zamestnancov (§9 ods.4) podla prilohy ¢.1. Organiza¢nd Struktura Denného stacionara
CERNINA je prilohou €.1.

Hlavnym cielom zariadenia je podpora vSetkych Cinnosti zamerana na uspokojovanie
potrieb klienta. Kvalita poskytovanych sluZieb spociva v profesiondlnom a odbornom spravani
sa vSetkych zamestnancov (precvicovanie pamiti, spolocenské hry, ergoterapia, biblioterapia,
pohybové cvicenia, nacvik komunika¢nych zruc¢nosti, individualne a komunitné rozhovory,
kultarno — spolocenské aktivity a pod.), klienti majt k dispozicii dvakrat v tyzdni telocviciu pri

zékladnej skole.
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6.3.3.4 Personalne podmienky poskytovatela socialnej sluzby

Vzdelanie zamestnancov staciondra je do istej miery aj zarukou poskytovania
kvalitnych socialnych sluzieb. Zamestnanci sa zGc¢astiiuju roznych Skoleni a seminarov, ktoré
sa odvijaji od aktualnej ponuky apotrieb stacionara v sulade legislativnych zmien.
V pravidelnych intervaloch sa vykonavaju skolenia v oblasti BOZP, PO a CO.

V zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
v platnom zneni poskytovatel socidlnej sluzby ma vypracovany systém supervizie
poskytovania socidlnej sluzby. Zodpovedna osoba za zostavenie, kontrolu dodrziavania,
evidenciu a hodnotenie komplexného planu supervizie je socialna pracovnicka. Skupinovej
supervizie sa zcastnili vSetci zamestnanci Stacionara. Individudlnej supervizie sa zucastnila
riaditel’ka stacionara Ing. Helena Madzinova.

Doplianie a zvySovanie odbornych vedomosti a zruénosti zamestnancov zabezpeluje
Plan vzdelavacich aktivit zamestnancov Denného stacionara CERNINA na rok 2018 (priloha
¢.2), odberom odbornej literatury a ¢asopisov.

Na zéklade poziadaviek vypracuje socidlna pracovni¢ka navrh ,,Planu vzdeldvania“.
Plan vzdeldvania je spracovany na kazdy kalendarny rok. Pldn vzdeldvania je priebezne
doplnany v stlade so zmenami v legislative a potrebami organizacie.

Plan vzdelavania schvaluje riaditelka zariadenia spolu so zamestnancami. Externé
vzdelavacie aktivity su realizované prostrednictvom ponuk, ktoré prichadzaju v priebehu roka.
Kazdy zamestnanec moze podat’ navrh na doplnenie, resp. zmenu ,,Planu vzdelavania“ pocas
celého kalendarneho roka.

Niektori zamestnanci sa v roku 2018 zuacastnili aj externych vzdelavacich aktivit

(priloha ¢.3).

Interné vzdelavacie aktivity sa realizuji formou:
> odbornych Skoleni zamestnancov denného staciondra (mesacne) spojené s prednaskou,
> porady zamestnancov ohl'adom legislativnych zmien v zdkone o socidlnych sluzbach

podl'a potreby.

Celkovy pocet zamestnancov k 31.12.2018 bol sedem.

Kvalifikacna Struktura zamestnancov denného staciondra:

> stredoskolské vzdelanie s maturitou — 3
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> vysokoskolské vzdelanie II. stupna — 2

Systém odmenovania zamestnancov je v sulade so Zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov, v zmysle nariadenia vlady SR ¢.341/2004 Z.z. a taktiez v zmysle
ustanoveni § 13 a § 118 Zakonnika prace. Zamestnavatel sa stara aj o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Samotny zamestnanec je vSak vo vlastnom zaujme

povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

6.3.3.5 Vybavenie zariadenia

Priestory denného stacionara sa nachadzaji v novo zrekonsStruovanych priestoroch
zakladnej Skoly. Zariadenie tvoria Styri miestnosti, kuchynka, sprcha, WC pre obe pohlavia.
Celé priestorové vybavenie je rieSené bezbariérovo, s prihliadnutim na bezpecnost’
a spokojnost’ klientov.

Spoloc¢enska miestnost’ je vybavena pohodlnou rohovou sedackou a dvojsedackou,
televizorom a tromi konferenénymi stolikmi na kolieskach pre pohodlné premiestnenie. Vo
vstupnej &asti je vesiakova stena a odkladaci priestor na topanky pre klientov. Interiér dopinaji
obrazy a vyrobky, ktoré si klienti sami vyrobili.

Oddychova miestnost’ je zariadena polohovatelnymi kreslami s podnozami, kde si
mozu klienti oddychnut’ pocas pracovnej doby.

Pracovna cast’ pre zamestnancov je vybavend nabytkom na mieru, skrine su
uzamykatel'né, kde st ulozené spisy klientov. Zamestnancom je dispozicii jeden pocitac,
tlaciareni a dve kresla s konferenénym stolikom pre navstevy.

Cast’ pre pracovni azaujmovi &innost je zariadena piatimi stolmi, stolickami
a nabytkom na mieru.

Klientom st poc¢as dna k dispozicii rézne aktivity, ktoré su zamerané na uspokojovanie
potrieb klientov a pomahaji im pri realizacii individualnych planov.

Kuchynka sltzi pre personal na pripravu kavy, ¢aju a inych napojov pre klientov.

6.3.3.6 Poskytované socialne sluzby
Odborné ¢innosti
Zakladné socidalne poradenstvo
Socidlne poradenstvo je odbornd cinnost, ktort poskytuje socidlna pracovnicka

klientom, ktori ziadaju o prijatie do staciondra. Socidlna pracovnicka poskytuje aj d’alSie
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dolezité¢ informacie, rady, pomaha prekonavat’ r6zne socidlne a zdravotné situdcie. Pripravuje
podklady pre uzatvorenie zmluvy s klientom. V spolupraci s ostatnymi zamestnancami
organizuje kultirne a spolofenské podujatia. Socidlna pracovni¢ka vedie socidlnu agendu

klientov, vedie individualny plan klienta.

Socidlna rehabiliticia

Socidlna rehabilitidcia je zamerand na dosiahnutie maximalnej moznej sebestacnosti
a samostatnosti klienta, je sucastou individudlneho planu a vedie ju socidlna pracovnicka.
Socialna rehabilitacia je poskytovana hlavne osobam so zdravotnym postihnutim, ktora im
pomaha absolvovat’ nacvik potrebnych zrucnosti. V staciondri méme jedného klienta so
zrakovym postihnutim, uktorého sa snazime dosiahnut ¢o najvicsiu samostatnost
a sebestacnost’, pretoze Zije sam. Ide najmé o nacvik sebaobsluhy, vedenie domacnosti, nacvik

priestorovej orientacie a samostatného pohybu, poradenstvo a pod.

Socialna rehabilitacia zahra:

> osvojenie si ndvykov klienta o domacnost’,

> nacvik priestorovej orientacie a pohybu,

> komunikaciu a medzil'udské vztahy,

> tréning pamiti, orientacia v beznom zivote a pod.

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrdanenych zaujmov
Socialna pracovnicka pomaha taktiez klientom pri sprevadzani a vybavovani tradnych

zalezitosti, osobnych dokladov, predpis lieckov u obvodného lekara a pod.

Individudlna a skupinovd prdaca
Individualna préaca je zaloZend na individualnom pristupe ku kazdému klientovi zv1ast.
Cielom je podporovat fyzicki a duSevni kondiciu klienta, zapajat ho do kultirneho

a spolocenského Zivota v stacionari ale aj mimo neho.

Skupinova praca je zalozena na praci s klientmi v komunite, pomaha im rozvijat
myslenie a napliiat’ volny ¢as. Klienti sa medzi sebou blizsie spoznavaji a nadvizujii nové
kamaratstva. Sucast'ou skupinovej prace su rozne kultirne, zdujmové, Sportové a pracovné

¢innosti.
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Individudlny plan klienta

Denny stacionar planuje poskytovanie socialnej sluzby podla individualnych potrieb,
schopnosti, moznosti a cielov prijimatela socialnej sluzby, vedie individualne zdznamy o
priebehu poskytovania socidlnej sluzby.

Pred prijatim obCana do zariadenia dochadza k zberu zékladnych tidajov o obCanovi. Pri
prijati obCana do stacionara socidlna pracovnicka zistuje: rodinnd, osobnu, socidlnu
a zdravotnii anamnézu a potrebné osobné idaje o klientovi. V pripade, ak klient nie je schopny
podat’ doveryhodné informacie, pracovnicka ich ziska od najblizSich pribuznych alebo
opatrovnika.

Pocas prvych 3 mesiacov pobytu v stacionari sa ob¢anovi venuje zvysena pozornost’ z
dovodu adaptacie na nové prostredie. Kazdému klientovi je prideleny klucovy pracovnik.
Socialna pracovnicka vytvori v spolupréci s klientom individudlny plan, ktory mu pomoze
sformulovat’ osobné ciele a zapoji ho do aktivit v zariadeni. Prijimatel’ socidlnej sluzby za
pomoci klicového pracovnika a socidlnej pracovnicky moze zrealizovat’ svoje ocCakavania,

osobné ciele a tazby. Individualne plany sa prehodnocuju polro¢ne.

Obsluzné ¢innosti
Stravovanie

Denny stacionar nema vlastni kuchynu, strava je zabezpecena v Skolskej jedalni.
Klienti maju k dispozicii raiajky, desiatu, obed a olovrant, vZdy podl'a poZiadaviek klienta.
Strava klientov je prispdsobena veku, zdravotnému stavu a poziadavkam klientov v stacionari.
Pocas celého dia persondl dba o pitny rezim klientov — voda, ¢aj, kava alebo iny osviezujuci

napoj.

Dalsie ¢innosti
V ramci svojich moZnosti stacionar zabezpecCuje pre klientov rozne podujatia
v priestoroch zariadenia ale aj mimo neho, v spolupraci s druzobnymi stacionarmi.

Klienti sa zGi€astnili Sportovych podujati v stacionari aj mimo neho.
Zaujmové Cinnosti

Klienti staciondra maji pocas diia moznost venovat sa réznym volnoCasovym

aktivitdm v spolupréci s personalom, ktory im vytvara vhodné podmienky na ich realizéaciu.
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6.3.3.7 Struktiira prijimatelov socialnej sluzby

Vsetci klienti denného stacionara pochadzaji z nasej obce. Vekova hranica je od 57 —

86 rokov. Denny staciondr mé vytvorené podmienky pre poskytovanie ambulantnej socidlnej

sluzby pre 25 klientov.

Tabul’ka €. 4 Rozdelenie prijimatel’ov poskytovanej sociialnej sluzby podl’a pohlavia

Pohlavie De?nfnl;hs::ccll::;? (s:lltzllizlglﬁA
zeny 15
muzi 10
Spolu 25

Tabulka €. 5 Rozdelenie prijimatel’ov poskytovanej socialnej sluzby podl’a veku

Pramen: Vlastné spracovanie

Vekové rozpitie Dl‘ll’h Soc'iz'lln’ej sluzby —
Denny stacionir CERNINA
40-64 rokov 1
65-74 rokov 16
75-84 rokov 6
85 rokov a viac 2
Spolu o5

Tabulka ¢. 6 Rozdelenie prijimatel’ov poskytovanej socialnej sluzby podl’a stupia

Pramen: Vlastné spracovanie

odkazanosti
Stpes odizanoss e CANINA
III. stupeni 12
IV. stupen 12
V. stupeil 1
VI. stupen 0
Spolu 25

Pramen: Vlastné spracovanie
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Tabul’ka €. 7 Evidencia Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby
Vv poradovniku ¢akatelov

Druh socialnej sluzby — Denny Pocet evidovanych Ziadosti o poskytovanie
stacionar CERNINA socialnej sluzby
Denny stacionar 2
Spolu 2

Pramen: Vlastné spracovanie

Tabul’ka ¢. 8 Ukoncené zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby na Ziadost’ prijimatel’a

socialnej sluzby

Drubh socidlnej sluzby — Denny Pocet ukoncenych zmliv o poskytovani
stacionar CERNINA socialnej sluzby
Denny stacionar 3
Spolu 3

Pramen: Vlastné spracovanie

6.3.3.8 PrehPad ¢innosti Denného stacionara CERNINA za rok 2018

>

uprava interiéru denného stacionara (vyzdoba pri prilezitosti rdoznych sviatkov,
udrZiavanie Cistoty a pod,

uprava vonkajSich priestorov (vysadba kvetin, upratovanie v okoli staciondra,
udrziavanie poriadku V jeho okoli, natieranie laviciek, priprava posedenia v prirode
a pod.),

pletenie z papiera (venceky, vazy, obaly na kvetinace a pod.),

dokoncenie vyroby dreveného vozika,

vyroba dekoracnych predmetov (obrazy zo strukovin, vazy, zdobenie vaji¢ok, viano¢né
dekoracie),

vyroba dar¢ekov pre jubilantov v danom mesiaci,

praca s prirodnymi materialmi (z dreva, $isiek, textilu a pod.),

strihanie staré¢ho Satstva, pletenie kobercekov,

rucné prace (hackovanie, pletenie, vySivanie, vyroba viano¢nych a vel’kono¢nych 0zdob
a pod.),

kreslenie, vyfarbovanie predtlacenych obrazkov,
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pocuvanie hudby, ¢itanie knih a ¢asopisov, spievanie, nacvik kultirnych programov,
kvizy, priprava Sportovych disciplin na §portové podujatia,

priprava a realizécia opekacky,

posedenie pri prilezitosti sv. Valentina, MDZ, Deii matiek, Deti otcov,

jednodnovy vylet na ktipalisko — Nired’haza,

posedenie na sv. Mikuldsa spojené s vyrobou viano¢nych 0zdob,

priprava a pecenie vianocného peciva,

YV V. V V V V V V

posedenie pri jedlicke spojené s kultirnym programom, kapustnicou a popijanim

viano¢ného puncu,

Y

stretnutia klientov a zamestnancov spojené s oslavou jubilantov,

Y

duchovna ¢innost’ a pod.

Spolocenské akcie organizované v staciondri:

Pocas roka 2018 sme vV staciondri organizovali rézne spolocenské akcie, ktoré boli
zamerané hlavne na zachovanie zvykov a tradicii v naSom regione, ¢im si klienti ozivia svoje
podmienky.

Moézeme spomenut’ ako Oslavy pri prileZitosti sv. Valentina, MDZ, Defn matiek, Defi

otcov a d’alsie.

Zabezpecenie duchovnych potrieb:

Klienti stacionara su veriaci, prevazne gréckokatolici, aj preto sme pre nich v roku 2018
pripravili rozne formy duchovnych potrieb. Pocas roka sa klienti modlia ruZenec a v pdstnom
obdobi pred velkou nocou je to KriZova cesta. Pripominali si aj rézne cirkevné sviatky ako

napr.: sviatok Sedembolestnej Panny Marie, Hromnice a pod.

Rozvoj zruénosti a schopnosti v ramci ergoterapie:

Klienti staciondra maji mozZnost vyuzit volny Cas pri pracovnej ¢innosti s roznymi
druhmi materidlov ako napr.: textil, papier, drevo, Sisky, strukoviny. Pocas roka 2018 si
vyrobili ré6zne obrazy, r6zne venceky, kosiky a pod. Pracovnych ¢innosti sa zcastnili aj pri
uprave okolia, pripravili si lavicky na posedenie, polievanie kvetov. Cielom pracovnej ¢innosti
je aktivovat’ klientov pocas dna, kde sa klienti m6Zzu spolo¢ne porozpravat’, upevnit’ si vztahy

alebo sa odreagovat’ od beznych problémov.
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Aktivity zamerané na pamit’ a spomienky:

V stacionari sme pocas roka 2018 organizovali rozne kvizy, cvienia zamerané na
rozvoj auchovavanie paméti a spomienok. Cvicenia a kvizy boli zamerané na zachovanie
kratkodobej, dlhodobej pamdti, priestorovej a ¢asovej orientacie, histérie, pozornosti, Citanie
knih amnohych inych. Vramci zachovania spomienok zamestnanci zorganizovali
spomienkové aktivity na rozne témy z detstva, mladosti, rodiny a podobne, na ktoré si klienti

mali spominat’ a tak si vybavovali staré aj nové spomienky.

Spevdcke aktivity:

Nasi klienti si pocas celého roka 2018 nacvicovali rozne 'udové a pobozné piesne, ktoré
si spievali pri réznych aktivitdich. Klienti si pripravili rézne basne a piesne, ktoré potom
prezentovali na spolo¢nom posedeni. Pohyb a spev im pomaha pri zlepSeni nalady a vytvoreni

harmonickej atmosféry v stacionari.

Sportové akcie v staciondri aj mimo neho:

Klienti nasho staciondra sa zucastnili na Sportovom podujati organizovanom obcou.
Klienti sut’azili v r6znych Sportovych disciplinach.

Nasi klienti maji kazdodennt rozcvicku, ktora je prispdsobend ich zdravotnému stavu,
k dispozicii maju aj telocvi¢iiu zakladnej Skoly, ktorti navstevuju dvakrat v tyzdni. V pripade
pekného pocasia organizovali prechadzky do okolia, lesa a pod.

Pocas letnych dni klienti staciondra navstivili kiipalisko v Mad’arskom — Nired’haza, kde
sa mohli vykupat’ a hrali r6zne plaZové hry. Klienti mali krasny celodenny vylet, odkial’ si

priniesli krasne zazitky.

Spoluprdaca so zakladnou a materskou Skolou:

V roku 2018 sme pri roznych spolo¢enskych a Sportovych akciach spolupracovali so
ziakmi zakladnej Skoly a detickami z materskej Skolky, kde si pre naSich klientov pripravili
kultarny program pri prilezitosti réznych sviatkov, z ktorych si klienti odniesli krasne zazitky.

Klienti sa zG¢astnili aj Karnevalovej zdbavy, ktort organizovala zdkladna Skola.
Spoluprdca s organizdaciami:

V roku 2018 sme pre klientov pripravili rozne besedy. Klienti ziskali nové poznatky ako

sa chranit’ pred r6znymi podvodnikmi, chorobami a podobne.

29



Zdabavné a spolocenské aktivity v staciondri:

Aj pocas roka 2018 zamestnanci staciondra organizovali pre svojich klientov hranie

spolo¢enskych hier ako Sachy, Cloveée - nehnevaj sa!, Karty a pod. Klienti sa ich zagastiovali

vel'mi radi, ¢im vypliali svoj vol'ny cas.

Obrizok & 9 Sportovy deii v Dennom stacionari CERNINA

6.3.3.9 Suhrnna tabul’ka k zuétovaniu finanéného prispevku na financovanie sociilnej

sluzby §71 ods. 6 zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socidlnych sluzbach

Vy$ka EON z
e " v 5 poskytnutého
Nazov polozky/podpolozky Vyska EON spolu =9 [T G,
sluzby
mzdy, platy / za zamestnancov, u ktorych pracovno-pravny
2 vztah (d’alej PPV) vznika uzatvorenim pracovnej zmluvy: 23 762,11 2376211
z toho: odmeny 381,71 381,71
b) |pocet zamestnancov/ vo vztahu k bodu a)/ 7 7
z toho: pocet odbornych zamestnancov 5) 5
0) odmeny na zaklade dohody o vykonani prace ( § 226 zakona ¢. 0.00 0.00
311/2001 Z. z. Zakonnik prace) ’ '
d) | poet 0s6b v PPV na zaklade dohody o vykonani prace 0,00 0,00
e) odmeny na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov ( § 0.00 0.00
227 zékona ¢. 31/2001 Z. z. Zakonnik prace) ’ '
f IV)ocet 0s0b v PPV na zaklade dohody o brigadnickej praci 0,00 0,00
Studentov
9) odmeny na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti ( § 228 0,00 0.00

a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace)
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h) | pocet 0sob v PPV na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti 0,00 0,00
i) | poistné na verejné zdravotné poistenie 2 115,60 2 115,60
0 p?istné na s,ociélne poistenie, a povinn(? prisl’)evky na starobné 583493 583493
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom
SPOLU /vyska uplatnenych EON/ (a)+c)+e)+g)+i)+j) 31712,64 31712,64

6.3.3.10 Priemerné ekonomicky opravnené naklady v Struktire za socidlne sluzby

poskytované v posobnosti obce Cernina za rok 2018

Druh poskytovanej socialnej sluzby:

Denny stacionar CERNINA

Forma sociélnej sluzby: ambulantna
Struktira ekonomicky opravnenych nikladov za rok 2018 €
1. | Mazdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 23762,11
2 Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné 8 24524
" | poistenie a prispevky na starobné dochodkové sporenie: ’
3. | Cestovné nahrady: 0,00
z toho: Cestovné nahrady, okrem cestovnych nahrad pri
3.3) zahrani¢nych pracovnych cestach: 0,00
4. | Energie, voda a komunikacie: 356,04
5. | Material: 14 096,41
z toho: Material, okrem reprezentacného vybavenia novych
5a [, .0 0,00
Interierov:
6. | Dopravné: 0,00
7. | Rutinna a Standardna udrzba: 0,00
7.a) Z toho: Rutinna a Standardna udrzba, okrem jednorazove;j 0.00
' udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov: :
8. | N4jomné za prenajom: 1 320,00
z toho: N4jomné za prendjom, okrem dopravnych prostriedkov
8.a) |a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia 0,00

a materialu:
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9. Sluzby: 2 247,06

10. Bezné transfery: 0,00
z toho: len na vreckové, odstupné, nahrada prijmu pri do¢asne;j

10. a) . . : 0,00
pracovnej neschopnosti zamestnanca:

11 Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla 0.00

osobitného predpisu:

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2018 spolu 50 026,86

Priemerné ekonomicky opravnené naklady na jedného

prijimatel’a/mesiac 166,75 €

6.4 Kultira

Spolocensky a kultirny Zivot v obci zabezpeCuje obecny urad v spolupraci s miestnymi
organizaciami. Obec ma vel’ky kultirny dom, v ktorom sa organizuji r6zne kultirne podujatia
a stretnutia. Ponuka kultarnych, spoloc¢enskych a Sportovych aktivit je viac-menej tradi¢éného
charakteru. V kultire prevazuji zabavy, obvodové slavnosti piesni a tancov, detské dni,
prvomajové slavnosti. Vyvrcholenim spoloc¢enskych akcii v obci je vystup na staroslavnu horu
Makovica pri prilezitosti sviatku svétého Floriana a prvi majova nedel’u. Na tito slavnost’ obec
pozyva aj vyznamné osobnosti spoloenského Zivota. Dalej méa obec obecnt kniZnicu, ktora sa
dopina pravidelne, ob&ania si vypozitiavaju knihy rozneho Zanru. Je tu moZnost vyuzitia

pocitacov a pripojenia sa na internet.

6.5 Cirkev

Farsky urad

Spréavca farnosti: Mgr. FrantiSek Kuzmiak
Adresa pre postovy styk: 090 16 Cernina ¢.167
Okres: Svidnik

Telefon: 054/7562252

Mail: cernina@grkatpo.sk

6.6 Sluzby v obci
Slovenska posta, a.s.
Slovenska posta, a.s. poskytuje sluzby pre verejnost’ denne okrem soboty a nedele. Vykonéva

¢innosti ako podanie, preprava a dodanie listovych, balikovych a penaznych zasielok.
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Stravovanie: Anna Huddkova, Kurimka
Obcerstvenie: Caffe Cernina, Ivan Vojtechovsky, Cernina 99
Pohostinstvo MAFER, Marian Ferenc

Potraviny:  Jaroslava Tomova, Cernina 134
Poskytovatelia sluzieb v obci :
- Rozli¢ny tovar, Vlasta Il¢iskova, Cernina 158

- Sitie pracovnych odevov, Marcela Pavli§inové, Cernina 139

6.7 Lesnictvo

- Pozemkové spolocenstvo Makovica — tazba dreva

Z celkovej vymery 46,02 % listnatosti obce sa nachadza 604,1385 ha pozemkov urcenych
na funkciu lesa v majetku Pozemkového spolocenstva Makovica v Cernine, ktoré spravuje
pozemky obce, sukromnych vlastnikov, cirkvi a Slovenského pozemkového fondu obce. Toto
spoloCenstvo prenajima pozemky Polovnickemu zdruzeniu. V lesoch prevlada jelenia

a diviacia zver.

6.8 PoP’nohospodarska vyroba v obci

- PD ,,Kurimka®“ v Cernine — pol'nohospodarska vyroba

Pol'nohospodarstvo preslo v poslednych rokoch naroénym a zloZitym procesom
transformécie  a privatizdcie, ktorého cielom bolo  predovSetkym  vyrovnanie
majetkovopravnych vztahov a postupny prechod na trhovi ekonomiku. V obci pdsobi
pol'nohospodarske druzstvo Kurimka so sidlom v Cernine. Produkcia je zamerana tak na
rastlinni vyrobu, kde prevazuje produkcia obilovin (pSenica, ja¢men, ovos) a krmovin
(d’atelina, kukurica, jarné strukovinovo-obilninové mieSanky), ako aj chov hovéddzieho dobytka
(vyroba mlieka). Druzstvo Kurimka so sidlom v Cernine prenajima pol'nohospodérsku podu

Pol'ovnickemu zdruZeniu Makovica v Cernine.

6.9 Priemysel a stavebnictvo

Priemyselna zakladhia nema v obci tradiciu ani hlboké korene. V obci nie su a ani neboli
vV minulosti priemyselné podniky. Obyvatelia, vzdelani v technickych profesiach dochéadzali
za pracou v priemysle do okolitych vacSich miest. Tradiciu mé oblast’ stavebnej vyroby

a drobnych stavebnych remesiel.
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7 Informacia o vyvoji obce z pohl’adu rozpoctovnictva

Obec financuje svoje potreby predovsetkym z vlastnych prijmov, zo Statnych dotacii,

ako aj z d’alsich zdrojov.

Zakladnym nastrojom finanéného hospodarenia obce bol

rozpocet obce na rok

2018. Obec zostavila rozpocet podla ustanovenia § 10 odsek 7) zakona ¢. 583/2004 Z.z.

0 rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Vv zneni neskorsich predpisov.

Rozpocet obce na rok 2018 bol zostaveny ako vyrovnany. Bezny rozpocet bol

zostaveny ako vyrovnany.

Hospodarenie obce sa riadilo podl'a schvaleného rozpoctu na rok 2018.

Rozpocet obce bol schvaleny obecnym zastupitel'stvom dia 21.12.2017 uznesenim ¢. 4/2017

Rozpocet bol zmeneny Styrikrat:

- prvazmena schvalena dna 23.03.2018 uznesenim ¢. 1/2018
- druha zmena schvalena dna 24.06.2018 uznesenim ¢. 3/2018

- tretia zmena schvalend diia 14.10.2018 uznesenim ¢&. 4/2018

- Stvrta zmena schvalena dina 30.12.2018 uznesenim ¢. 6/2018

7.1 Plnenie prijmov a ¢erpanie vydavkov za rok 2018

Skuto¢né plnenie
Schvaleny Schvaleny r?zpoéet prijm?v/ ¢erpanie
T po poslednej zmene vydavkov
k 31.12.2018
Prijmy celkom 709 798,00 816 216,05 839 145,69
z toho :
Bezné prijmy 698 687,00 693 421,53 693 421,53
Kapitdlové prijmy 0,00 65 012,00 65 012,00
Finan¢né prijmy 0,00 18 635,01 18 635,01
Prijmy RO s pravnou 11 111,00 39 147,51 62 077,15
subjektivitou
Vydavky celkom 709 798,00 789 892,76 771 214,15
z toho :
Bezné vydavky 365 974,00 329 714,90 329 174,90
Kapitalové vydavky 0,00 77 666,94 51 566,94
Finan¢né vydavky 0,00 0,00 0,00
Vydavky RO s pravnou 343 824,00 382 510,92 389 932,31
subjektivitou
Rozpocet obce 0,00 26 323,29 67 931,54
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7.2 Prebytok/ schodok rozpoétového hospodarenia za rok 2018

Hospodarenie obce Skutoénost’ k 31.12.2018 v EUR

Bezné prijmy spolu 732 569,04
z toho : bezné prijmy obce 693 421,53

bezné prijmy RO 39 147,51
Bezné vydavky spolu 697 109,15
z toho : bezné vydavky obce 329 714,90

bezné vydavky RO 367 394,25
Beiny rogpocet 35 459,89
Kapitalové prijmy spolu 65 012,00
7 toho : kapitalové prijmy obce 65 012,00"

kapitalové prijmy RO 0,00
Kapitalové vydavky spolu 51 566,94
z toho : kapitalové vydavky obce 51 566,94

kapitalové vydavky RO 0,00
Kapitdlovy rozpocet 13 445,06
Prebytok/schodok beiného a kapitdlového rozpoctu 48 904,95
Vylicenie z prebytku 41 216,57
Upraveny prebytok/schodok beiného a kapitilového rozpoctu 7 688,38
Prijmové financné operacie 18 635,01
Vydavkové finanéné operacie 0,00
Rozdiel finanénych operdcii 18 635,01
PRIJMY SPOLU 816 216,05
VYDAVKY SPOLU 748 676,09
Hospodirenie obce 67 539,96
Vyliéenie 7 prebytku 41 216,57
Upravené hospodirenie obce 26 323,39

Prebytok rozpoétu v sume 48 904,95 EUR zisteny podl'a ustanovenia § 10 ods. 3 pism. a)
ab) zakona ¢. 583/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a 0zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, upraveny O nevycerpané
prostriedky zo SR a podla osobitnych predpisov v sume 41 216,57 EUR navrhujeme pouzit
na:

- tvorbu rezervného fondu 7 688,38 EUR

Zostatok finan¢nych operacii v sume 18 635,01 EUR podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) zédkona ¢.

583/2004 Z.z. o0rozpoctovych pravidlaich uzemnej samospravy a 0zmene a doplneni
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niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov upraveny 0 nevyCerpané navratné zdroje
financovania (aver, pozicka) v sume 0,00 EUR, navrhujeme pouzit' na :

- tvorbu rezervného fondu 18 635,01 EUR

V zmysle ustanovenia § 16 odsek 6 zakona ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
uzemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa
na ucely tvorby penaznych fondov pri usporiadani prebytku rozpoctu obce podla § 10 ods. 3
pism. a) ab) citovaného zakona, z tohto prebytku vylucuju :

a) nevycerpané prostriedky zo SR ucelovo uréené na beZné vydavky poskytnuté v

predchadzajicom rozpoctovom roku v sume 13 550,71 EUR, ato na:

12 550,71 EUR

- mimoriadne vysledky Ziakov v oblasti Skolstva v sume 1 000,00 EUR

- preneseny vykon v oblasti Skolstva v sume

b) nevycerpané prostriedky projektu ZvySenie inkluzivnosti vzdelavania vytvorenim
novych pracovnych miest v ZS Cernina v sume 1 565,86 EUR
¢) nevycerpané prostriedky zo SR uéelovo uréené na Kapitalové vydavky poskytnuté
Vv predchadzajicom rozpoctovom roku v sume 26 100,00 EUR, a to na:
- Prevencia kriminality v sume 10 000,00 EUR
- Oprava a rekonstrukcia Domu nadeje Cernina v sume 8 100,00 EUR
- Pristresok podia pri KSB v sume 8 000,00 EUR
ktoré je mozné pouZit' v rozpoctovom roku v stlade s ustanovenim § 8 odsek 4 a 5 zdkona €.
523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Na zéklade uvedenych skuto¢nosti navrhujeme tvorbu rezervného fondu za rok 2018 vo vyske

26 323,39 EUR.

7.3 Rozpocet na roky 2019 — 2021

Skutocnost’ Rozpocet Rozpocet Rozpocet
k 31.12.2018 na rok 2019 na rok 2020 na rok 2021
Prijmy celkom 839 145,69 777 639,00 777 639,00 777 639,00
z toho:
Bezné prijmy 693 421,53 724 919,00 724 919,00 724 919,00
Kapitalové prijmy 65 012,00 0,00 0,00 0,00
Finan¢né prijmy 18 635,01 26 100,00 26 100,00 26 100,00
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Prijmy RO 62 077,15 26 620,00 26 620,00
S pravnou
subjektivitou
Skutocnost’ Rozpocet Rozpocet
k 31.12.2018 na rok 2019 na rok 2020 na rok 2021
Vydavky celkom 771217,15 777 639,00 777 639,00 777 639,00
z toho:
Bezné vydavky 329 714,90 352 646,00 352 646,00 352 646,00
Kapitalové 51 566,94 26 100,00 26 100,00
vydavky
Finan¢né vydavky 0,00 0,00 0,00
Vydavky RO 389 932,31 398 893,00 398 893,00 398 893,00
S pravnou
subjektivitou
8 Informacia o vyvoji obce z pohladu uctovnictva za
konsolidovany celok
8.1 Majetok
Nazov Skuto¢nost’ Skuto¢nost’
k 31.12.2017 k 31.12.2018
Majetok spolu 962 025,66 1015 078,42
Neobezny majetok spolu 826 136,77 839 766,98
z toho :
Dlhodoby nehmotny majetok 0,00 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 704 182,31 717 826,92
Dlhodoby finanény majetok 121 954,46 121 940,06
ObeZny majetok spolu 134 190,02 173 702,25
z toho :
Zasoby 223,44 378,36
ZGctovanie medzi subjektami VS 0,00 0,00
Dlhodobé pohladavky 0,00 0,00
Kratkodobé pohl'adavky 2 096,08 3 540,27
Finan¢né Gcty 131 870,50 169 783,62
Poskytnuté navratné fin. vypomoci dlh. 0,00 0,00
Poskytnuté navratné fin. vypomoci krat. 0,00 0,00
Casové rozliSenie 1 698,87 1 609,19
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8.2 Zdroje krytia

Nazov Skuto¢nost’ Skuto¢nost’
k 31.12.2017 k 31.12.2018
Vlastné imanie a zavizky spolu 962 025,66 1015 078,42
Vlastné imanie 363 770,53 394 158,76
z toho :
Ocenovacie rozdiely 0,00 0,00
Fondy 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia 363 770,53 394 158,76
Zaviazky 72 305,12 83 251,91
z toho :
Rezervy 500,00 500,00
Zucétovanie medzi subjektami VS 18 635,01 41 216,57
Dlhodobé zavizky 3 581,56 3 896,47
Kratkodobé zavizky 49 588,55 37 638,87
Bankové tivery a vypomoci 0,00 0,00
Casové rozliSenie 525 950,01 537 667,75
8.3 PohPadavky
PohPadavky Zostatok Zostatok
k 31.12.2017 k 31.12.2018
Pohl'adavky do lehoty splatnosti 3 631,08 3 540,27
Pohladavky po lehote splatnosti 0,00 0,00
8.4 Zavizky
PohPadavky Zostatok Zostatok
k 31.12.2017 k 31.12.2018
Zavizky do lehoty splatnosti 23 530,70 12 840,76
Zavizky po lehote splatnosti 0,00 0,00
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9 Hospodarsky vysledok za rok 2018 — vyvoj nakladov a vynosov
Z konsolidovanej uctovnej zavierky

Nazov Skutoénost’ k 31.12.2017 | Skutoénost’ k 31.12.2018
Naklady 739 057,80 757 923,29
50 — Spotrebované nakupy 110 995,12 100 518,20
51 - Sluzby 84 471,57 125 678,38
52 — Osobné néaklady 481 201,40 469 122,46
53 — Dane a poplatky 671,36 249,86
54 — Ostatné naklady na 13 884,35 16 227,21
prevadzkovu Cinnost’
55 — Odpisy, rezervy a OP 42 333,19 41 678,00
Z prevadzkovej a financnej
¢innosti a zac¢tovanie ¢asového
rozliSenia
56 — Finan¢né naklady 5500,81 4 449,18
57 — Mimoriadne néklady 0,00 0,00
58- Naklady na transfery 0,00 0,00
a néklady z odvodov prijmov
59 — Dane z prijmov 0,43 3,47
Vyn()sy 746 213,25 788 314,99
60 — Trzby za vlastné vykony a 38 563,95 36 984,09
tovar
61 — Zmena stavu 0,00 0,00
vnutroorganiza¢nych sluZieb
62 - Aktivacia 0,00 3 255,67
63 — Danové a colné vynosy 220 868,67 244 879,10
a vynosy z poplatkov
64 — Ostatné vynosy 37 010,81 17 926,45
65 — Zuctovanie rezerv a OP 500,00 500,00
z prevadzkovej a financnej
¢innosti a zactovanie ¢asového
rozliSenia
66 — Financné vynosy 7,38 1 489,02
67 — Mimoriadne vynosy 0,00 0,00
69- Vynosy z transferov 449 262,44 483 280,66
a rozpoctovych prijmov
Vv obciach, VUC av RO a PO
zriadenych obcou alebo VUC
Hospodarsky vysledok 7 155,02 30 388,23

/+ kladny HV, - zaporny HV/

Hospodarsky vysledok kladny vsume 30388,23 EUR bol zictovany na ucet 428 —

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.
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10 Ostatné dolezité informacie

10.1 Prijaté granty a transfery

V roku 2018 obec, rozpoctova a prispevkova organizacia prijala nasledovné granty

a transfery:
Poskytovatel’ dotacie Ucelové uréenie grantov a Suma prijatych
transferov prostriedkov v EUR
Krajsky Skolsky urad Nenormativne prostriedky- 239 701,00
Skolstvo
Krajsky Skolsky trad Asistent 10 080,00
Krajsky skolsky urad Na predskolédkov 1 651,00
Krajsky Skolsky trad Vzdelavacie poukazy 2 669,00
Krajsky Skolsky urad Dopravné 3 050,00
Krajsky skolsky urad SZP 3 950,00
Krajsky Skolsky tirad Ucebnice 33,00
Krajsky skolsky urad Lyziarsky kurz 2 250,00
Krajsky Skolsky urad Mimoriadne vysledky Ziakov 1 000,00
Ministerstvo vnuitra SR Matrika 2 019,92
Ministerstvo vnutra SR Volby - referendum 526,86
Okresny trad Presov ZP Preneseny vykon §tatnej spravy 55,13
Ministerstvo vnttra SR Regob 198,66
Ministerstvo vnutra SR Register adries 21,20
Obvodny urad Presov Vojnové hroby 1 007,04
UPSVaR Chranené pracovisko 18 486,77
UPSVaR Restart 844,89
UPSVaR Dobrovol'nicka sluzba 83,80
UPSVaR Stravné pre deti v HN 3162,51
UPSVaR Skolské potreby pre deti v HN 564,40
UPSVaR Cesta na trh prace 11 396,84
UPSVaR Rodinné pridavky 283,68
Dobrovol'na poziarna DHZ 3 000,00
ochrana SR
Fond socialneho rozvoja Terénna socidlna praca 12 753,18
Implementacna agentira Opatrovatel'ska sluzba 15 210,00
MPSVaR SR
Fond na podporu kultary Festival 1 000,00
narodnostnych mensin
Ministerstvo prace, Denny stacionar CERNINA 31712,64
socialnych veci a rodiny SR
3HG s.r.o., Kovos s.r.o., Ing. | Penazny dar - Makovica 480,00
Valentina Zajacova —
FINKON,
Pol'nohospodarske druzstvo
Kurimka
Ministerstvo vnatra SR Povodne 643,69
Presovsky samospravny kraj | Interiérové vybavenie kultirneho 500,00

domu Cernina
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Urad vlady SR

Pohyb pre vietkych ZS

3 000,00

Ministerstvo vnutra SR

Realizacia sana¢nych prac na
nelegalnych skladkach v obci
Cernina

56 433,80

10.2 Poskytnuté dotacie

Obec Cernina v roku 2018 neposkytla dotaciu.

10.3 Vyznamné investi¢né akcie v roku 2018

NajvyznamnejSie investi¢né akcie realizované v roku 2018:

- Realizacia sanaénych prac na nelegalnych skladkach v obci Cernina

10.4 Predpokladany buduci vyvoj ¢innosti

Predpokladané investicné akcie realizované v buducich rokoch:

- vymena starej kotolne a vykurovacich zariadeni v KSB

- zrekonStruovanie priestorov nachadzajicich sa za silou KSB vratane montaze novych

vykurovacich a elektrickych zariadeni

- oprava saly — nova dlazba a zniZenie stropu v sale KSB

- nové technické vybavenie KSB

- vystavba pristresku na podiu pri kultirno-spravnej budove

- vystavba chodnika od zdkladnej Skoly do centra obce

- regulacia potokov, resp. ich vycistenie

- oprava miestnych komunikacii
- vystavba detského ihriska
- vystavba novej poZziarnej zbrojnice pri Zakladnej Skole Cernina

- oprava cesty III. triedy od hlavného mosta smerom na Ortutova

- oprava 2 autobusovych ¢akarni pre cestujlicich

- oprava Sportovych Satni

- kanalizacia a COV
- oplotenie cintorina
- odvodnenie rigolov

- oprava priepustov

- zrealizovat’ kamerovy systém v obCi
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10.5 Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni tictovného obdobia

Obec nezaznamenala ziadnu udalost’ osobitného vyznamu po skonceni uctovného

obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroc¢na sprava.

10.6 Vyznamné rizika neistoty, ktorym je uctovna jednotka vystavena

Obec nevedie sudny spor.

V Cernine dna 16.07.2019

Vypracovala: Mgr. Ivana Mihali¢okova Schvaélila: Ing. Helena Madzinova
starostka obce

Prilohy:

e Konsolidovana uctovna zavierka: Konsolidovana Stivaha, Konsolidovany Vykaz
ziskov a strat, Poznamky konsolidovanej Gctovnej zavierky

e Vyrok auditora ku konsolidovanej uctovnej zavierke
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