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1 Profil spolo¢nosti

Obchodné meno: BROTHER INDUSTRIES (SLOVAKIA) s.r.0.
Sidlo: Ticha 45, 811 02 Bratislava

Datum zalozenia:
Spolocnost bola zaloZzena zakladatelskou listinou zo dfia 07.07.2006 v zmysle §§ 57, 105
a nasledujuceho zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Datum vzniku (podla OR):
28.07.2006

Registracia spoloénosti:
Spolocnost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., Oddiel: Sro, viozka €.
58468/B.

Predmet €innosti:

- kupa tovaru na ucely jeho predaja kone&nému spotrebitelovi (maloobchod) v rozsahu volnej
Zivnosti,

- kupa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod) v rozsahu
volnej Zivnosti,

- sprostredkovatelska €innost v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb v rozsahu volnej zZivnosti,

- Cinnost organiza¢nych a ekonomickych poradcov,

- reklamna a propagacna ¢innost v rozsahu volnej zivnosti,

- prenajom hnutefnych veci v rozsahu volnej Zivnosti,

- konzultatna a poradenska €innost v oblasti manazmentu,

- ¢innost uctovnych poradcov,

- poradenska €innost v oblasti obchodu a sluzieb v rozsahu volnej Zivnosti,

- sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu a sluzieb v rozsahu volnej Zivnosti,

- vyroba vyrobkov z plastu,

- komplatizacia vypoctovej techniky v rozsahu bezpe&ného napatia,

- oprava tonerov do kopirovacich strojov a kaziet do tlaciarni,

- vyroba elektronickych suciastok,

- vyroba kancelarskych strojov,

- oprava a udrzba kancelarskych elektrickych strojov a pristrojov,

- prenajom nehnutelnosti spojeny s prenajmom hnutelnych veci,

- obstaravatel'ska €innost spojena so spravou nehnutelnosti,

- vyroba, repasovanie farbiacich kaziet pre tlaciarenské, pocitacové a pisacie stroje,

- vyroba farbiacich materialov pre tlaciarne, pocitace a pisacie stroje,

- podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom,

- nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 tony vratane
pripojného vozidla,

- nepravidelna osobna cestna doprava vykonavana cestnymi osobnymi vozidlami, ktoré maju
okrem miesta pre vodi¢a najviac 8 miest na sedenie,

- vyroba tlaciarni.

Spoloénici:

BROTHER INDUSTRIES (SLOVAKIA) s.r.o. (dalej len ,spolo¢nost” alebo ,BISK*) je 100%-nou
dcérskou spolo¢nostou Brother Industries (U.K.) LTD. (dalej len ,BIUK®) so sidlom vo Velke;j
Britanii, Ruabon, Wrexham, stat Wales. BIUK je dcérskou spolo¢nostou japonského koncernu
Brother Japan. Spolo¢nost nie je neobmedzenym rucitelom.
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Zoznam ¢lenov Statutarneho organu spoloénosti (konatelia):

Philip Charles Mack (od: 04.05.2010)
Hafod-y-Cwm, Cwm Road

Penmaenmawr LL34 6 HG

Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného irska

Vznik funkcie: 23.04.2010

Robert Craig McCubbin (od: 29.07.2009)
Foxwood Drive, Bersham Road 85

Wrexham, Wales LL14 4JA

Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného irska

Vznik funkcie: 24.07.2009

Zakladné imanie:
5817 301 EUR; Rozsah splatenia: 5 817 301 EUR

2 Historia spolocnosti

Skupina Brother za€ala svoju €innost pévodne pod nazvom Yasui Sewing Machine Co. a to v roku
1908 v Japonsku. V roku 1934 bola zriadena spoloCnost’ Brother Industries, Ltd. Skupina sa
neustale rozSirovala a dnes zahffia celkom 16 vyrobnych zavodov a 52 predajnych zavodov v 44
krajinach a regionoch po celom svete. Jednym z nich je i spolo€nost BIUK zaloZena v roku 1985.
Velky dopyt po produktoch spésobil, ze sa BIUK rozhodla zalozit' dcérsku spolo¢nost’ v niektorej
Z krajin strednej Eurdpy. Po dékladnom zvazeni podnikatelskych moznosti v jednotlivych krajinach
bola ako nové miesto v roku 2006 vybrana Slovenska Republika. K oficialnemu otvoreniu BISK
doslo 03.07.2007.

3 Manazment a organiza¢na Struktura spolo¢nosti

Vo funkcii riaditela, resp. konatela pre BISK pdsobi riaditel materskej spolo¢nosti BIUK, Robert
Craig McCubbin (Executive Officer). Vedenie spolo¢nosti tvoria prevazne manazéri vyslani
materskou spolo¢nostou BIUK na Slovensko tzv. ExPats. Kazdy manazér riadi svoje oddelenie pri
¢om mu pomahaju jeho priami podriadeni zamestnanci, resp. zamestnankyne ¢€o prezentuje
obrazok ¢.1 obganiza¢na struktura BISK. Manazment tvoria:

- Robert Craig McCubbin — Managing Director

- Andrew James Dutton — Director (ExPat),

- Carl Bruce — QA & Environment Manager (ExPat),

- Darran Edwards — Production Manager (ExPat),

- Simon Boyle — Technical, Purchasing & Logistics Manager (ExPats),
- Ing. Norbert Rétsan — Finance & HR Manager (zamestnanec BISK).



http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Mack&MENO=Philip
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=McCubbin&MENO=Robert

brother

at yourside

Obr. 1 Organizac¢na Struktura BISK k 31.03.2016
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4 Vzdelavanie zamestnancov

Za prosperitou a vykonnostou kazdej organizacie, nevynimajuc BISK, sa skryvaju v prvom rade
fudia a ich ludsky potencial.

BISK sa so vSetkych sil snazi utuzovat medzifudské vztahy svojich zamestnancov, podporovat
schopnost spoluprace zamestnancov, ¢i jednotlivych oddeleni medzi sebou, podporovat’ vnimanie
socialnych a ekologickych faktorov prostredia a celkovu vzdelanost a kultdru na pracovisku.

Spolo¢nost BISK preto venuje naleziti pozornost permanentnému vzdelavaniu svojich
zamestnancov. Investovanie do ludi sa firme vracia v podobe zvySenia vykonu zamestnancov,
sebarealizacie a spokojnosti zamestnancov, lojality zamestnancov vo¢i organizacii a pod. BISK
pomaha novym zamestnancom v procese ich adaptacie atiez pomaha pri prehlbovani ich
kvalifikacie.

BISK vyuziva tieto formy zvySovania zruénosti a kvalifikacie:

- Tréningy po nastupe do pracovného pomeru pre vyrobnych operatorov.

- Preskolenia v priebehu pracovného pomeru pre vyrobnych operatorov.

- QA akadémia - t.j. Akadémia kvality zamerana na tréning vyrobnych operatorov na oddeleni
kvality. Cielom tohto projektu je, aby operatori nadobudli nové znalosti a skusenosti v oblasti
vizualnej afunkénej kontroly produktov. Tréning pomaha klepSiemu pochopeniu
zodpovednosti a ¢innosti na oddeleni QA.

- ILM (Institude of Leadership & Management) tréning pre klu€ovych zamestnancov
v spolupraci s britskou spoloénostou THE Group Limited.

- Tréning Problem Solving pre lidrov a supervizorov v spolupraci so spolo¢nostou DOOR
Training & Consulting s.r.0. zo Zvolena.

- Aktualne legislativnhe Skolenia v réznych vzdelavacich institiciach SR (CUS — Centrum
uctovnikov Slovenska, s.r.o. so sidlom v Banskej Bystrici a pod.).
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- Skolenia spoloénosti SOFTIP, a.s., Bratislava po zapracovani legislativnych zmien do
mzdového programu.

- Kurz Anglického jazyka je zamerany na zvySenie a prehibenie jazykovej urovne
zamestnancov.

5 Komunikacia

Komunikacia je zakladnym spojovacim ¢&lankom medzi vedenim spolo¢nosti BISK a jej
zamestnancami. Spolo¢nost informuje zamestnancov o délezitych skutoCnostiach tykajucich sa
chodu firmy réznymi formami:

- ES (Employees satisfaction) meeting — stretnutie so zamestnancami organizované dvakrat
ro¢ne s ciefom priblizit zamestnancom aktualnu organiza¢nu Strukturu spolo¢nosti, zhrnut
dosiahnuté vysledky v predaji atrzbach za uplynulé obdobie, vyjadrit prognézu vyvoja,
informovat 0 mnoZstve vyrobenych kusov, o chybovosti vyroby, o priebehajucich eko akciach
a pod. Sucastou ES meeting-u je diskusia, v ktorej vedenie zodpoveda otazky zamestnancov
spolo¢nosti a prijima ich pripomienky.

- Porady so zastupcami zamestnancov - iniciované vedenim spolocnosti, pripadne
samotnymi zastupcami zamestnancov v pripade potreby.

- Ranné porady — kazdodenné vyrobné porady lidrov a supervizorov spolo¢nosti.

- Pracovné porady — vramci jednotlivych oddeleni imedzi oddeleniami navzajom,
organizované podla potreby.

- Diskusné stretnutia ,,Face to Face” — stretnutie riaditela spolo¢nosti s jednotlivymi klu€ovymi
zamestnancami spolo¢nosti jedenkrat ro¢ne.

- Intranet (http:/biskintranet/) — obsahujuci informacie tykajuce sa BISK procedur
zohladriujucich ISO normy, informacie o BOZP, o Eco Points, spravy od Terryho.

- Brother Earth (http://www.brotherearth.com/en/) — pozn.: blizSie v podkapitole 6.4.1.

- BISK zIté oznamy — vedenie spolo¢nosti informuje zamestnancov o délezitych novinkach
a zmenach prostrednictvom oznamov vytla¢enych na Zltom papiere. Oznamy su nasledne
zverejnené na nastenkach.

- E-mailova komunikacia.

- ,BISK novinky® — vlastné firemné noviny, ktoré zamestnancom viac priblizuju délezité udalosti
v chode spolocnosti.

Spolo¢nost komunikuje aj s ob¢anmi, ktory nie su zamestnancami BISK. Tato komunikacia
prebieha prezentovanim spolo¢nosti na réznych podujatiach, taktiez organizovanim akcii
a realizaciou réznych environmentalnych projektov:

- Den otvorenych dveri — Open day — v ramci ktorého sa mbze verejnost’ poprechadzat po
vyrobnych priestoroch a vypocut’ si kratku sprievodnu prednasku o nasej spolo¢nosti. Cielom
tohto dnia je oboznamenie verejnosti s environmentalnymi aktivitami v ramci projektu Brother
Earth.

- Facebook (BISK Krupina) — spolo€nost sa prezentuje aj prostrednictvom vlastného konta na
socialnej sieti "Facebook".

- Eko body — pozn.: blizSie v podkapitole 6.4.1.2.

- Kvapka krvi — spolo¢nost BISK v spolupraci s Narodnou transfuznou stanicou, Banska
Bystrica zorganizovala odber krvi ato priamo v priestoroch spoloCnosti. V tejto uSlachtilej
mysSlienke sa planuje pokracovat aj v buducnosti.

Spolo¢nost musi komunikovat’ aj v ramci skupiny Brother. Tato komunikacia prebieha sutazivou a

reprezenta¢nou formou:

- Vystava znalosti a Festival zru€nosti — Skill festival — vedenie koncernu Brother
kaZzdoroCne usporaduva stretnutie zastupcov jednotlivych pobociek Brother z celého sveta.
Ciefom tohto stretnutia je sutazenie a vyhlasenie vysledkov v niekolkych kategériach: GQCC,
5R, Bezpecnost a prevencia (BOZP). BISK zastupovali Ing. Daniel Bukov, Maria Selecka,
Petra Kovacova a Katarina Pasztorova. Stretnutie sa konalo v priebehu novembra 2012
v meste Nagoya v Japonsku.


http://biskintranet/
http://www.brotherearth.com/en/
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- Globalny summit — jeho ulohou je spolupraca pri hladani spésobov znizovania nakladov, pri
zjednocovani procesov vyroby, pri procesoch Standardizacie a recyklacie. Tento rok sa summit
konal v USA v mesiaci maj 2012.

6 Corporate Social Responsibility Management (CSR Management
— Spolo€ensky zodpovedné podnikanie)

Cielom celého koncernu Brother a teda aj BISK je byt spolo¢nostou, ktora ma déveru vSetkych
zucastnenych stran a ktorej zamestnanci su skutoCne hrdi na to, Ze su jej su€astou.

Spolocensky zodpovedné podnikanie v BISK je postavené na dvoch zakladnych pilieroch:

- plnit si svoje povinnosti s ohladom na pozZiadavky a oCakavania vSetkych zu€astnenych stran
a v duchu hesla ,At your side — ,Na VaSej strane®,

- uchopenie tychto poZiadaviek a o€akavani ako novych prileZitosti pre podnikanie a nasledné
prijimanie potrebnych opatreni.

6.1 Global Vision 21 (GV21) — Globalna vizia

Na zaklade tychto myslienok bola stanovena firemna vizia pod nazvom Global Vision 21 (GV21):
- stat sa poprednou svetovou spolo¢nostou s vysokou ziskovostou,

- stat sa prvotriednym vyrobcom pri vyvijani patentovanych technoldgii,

- vyjadrovat Brother motto ,At your side® v ramci firemnej kultury.

6.2 Global Charter — Globalna charta

Globalna charta stanovuje zakladnu politiku a kédex spravania sa pri rozhodnutiach a krokoch,
ktoré BISK a jej zamestnanci denno-denne uskuto&riuju.

Charta je postavena na troch zakladnych zasadach:

1) Riadenie skupiny - prostrednictvom spolo¢nych jasnych cielov, rychlych reakcii na
poziadavky a oCakavania trhu, pomocou globalnej stratégie orientovanej na zakaznika,
zdielania informacii a Uzkej spolupraci a to vSetko s ohfadom na fakt, ze zakaznici su vzdy
a vSade na prvom mieste.

2) Rast skupiny - ponuknutim nadstandardnej hodnoty zakaznikom, investovanim do rozvoja
fudskych zdrojov, posilfiovanim vztahov s obchodnymi partnermi, prispievanim k rozvoju
miestnych spoloCenstiev, ochranou Zivotného prostredia atd'..

3) Zainteresované strany - zakaznici, nasi spolupracovnici, obchodni partneri, investori, miestne
spolocenstvo a zivotné prostredie.

Zamestnanci BISK reSpektuju tri zdsady pdsobenia:

1) Dovera aucta — za kazdych okolnosti reSpektovat’ jednotlivcov a rozmanitost, spravat sa
Uctivo a s doverou.

2) Etika a moralka — spravat’ sa bezuhonne, reSpektovat kultdru, pravidla a zakony krajin, kde
Brother pdsobi.

3) Vyzvy a promptna reakcia — pozorovat potreby meniaceho sa sveta, rychle rozhodovanie,
otvorenost vyzvam a zmysel pre zodpovednost.

S Globalnou chartou su zamestnanci BISK oboznamovani po¢as Uvodného Skolenia pri nastupe
do pracovného pomeru. Nasledne ich spolo¢nost vedie k aplikovaniu zasad pri kazdodennych
aktivitach.



brother

at yourside

6.3 BOZP — Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci a PO — Protipoziarna
ochrana

Zasady prevencie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje pravny systém Slovenskej
Republiky vo svojich zakonnych normach.

Nielen z dévodu dodrziavania pravnych predpisov, ale aj zo skuto¢ného zaujmu o zdravie svojich
zamestnancov BISK spolupracuje s Pavlom Zatkovom — B E Z A Krupina, ktory zabezpecuje
vstupné Skolenia pre novych zamestnancov v oblasti BOZP a PO inasledné preskolenia
v stanovenych lehotach.

Na interanetovej stranke BISK sa zamestnanci spolo¢nosti mézu dozvediet o firemnej BOZP
politike, o vSeobecnych zasadach prvej pomoci a o zasadach prvej pomoci. Pre navstevnikov
z BIUK je vypracovany Sprievodca bezpeCnosti. Z oblasti PO je na stranke uvedené, ako spravne
oznamovat poziar, zoznam c¢lenov poziarnej hliadky (veduci + 3 ¢lenovia), ako aj Struktura
evakuacie pri poziari. Uvedené informacie su zverejnené i na nastenkach v budove spolo¢nosti.
Z dévodu pripravy na pravdepodobnost poziaru, BISK dvakrat ro€ne spusta skuSobny poplach, pri
ktorom sa musia evakuovat vSetky osoby z budovy.

Obr. 2 Or anizaéné%ruktﬁra BOZP;/ BIS R
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6.3.1 Ochrana zdravia

Pri zistovani nebezpecenstiev a hodnoteni zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov
pri praci, pri dohliadani na pracovné prostredie a stav pracovnych podmienok, €i pri podporovani
prispbsobovania prace zamestnancom, BISK spolupracuje s bratislavskou spolo¢nostou
TeamPrevent, s.r.o.

Spolo¢nost BISK zabezpecuje v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou preventivne lekarske
prehliadky za u€elom zistenia spdsobilosti zamestnancov na vykon svojej funkcie.

V priestoroch BISK sa nachadza oddychova miestnost, ktora sluzi k odpocinutiu si zamestnancov.
Tato miestnost disponuje kuchynskou linkou, automatmi na teplé napoje, automatmi na
obc&erstvenie a bezplatnymi automatmi zabezpecujucimi pitny rezim.

6.4 Environmentalne aktivity

V nadvaznosti na Globalnu chartu sa BISK snazi znizovat dopad vSetkych svojich €innosti na
Zivotné prostredie atak dosahovat trvalo-udrzatelny rozvoj. Zaujem o Zivotné prostredie je
zakladom vsetkych operacii a kazdej fazy zivotného cyklu vyrobkov.

Environmentalny akény plan BISK zahrfiuje nasledovné ulohy:

vyrabat environmentalne priatelské produkty pri minimalnej spotrebe energii,

redukovat emisie COa,

redukovat’ prepravy,

0%-ny odpad na skladky,

jednoducho recyklovatelné produkty,

rychlo reagovat’ na zakony a regulacie z celého sveta,

zverejfiovat informacie o ZP a zlep$it komunikaciu s nadimi partnermi a zamestnancami za
ucelom ich spravneho pochopenia.

AR NN

6.4.1 Brother Earth

,Brother Earth® je jednym z hlavnych pilierov stratégie CSR. Viac ako kedykolvek v minulosti sa
skupina Brother avramci nej i BISK snazi o zniZzenie svojho vplyvu na klimatické zmeny,
0 pouzivanie recyklovateflnych materidlov, o zniZzenie mnozstva odpadu a poskytovanie
inovativnych, cenovo vyhodnych produktov bez kompromisov v kvalite. Tento pristup je nazvany
,Brother Earth®.

.Brother Earth® zd6razriuje nas pozitivny postoj a zavazok k nasej spolo¢nosti a k planéte. Zarover
podporuje filozofiu ,At your side“, nakolko zakaznici dostavaju informacie potrebné k vyberu
znacky so skutoCnym zavazkom k socialnej a ekologickej zodpovednosti.

Environmentalne aktivity symbolizuje logo a slogan ,Working with you for a better environment® —
~opolupraca s Vami pre lepSie Zivotné prostredie®.
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Obr. 3 Logo Brother Earth

Brother
Earth

Working with you for a
Batter enviFonmeant

Na oficidlnej stranke www.brotherearth.com su dostupné informacie pre zakaznikov a miestne
spolo€enstva o environmentalnych c&innostiach skupiny Brother, o cieloch a viziach v ramci
Zivotného prostredia, o projektoch na ochranu ZP a o politike 5R, ktorou sa BISK riadi. Projekty
BISK (napr. ,Eco Points* — ,Eko body“) zatial na uvedenej stranke zverejnené nie su, avSak
v blizkej buducnosti sa planuje aj ich propagacia tymto spésobom.

6.4.1.1 Politika 5R

BISK sa zavazuje vykonavat aktivity na ochranu ZP konceptom nazvanym 5R:

e Refuse — pokial je to mozné, vyhnut sa nakupu ekologicky tazkych materialov,
Reduce - znizovat odpad,

Reuse — opatovne pouzit odpad bez spracovania,

Reform — opatovne pouzit materialy v inej podobe,

Recycle — recyklovat.

V nadvaznosti na 5R zaviedla spolo¢nost BISK akény plan pod nazvom ,Redukujme 9 odpadov*.

Jedna sa o nasledovné oblasti:

1) Nadbytocéna vyroba (nedodrziavanie systému ,justin time®“, neprispésobenie vyrobného planu
obchodnym objednavkam),

2) Preprava (manipulacia viac ako jedenkrat, nepotrebny pohyb alebo neefektivna manipulacia,
poSkodenie suciastok kvoli preprave),

3) Nadbytoéné procesy (pouzivanie nevhodnych procesnych metdd, nevyuzivanie nizko
automatizovanych zariadeni, praca, ktora nevytvori pridanu hodnotu pre zakaznika),

4) Cakanie (slaby materidlovy tok a prezasobena linka, akanie na spracovanie, prestoj
spbsobujuci nadmernu zasobu),

5) Pohyb (strata Casu zbytoCnym pohybom, zlé rozmiestnenie pracoviska spésobujuce
dodatocCny pohyb, slaby ergonomicky dizajn pracovného miesta),

6) Inventura (priliS vela rozpracovanej vyroby, prebytok na linkach zakryva problémy,
prezasobenie tovarom znizuje hotovost spolo¢nosti),

7) Nepodarky (naklady spojené s plytvanim materialu a ¢asu vyrobou nepodarkov, naklady
spojené s opravou nepodarkov — tzv. Rework, strata zdkaznikov v désledku zlej kvality),

8) Energie (zapnuté zariadenia, svetla a kdrenie, ked nie su potrebné, velka spotreba vody,
nevyuzivanie efektivnejSich energetickych zariadeni),

9) Nedodrziavanie 5R (nedostatoCné vyuzivanie repasovania materialu, recyklacia odpadového
materialu).

6.4.1.2 Eco Points — Eko body

Skupina Brother a vramci nej i BISK prispieva k rozvoju, udrzbe a ochrane lesov. Zachovanie
biodiverzity je zavazkom spolo¢nosti. BISK zamestnancom poskytuje uzitoéné informacie a typy
ohfadom ZP. Snazi sa ich tiez povzbudit, aby uvaZovali environmentalne a to nielen v préaci, ale
i doma a aby sa so svojimi aktivitami podelili so spolo€nostou. Na to sluzia kazdomesacné kvizy
na intranetovej stranke spolocnosti: http://biskintranet/ECO/login.php. Pozitivhe environmentalne
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akcie a opatrenia zamestnancov (v oblasti dopravy, Uspory energii, recyklacii, sebestacnosti, tzv.
zelenych aktivit a pod.) nasledne spolo¢nost hodnoti bodmi, na zaklade ktorych ich ¢aka odmena.

V HR 2012/2013 boli realizované projekty:

1. Zber odpadu z Ciernych skladok v Krupine, Hrochoti, OCovej, Zvolenskej Slatine a v obci
Poniky.

Cykloturistika - vyucba deti, ako jazdit’ a spravat sa v lese.

Vysadba stromcekov na dolnej Skole v Krupine.

Vysadba a vybudovanie novej biologickej u¢ebne na hornej zakladnej Skole v Krupine.
Turecké studne - zveladenie Krupinskej pamiatky.

Skolské aktivity - exkurzia o Zivotnom prostredi a separovani odpadov na Krupinskej $kole
a Skole v obci Viglas.

oOghA~wWN

6.4.2 Eliminacia plytvania na pracovisku 5S

Z ucelom zlepSenia vizualnej kontroly, ako aj celkového zlepSenia pracoviska a s umyslom vzdy
zanechat’ dobry dojem u zakaznikov, sa koncern Brother rozhodol celosvetovo zaviest metodiku
5S.

Spolocnost BISK venuje metdéde 5S naleziti pozornost, nakolko jej tato metdda zabezpeduje
mnozstvo prinosov: zlepSenie a zjednoduSenie materidlového toku, zlep3enie rozmiestnenia
zariadeni, umiestnenia materialu a zasob, zlep3enie kvality, produktivity a bezpecnosti, lepSiu
podnikovu kultdru a postoje ludi, mensiu apatiu, ¢i zlepSenie pracovného prostredia.

Obr. 4 Metodika na eliminaciu plytvania na pracovisku 5S

1. 2. 3. 4.

SEITON - SEISO - stale SEIKETSU -
systematizovat Cistit standardizovat

5.
SHITSUKE -

sebadisciplinovanost

SEIRI - separovat

ZaSkolenie zamestnancov na 5S vykonava supervizor vyroby pri vstupnom Skoleni novych
zamestnancov. Dodrziavanie 5S na pracovisku je mesacne kontrolované urenou skupinou
kfu€ovych zamestnancov BISK. Neoficialna kontrola sa kona aj CastejSie.

6.4.3 Odpadové hospodarstvo

BISK sa velmi vazne zaobera iotazkami obmedzovania vzniku odpadov, znizovanim ich
nebezpednosti pre ZP a nakladanim s odpadmi. Pri vyrobnej &innosti vznikaju hlavne tri druhy
odpadov: plasty (napr. tonerové kazety, valce, sacky, plastové obaly, plastové pohariky), papier
a kartény (napr. testovaci papier) avSeobecny odpad (napr. rézne druhy nepouzitelnych
suciastok). Odpad sa separuje priamo vo firme, kde su na to vyClenené zberné miesta. Odpad sa
nasledne uskladnuje v skladovacich priestoroch, pokial sa nenazbiera adekvatne mnozstvo, ktoré
sa nasledne posiela na recyklaciu. Odpad, ktory nie je mozné recyklovat priamo v spolo€nosti BISK
(vyrobny odpad) sa posiela na energetické zhodnotenie do spalovne.
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6.4.4 Certifikacie a systémy riadenia

6.4.4.1 Systém environmentalneho manazérstva podla ISO 14001:2004

Za uCelom realizacie environmentalnych poZiadaviek v sulade s pravnymi poziadavkami,
s ohfadom na podporu trvalej udrzatelnosti ako aj z dévodu udrzania konkurencieschopnosti, sa
BISK rozhodla pre zavedenie systému environmentalneho manazérstva. Kontrolu nad
dodrziavanim tohto systému zabezpecuju niekolki certifikovani auditori spomedzi zamestnancov
BISK.

Tab. 1 Certifikacia 1ISO 14001:2004
ISO 14001:2004

Certifikacné spolo¢nost: BSI Group Polska Sp. Z 0.0., Warszawa

Cislo certifikatu Registracia dia Posledné vydanie Koniec platnosti
EMS 533665 09.10.2008 10.10.2011 09.12.2014

6.4.4.2 Systém manazérstva kvality podla ISO 9001:2008

Za bezny Standard hlavne v krajinach Eurdpskej Unie sa v suCasnosti povazuje systém
manazérstva kvality. UfahCuje vztahy s obchodnymi partnermi i kontrolu nad procesmi,
usporaduva zodpovednost a optimalizuje vykonnost procesov. BISK preto zaviedla I1SO
9001:2008. Dohlad nad dodrziavanim kvality vykonavaju certifikovani interni auditori
a kvalifikovani a vnutorne vyskoleni zamestnanci BISK.

Tab. 2 Certifikacia 1ISO 9001:2008
I1ISO 9001:2008

Certifikacna spolo¢nost: BSI Group Polska Sp. Z 0.0., Warszawa

Cislo certifikatu Registracia dia Posledné vydanie Koniec platnosti
FM 533661 22.12.2007 03.09.2013 03.09.2016

7 Financie

Kazda spolo¢nost’ viastni majetok a potrebuje zdroje financovanie majetku. Taktiez poCas svojej
Cinnosti tvori vynosy a naklady, z ktorych vznikne vysledok hospodarenia. Na zaklade tychto
informacii tvori rozne prehlady a prepocty.

V nasledujucich tabulkach je prezentovana:

e Struktura majetku a zdrojov jeho krytia.

¢ Vynosy a naklady spolo¢nosti.

e Dosiahnuty zisk anavrh na jeho vysporiadanie predlozenom na rozhodnutie jedinému
spolo¢nikovi, spolo¢nosti BIUK.
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TEXT Bezné t’u':tovsnktgl toanotjztprostredne
(v eurach) (v eurach)

Aktivav € 9,304,809 9,682,048
NeobeZny majetok 4,164,656 4,006,737
Dlhodoby nehmotny majetok 18,200 19,840
Dlhodoby hmotny majetok 4,146,456 3,986,897
Dlhodoby financny majetok - ,
Obezny majetok 5,097,129 5,630,994
Zdsoby 2,895,364 2,509,214
Dlhodobé pohladdvky - -
Pohladdvky z obchodného styku - -
Krdtkodobé pohladdvky 1,800,267 2,831,677
Pohladdvky z obchodného styku 1,205,632 1,418,177
Krdtkodoby financny majetok - ;
Financné ucty 401,498 290,103
Casové rozlisenie 43,024 44,317
Pasiva v € 9,304,809 9,682,048
Vlastné imanie 7,706,143 7,525,685
Zdkladné imanie 5,817,301 5,817,301
Zdkonné rezervné fondy 91,426 80,219
Ostatné fondy zo zisku - -
Ocenovacie rozdiely z precenenia - -
Vysledok hospoddrenia minulych rokov 1,616,958 1,404,029
Vysledok hospoddrenia za tuctovné obdobie po zdaneni 180,458 224,136
Zdviéizky 1,598,666 2,156,363
DIhodobé zaviizky 63,511 85,513
Dlhodobé zavéizky z obchodného styku - -
Dlhodobé rezervy - -
Krdtkodobé zaviizky sucet 1,387,948 1,931,267
Zadvdzky z obchodného styku sucet 1,178,298 1,714,835
Kratkodobé rezervy 147,207 139,583

Casové rozlisenie sucet
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Tab. 6 Struktira vynosov a nakladov
Skutoénost
Bezprostredne
TEXT BeZné uctovné |predchadzajuce
obdobie uctovné
obdobie
(v eurach) (v eurach)

Cisty obrat 12,163,612 14,015,372
Vynosy z hospoddrskej cinnosti spolu 12,988,636 14,402,607
Ndklady na hospoddrsku cinnost 12,750,226 14,089,975
Osobné ndklady 1,838,608 2,020,986
Odpisy a opravné polozky k DNM a DHM 308,325 294,340
Vysledok hospoddrenia z hospoddrskej cinnosti 238,410 312,632
Pridand hodnota 2,366,381 2,604,191
Vynosy z financnej ¢innosti 20,325 9,520

Vynosy z kratkodobého financného majetku - -
Vynosové uroky 102 296
Ndklady na financnu cinnost 19,530 29,854

Ndkladové uroky - -
Vysledok hospodadrenia z financnej cinnosti 795 (20,334)
Vysledok hospoddrenia za tictovné obdobie pred zdanenim 239,205 292,298
Dari z prijmov 58,747 68,162
Vysledok hospoddrenia za uctovné obdobie po zdaneni 180,458 224,136

7.1 Vnutorny kontrolny systém

Ciefom vnutorného kontrolného systému je dosiahnutie minimalneho percenta chybovosti.
Spolocnost BISK za u¢elom predchadzania vzniku rizika zriadila oddelenie kvality zaoberajuce sa
kontrolou v nasledovnych oblastiach:

1. Kontrola funkénosti a vzhladu hotovych vyrobkov sa vykonava denne na vSetkych
vyrobnych linkach. Kontroluje sa min. 5% dennej produkcie.

2. Testovanie hotovych vyrobkov z hladiska ich funkénosti. Vykonavaju sa pomocou tlagiarni.
Testami sa overuje, & bol vyrobok vyrobeny kvalitne a &i spifia $pecifikacie garantované
zékaznikovi.

3. Zber vzoriek z kazdého modelu hotovych vyrobkov. Vzorky sa testuju v uréenych periédach
(po mesiaci, po roku) za ucelom zistenia, ¢i je vzorka stale kvalitna.

4. Meranie kvality tlaée pomocou Specialneho pristroja tzv. spectroeye (tj. spektralny

analyzator), ktory overuje, Ci je hustota farby tlaCe nad stanovenym limitom.

Kontrola vstupného materialu, aby vystup z vyroby mal pozadované znaky kvality.

Interné audity v ramci QMS a EMS za ucelom objektivneho posudenia vhodnosti vnatorného

kontrolného systému. Pre kazdy hospodarsky rok je pripraveny plan auditov. Z kazdého je

vyhotovena sprava a zoznam napravnych opatreni, v pripade, Ze bola zistena nezhoda.

oo



brother

at yourside
7.2 Obchodné riziko

Spolo¢nost BISK vidi ako jedno z potencionalnych rizik mozné zvySenie nakladov spésobené
rastom cien surovin pouzivanych vo vyrobnom procese, ¢o by mohlo mat’ nepriaznivy dopad v
podobe znizenia zisku spolocnosti. Spolo€nost preto realizuje priebezné monitorovanie nakladov.

Riziko vidi tiez v moznom naraste priemernych cien kaziet v désledku pripadnych legislativnych
zmien. Z tohto dévodu spolo€nost organizuje s rizikovymi obchodnymi partnermi monitorujuce
stretnutia.

7.3 Poistenie

Jednym z nastrojov rizikového manazmentu v spolo¢nosti BISK je poistenie. Poistenim sa znizuje
riziko negativneho vplyvu na hospodarenie firmy, ktory by mohla spbsobit pripadna poistna
udalost.

Spolo¢nost ma uzavreté poistenie majetku a prerudenia prevadzky, pod ktoré spada ako poistenie
budovy, tak i poistenie technickych a obchodnych prevadzkovych zariadeni, investicii a zasob.
Poistné krytie zahffia prirodné katastrofy, vnutorné nepokoje, pripadné strajky, poziare, vodovodné
Skody, Ci kradeze vlamanim.

Uzavreté je i poistenie zodpovednosti za Skodu spdsobenu tretim stranam zamerané na vieobecnu
zodpovednost, ako aj environmentalne Skody.

Nakolko zamestnanci spolo¢nosti ¢asto absolvuju zahraniéné pracovné cesty, samozrejmostou je
i poistenie lieCebnych nakladov v zahranici.

8 Iné délezité udaje

- Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.
- BISK nema zriadenu organiza€nu zlozku v zahranigi.

- Spolo¢nost neuctovala o nakladoch na €innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

- BISK neuctovala o nadobudnuti akcii a obchodnych podielov.

9 Udalosti osobitného vyznamu po skoncéeni uétovného obdobia

Spolo¢nost BISK nezaznamenala Ziadnu udalost osobitného vyznamu po skonéeni
hospodarskeho roka 2015/2016.




brother

at yourside

Kontakty

Sidlo spolo¢nosti:

BROTHER INDUSTRIES (SLOVAKIA) s.r.o.
ICO: 36658294

IC DPH: SK2022220346

Ticha 45

811 02 Bratislava

Slovenska Republika

KoreSpondenc¢na adresa:

BROTHER INDUSTRIES (SLOVAKIA) s.r.0.
ICO: 36658294

IC DPH: SK2022220346

Osloboditefov 929/15

963 01 Krupina

Slovenska republika

Tel: +421 (0)45 525 1400
Fax: +421 (0)45 525 1450
Email: biskinfo@biuk.co.uk




