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Obchodny nézov: GRUPO ANTOLIN BRATISLAVA s.r.o.

Sidlo spolocnosti: Opletalova 73

Bratislava
841 07
Slovenskd republika
Prdvna forma: spoloCnost s rucenim obmedzenym

7Zadkladné imanie:17.500.000,00 EUR (od22.12.2018)
1.000.000,00 EUR (do22.12.2018)

PREDMET CINNOSTI:

e Kompletizédcia a montdZ automobilovych doplnkov
v rozsahu volnej Zivnosti

e Kupa tovaru za ulelom jeho predaja kone&nému
spotrebitelovi (maloobchod)

e Kipa tovaru za uelom jeho predaja inym
prevéddzkovatelom zZivnosti (velkoobchod)

Datum wvzniku: 14.05.2001
1¢0: 35811 650
1€ DPH: SK2020236328

Spolo&nost je zapisand v Obchodnom registri Okresného
suidu Bratislava I. v Bratislave, oddiel Sro, vlozka

¢. 24057/B.

Vlastnici: GRUPO ANTOLIN - IRAUSA, S.A.

Sidlo spolocCnosti: Carretera Madrid-Irun, km.244
Barrio de
Vilafria
Burgos
E09007
Spanielsko
Statutdrny orgdn — konatel:

Jesus Pascual Santos
AVDA. GOLF SN E2 1C
Nuestra Senora de

Meno apriezvisko:
Adresa:

Jesus Santa Eulalia des Riu
Illes Balears
Spanielske
krdlovstvo




Meno apriezvisko: Pedro Jesus Santesteban Otazu
Adresa: Carretera Madrid-Irtn, km.
244,8, Barrio de Villafria

Burgos 090 07

Spanielske

krdlovstvo

Prokuristi:

Meno apriezvisko: Ing. Jozef Banés

Adresa: Pri kriZi 2106/12
Stupava 200 31
Slovenskd republika

Meno a priezvisko: Ing. Maria Paulenové

Adresa: Hornodvorska 3425/54
Chorvatsky Grob 900

25

Slovenské& republika

0d 26.1.2018

Meno apriezvisko: Ing. Tomas Hekl

Adresa: Jamnického 3024/16

Bratislava 841 05
Slovenskéd republika
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Nasa vizia

Byt uznavany nasimi zdkaznikmi a okolitou
spolo¢nostou ako podnik, ktory prindsa najvacsie
hodnoty v koncepcii, vyvoji, vyrobe a dodavke
moduléarnych verzii vnutorného oblozenia
automobilov apri tom zaistuje socidlny
a ekonomicky rast.

Poslanie nase]j spolocnosti

Navrhovat, vyvijat, vyrébat a dodavat
automobilovému priemyslu modularne obloZenia
interiéru automobilov arieSenia zamerat na
inovéaciu a prvotriedne spracovanie, aby sme

dosahovali trvald spokojnost nasich =zakaznikov v
oblasti kvality, sluZieb acien, pritom =zamerat
nadu C¢innost do budicnosti tak, aby bola zaistena
prosperita firmy aaby Jjej hodnota réstla spolu
s trvalo dynamickym vyvojom néasho Tudského
kolektivu a socidlneho zazemia.

Kratka histéria spoloc¢nosti apohlad do budicnosti

O samotnom vzniku rozhodlo viacero udalosti. Tou
najdélezitejSou je =ziskanie =zakazky vo vyberovom
konani zadkaznika, ci lepsSie povedané  dvoch

zdkaznikov Volkswagen AG a Porsche AG vdecembri
1999. Koncern Grupo Antolin sa vtedy stal
systémovym a prvostupniovym dodavatelom na projekt
Colorado (VW Touareg a Porsche Cayenne). Systémovy
dodavatel smie nielen priamo dodévat diely -
vnaSom pripade stropné moduly ato systémom Just-
in-Time - ale 1 spolupracovat so =z&kaznikmi na
vyvoji. Systém dodévania Just-in-Time znamené
vnaSom pripade splnit objedndvky do troch hodin

ato vporadi (v sekvencii) v akom st autd na linke.

Spoloénost Grupo Antolin Bratislava s.r.o. vznikla
vméji 2001 so zédkladnym imanim EUR 995.818 ako 100%-né
dcérska spolo¢nost Grupo Antolin, S.A. v Burgose
v Spanielsku. Grupo Antolin Bratislava od zac&iatku
svojho wvzniku spolupracovala so zdkaznikom tak, aby
bola pripravend na spustenie sériove]j vyroby. Vauguste

av septembri 2001 boli zaskoleni pracovnici pre
montédzZnu linku apriamo sa zucCastnili na presune
malosériovej montédzZnej linky do Bratislavy vdruhej
polovici septembra 2001 aprave vtedy boli vyrobené
prvé moduly do predsérie Porsche Cayenne SAD aVW
Touareg ND. Sériova vyroba =zacala vauguste 2002.
Vdaka kvalitnym dodavkam firma Grupo Antolin
Bratislava s.r.o. =ziskala projekt vyvoja a dodavok
stropnych modulov na Audi Q7 so Startom sériovej
vyroby v novembri 2005.

Daldim milnikom bolo ziskanie projektu dodavok
sklenych stropnych modulov nového modelu C3-Picasso
pre nového z&kaznika PSA Trnava. Vyvo] prebiehal od
jana 2006 aStart sériovej vyroby bol zahdjeny v

novembri 2008.

Rok 2007 znamenal zaloZenie nového zavodu v Ziline, ked
sme ziskali projekt dodévok stropnych modulov na model
KIA Sportage, so Startom sériovej vyroby vmaji 2007.
ZaCiatkom roka 2010 sme zacCali s dodéavkou predsérie na
nasledovnika KIA Sportage aod juna 2010 sme zahdjili
dodadvky na sériova vyrobu. Vroku 2008 spolocnost
ziskala projekt dodé&vok stresnych stropov pre novy SUV

automobil znacky HYUNDAT. V roku 2009 zacala
predsériova vyroba avmarci 2010 nédbeh sériovej
vyroby.

Koncom roku 2007 firma ziskala projekt vyvoja a dodavok
stropnych modulov pre nasledovnika VW Touareg a Porsche

Cayenne, ¢im obhdjilo Uroven kvality a spolahlivosti
pre VW  Group a zédroven aj poziciu najvacsieho
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dodavatela stropnych modulov v SR. Sériova vyroba
bola uspedne zahdjend zaciatkom roku 2010.

Vlete roku 2009 sme vdaka vybornym vysledkom
v oblasti kvality a Statutu dodavatela A
(A=najlepSie hodnotenie zo $k&ly: A,B,C) pre VW
Group od$tartovali vyrobu slne&nych clén pre VW
Touareqg II, Porsche Cayenne II aAudi Q7 .
Produkcia c¢lén si vyZiadala zvySenie zamestnanosti
occa 90 novych zamestnancov, =zvySenie produkcie
a zmiernenie dopadu krizy vy$sou pridanou hodnotou
pri vyrobe slneénych c¢lén. Vjuli 2010 sme
zah&jili vyrobu cldén pre automobil TIGUAN
svyvozom do Nemecka azvySenie zamestnanosti
odal8ich 15 pracovnych miest.

V auguste roku 2011 VW Slovakia =zacal vyrobu
malého rodinného automobilu VW Up, Skoda Citigo
a Seat Mii s predpokladanym ro&nym poctom 300 tis.
automobilov. NaSa spolocnost ziskala kontrakt na
dodévky stropov do tychto automobilov, ¢im nadalej
potvrdzuje svoju stabilitu a spolahlivost v ramci
automobilového trhu.

V roku 2012 spoloc¢nost ziskala vyrobu clén pre
BMW. Ich vyroba sa zacala vroku 2014.

Vroku 2014 sme ziskali dalsi projekt - wvyrobu
cldén pre Audi R8, vyroba ktorej zacala vroku 2015
anasledovnika Kia Sportage SL - Kia Sportage QL

pre na3 =zavod vZiline, ktorého vyroba zacala
v novembri 2015.

Vroku 2015 sme dostali dalsi projekt - wvyroba
cldéon pre Porsche Panamera, Cayenne III, VW Touareg
III, Audi A6, A8 aQ8. Prvé clony pre Porsche
Panamera sme dodali wvjuli 2016. Vpriebehu roka
2016 sme ziskali projekt Kia Ceed, ktorej sériova
vyroba zafala vroku 2018. Na zaklade rozhodnutia

zdkaznika VW Slovakia orozSireni vyroby odalSiu
montdZnu halu H3a Segment2 azazmluvnenych kapacit pre
VW Slovakia sme otvorili zac¢iatkom roka novy zavod na
JIT montdZ stropnych modulov.

Vroku 2016 sme ziskali projekt Land Rover Discovery -
stropy, ktoré budeme dodadvat do =zavodu Jaguar Land
Rover vNitre. Ztohto ddévodu sme =zaciatkom roku 2018
vNitre otvorili dalsi zavod. So sériovou vyrobou sme
zacali v septembri 2018. Sucasne sme zacall spripravami
na projekt Land Rover Defender - stropy, ktorého
sériovad vyroba by mala zacat vseptembri 2019.

MAKROEKONOMICKY POHLAD

AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL V EUROPE

-

Vyvojové automobilového priemyslu EU v

poslednom

desatroci

Vyvoj automobilového trhu ako producenta predmetov
dlhodobej spotreby je do velkej miery zavisly na
makroekonomickej situdcii - vpripade recesie sa predaj
aut rychle zniZuje, ¢o sa jasne prejavilo v rokoch 2008
- 2010, kedy doslo kvyznamnému poklesu dopytu po
automobiloch. V roku 2011 bolo v eurdpskej unii
zaregistrovanych 13 mil. novych &ut, &o je 02,5 mil.
dut menej ako vrekordnom roku 2007 atym sa vratil na
uroven roku 1997. Vnasledujucich rokoch pocet neustéle
rastol, vroku 2016 dosiahol 14,6 mil. &ut, v roku 2017
opdt réstol adosiahol 15,1 mil. &ut ana tejto urovni

trendy

zostal aj vroku 2018. Najvac¢sdim trhom s novymi
automobilmi je tradié¢ne Nemecko smedziroénym poklesom
0,2%. Druhé miesto si udrZala Velka Britéania s
medziroénym poklesom 6,8%. Tretie miest patri uZ

tradi¢ne Francuzsku smedziro&nym rastom 3%. Najvacs
1

i
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narast zaznamenala uz druhy rok po sebe Litva
(25,4%). Po nej nasledovali Rumunsko s rastom
23,1%, Chorvatsko (18,7%) Madarsko (17,5%)

aGrécko (17,4%).
Naopak vniektorych krajindch Eurdépskej tunie doslo
k poklesu predaja (vo Svédsku aVelkej Britanii

06,8%, virsku o4,4% avCeskej republike 03,7%).
Predaj novych osobnych aut v roku 2018
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Vroku 2018 sa na eurdpskom trhu predalo uZ tradicne
najviac &ut znacky Volkswagen. Predaj predstavoval
1,698 mil. kusov (v roku 2017 to bolo 1,649 mil.
kusov), ¢o Jje medziroény narast o 3,2% (v roku 2016
bol medziroény pokles 0,5%). Druhé miesto vpredaji
patrilo znacke Renault s1,088 mil. predanych kusov (v
roku 2016 to bolo 1,132 mil.) a medziroénym poklesom
3,9%. Tretie miesto spredanym poctom 975 tisic kusov
si zabezpelil Ford pri medzirocnom poklese 2,3%.

Najvacsie medziro¢né narasty vzroku 2018
znacky Jeep (narast o056,2%, vroku 2017 ©3,4%), Jaguar

zaznamenali

smedziro¢nym narastom o018,3% (vroku 2017 to Dbol
nadrast 02,0%) aSeat smedziroCnym narastom o 13,3%
(vroku 2017 o 14,3%),

Najv&csi medzirolny pokles - 019,8% - mala =znacka
Lancia/Chrysler. Zprvej desiatky najpredévanejsich
znaciek v roku 2018 najvacsi medziroény pokles

zaznamenali znacky Audi (12,2%), Fiat (8,7%) a Renault
(3,9%) .
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AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL NA SLOVENSKU

Slovensko patri kddéleZitym centrdm automobilovej
vyroby. TrZiby automobilového priemyslu dosiahli
vroku 2018 EUR 29.820 mil., ¢o predstavuje
medziro¢ny narast 021,3% (v roku 2017 tieto triby
boli EUR 24.589 mil.). Vroku 2016 trzZby dosiahli
EUR 26.881 mil ateda v roku 2018
historicky najvys$$ie trzby vhistdérii.

sme dosiahli

Trzby z vyroby dopravnych prostriedkov
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Vroku 2015 sa vyrobilo takmer 1.050 tis. aut <o
predstavuje narast o 7,8% oproti roku 2014. Vroku
2016 sa opat vyrobilo wviac ako milién kusov, ale
vyroba neprekroc¢ila polet zroku 2015. Vroku 2017
sa vyrobilo wviac ako 1.032 tis. &ut, ¢&im vyroba
prekroc¢ila vyrobu zroku 2016, ale eSte stéle
nedosiahla uroven roku 2015. AZ vroku 2018 vyroba
prekroc¢ila pocet zroku 2015 aspoctom 1.080 tis.

vyrobenych  4ut sme dosiahli najvys8i  pocet
vhistérii.
I P T U 7 { n ! i N
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UZ niekolko rokov po sebe je Slovensko lidrom rebricka
v poCte vyrobenych dut na 1000 obyvatelov. Rovnako tomu
bolo aj wvroku 2018 - spoctom 198 vyrobenych &ut na
1000 obyvatelov Slovensko jednoznalne vedie rebricek

pred Ceskou republikou (s po&tom 134 &ut) a Slovinskom
(s poctom 92 aut).

Pocet vyrobenych automobilov na 1000
obyvatelovv roku 2018

Slovensko
Ceska rep.
Slovinsko
Nemecko
Spanielsko
Madarsko
Eurdpska tnia
Francuzsko
Belgicko
Svédsko
Velka Britania
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LUDSKE ZDROJE

Zamestnanci spolocnosti

Socidlny amotivadny programnm SpolocCnosti je
zamerany na neustdle prispdsobovanie sa aktualnym
potrebém zamestnancov, ako aj firmy ako celku.

Za minuly rok sme dosiahli absentizmus na urovni
3,61 %. Oproti roku 2017 nedo5lo kZiadnej zmene
tohto ukazovatela. V roku 2018 sa vyskytli
dlhodobé préacenoschopnosti pracovnikov spojené
svaznymi civliza&nymi chorobami aniekolko Zien
bolo zaradenych mimo pracovny proces zddvodu
rizikového tehotenstva. PoCas minulého roka doslo
k zvySenie podtu zamestnancov spolocnosti ako aj k
otvoreniu dvoch novych poboc¢iek spolonosti.
Z tohto dévodu je moZné povaZovat za velky uspech,

e nedo3lo kzhorSeniu absentizmu. Zodpovedni

pracovnici dalej pokracovali vnapifiani a rozvoji
ak&ného pléanu zameraného na Jjeho zniZenie.Aj napriek
tomu sa stanoveny ciel 3,25% nepodarilo dosiahnut
apreto sa nadalej pokrac¢uje vrealizacii krokov zo
spolo&ného ak&ného plénu pre zavod Zilina ako aj pre
oba zavody vBratislave. Zavod Nitra aZ na jeden mesiac
vykazoval nulové hodnoty sledovaného ukazovatela.

Medzi délezité kroky na emilinidciu absentizmu
patrilo, v spolupréci s0 spoloénostou Edenred,
pokracovanie vrealizdcii ovocnych dni. Pocas
niekolkych dni mali pracovnici v8etkych zavodov

Spolo&noati bezplatne kdipozicii rézne druhy ovocia.
Okrem toho doslo k vybudovaniu oSetrovane
arealizovanie lekdrskych prehliadok plne hradenych

spolo&nostou vnovych priestoroch spolo&nosti. Pre
administrativnych pracovnikov bola opatovne
zabezpelend pravidelnd kompletnd lekdrska prehliadka
hradena spoloc¢nostou. Tieto prehliadky boli

realizované v spolupraci so spoloénostou Mediconet. Na
posilnenie =zdravia naSich pracovnikov, ako dalSieho
nastroja zniZovania absencie, realizovala nasa
spolo¢nost aj vminulom roku vitaminové balicky formou
pitného reZimu pre v3etkych zamestnancov spolocnosti.
So zameranim na ochranu zdravia a podporu nefajc¢iarov,
ako jedna zméla spoloCnosti, aj nadalej poskytujeme
kazdému pracovnikovi desat eur ako mesacny prispevok
pre nefajéiara. Za rok 2018 vyplatila spolo&nost
kmefiovym pracovnikom prispevok vhodnote EUR 23.880.
Medzi nefinandnymi benefitmi, ktoré na3a spolocnost
poskytuje, sme zaznamenali ako kaZdy rok velky zaujem
o opatovné zorganizovanie vyrocénej vianocnej
konferencie. Rovnako velky uspech mal aj prispevok
vhodnote EUR 10 na pracovnika na utuzovanie kolektivu.
Napriek ekonomicky tazkému obdobiu spolonost
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zabezpecila pre kazdého  pracovnika viano&ny
prezentacny balicek vhodnote viac ako EUR 120.

Vyvoj absentizmu po jednotlivych mesiacoch
zndzornuje graf:

Absentizmus v % v roku 2018
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Rozvo]j Iudskych zdrojov

PoCas roka 2018 sme zorganizovali Siroku Skélu
internych a externych odbornych 3Skoleni a kurzov.
Spoloc¢nost uskutocnila 20.625 hodin Skoleni, =z
¢oho 13.657 bolo realizovanych priamo vo vyrobe za
ucelom zvySenia kvality wvyrdbanych produktov, ako
aj zaskolenia pracovnikov na jednotlivé pracoviské
pracovnych liniek. Celkové nadklady na
preskolovanie pracovnikov za rok 2018 Dboli wvo
vy$ke EUR 56.814.

Vzdeldvanie je realizované prostrednictvom né&vrhov
Skolenim, nasledne po ich akceptovani Jje
vypracovany roc¢ny plén, ktory je v priebehu roka
aktualizovany ako reakcia na vzniknuté situédcie a
potreby. Kazdé Skolenie je =zhodnotené ucastnikom
tréningovej aktivity prostrednictvom formuléara
hodnotenie $kolenia. U&innost 3kolenia je na konci
roka zhodnotené priamym nadriadenym s cielom
sledovat efektivnost =ziskanych vedomosti, a teda
vynalozZenych prostriedkov nasSej spolocnosti.

Podstatné skupina Skoleni bola zamerand na
Skolenia, ktoré vyplyvaju z prisludnych legislativ
a noriem. Tieto Skolenia je potrebné pravidelne, v
zakonom stanovej lehote, opakovat. ISlo najmd o
preSkolenia na pracu so zdvihacimi zariadeniami,
précu s bremenami, pracu so Zeriavom, pracu Vo
vyskach, obsluhu brédn, obsluhu Zeriavu, ako aj
obsluhy tlakovych néadocb a pojazdnej plosiny,
pracu na vysokozdvizZnom voziku. Stcastou
opakovanych Skoleni bola aj pravidelnéa
aktualizacnd odbornd elektrotechnickd priprava pre
technickych pracovnikov. Uvedomujic si nutnost
bezpecnosti pri préaci, nasSa spolocCnost organizuje
Castejsie, nad ramec =zdkona, kurzy prevencie
bezpec¢nosti a ochrany zdravia, pozZziarnej ochrany,

Skolenie veducich pracovnikov, ako aj 38kolenia prvej
pomoci .

Zamestnanci persondlneho oddelenia zvySovali svoju
odbornt kvalifikdciu na zmeny v aktudlne platnej
legislative suvisiace] so spracovanim miezd
aproblematiky zé&konnika prace. Niektori =zamestnanci
tohto oddelenia absolvovali Skolenia, ktoré boli
zamerané na vedenie vstupnych pohovorov. Sucastou
preskolenia bola aj praktickd cast ako aj nahravanie
realizédcie pohovoru na kameru.

Procesny inZinieri sa zGCastnili strojdrskeho veltrhu,
ktory sa konal v Brne. Okrem toho absolvovali $kolenia
na  produktivitu anormovanie préce. Jeden ¢len
technického timu absolvoval pocas celého roka mnoho
Skoleni so zameranim na 8tihlu vyrobu, zlepSovanie
avyhladidvanie uspor. Skolenia boli realizované vpriamo
vustredni nadej spolodnosti vSpanielsku ako aj na
dialku. Zaver vzdeldvania bol spojeny so skuskou,
ktort uspesSne absolvoval. Sucastou tohto wvzdelAvania
bolo vypracovanie zlepSovacieho projektu, ktory bol

implementovany v spolocnosti. Uvedené vzdeldvanie
zavr3il menovanim do funkcie koordindtora Stihlej
vyroby.

Manazér zé&vodu Nitra sa stal <¢lenom timu, ktory
vytvorilo na3e TUustredie v S3panielsku a absolvoval
tyZzdenné 3kolenie zamerané na zlepSenie jeho zrucnosti
na vedeniu =zavodu. Vedlci zmeny jednotlivych timov
vzavode Zilina absolvovali &kolenia
vyrobny manazment a tréning zamerany na zjednodu$ovanie
vyrobnych procesov. Obe Skolenia organizovala
spolo¢nost IPA Slovakia.

zamerané na

V neposlednom rade, s ohladom na interné potreby nasej
spoloc¢nosti, sme zorganizovali pre pracovnikov
oddelenia kvality Skolenie zamerané na problematiku
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VDA 6.5. Niekolko pracovnikov oddelenia kvality sa
zUCastnilo Skolenia zameraného na pracu s internym

portélom zadkaznika. Stanoveny Specialista
oddelenia  kvality v zévode Zilina absolvoval
Skolenie zamerané na ISO 14001:2015 - nové
poZiadavky. Uvedend pracovnic¢ka sa certifikovala

na vykon préace interného auditora procesu podla
IATF.

Dole uvedeny graf zndzornuje priemerny pocet hodin
absolvovanych Skoleni na pracovnika =za rok. V
stanovenych cieloch bolo definované minimalne 40
hodin na ¢&loveka za rok. Spoloc¢nost dosiahla v
minulom roku 39,9 hodiny za rok na Jjedného
zamestnanca  spoloc¢nosti, ¢im tesne nesplnila
stanoveny ciel.

Pocet hodin skoleni na pracovnika v roku 2018
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Velky zdujem yAe) strany zmenujucich aj

administrativnych pracovnikov bol o jazykové

kurzy, ktoré st realizované niekolkokrat do
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tyZzdia. V uvedenom roku bolc pouzitych na Jjazykové
vzdeldvanie EUR 21.614. 1Islo o kurzy anglického,
nemeckého ako aj Spanielskeho Jjazyka. Celkovo bolo
realizovanych viac ako 1.317 hodin vyucby cudzich

jazykov.

Vyvoj poctu zamestnancov a Struktdra pracovnej sily

Napriek ekonomickému rastu a rozvoju okolitych
spolo¢nosti vpriemyselnych parkoch, kde spolocnost
Grupo Antolin pésobi, aj rok 2018 bol vznameni nizkej
fluktuécie kmenovych pracovnikov spolocnosti. S
ohladom na existujuce vnutropodnikovy pracovny
poriadok a motivaény program, ako aj ostatné benefity
a celkovi socidlnu politiku, sa dari udrzZiavat
fluktuéaciu pod stanovenou maximélnou hranicou.

Prehodnotenie platov pracovnikov na zaCiatku roku 2018
eliminovalo riziko pripadne] zmeny uvedeného
indikétora.

Hranica stanovend pre rok 2018 bola vo vyske 1,1%.
Grupo Antolin Bratislava dosiahla v minulom roku
fluktuaciu v priemere 0,6 %, ¢im splnila stanovené
oCakévania vo vyvojl predmentého ukazovatela.

Vyvoj fluktudcie po jednotlivych mesiacoch zndzornuje
uvedeny graf.:
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Fluktuacia v roku 2018
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VYSLEDKY HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI

Finanéné vysledky

Trzby 2z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb
v roku 2018 predstavovali EUR 99,6 mil. ¢&o Je
narast 036,7 % oproti predchadzajicemu roku atym
sme dosiahli nielen najvys$s$ie trZby vhistérii
spoloCnosti, ale aj najvy33i medziroény narast
trzieb (druhy najvy$si medziroény narast sme

dosiahli v roku 2011 ato 036,2 %).

V roku 2009 doslo k vyraznému poklesu oproti roku
2008 az o 44 % ako dbésledok hospodarskej krizy a
nédsledne velkého zniZenia dopytu po velkych
luxusnych automobiloch pre ktoré naSa spolocnost
kompletizuje stresné stropy. Trzby =z predaja
vlastnych vyrobkov a sluZieb v roku 2009 boli vo
vySke EUR 20,1 mil.

Narast trzieb sme zaznamenali so spustenim
nasledovnikov VW Touareg a Porsche Cayenne na
zaClatku roka 2010 adalsi wvyrazny narast triieb
sme zaznamenali od septembra roku 2010 ako
nasledok zvySeného exportu na rusky acinsky trh
automobilov VW Touareg a Porsche Cayenne. Toto sa
naplno prejavilo vyraznym narastom trZieb v roku
2011. 0d polovice roka 2010 sme zacali s vyrobou
stre3dnych modulov pre Kia Sportage avoktdébri 2011
pre Kia Vengu. KzvySeniu trzZieb tieZ prispela
vyroba stresnych modulov pre VW Up od augusta
2011. Vroku 2015 uZ bezZala vyroba clén pre BMW
aku koncu roka aj vyroba c¢ldén pre Audi RS.
VzZilinskom z&vode od novembra 2015 sme spustili
sériovad vyrobu stropov pre nasledovnika Kia
Sportage. V priebehu roka 2016 sme zaviedli
sériovad vyrobu clén na Porsche Panameru. Vroku
2017 sa zaCala sériovad vyroba c¢ldén na Porsche

Cayenne aAudi A6,A8 aku koncu roka aj na VW Touareg.
Vroku 2018 sa spustila sériovd vyroba stropov acldn
pre Audi Q8 vzavode Bratislava, stropov Kia Ceed
v zadvode Zilina astropov Land Rover Discovery v zavode
v Nitre.

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb v EUR
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Pridand hodnota wvroku 2018 tvorila 4,21% =ztrZieb
z predaja vlastnych vyrobkov asluzieb, ¢&o Jje oproti
roku 2017 pokles 06,34% (v roku 2017 pridand hodnota
tvorila 10,55 % z trzieb predaja vlastnych vyrobkov
asluzieb).
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Vyvoj produkcie podobne ako aj vpredchadzajucich
rokoch kolisal v priebehu mesiacov. Spolocnost
pokracovala Vo flexibilnom systéme, ktory
vytvorila vroku 2009, ked okrem banky nad&asov
zaviedla aj flexi-konto. PocCas rokov 2010 az 2018
zabezpe&ovala spoloénost nérast pracovnikov cez
personalny leasing.
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Vyvoj produkcie 2016 - 2018 v EUR
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Prehlad vybranych finanénych ukazovatelov

PREHIAD 2014 - 2018 v EUR

rok 2014 2015 2016 2017 2018
Trzby z predaja viastnych vyrobkov a sluzieb 56 672 338 68 989 607| 74738332 72893649 99 618 320
Vyrobna spotreba 49 931 117 59 762 466| 65578 822 65 609 057 96 440 266
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 2011942 4028771 2338460 -2 374906 -10 451 268
Hospodarsky vysledok po zdaneni 1578 596 3061240] 1793824 -2016848 -9780 780
Pridana hodnota 7 050 259 9507 103] 9075034 7 687 051 4 191 695
—u-._m:._..mvonmﬁ-Nm:..mmﬁ-m:OO< vratane 256 297 314 359 513
ﬁ-.m_‘_m.__:._.m=<0—‘_ zamestnancov

ukazovatele na jedného zamestnanca 2014 2015 2016 2017 2018
Trzby z predaja vliastnych vyrobkov a sluzieb 221 376 232 288 238 020 203 046 194 188
Vyrobna spotreba 195 043 201 220 208 850 182 755 187 993
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 7 859 13 565 7 447 -6 615 -20 373
Hospodarsky vysledok po zdaneni 6 166 10 307 5713 -5618 -19 066
Pridana hodnota 27 540 32010 28 901 21412 8171
Rentabilita trzieb viast.vyr. a sluZieb 3,55 5,84 3,13 -3,26 -10,49




Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2018

Spolocnost v roku 2018 dosiahla hospodarsky
vysledok - stratu po zdaneni EUR 9.780,8 tis.
Hospodarsky vysledok sa vplnej vySke ponechd v

spolo¢nosti ako nerozdelend strata spolonosti.

Organizac¢na zlozka

SpolocCnost nema zriadenu organizacnu zlozku
v zahranici.

Systém riadenia Kvality

NaSa spolo¢nost mé& zavedené koncernové smernice
apostupy aje drZzitelom <certifikdtu riadenia
kvality ISO IATF 16949. Vybrané vyrobky

zdkaznikom su auditované cinskou Stdtnou autoritou
CNCA amaju certifikdt CCC ako aj opradvnenie na
znacenie CCC.

Zivotné prostredie

Nasa spolo¢nost nevykonédva <¢innost, ktord méa
nepriaznivy vplyv na zivotné prostredie.
Spolo¢nost neprodukuje nebezpelné odpady a ma
zavedeny systém odpadového hospodérstva - mé
zmluvu s opravnenou spolocnostou na odvoz
nebezpeéného a ostatného odpadu (kartdédn, igelit,

molitan, plasty). Odpadové hospoddrstvo vo vyrobe
funguje triedenim obalového materidlu, o odvoz
ktorého sa v roku 2015 starala spolocnost FCC
Bratislava, s.r.o. Spolocnost sleduje spotrebu
vody, plynu a elektrickej energie a kaZdoroc¢ne si
stanovuje ciele na dalsi rok =za ucelom =zniZenia
spotreby energii a mnozstva vyprodukovanych
odpadov.

V sulade s tymto pristupom spoloCnost pléanuje i
nadalej zlepSovat povedomie zamestnancov
v separacil odpadov, Setreni elektrickej energie
a ekologického vnimania prostrednictvom Skoleni

a odmenovania zlepSovacich néapadov s ohladom na

zivotné prostredie.

NaSa spolocnost postupne implementovala systém
environmentdlneho manazérstva podla ISO 14001
a Uspesne absolvovala certifikacny proces

v decembri 2013.

Bezpecnost a ochrana zdravia

NaSa spoloCnost ma& podpisani zmluvu s opravnenou
osobou - spoloc¢nostou Ing. Alena Kompasova - KOAL,
ktord plne pokryva problematiku  bezpeclnosti
a ochrany zdravia pri préci a poZiarnej ochrany
v sulade s platnou legislativou. Zabezpecuje aj
Skolenia podla potreby pre vSetkych zamestnancov
nasej spoloCnosti a riadi potrebnu dokumentéciu.

Nada spolognost postupne implementovala systém
manazérstva bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci podla normy OHSAS 18001 a uspesne

absolvovala certifikacény proces v decembri 2013.

Naklady na vyskum a vyvoj

Vyskum avyvoj pre nové modely automobilov
zabezpeCuje nasSa materskd spoloc¢nost pripadne
i sesterské spoloc¢nosti v Nemecku, Francuzsku alebo
v Cechéch.

Nasledné udalosti
Spoloc¢nosti nie sud znédme Ziadne skutoénosti, ktoré
vznikli po dni, ku ktorému bola zostavend uctovnéa

zavierka, ktoré Dby vyznamnym spbsobom menili
vysledky uc¢tovnej =zavierky za rok 2018, resp. by
vyznamnejSim spbsobom ovplyvnili ¢innost

spolo¢nosti vnasledujucich uc¢tovnych obdobiach.
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Bratislava, 14.3.2019
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