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Spoloénost’ s ruéenim obmedzenym BROCH ADLER SLOVAKIA, s.r.o., so sidlom
Bytéianska 123, 010 03 Zilina - PovaZsky Chlmec, bola zaloZen4 zakladatel'skou zmluvou zo
dita 26.09.2005 a do obchodného registra bola zapisana 29.10.2005 ( obchodny register
Okresného sudu Zilina, oddiel s.r.0., viozka & 16757/L).

Zéakladné imanie spolo¢nosti je 6 638,78 €, rozsah splatenia v plnej vy3ke.

Spolotnost’ vykondva ¢innost’ podl'a Zivnostenskych oprdvneni vydanych Obvodnym uradom
v Ziline, &islo Zivnostenského registra 580 — 33685.

Spolo&nost’ mé registrované v obchodnom registri ¢innosti, na ktoré ma udelené Zivnostenské
opravnenie :

- vyroba dielov a prislu§enstva pre motorové vozidla a ich motory

- vyroba dielov pre automobilovy priemysel

- vyroba kovovych kon$trukeii a ich €asti

- tvarovanie za studena

- vyroba foriem a ndstrojov

- spracovanie a povrchova tiprava kovov okrem galvanizécie

- kovanie, lisovanie, razenie a valcovanie kovov

- mechanické Gpravy na zakazku alebo na zmluvnom zéklade

- inZinierske ¢innosti a suvisiace technické poradenstvo

- sprostredkovatel’ska ¢innost’ v rozsahu vol'nych Zivnosti

- kipa tovaru na uéely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi ( maloobchod )

- kiipa tovaru na aely jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti ( vel’koobchod )

Statutarne organy spoloénosti:

Dipl. Ing. Heiko Broch — konatel’ spolo¢nosti

Spoloénost BROCH ADLER SLOVAKIA, s.r.o. pdsobi na trhu od roku 2006. Hlavnym
predmetom &innosti spoloénosti je vyroba vykovkov pre automobilovy priemysel v segmente

osobnych, uZitkovych a nakladnych vozidiel.

Organizaénd $truktira spolodnosti je dvojstupilovd, manaZment pracuje v nasledovnom
zloZeni :

Ing. Ondrej Dovec generalny manaZér
Ing. Martin Chodur manaZér kvality, technicky manazér
Ing. Roman Simonides vyrobny manaZér

Zamestnanost v spolo¢nosti je plne zévisld od aktudlneho stavu naplnenosti vyroby, podet
zamestnancov k 31.12.2018 bol nasledovny :

Pocet zamestnancov spolu: 76
Riadiaci pracovnici: 3
Priemerny podet zamestnancov: 75

Osobné ndklady: 1 460 388 EUR



Vyznamni dodavatelia a odberatelia :

a, dodavatelia

b, odberatelia

FERONA Slovakia a.s.
REALITY LAURIN, a.s.
LUTRANS-METAL, spol. s r.0.
Stavebna mechanizacia s.r.0.
Hydro Extrusion Slovakia a.s.
Ermst Krebs KG Stahlhandel

Edscha Automotive Kamenice s.1.0

Innomotive Systems Hainichen GmbH

Edscha Automotive Hauzenberg GmbH

Edscha Automotive Hengersberg, GmbH

Gnotee, s..0.

FLEXNGATE ARAGON, S.L.

BROCH "ADLER" - Umformtechnik GmbH & Co

Vybrané ekonomické ukazovatele a financna situdcia spolo&nosti:

Ukazovatel Spdsob wpocty r.2018 r2017
LIKVIDITA
Likvidita 1. stupfia E‘r';aﬂr(‘ggyzrgjﬁak/ 0,14% 0,42%
Finanény majetok+
Likvidita 2. stupha | kratk. pohl'adavky / 28,57% 46,41%
p r r
Kratkod. zavazky
ZADLZENOST
y . . Dlhodobé zavazky+
Stupen financnej . . o o
samostatnosti(v %) 5::;;;?;&;&/ 12,13% 22,49%
v iy .1 DIhodobé zavazky+
f\f”oz‘in zadizenosti | e savazky/ 68,10% 61,85%
Aktiva celkom
RENTABILITA
ROI (rentabilita | HV po zdanenif
trzieb v % Trzby -8,34% -3,92%
ROE (rentabilita | HV po zdaneni/
viast. kapitalu v %) | viastné imanie ~-195,34% -52,54%

Spoloénost dosiahla v roku 2018 zaporny hospodarsky vysledok vo vyske 676 771 EUR.
Valné zhromazdenie spoloénosti rozhodlo o pretictovani tohto vysledku na nerozdelent stratu

minulych obdobi.

Stav majetku a zavizkov je uvedeny vo vykaze Stvaha.

Prehl'ad o vynosoch a nakladoch je uvedeny vo vykaze Vykaz ziskov a strét.



V roku 2018 spoloénost’ nenadobudla viastné akcie, dogasné listy, obchodné podiely a akcie
ani obchodné podiely materskej G¢tovnej jednotky podla § 22 zdkona.

Spolognost’ nemé Ziadnu organiza¢ni jednotku v zahranii, v oblasti vyskumu a vyvoja
neinvestuje. Spolo¢nost’ realizuje svoju ¢innost’ tak, aby boli dodrzané vietky zakonné normy
tykajlice sa Zivotného prostredia. Spoloénost’ vyvija svoju &innost’ tak, aby udrzala
zamestnanost” minimalne v rozsahu ako v predchadzajicom roku.

Vyvoj spolognosti vroku 2019 bude vznalnej miere zavisly od eurdpskej a svetove;
ekonomiky. Ked'Ze sa vSeobecne ofakava recesia, hlavne v oblasti automotive, zrejme nds
nedakd 'ahké obdobie, Vidime to uZ v prvych mesiacoch tohto roka, ked’ planované projekty
pre zakaznika EU MATIC, sa postvaji z februdra tohto roka na zadiatok budiceho roka.
Takisto vidime, Ze nabeh projektu Jaguar — Landrover sa postva z augusta tohto roka na
koniec roka. Tento trend stuvisi s poklesom predaja automobilov vieobecne, ale hlavne
v Cine, kde predaj poklesol medziroéne o takmer 15 %.

Hiavnym ciefom spolo¢nosti zostdva zvySenie efektivnosti vo vyrobe a zvySenie
konkurencieschopnosti. Doterajdie skusenosti a technicky zdatny persondl by mali byt
zarukou dosiahnutia ciel'ov.

Pre rok 2019 aj v suvislosti s uvedenym, neboli naplénované Ziadne investi¢né akcie :

a, investicie
- technicka priprava konduktivicho ohrevu pred samotnou inStaldciou
- in§taléeia drdtovej rezacky Robofil 440, ktora bola obstarana v minulom obdobi.

b, personal

- v oblasti personalu zintenzivnit’ pracu pri hl'adani a vybere novych zamestnancov,
orientovat’ sa na pracovnikov z Ukrajiny, Rumunska, prip. inych eurdpskych krajin,
zintenzivnit’ spolupracu s doteraj$im okruhom persondlnych agentir, prip. spoloénostami,
ktoré prenajimaju pracovaikov.

V neposlednom rade dalej spolupracovat’ s UPSVaR prostrednictvom portalu ISTP.

¢, socidlna oblast’
- vyuZivat’ tvoreny socidlny fond pre prospech zamestnancov, napr. prispevok na stravné
listky, v pripade zdujmu pomdct’ zamestnancom s rieSenim rekreaénych poukazov a pod

d, obchodna oblast’

- udrZanie a rozvijanie spoluprace so si¢asnymi odberatel'mi, aktivny pristup v oblasti
predvyrobnej fazy novych projekiov za i¢elom zvy3enia moZnosti ziskat’ tieto nové projekty.
Vidime, Ze napriklad pri projekte Jagudr — landrover rozhodla o umiestneni tohto projektu

u nas, hlavne snaha a velkéd podpora nasich technickych pracovnikov pri navrhovani tvaru

a konstrukcie findlnych vykovkov.

e, oblast’ kvality

- dodrZiavanim stanovenych pracovnych postupov dosahovat’ akceptovatelna kvalitu
produkcie a zabrdnit’ tomu, aby otdzka kvality dodévanych vyrobkov mohla mat’ negativny
vplyv na obchodno — dodavatel'ské vztahy. V tejto oblasti nds aka vela prace, mame
spracovany Akény plan rieSenia jednotlivych vyrobkov, kde okrem kvalitativnych problémov,
chceme rie$it’ sOCasne aj ofdzku ndkladovosti, napr, zniZovanie priemeru pouZivaného



materidlu, zmena kovacich programov, rokovania sodberatelmi so snahou o nastavenie
novych kvalitativnych §tandardov.

Na zdklade nevyhnutnosti rieSit' finanén situaciu v spolo¢nosti ana zdklade toho, Ze
investicia kovacej linky VEPES nepriniesla poZadovany efekt a projekt vyrdbany na tejto
kovacej linke skonéil, je snahou vedenia spolo¢nosti pre rok 2019 predat’ uvedent
technologiu. Projekt vyrdbany na tejto technologii bol zakaznikom z dévodu podstatne lep3e;
nékupnej ceny vykovkov, presunuty do Ciny.

Do datumu vydania vyro¢nej spravy sa neudiali Ziadne iné vyznamné udalosti, ktoré by uz
neboli popisané touto vyro¢nou spravou.

Zilina, 31.07.2019
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