Eco-Pack a.s., Budovatelska 50, 080 01 PresSov

VYROCNA SPRAVA SPOLOCNOSTI zarok 2017

Obchodné meno: Eco-Pack a. s.

Sidlo: Budovatelska 50, 080 01 PresSov
Den zapisu: 27.7.1999
Pravna forma: akciova spolocnost

Statutarny organ: predstavenstvo

Statutarnym organom spolo&nosti je predstavenstvo v zlozZeni:

ZLOZENIE PREDSTAVENSTVA K 31.12.2017

‘Walter Linkesch predseda predstavenstvs‘iw

Trnl'g. Lubomir Senderak clen predstavenstva

Najvy$sim kontrolnym organom spoloénosti je dozorna rada

“ZLOZENIE DOZORNEJ RADY K 31.12.2017 _

Richard Linkesch predseda dozornej rady

zlng. Iveta Linkeschova ¢lenka dozornej rady

‘Maria Stofanikova gélenka' dozomej rady




Vynosy spoloc¢nosti sa v roku 2017 dosahovali :

z hlavnej &innosti vo vyske
z obchodnej Einnosti vo vyske
z prenajmu nebyt. priestorov a sluzieb vo vyske

ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti

9922 203,- EUR
1335 875,- EUR
231 742,- EUR

1147 856,- EUR

CELKOM 12 637 676 ,- EUR

Spoloénost za rok 2017 vykazala zisk vo vySke 22 347,- EUR po zdanent.

Prehlad vybranych ukazovatefov stvahy (netto hodnota)

AKTIVA 2016

Neobezny majetok 3 563 500
Zasoby 889 694
Kratkodobé pohladavky 1501 148
Finanéné udty 7 648
PASIVA 2016

Vlastné imanie 892 788
Zavazky dlhodobé 268 980
Zavazky kratkodobé 1372 450
Bankové Uvery -bezné 1181 537
Bankové uvery dlhodobé 1836 250

2017

3490 332

833 658

2 086 898

4 029

2017

915135

165 167

2458 227

1160 553

1372 250



Struktara akcionarov spoloénosti k 31.12.2017:

‘Walter Linkesch 50,76%

i

‘Ing. Iveta Linkeschova 45,87%

JUDr. Stanislav Oravec 3.37 %

Predmet ¢innosti

L5k obchodna &innost v rozsahu volnej Zivnosti

[} vyrobna &innost v odbore ; papier, lepenka, baliace materialy a obaly z
lepenky, drevené obaly

: s tym suvisiace sluzby a nakup a predaj tovaru

Pinenie podnikatelskych zamerov za rok 2017

Spoloénost v r. 2017 skonéila s kladnym vysledkom hospodarenia.

Porovnanie prijmov spolo&nosti s predchéadzajicim rokom:

Vynosy spoloénosti sa v roku 2016 dosahovali :

z hlavnej ¢innosti vo vyske 7 708 826,- EUR
z obchodnej ¢innosti vo vyske 1077 644 ,- EUR
z prenajmu nebyt. priestorov a sluZieb vo vyske 212 403,- EUR
ostatné vynosy z hospodarske] ¢innosti 2 252 461,- EUR

CELKOM 11 251 334,- EUR



Zamestnanost' a starostlivost’ o zamestnancov

V roku 2017 bol priemerny prepocitany poc¢et zamestnancov 66, k 31.12.2017
bolo 67 ludi zamestnanych v hlavhom pracovnom pomere.

V oblasti starostlivosti o zamestnancov spolo¢nost vytvorila socialny fond vo
vyske 5 343,- EUR, ktory bol Cerpany vo vyske 5263, EUR, pricom Cerpanie
smerovalo hlavne do prispevkov na stravovanie, kultirne vyZzitie zamestnancov a
regeneraciu pracovne;j sily.

Podnikatelské zamery na rok 2018

V roku 2017 spolo¢nost pokracovala v rozpracovanych projektoch, zakupila
dalsie moderné poloautomatické vyrobné zariadenia, ktoré skvalitiiuju chod
vyrobného procesu. Investicie do technologii predstavovali cca 750 tis. Eur, do
softwérového vybavenia cca 83 tis. Eur.

Prioritou a hlavnou stratégiou v roku 2018 je pokra¢ovanie v modernizacii a
automatizacii vyrobného procesu, vybudovanie novych vyrobnych a logistickych
priestorov. Tieto ukazovatele by mali mat pozitivny dopad na rozvoj spoloCnosti v
nasledujucich rokoch.

Vyroéna sprava obsahuje vybrané Udaje u¢tovnej zavierky za rok 2017 overené

auditorom HIREKON, s. r. o., lic. 362, zodpovedny auditor Ing. Janka Hirjakova
podla platnych auditorskych Standardov .
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