BENTELER YV

VYROCNA SPRAVA

Benteler Distribution Slovakia
S.r.o.

2018




Obsah:

1. Identifikacia spoloénosti

2. Zakladna charakteristika spoloénosti
3. Vedenie spoloénosti

4. Obchodna ¢innost’

5. Personalistika

6. Ekonomicky a finanény vyvoj

7.  Systém riadenia kvality

8. Vyhrady a plany na d'alSie obdobie

9. Nasledné udalosti

10. Iné informacie

11. Prilohy



1. Identifikacia spolo¢énosti

Obchodny nazov:

Sidlo:

Identifikacné cislo:

Obchodny register :

Datum vzniku:

Spoloénik:

Zakladny kapital:

Benteler Distribution Slovakia
S.r.o.

Jurajov Dvor 523, 925 28 Pusté Ufany

36460451

Zapisany v obchodnom registri okresného sudu
Trnava vlozka ¢. 17800/T

20.4.1999 (datum zalozenia 28.10.1998)

Benteler International Aktiengesellschaft,
Salzburg a Benteler International
Beteiligungs GmbH, Salzburg

5613 590 EUR



2. Zakladna charakteristika spolo¢nosti

Aktivity a predaj v oblasti hutnych materidlov sa datuji od roku 1999, zo
zaciatku vstupu na SK trh pod nazvom Beroha SK, s.r.o. so sidlom v Poprade.
ZacCiatkom roka 2006 sa spolo¢nost premenovala na Benteler Distribution Slovakia

s.r.o. (dalej len ,Spoloénost“)

Spolo¢nost sa vroku 2005 prestahovala do Pustych Ulan do svojich
novopostavenych priestorov a zalala dodavat zakaznikom Siroky sortiment
ocelovych rar a hutného materialu. Svojimi dodavkami sa snazime pokryt potreby
spracovatefov hutného materialu na celom Slovensku. Dodané materidly sa

vyuZivaju v celom spracovatelskom priemysle, predovietkym :

- najmé automobilovy priemysel,
- v8eobecné strojarstvo a kovospracujlci priemysel,

- vyroba oceflovych konstrukcii,

Zakladnym predmetom podnikania je opracovanie hutného materialu a jeho

distribucia, nakup, predaj tovaru a servisna ¢innost.

SpoloCnost patri do skupiny BENTELER, jedného z najvyznamnejSich
svetovych vyrobcov a distributorov ocelovych rdr a komponentov pre automobilovy
priemysel. Spolo¢nost je napojena na medzinarodnu siet skladov a servisnych
centier Benteler Distribution v celej Eurépe. Organizaéne je &innost spoloénosti
riadena centralne zo skladu v Pustych Uranoch, odkial st obsluhovani zakaznici po

celom Slovensku vratane technickej podpory predaja.

V roku 2018 sme sa sustredili na stabilizaciu véetkych produktovych segmentov
v nasom portféliu.

Domaci trh bol i nadalej pod vyraznym cenovym tlakom vyvolanym najma
domacimi distributormi. Ich konkurenény vplyv bol badatefny najma pri objemovo

naro¢nych projektoch. Nasa spolo¢nost si upevriovala poziciu na trhu u mensich



a stredne velkych zakaznikov, zaznamenali sme rast zahranicneho zakaznickeho
portfélia.
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3. Vedenie spolocnosti

Christian Pehmer - konatel

Ing. Marta TomiSova, PhD. - konatelka

Pavel Herna - riaditel zavodu

Ing. Jozef Geri¢ - manaZzér vyroby

Miroslav Kyselica - financny manazér

Petra Hoppanova - manazer kvality

Bc. Tomas Zahorec - manazér dodavatelského retazca
Ing. Richard Jaro$ - manazer nakupu

Marian Majercik - manazér spravy budovy

4. Obchodna Cinnost’

Spolo¢nost’ sa stala na domacom trhu jednym z najvyznamnejsich dodavatelov
honovanych presnych rur a chromovanych piestnych ty¢i. Strategicka orientacia na
klaCovych zakaznikov a projektova orientacia predaja spolu so zvysenou flexibilitou
servisnych Cinnosti, boli zakladmi obchodnej €innosti s cielom udrzat si dlhodobu
spolupracu so zakaznikmi zo vSetkych oblasti hutného priemyslu. Obchodné aktivity
boli este vyraznejSie zamerané na zvySovanie trhového podielu u suéasnych
zékaznikov anové akvizicie najma v automobilovom, a takisto konstrukéne -
stavebnom priemysle.

Taktiez sme sa zamerali na zakaznikov s potrebou pridanej hodnoty vo forme
spracovanie rur v zavode v Pustych Ulanoch.

Tomu bolo podriadené aj produktové portfolio spoloc¢nosti. Daldi rozvoj
obchodnej Cinnosti spocCiva v akviziciach v automobilovom segmente, ktory avizuje

vstup novych modelov vyrobkov.



5. Personalistika

Priemerny poCet zamestnancov spolo¢nosti v roku 2018 bol 158 , v porovnani

s predchadzajucim rokom 2017 spolo¢nost zaznamenala narast o 54 zamestnancov.

Spolocnost dodrzuje vSetky zakony a povinnosti v oblasti pracovne - pravnych
vztahov.

6. Ekonomicky a finanény vyvoj

Vysledky spolo¢nosti v roku 2018 boli ovplyvnené silnejicim vplyvom dopytu

automobiloveho priemyslu a jeho subdodavatelov.

Trzby za tovar, vlastné vyrobky a sluzby v roku 2018 dosiahli vysku 24 292 tis.
EUR, €o bolo nad uroviiou roku 2017 kedy spoloénost dosiahla obrat 22 675 tis
EUR.

Aktiva spolo€nosti poklesli v roku 2018 oproti roku 2017 o 4 806 tis. EUR a to
najma znizenim stavu dlhodobého hmotného majetku o 3 404 tis. EUR, poklesu
pohladavok z obchodného styku voéi tretim stranam o 1 213 tis. EUR, a zvy$enim
stavu pohladavok z obchodného styku voci prepojenym jednotkam len o 10 tis. EUR.

Pokles pasiv spolo¢nosti o 4 806 tis. EUR bol ovplyvneny hlavne znizenim
vlastného imania o 12 364 tis. EUR a znizenim zavéazkov voéi prepojenym Gétovnym
jednotkam o 6 792 tis. EUR..

Spolo¢nost nema zavazky po lehote splatnosti vodi zamestnancom, $tatu,

poistovniam a bankam.



Vyska uvedeného obratu bola dosiahnuta s priemernym poétom zamestnancov
158. Trzby na jedného zamestnanca dosiahli hodnotu 154 tis. EUR , &o je pokles
0 30% oproti roku 2017.

Pridana hodnota predstavovala -1 569 tis. EUR, oproti 235 tis. EUR v roku
2017.

Predaj v tonach vroku 2018 klesol o 775 ton. Kym v roku 2017 spolo¢nost
predala 17 585 ton , v roku 2018 predaj v tonach predstavoval 16 810 ton.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok predstavoval stratu vo vyske -12 363 tis.
EUR. O rozdeleni vysledku hospodarenia za Gé&tovné obdobie 2018 rozhodlo valné
zhromazdenie takto:

- nerozdelena strata minulych obdobi 12 360 tis. EUR.
O majetku a zavazkoch spolo¢nosti bola vedena riadna evidencia a Uétovnictvo.

V sllade s platnymi predpismi bola prevedena inventarizacia majetku a zavierka.

Podrobny prehlad ekonomickych vysledkov je uvedeny v prilohe tejto spravy.

7. Systém riadenia kvality

Zavazkom spolognosti voci zdkaznikom je kvalita dodavaného materialu a
sluzieb. Tento zavazok je potvrdeny vybudovanim a certifikovanim systému
manazerstva kvality podfa EN ISO 9001:2000 v roku 2005, renomovanou
spolo¢nostou RW TUV, neskér premenovani na TUV Nord. V roku 2008 bol
vykonany nasledny recertifikaény audit a stlad s novelou normy z roku 2008,
medzinarodnou certifikacnou spolo¢nostou SGS.

V roku 2010 firma pre$la na skupinovy certifikat, tzv. “Matrix Certification* podla
poziadaviek materskej firmy Benteler Distribution International pod zastitou
certifikatnej spolo¢nosti TUV Sud. Tym sa zjednotil systém kvality a procesy v
jednotlivych krajinach Europy, v ktorych ma firma Benteler Distribution svoje
zastupenie. Vznikol va&si priestor pre vzajomnlG synergiu a podporu medzi

jednotlivymi krajinami v oblasti neustaleho zlep$ovania, a tym je potvrdzovana



schopnost firmy Coraz lepSie reagovat na pozZiadavky zakaznika v celoeuropske;j
miere, nie len v oblasti jednoduchého opracovania materialu ale aj poZiadavkami z
oblasti automobilového priemysiu.

Spolo¢nosti Benteler Distribution Slovakia sa podaril spinit zavazok pre rok
2014. Tym bola UspeSna implementacia a certifikacia environmentalneho
manazmentu a ziskanie certifikdtu EN 1SO 14001. Samozrejme po -certifikacii
chceme v roku 2015 systém vylepsit a ,vychytat” aj nedostatky, ktoré boli najdené.
Prebiehajucimi dodavkami do oblasti automobilového priemyslu vznika zavazok
usilovat takisto o ziskanie certifikatu IATF 16949.

Aj vzhladom k poziadavkam zakaznikov sme si dali za ciel dokonéit certifikaciu
podra IATF 16949 do konca roku 2016. Toto sa Uspedne podarilo zadiatkom roka
2017.

Narast novych projektov, ich postupny nabeh v roku 2014 a dalsie novo
potvrdené projekty pre roky 2016 a 2017 nas zavazuju k vybudovaniu systému kvality
podfa IATF 16949. Prevazna vacsina je smerovana do automobilového priemyslu.
Snahou firmy je zniZenie poctu reklamacii a finanénych nakladov z nich. Toto nas
viedlo k tomu, Ze pozicia technika kvality je obsadena dal§im externym pracovnikom.
Nezavislu kontrolu a podporu mame zabezpeéenu pocas rannej a poobednej zmeny.
Ich hlavna pracovna Cinnost smeruje k zabezpedeniu vstupnej, procesnej a vystupnej
kontroly. Okrem technikov je zodpovednym za toto oddelenie manazér kvality, ktory
sa venuje kvalitativnej dokumentacii, komunikacii so zakaznikmi a riadenim kvality v
nasej spolo¢nosti.

V roku 2014 prilo taktieZz k vytvoreniu novej pozicie ,InZinier kvality. Tato
pozicia je napomocna a podporuje manazéra kvality pri riadeni UGloh a
zabezpecovani kvality vo&i nasim zakaznikom ale aj dodavatelom.

SucCastou systému manazérstva kvality v nasej spoloénosti je neustale
monitorovanie procesov, nastavovanie ich ciefovych hodnét, dodrziavanie firemnej
politiky a pravnych poZiadaviek. Monitorovanie v oblasti spokojnosti zakaznikov nam
dava spatnu vazbu a podnet pre neustale zlepSovanie a schopnost reagovat na
podnety dynamicky sa vyvijajuceho trhu.
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8. Vyhlady a plany na d’alSie obdobie

Hlavnym ciefom spolo¢nosti je piné uspokojenie potrieb zakaznika a splnenie
jeho ocakavani. Toto dosiahneme kontinualnym zvy$ovanim vlastnej servisnej
c¢innosti atvorbou pridanej hodnoty, trvalym porovnavanim s konkurenciou a
zefektivnenim vSetkych internych procesov, vratane procesu nakupu, predaja a
servisu. Zavedenim a implementaciou systtmov SAP a CRM uspesne
zefektiviiujeme akvizind, predajnd ako aj servisnt &innost. Mimo oblasti
automobiloveho priemyslu, ktory pre nas zhladiska odbytu bude i nadalej
rozhodujuci, sa zameriame na oblast strojarenskej vyroby, vyroby ocelovych
konstrukcii a energetiky, vo zvySnych trhovych segmentoch bude na$a &nnost
optimalizovana v sulade s trhovymi moznostami. Strategickym ciefom bude dalsie
zvySenie podielu a optimalizacia spracovania, zhodnotenie a Upravy rur, nakofko
pocitujeme zvySeny dopyt od zakaznikov po tomto druhu servisu. K tomuto riegeniu
napoméZze na jednej strane projektovy pristup, a na strane druhej vyraznejSie
napojenie na Struktury skupiny Benteler Distribution. Vo véetkych oblastiach je

.....

spektra zdkaznikov.

Kvalitativny narast sluzieb a vy$$ia kultira predaja, spolu s ekologickym
pristupom k chapaniu okolitého prostredia prispeju na jednej strane ku komplexnému
uspokojeniu potrieb zakaznikov a na druhej strane k trvalému zlep$eniu obchodne;j

znacky nasej spolo¢nosti na trhu, ako aj stabilizacii jej pracovnikov.

9. Nasledné udalosti

Dna 19. aprila 2019 Spoloénici rozhodli o vytvoreni kapitalového fondu

a schvaleni penazného prispevku do tohto fondu vo vyske 12 miliénov EUR.
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10. Iné informacie

Spolo¢nost pocas uétovného obdobia nevynalozila prostriedky na vyskum
a vyvoj.

Cinnost spolo&nosti nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie.
Spolo¢nost nema organizaénu zlozku v zahraniéi.

Spolocnost nenadobudla ani nevlastni vlastné akcie, dodasné listy, obchodné

podiely, ani akcie, doasné listy ¢i obchodné podiely materskej spolo¢nosti.

V Pustych Uranoch, diia 26.11.2019

Ing.'l\'fl‘arta'Tomiéové, PhD.
Konatel



11. Prilohy

- Dodatok spravy nezavislého auditora tykajici sa vyroénej spravy
- Sprava nezavislého auditora k Uétovnej zavierke

- Uétovna zavierka k 31. 12. 2018



