
vYno cxA s P RAvl DSS sENEClo,n.o.
za rok 2018

v tvoo - zx,oLsNrE oRGAntzActB

wti ONV Zakladacou listinou za dira 25.11.2003 zaloLila neziskov[r organizdciu

Dom soci:ilnych sluZieb, n.o., Na Grbe 2, 841 07 Bratislava - Devinska Novii Ves,

v zmysle $ 6 z6kona (,.21311997 Z.z. o neziskovych organizttciach poskytujfcich
v5eobecne prospesnd sluZby v znetri neskorSich predpisov a podl'a $ 7l ods. I pisrn.
C) z6kona e. 195/1998 Z.z. o socialnej potnoci v zneni neskorSich predpisov
a v sfdasnosti z6kona (,.44812008 Z.z. o sociiinych sluZb6ch.

KU v Bratislave zaregistroval neziskov[r olganiz6ciu Rozhodnutitn zo dfla
15.12.2003 pod d. OVVS - 955/t15/2003 - NO a rozhodnutirt zo dira 16.10.2005 o

zmene ndzvu organiz6cie na Dom socirilnych sluZieb Senecio, n.o, a znlene Stat[rtu.

ORGANY Domu sociflnych sluZieb SENECIO, tr.o.

iinnost' DSS Senecio je riaden6 a kontrolovan6 Spr6vnou a Dozornou radou DSS

Senecio n.o., a riaditel'kou v zmysle Statftu.

ilenovia sprfvnei radv

Milan Jarnbor
MUDr. L[via Baurnannov6
Mgr. Peter Krug
Bc. Jozef Tittel
Mgr. R6bert Bardad, PhD.

dlenovia dozornei radv

Miroslav Encinger
Mgr. Monika Blalovd
Ing. JLrraj Strernpek

Od 3.1.2018 do funkcie riaditel'ky/konatel'ky bola menovan6 lng. Zszana
Hor6dikov6, ktor6 .je absolventkou Metropolitnej univerzity v Prahe v odbore
medzinSrodnli obchod a absolventkou bakal6rskeho Stridia vysoke.i Skoly
zdravotnictva a soci6lnej pr6ce Sv. AlZbeIy v Bratislave v odbore soci6h.ra pr6ca.
Absolvovala kurz in5truktora socidlnej rehabilit6cie a5 rokov pracovala ako
riaditel'ka domova soci6lnych sluZieb OZ Studienka.. Svo.lirni sk[rsenost'ami
a vzdelanim sa snaZi prispiet' k spokojnosti klientov a Sireni dobrdho mena
zariadenia.

O zdravotny stav klientov spolu s kolektivom zdravotnych sestier
a opatrovateliek sa star6 pani Zuzana Noskovidov6. Ako vedfca iseku soci6lno-
zdravotnickej starostlivosti priamo riadi a.j pr6cu pracovnej teraper-rtky ,
rehabilitadndho terapeuta a spolupracuje s na5in,i externymi lekdrmi vSeobecny
lek6r, urol69, psychiater.

Vhodnosl a pestrost' stravy nielen pre klientov zariadenia ale a.j pre d6chodcov
z Mestskej dasti Devinska Nov6 Ves, ktori sa chodia k ndrr stravovat', prip. sa
itn strava rozni$a v rdrnci domdcej opatrovatel'ske-l sluZby, zabezpeduje pani
Libu5a Skorcov6.

O vol'nodasovd aktivity a progral'n sa starajI soci6lne pracovnidky Mgr. Katarina
Glalzovd a Bc. Janka PolSdkov6. V rninulorn roku sa konalo rnnoho akcii
azaujintav'lch stretnuti. Od besiedok so spisovatel'mi a det'rni z rnaterskych 5k61,
cez cestovatel'sl<d predn65ky zrOztych krajin, o Zivotnorn prostredi
a Zivodichoch, o bezpednosti a obozretnosti seniorov pred zneuZitim alebo
okradrrutim a pod. Podarilo sa n6m zorganizoval a.j jeden spolodn! vli let do
Marianky. Fotodokument6ciu m6Zete n6jst'a-i v vstupne.j hale zariadenia. okrern
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spolodensk)rch aktivit sa soci6lne terapeutky venujLi aj posihiovaniu .iemnej
rnotoriky, kognitivnych schopnostf, zad|va.ifi si kr6tkodobd a-j dlhodobd ciele,
ktor6 sLi zdokumentovand a sledovand prostrednictvom individualnych pl6nov
klienta.

DSS Senecio, n.o. sidli v sal.nostatnom Lrpravenom are6li, l<de ur6Zu klienti
vyulival rnoZnost'relaxovania v zdhradnom alt6nku prfpadne na lavidkach. Toto
prijemn6 a kl'udnd prostredie, ktord obklopLr je. NaSi klienti v r6mci terapii radi
prispejI k starostlivosti o kvety, bylinky alebo zeleninu vypestovatrI vo
zv;iSenlich z6honoch. Tento rok sa p6rt [drZb6r postaral a.j o rekonStrukciLt
vonka.jSieho posedenia, v5etky vonkaj5ie lavidl<y sfr narnal'ovand a o5ett'en6 aby
sa dali bezpedne uZivat'.

Prianro z n65ho zariadenia.je vlhl'ad na zitpadne svahy Malych Karp6t a nrasivny
vrch Devinska Kobyla.

Are6l sa nachildza v rdmci zdstavby sidliska Kostolne s dobrou nadviizrrost'ou na
l<omunik6cie, mestskf hromadnI dopravu, obchodnI vybavenost', kulttrne
zariadenia, zdravotnd stredisk6, kostol a pod.

Medzi n6rodn6 priority rozvoja soci6lnych sluZieb, MPSVR SR, patri,,postupn6
zniZovanie kapacity zariadeni soci6lnych sluZieb, prev6dzkovanie zariadeni
s nizkou kapacitou, podpora poskytovania terennych a arnbulantnych soci6lnych
sluZieb".

V tomto duchu je trendorn orient6cia od vel'kokapacitnych k rrren5fm
zariadeniam pripomina.jLicim sl<6r dorn6cnost', ktord sh lokalizovan6 v p6vodnorn
bydlisku, alebo v.jeho blizkosti. DSS je budovanli pr6ve na tornto principe a je
otvoreny popul6cii po produktivnom veku tak, aby l'udia, ktori v iorn byivajri
nemali pocit izolovanosti.

NaSi klienti dost6vajfi nov[, kvalitativne lep5iu rnoZnost' rie5enia svojej situ6cie,
ktor6 reSpektuje ich individu6lne potreby a rroZnosti osobnostnej realizdcie.

DSS Senecio prev6dzkuje .jednu budovu, ktor6 vznikla zrekon5truovanint
ob.jektu blivalej nraterskej 5k6lky. Md dve nadzernnd podlaZia , ktore tvoria
samostatn5i prev6dzkovli celok. V roku 2009 srne pristripili k rekonStrukcii dasti
l.poschodia za fidelom zviidSenia kapacity zariadenia na 35 162ol< pre klientov.

V druhej polovici roka 2014 srne zrekon5truovali priestory zdevastovandho
domovnickeho bytu, ktorli patril MU DNV a bol 5 rokov neobjvanli. Bolo
vytvorenych l0 rriest pre klientov, ktord svojou [rrovriou uspokoja a.j

najn6rodnejsfch klientov. Priestory boli dand do prev6dzl<y v rnarci 2015. vsetky
priestory dorrru socidlnych sluZieb s[ bezbari6rov6.

Na prizemi s[ umiestnene - jed6leii, kuchyria, prddovria, rniestnosti pre person6l,
priestory na osobnti hygienu, rniestnost' pre z6ujrnovri dinnost', rehabilit6ciu
a dvo.jldZkove izby pre klientov.

Na poschodi sri .lednol6Zkovd izby, ktore sfr rie5en6 ako sar.nostatne bytovd
jednotky v ramci, ktorlich s[ aj soci6lne zariadenia. M6rne tu aj dve
dvo-jl6Zkov6 izby ajednu trojl6Zkov[ izbu, ktor6 sir taktieZ vybavene soci6lnymi
zariadeniami, dve kancel6rie a rniestnost' pre pracovnI terapiu klientov -
spolodensk6 rniestnost'. v novovybudovane.j dasti boli vytvorend tri dvojl6Zkov6
izby a jedna izba Stvorl6Zkov6 spolu so soci6lnyrrri zariadeniami.

v zmysle zitkona 44812008 z. z. o soci6lnyclr sluZbdch a prislusn;i'ch noveliz6cii
n65 Donr. soci6lnych sluZieb musel byt'vroku 20 I5 preregistrovanli abolo
vytvorenych:

- 40 miest - Zariadenie pre seniorov

- 4 miesta - Specializovand zariadenie

- I rniesto Domov socialnvch sluZieb



Poskytuje sa v nich soci6lna sluZba fyzickej osobe, ktord"ie odkazand na pomoc
inei fl,zickej osoby a.ie.i stupei odk6zanosti .ie na.irnene.i IV., v pripade
nevidiaceho stupei III.

t) jednolozko ve tzby r-r-ra.ju z6u.iem pre vazne klienti, I<tori sir mobilnojSi a

vzhl'adorn na svoj zdravotny stav uprednostiu.j[r s[rkromie.

V dvojl6Zkovlich atrojl6Zkovlich izbdch s[r umiestneni klienti s vdZne.j5imi
diagn6zami azniLenou mobilitou, napf. Alzheimerovou, Parkitlsonovou
chorobou, stareckou delnenciou, po mozgovych prihod6ch a pod.

Izby sLi zariadene klasicklim, kvalitnlim n6bytkom. Postele s[t polohovatel'ne
s antidekubitnyrni matracmi. Na sprijernnenie interi6ru izieb si mOZu ltlienti
podl'a svojho vkusu doniest'doplnky, ktord s[r irn blizke.

M6Zeme povedat', Ze priestory n65lro zariadenia p6sobia vel'mi prijernne
a vzduSne, nie s[ stiesnend a najrnii spolodenske miestnosti a vstupn6 hala s[
arch itekton icky vel'm i zau.j inr avo n avrh n ute.

Vstupn6 hala zau.ime pestrofarebnyrn vel'kyrn akv6riom a mnoZstvorrr
kvetov ako aj pohodlnlim mobiliarom

2/ PREHIJAD iINNOSTi

V predkladanej vli'rodnej spr6ve bilancujeme trin6sty rok naSej dinnosti od
otvorenia a sprev6dzkovania n65ho zariadenia dria 5.1.2006.

Pri koncipovanf sluZieb pre seniolov srne vych6dzali z reSpektovania Specificklch
potrieb seniorov.

Kapacita ubytovacich priestorov n65ho zariadenia v roku 20 l7 bola 45 klientov.
Vzrnysle zitkona t,.44812008 Z.z. o soci6lnych sluZb6ch poskytujeme na5im
klientom nevyhnutnI starostlivost', ktorou je b!vanie, zaopatrenie, stravovanie
a d'al5iu starostlivost'v zmysle citovandho zdkona.

Pricu s klientmi rubezpetuie hlovne:

lJsek socirilno-zdravotnickej starostlivosti, ktory sa dleni na oddelenia:
o kultfrno-z5ujmovej dinnosti
. pracovnej dinnosti
o zdravotnickej dinnosti a rehabilit6cie

Pracovnici tlichto Isekov zabezpedu.iti:

a) na oddelenf kultrirno-zriujmovej iinnost'
- soci6lnu adapt6ciu a soci6lnu rehabilit6ciu,
- kultfrno-z6ujrnovri dinnost', vyuZivanie vol'ndho dasu, vytv6ranie

z6uj m ovli c h kr[rZkov, akti v iz6c i u obyvate l'ov,
- ergoterapiu,
- vedenie osobnych spisov obyvatel'ov,
- tischovu cennlch veci.

V priebehu diia sa klienti venujrh z6ujmove.j a kultrirne.j dinnosti a pracovnej
terapi i.
Tieto sluZby zabezpe(ujerne prostredn ictvorn kval ifikovandho pracovnika, ktoly na
zdklade zdravotndho stavu a diagn6z pripravuje pl6n dinnosti, vedie dinnost'
klientov, zostavuje individu6lne pl6ny rozvoja a podiel'a sa na adapt6cii klientov.

Pri svojej pr6ci vyuZiva hlavne nasledovne met6dy a forrny:

- vsJqRn6 liedebno-pedagogick6 diagnostika (na zdklade anarrnestickych
rhdajov od pribuznjch)

- vedenie individu6lnych rozhovorov s klientmi
- vedenie skupinovfch tematicklich stretnuti
- kontakt a komunik6cia s pribuznlimi
- kontakt so zdujmovlirni zdruZeniatni,Sl<olami, di organiz6ciarni
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priprava a vedenie treningovlich programov na podporu a udrZiavanie
mentiilnych funkcii
priprava a vedenie liedebnopedagogicklich cvideni a pl'ogralrov
s vyuZitirn ergo terapie, afteterapie, muzikoterapie, terapie pohyborn,
bi[rl iot"rapie, drntrroto(ernpic
organizdcia rekreadr.ro-edukadn!ch aktivit
or ganizdcia spo I oden sky ch a ku ltf rnych akti v f t
vedenie dennych zLznarnov o klientoch
vedenie mesadne.i evidencie klientov

na oddeleni zdravotnickej starostlivosti a rehabilit6cie:

lek6rske vy5etrenia, liedbu a poradensk[l sluZbu,
dodrZiavan ie hygien icklch a protiepidern io logickli ch zdsad a opatlen i,
rnobi lizacrr[r rehabil it6ciu,
poskytovanie zdravotnickeho rnateri6lu, liekov, zdravotnickej techniky
v znrysle pr6vnych rnoZnosti zariadenia,
vedenie prf sluSne.j zdravotnicke.j dokurnent6cie spojenej
s poskytovan im opatrovatel'sklch prip. oSetrovatel'sklch sluZieb,
soci6lnu adaptiiciu asoci6lnu rehabilit6ciu v spoluprdci s oddelenfm
kuIt[rmo-z6uirnovej a placovnej dinnosti
soci6lno-pr6vne poradenstvo

Zariadenie poskytu.je zdravotnicke sluZby pod dohl'adorn lekdra, ktordho sluZby
pozost6vajIzpravidelnejkontrolyzdravotndhostavuvofonnevizity lxdotliZdia(v
pripade potreby a.j daste.iSie) u klienta. Lekdr zabezpeduje kornpletny rnanaZment
zdravotnej starostlivosti - poradenskd, konzultadnd a zdravotnicl<e sluZby v
spolupr6ci so zdravotnickym a opatrovatel'skym person6lom zariadenia DSS
Senecio n. o. Pranie, Zehlenie arnanglovanie pr6dla robinre vo vlastne.j pr6dovni
vybavenej profesion6lnou technol69iou.

V roku 20 I 8 srrre zabezpe(,ili stravovanie pre 44 externlich d6chodcov, ktori sa
stali stravnikmi n65ho zariadenia.

Pre naSiclr klientov a externych stravnikov zabezpei,u.iem e racion6lnu a diabetick[r
stravu. Pokial' majfi externi stravnici zttu.jen, ma.jh rnoZnost' sa u n6s stravovat' a.j

podas sob6t, nediel', alebo sviatkov. Sldasni stravnici t[rto moZnost'plne vyuZivaj[.
V roku 2018 bolo poskytnutych 3 l 150 obedov klientorn a externym d6chodcorn ako
aj l4 589 raiajok, 14 410 desiat, I4 146 olovrantov, l4 393 vederi.

DSS Senecio poskytu.je opatrovatel'sk[r starostlivost' prevaZne obdanom, ktorym
nemoZno poskytovat' inI soci6lnu sluZbu podl'a zdkona o soci6lnej pomoci,
alebo poskytovanie ine.j soci6lnej sluZby podl'a z6kona o soci6lne.j pornoci
dostatodne nerieSi hmotnri nidzu, alebo soci6lnu nfdzu tohto obdana a ktor;i je
poberatel'orn starobneho d6chodku, alebo pre svo.j nepriaznivli zdravotny stav
vyZaduje s[rstavn[r starostlivost' inej osoby, ktorli obdanovi nem6Ze zabezpe(it
rodina, alebo poskytovanie starostlivosti v zariadeni DSS potrebuje z inlich
vdZnych d6vodov.

V naSom zariadeni neposkytujeme starostlivost' klientom, ktorlch zdravotny stav
vyZaduje [rstavnri starostlivosl v zdravotnickom zariadeni. Urriestnenie do n65ho
zariadenia predstavu.je pre seniora z6sadnej5iu zmenu.leho Zivotndho 5t1i lu, ktor6.ie
spojen6 so stratou z|zernia, zn6meho terit6ria a s nim spo.jenej identity. Takdto
zdvaZnd znlena .je vi.dy pre seniora z\I'aZovott situ6ciou, pridorn intenzita zdt'aZe

.je zavisl| od rnnohlich okolnosti. Niektori na5i klienti str6ca.jrh istotu orient6cie a
pocit bezpedia vyplli vajrlci so zniimeho prostredia.

Zivot v inStitucioniilnom zariadeni .je charakteristickj svojoLr
organ.i.zovanost'ou a tlakorn na dodrZiavanie urditych vSeobecne prijatyich
pravidiel. organizovanost' panujrica v zariadeni a relativny kornfort zabezpe&ny
inlrni, to s[r atribfty, ktord obera.j[r seniora o rnotiv6ciu k rdznyn.r priroclzenyni
aktivit6m, ktord boli v rninulosti sfdast'ou beZn6ho seniora /nakupovanie,
upratovanie, varenie a pod./

Ztichto d6vodov je pre zamestnancov plvoradd zabezpeilt denne klientorr nielen
zakladnd, fyziologickd potreby, ale aj pocit bezpedia a prijemne.j atrrrosfdry. Srrazirne
sa- i o..upeviiovanie v;izieb medzi dlenmi kornunity a vytvorit' d6stojne podrnienky
a kvalitn6 sluZby to najmii profesiondlnym pristupom pracovnikov a zniysluplnlrir
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vyplnenim dia fonnou spolodnjch aktivit.

Kultrirna dinnost' a spoluprdca s ostatnyi mi sub.jektmi m6 mimoriadne pozitivny
vplyv na psychickfi pohodu naSich klientov. SnaZime sa im spestrit' pobyt
vystirpc''iorri dcti = clctsl<;y'ch il<6lol<, c{ctsl<)rch s66orov s pr'(leZltosti 16zrrych
sviatkov - MDZ, Vel'k6 noc, Deri rnatiek, pri oslave Zivotnyich jubilei._PriSli k tt6nt aj
divadlo Tandem, spisovatelia ako T6ria Vasilkov6 - Keleov6 a Juraj Sebo, do na5ich
klientov nesrn ierne poteSi lo.

Pre niektorlch klientov boli Vianoce r.2018 prvfrni, ktor6 nepreZili v kruhu rodiny,
ale v spolodnosti novej rodiny, v naSom zattadeni. Celli decernber sa niesol
v znameni pripravy Vianoc. Rovnakyrr spdsobom sme sa pripravili aj na vSetky
ostatnd krest'anskd sviatky podas celdho roku 2018, podas ktorych na5i klienti sami
podiel'ali na vyzdobe celeho zariadenia.

TaktieZ db6me ai na spiritu6lne potreby klientov rn6rne pravideln6 n6vStevy kiiaza
a vel'mi intenzivnu spolupr6cu m6rne aj s p6nom kapldnorn. Rdd a ochotne chodi
navStevovat' arozprdvat sa s naSimi klientarni.

Na rozdiel od inlich zariadeni, kde srjr n6v5tevn6 hodiny napr. len 3 hodiny, je rnoZnd
navStivit' naSich klientov od 8.00 do 20.00 hod.

3/ RoiNA uirovNA zAvmnxa

Organizacia vedie podvo.jnd lrdtovnictvo , ktore vyhotovu.je extern6 fdtovnicka firma
ADU.sk s.r.o.. Kornpletn6 ridtovn6 z6vierka je prilohou vlirodnej sprdvy za rok 20 18.

Prev6dzkove n6klady zariadenia boli vr.20 l8 krytd z prijmov za poskytovand
soci6lne sluZby od klientov ako a.i zo Stdtne.j fdelove.j dot6cie vo vliSke 200 548,26
Eur. Z tlichto finandnlch zdrojov sa riesil celkovli chod DSS ako je ubytovanie
klientov, stravovanie, o5etrovatel'skd a zdravotnicke rikony, mzdy, energie, reZia
a opravy a ostatnd n6kladovd poloZky.

balSim zdro.iom financovania n6kladov na rozvo.j soci6lnych sluZieb boli sponzorske
dary, ktory'ch zoznarn je prilohou v1i rodnej sprrivy za rok 20 18. Vlsledok
hospod6renia zar.2018 po zdanenije 26 185,06 Eur.

4/ VVRoK AUDIToRA K RoiNEJ UiTovNEJ ZAVIERKE

Stanovisko auditorky Slovenskej kontory auditorov Ing. Dagmar Prochazkove.j,
ktor6 uskutodnila audit fidtovnej z6vierky neziskovej organiz6cie DSS Senecio no.,
ktor6 obsahuje stvahu k31.12.2018, vykaz ziskov astrdt za rok 2018 I( 3l .12.2OlB
apozn6rnky , ktor6 obsahujLi prehl'ad vliznamnych 0dtovnjch zdsad a Lidtovnlich
met6d a d'al5ie vysvetl'u.jrice inform6cie.

Podl'a jej stanoviska fidtovn6 zdyierka poskytu je vo v5etklf ch vyznamnyclr
srivislostiach pravdiv! a verny obraz finanene.j situacie DSS Seirecio ir.o.
k31.12.2018 avysledku jej hospod6r'enia za rok kondiaci kuveclendnru d6turnu
v s[rlade so zdkonorr o fdtovnictve.

Vyrok auditora tvori prilohu vyrodne.i spr6vy zarok2018.

s/.PREHIJAD O PUNAZNYCHPRIJMOCH
A VYDAVKOCHV CLENENI PODLA ZDROJOV

Dom soci6htych sluZieb Senecio, n.o., .je neziskov6 organiz6cia s
pr6vnou subjektivitou. Ide o verejndho poskytovatel'a soci6lne.l sluZby zaloZendho
nlestskou dast'ou Devinska Nov6 Ves. Srne rre5t6tne zariadenie soci6lnych slLrZieb.
Financovanie organizdcie .je zabezpe(,ovan6 viac zlozkovo, nakol'ko 

-n6klady 
na

jedneho umiestneneho obdana v zariadeniach di v St6tnych ale aj v nest6tnycir sri
okolo I100 EUR na mesiac. Ekonomicky opr6vnend n6kiady zarck2ol g v dbmove
soci6lrrych sluZieb Senecio, n. o. vySli na I 097,24 Eur za jedno I6Zko.



Rozdiel, do sa t;ika financovania je v tom, Ze v St6tnych zariadeniach obdan
plati t/t z celkovlich n6kladov a% doplaca 5t6t a v ne5t6tnych zariadeniach 213 hradi
klient a l/3 by rnal dofinancovat'5t6t. Platby od klientov tt65ho zariadenia aj ked'sLr
na rozdiel od platieb v St6tnych zariadeniach vySSie, nepostadqiI ani na rnzdy
zanlestnancov.

Vfnosy v roku 201 7 predstavovali 6 I 5 143,48 Eur a v roku 20 I 8 boli 624 331,63 €,
do .je zvlj,Senie o I ,494o/o. N6r'ast prijrnov bol sp6soberrli lep5ou a pravidelnou
obsadenost'ou I6Zok ako aj zvliSenlirn dopytom externych stravnikov.

Vynosov6 poloZky predstavuj (r :

- IrLby za soci6lne sluZby

- trZby za predan6 obedy

- aktiv6cie sluZieb (obedy pre zarnestnancov)

- finandny prispevok od MPSVaR Bratislava

- prijate prispevky od fyzicklfch os6b (sponzorskd dary)

- kreditn;ich frokov z bankovych [rdtov

- inych vlinosov

Dot6cie zo Statneho rozpodtu boli v roku a v rol<u 20lT boli 160 253,92 Eur a v roku
2018 200 548,26.

Prijat6 sponzorskd dary od fyzicl<lich os6b v loku 2018 boli vo vy5ke 33 193,90 Eur
a od inli ch organizitcii 150,00 Eur. Ich zoznanlje v prilohe d.4.

Prijatd firoky v banke boli v roku 2018 - 7,10 Eur.

Z aktiv 6cie vnritroorgani zailty ch sluZieb stravovanie vlastnych zarrestnancov boli
dosiahnut6 vyinosy vroku 20 17 vo vy5l<e 5762,15 Eur avroku 2018 vo v1iSke
6 048,63 Eur.

N6klady vfidtovnorn roku 2017 boli vo vliSke 602293,52 Eur avrol<u 2018
598 146,57 Eur, do predstavLrje zniLenie o 0,688%, do bolo sp6soben6 nedostatkom
person6lu po viac ako 6 rnesiacov i ked' doSlo a.j k zvySovaniu priplatkov za prdcv
v noci, podas vikendov a sviatkov. N6klady na energie predstavovali surnu v roku
20ll 32191,33 Eur avroku 2018 vo vlSke 31 999,81 Eur, do .je zniZenie
o 0,6 l3 %. Najvdd5ia dast'ndkladov z energiibola vynaloZen6 na teplo a teplf vodu.

N6kladove poloZky;

- spotreba potravin, rnateri6lov, hygienickjch a distiacich potrieb, potrieb pre
terapeuticklt dinnost', kancelSrskych potrieb a beZnlch potrieb s[rvisiacich s [rdrZbou
zariadenia

- n6kladov na cestovrrd vjdavky zar-nestnancov

- rnzdovlichndkladovzamestnancov

- socidlnych n6kladov, tyikajricich sa povinnlich odvodov do zdravotnlich poist'ovni
a soci6lnej poist'ovne

- z6konnlich soci6lnych n6kladov vzhl'adom na prispevky zalxestnancom na stravu

- tvorba soci6lneho fondu

- inli ch ndkladov tli kajrhcich sa poisteni, bezpednostnych pro.jektov a pod.

- dane z prijn.rov z kreditnjch lrokov.

Zostatok v pokladni k 3l .12.2017 bol 5 106,79 Eur.

Zostatok na beZnom bankovom [rdte k 3 l.12.20li bol 164 805,16 Eur..



Prehl'ad o peiiaZnlch n6kladoch a vlnosoclt .je uvedenlf v Pozndntkach, ktord tvoria
prilohu Vyrodnej spr6vy za rok 2018.

6/ STAV A POHYB MAJETKU A ZAV AZKOV N.O.

Na konci roku 2018 vliSka hnutel'ndho a nehnutel'ndho ma.jetku predstavovala sulnu
419 281,12 € v obstar6vacej cene.

I(r6tkodobli finandnli rna.jetok tj. pokladna, ceniny abeLne fdty predstavovala sumu
169 911,95 € v roku 2018 a v roku 2017 predstavovala sumu 139 925,31 €.

Pohl'ad6vky ku koncu fdtovn6ho obdobia boli vo vliSke 52 852,25 €.

Zixazky kr6tkodob6 vodi dod6vatel'om boli vo vySke 59 517,l I €.

7/ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV N.O.

Novlrrr dlenom spr6vnej rady sa stal p6n Mgr. R6bert Bardad, PhD., novlur
predsedom sprdvnej rady.je p6n Milan Jambor.

Novlimi dlenmi dozomej rady s[r: Mgr. Monika Blalovit, Ing. Juraj Strernpek.

8/ ialSie ridaje

DSS Senecio vystupuje vo svo.iej p6sobnosti v pr6vnych vzt'ahoch vo svojorn rnerre
a 1116 rnajetkovri zodpovednost'vyplliva.jfcu z tlichto vzt'altov. DSS Senecio nr6 na
zabezpe(enie svo"je.j dinnosti vo svojej spr6ve zdkladne prostriedky, z6soby a inli
hrnotny majetok. Spravuje pohl'ad6vky a ind rnajetkovd prdva, ktord vznikajri z jeho
dinnosti.

DSS zabezpeduje:
- komplexnd technickd a ekonomickd riadenie a organizdciu sluZieb
poskytovanych obdanorn, nakol'ko irn potrebnLi starostlivost'nebolo rnoZne
zabezpe(it' v dotera.jSorn prostredi,
- rozvoj materi6lno-technickej zdkladne zariadenia soci6lnych sluZieb,
starostlivost'o zikladne prostriedky a ich rnoderniz6ciu, irdrZbu
- efektivne vyuZivanie zdrojov a plostriedkov.

Klienti azamestnanci zariadenia by uvitali a.j cell<ovd dobudovanie alealu, jeho
skr6Slenie najmii dasti, kde sidli policia a uzatvorenie cel6ho are6lu.

V dorne soci6lnych sluZieb Senecio sa snaZirne o skvalitnenie Zivota l'ud'orn
vd6chodkovorn veku adospelym spsychickjrn afyzickyn postihnutirn, l<tori sri
odkinani na 24 hodinov[r starostlivost'. NaSimi kvalifikovanlmi pracovnikmi
zabezpedu.jeme komplexnd oSetrovatel'sk6, rehabilitadnd, pracovnoterapeutickd
a poradensk6 sluZby na vysokej odbornej frrovni s osobitnjm pristuporr ku kaZd6mu
klientovi. Zariadenie DSS Senecio,n.o. sa stalo vyhl'ad6vand najrnii vd'aka snahe
v5etkyich zalnestnancov o do najviidSiu spokojrrost' klientov s pobytom v iorn.
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1 0/ vv.iadrenie revizora

Rcri=o. pr-"sk.lr,aI hosp,dilrenie neziskove.i organizaciea nema pripomienky.

V Bratislave, 19.6.2019

Y,,rlrldllll ?o?9I..t_ rady dria t3.6.2019 anazasadnuri Spr.dvnej rady dia tg.6.ZOtgDotr^schvalene: vyrodnd spr6va, ridtovnd z|vierka a vysleclok hospodar.enia za tok2018.

Vypracovala : Ing. ZuzanaHor6dikovri
riaditel,ka DSS Senecio n.o.
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