VYROCNA SPRAVA DSSSENECIO, n.o.
za rok 2018

1/ UVOD - ZALOZENIE ORGANIZACIE

MC DNV Zakladacou listinou za dina 25.11.2003 zaloZila neziskovii organizaciu
Dom socialnych sluZieb, n.o., Na Grbe 2, 841 07 Bratislava — Devinska Nova Ves,

v zmysle § 6 zdkona ¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujacich
véeobecne prospedné sluzby v zneni neskorSich predpisov a podla § 71 ods. 1 pism.
C) zdkona & 195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci v zneni neskorSich predpisov
a v sicasnosti zakona ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach.

KU v Bratislave zaregistroval neziskovii organizéciu Rozhodnutim zo dia
15.12.2003 pod & OVVS - 955/115/2003 — NO a rozhodnutim zo dia 16.10.2005 o
zmene nazvu organizacie na Dom socialnych sluzieb Senecio, n.o, a zmene Statutu.

ORGANY Domu socidlnych sluziecb SENECIO, n. o.

Cinnost' DSS Senecio je riadena a kontrolovana Spravnou a Dozornou radou DSS
Senecio n.o., a riaditel’kou v zmysle Statitu.

w

Clenovia spravnej rady

Milan Jambor

MUDr, Livia Baumannova
Mgr. Peter Krug

Be. Jozef Tittel

Mgr. Rébert Bardac, PhD.

Clenovia dozornej rady

Miroslav Encinger
Mgr. Monika Blazova
Ing. Juraj Strempek

Od 3.1.2018 do funkcie riaditel’ky/konatel’ky bola menovana Ing. Zuzana
Horacikova, ktord je absolventkou Metropolitnej univerzity v Prahe v odbore
medzindrodny obchod a absolventkou bakalarskeho 3tidia vysokej Skoly
zdravotnictva a sociélnej prace Sv. AlZbety v Bratislave v odbore socidlna préca.
Absolvovala kurz instruktora socialnej rehabilitacie a5 rokov pracovala ako
riaditelka domova socidlnych sluzieb OZ Studienka.. Svojimi skasenostami
a vzdelanim sa snaZzi prispiet k spokojnosti klientov a §ireni dobrého mena
zariadenia.

O zdravotny  stav  klientov  spolu s kolektivom  zdravotnych  sestier
a opatrovateliek sa stard pani Zuzana Noskovi€ova. Ako veduca aseku socialno-
zdravotnickej starostlivosti priamo riadi aj prdcu pracovnej terapeutky ,
rehabilitatného terapeuta a spolupracuje s nagimi externymi lekarmi — vieobecny
lekar, urolég, psychiater.

Vhodnost a pestrost’ stravy nielen pre klientov zariadenia ale aj pre déchodcov
z Mestskej Casti Devinska Nova Ves, ktori sa chodia k nam stravovat, prip. sa
im strava roznasa v ramci domdcej opatrovatel'skej sluzby, zabezpeduje pani
Libusa Skorcova.

O vol'nogasové aktivity a program sa staraju socialne pracovni¢ky Mgr. Katarina
Glatzova a Bc. Janka Polackova. V minulom roku sa konalo mnoho akcii
a zaujimavych stretnuti. Od besiedok so spisovateI'mi a detmi z materskych §kél,
cez cestovatelské prednaSky zréznych krajin, o Zivothom prostredi
a zivo¢ichoch, o bezpetnosti a obozretnosti seniorov pred zneuZitim alebo
okradnutim a pod. Podarilo sa ndm zorganizovat' aj jeden spolo¢ny vylet do
Marianky. Fotodokumentaciu méZete najst’ aj v vstupnej hale zariadenia. Okrem
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spolocenskych aktivit sa socidlne terapeutky venujii aj posiliiovaniu _]eu.mc_i
motoriky, kognitivnych schopnosti, zadavaju si kratkodobé aj dlhodobé C’I€|€,
ktoré si zdokumentované a sledované prostrednictvom individualnych planoy
klienta.

DSS Senecio, n.o. sidli v samostatnom upravenom areali, kde mézu klienti
vyuzivat moznost relaxovania v zahradnom altanku pripadne na lavickach. Toto
prijemné a kl'udné prostredie, ktoré obklopuje. Nasi klienti v ramci terapif radi
prispejit  k starostlivosti o kvety, bylinky alebo zeleninu vypestovani vo
zvySenych zahonoch. Tento rok sa pan udrzbar postaral aj o rekonstrukciu
vonkajsieho posedenia, vietky vonkajsie lavicky st namalované a oSetrené aby
sa dali bezpecne uzivat'.

Priamo z na$ho zariadenia je vyhl'ad na zapadné svahy Malych Karpat a masivny
vrch Devinska Kobyla.

Areal sa nachadza v ramci zastavby sidliska Kostolné s dobrou nadvéznostou na
komunikacie, mestskii hromadnt dopravu, obchodnui vybavenost’, kultirne
zariadenia, zdravotné strediska, kostol a pod.

Medzi narodné priority rozvoja socialnych sluZieb, MPSVR SR, patri ,,postupné
zniZzovanie kapacity zariadeni socidlnych sluZieb, prevadzkovanie zariadeni
s nizkou kapacitou, podpora poskytovania terénnych a ambulantnych socialnych
sluzieb*.

Vtomto duchu je trendom orientacia od velkokapacitnych k mengim
zariadeniam pripominajiicim skoér domacnost, ktoré si lokalizované v pdvodnom
bydlisku, alebo v jeho blizkosti. DSS je budovany prave na tomto principe a je
otvoreny populécii po produktivnom veku tak, aby Tudia, ktori v iom byvajii
nemali pocit izolovanosti.

Na3i klienti dostavaji nova, kvalitativne lep$iu moZnost’ rie3enia svojej situacie,
ktora reSpektuje ich individualne potreby a moznosti osobnostnej realizacie.

DSS Senecio prevadzkuje jednu budovu, ktora vznikla zrekonstruovanim
objektu byvalej materskej $kolky. M4 dve nadzemné podlaZia , ktoré tvoria
samostatny prevadzkovy celok. V roku 2009 sme pristipili k rekon3trukcii &asti
l.poschodia za i¢elom zvacSenia kapacity zariadenia na 35 16Zok pre klientov.

V druhej polovici roka 2014 sme zrekonstruovali priestory zdevastovaného
domovnickeho bytu, ktory patrii MU DNV abol 5 rokov neobyvany. Bolo
vytvorenych 10 miest pre klientov, ktoré svojou uroviiou uspokoja aj
najnaro¢nejsich klientov. Priestory boli dané do prevadzky v marci 2015. Vietky
priestory domu socidlnych sluZieb sii bezbariérové.

Na prizemi s umiestnené - jedalei, kuchyiia, pra¢oviia, miestnosti pre personal,
priestory na osobnt hygienu, miestnost pre zdujmovi &innost’, rehabilitaciu
a dvojlézkové izby pre klientov.

Na poschodi st jednolézkové izby, ktoré si riefené ako samostatné bytové
Jednotky v ramei, ktorych sG aj socidlne zariadenia. Mame tu aj dve
dvojlozkové izby a jednu trojlozkovi izbu , ktoré st taktieZ vybavené socialnymi
zariadeniami, dve kanceldrie a miestnost pre pracovnii terapiu klientov —
spoloenska miestnost’. V novovybudovanej &asti boli vytvorené tri dvojlézkové
izby a jedna izba StvorldZzkova spolu so socidlnymi zariadeniami.

V zmysle zikona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a prislunych novelizicii
na§ Dom socidlnych sluzieb musel byt vroku 2015 preregistrovany a bolo
vytvorenych:

- 40 miest — Zariadenie pre seniorov

- 4 miesta — Specializované zariadenie

- 1 miesto — Domov socialnych sluzieb




Poskytuje sa v nich socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc
inej fyzickej osoby ajej stupeil odkdzanosti je najmenej IV., v pripade
nevidiaceho stupei I11.

O jednolozkoveé izby maju zaujem prevazne kliend, krorf st mobllngj$i a
vzhladom na svoj zdravotny stav uprednostiiuji sikromie.

V dvojlézkovych a trojlozkovych izbach s umiestneni klienti s vaznejimi
diagnézami a zniZzenou mobilitou, napr. Alzheimerovou,  Parkinsonovou
chorobou, stareckou demenciou, po mozgovych prihodach a pod.

Izby st zariadené klasickym, kvalitnym nabytkom. Postele sﬂ.polohovatfal'ne:'
s antidekubitnymi matracmi. Na sprijemnenie interiéru izieb si mozu klienti
podl'a svojho vkusu doniest’ doplnky, ktoré st im blizke.

MéozZeme povedat’, Ze priestory nasho zariadenia pdsobia vel'mi prijemne
a vzdusne, nie sl stiesnené a najmé spolocenské miestnosti a vstupna hala s
architektonicky vel'mi zaujimavo navrhnuté,

Vstupnd hala zaujme pestrofarebnym velkym akvdriom a mnoZstvom
kvetov ako aj pohodInym mobiliarom

2/ PREHLAD CINNOSTI

V predkladanej vyrocnej sprave bilancujeme trinasty rok na3ej ¢innosti od
otvorenia a sprevadzkovania nasho zariadenia diia 5.1.2006.

Pri koncipovani sluZieb pre seniorov sme vychadzali z re§pektovania 3pecifickych
potrieb seniorov.

Kapacita ubytovacich priestorov nasho zariadenia v roku 2017 bola 45 klientov.
V zmysle zakona ¢.448/2008 Z.z. osocidlnych sluZbach poskytujeme naSim
klientom nevyhnutnua starostlivost, ktorou je byvanie, zaopatrenie, stravovanie
a d'al$iu starostlivost’ v zmysle citovaného zdkona.

Pricu s klientmi zabezpeluje hlavne:

Usek socidlno-zdravotnickej starostlivosti, ktory sa &lenf na oddelenia:
e kultirno-zdujmovej ¢innosti
e  pracovnej ¢innosti
e zdravotnickej ¢innosti a rehabilitacie

Pracovnici tychto tsekov zabezpe&uja:

a) na oddeleni kultiirno-zaujmovej ¢innost’

- socialnu adaptéaciu a socialnu rehabilitaciu,

- kultarno-zdujmovt ¢&innost, vyuZivanie volného ¢asu, vytvéaranie
zaujmovych krazkov, aktivizaciu obyvatelov,

- ergoterapiu,

- vedenie osobnych spisov obyvatel'ov,

- dschovu cennych veci.

V priebehu dna sa klienti venuji zaujmovej a kulturnej &innosti a pracovnej
terapii.

Tieto sluZby zabezpetujeme prostrednictvom kvalifikovaného pracovnika, ktory na
zdklade zdravotného stavu a diagnéz pripravuje plan &innosti, vedie &innost
klientov, zostavuje individudlne plany rozvoja a podiel'a sa na adaptéacii klientov.

Pri svojej préaci vyuZiva hlavne nasledovné metédy a formy:

- vstupna lieebno-pedagogicka diagnostika (na zaklade anamnestickych
adajov od pribuznych)

- vedenie individudlnych rozhovorov s klientmi

- vedenie skupinovych tematickych stretnuti

- kontakt a komunikacia s pribuznymi

- kontakt so zdujmovymi zdruzeniami, kolami, &i organizaciami
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- priprava a vedenie tréningovych programov na podporu a udrZiavanie
mentéalnych funkeii

- priprava a vedenie lieCebnopedagogickych cvieni a programov
s vyuzitim ergo terapie, arteterapie, muzikoterapie, terapie pohybom,
biblioterapic, dramatoterapie

- organizacia rekrea¢no-edukaénych aktivit

- organizacia spolo¢enskych a kultirnych aktivit

- vedenie dennych zaznamov o klientoch

- vedenie mesac¢nej evidencie klientov

b) na oddeleni zdravotnickej starostlivosti a rehabilitacie:

- lekarske vy$etrenia, lie¢bu a poradensku sluzbu,

- dodrziavanie hygienickych a protiepidemiologickych zasad a opatreni,

- mobiliza¢énu rehabilitaciu, )

- poskytovanie zdravotnickeho materialu, liekov, zdravotnickej techniky
v zmysle pravnych moZnosti zariadenia,

- vedenie prislusnej zdravotnickej dokumentacie spojenej
s poskytovanim opatrovatel'skych prip. ofetrovatel'skych sluZieb,

- socialnu adaptaciu asocialnu rehabilitaciu v spolupraci s oddelenim
kultirno-zaujmovej a pracovnej ¢innosti

- socialno-pravne poradenstvo

Zariadenie poskytuje zdravotnicke sluzby pod dohladom lekara, ktorého sluzby
pozostavaji z pravidelnej kontroly zdravotného stavu vo forme vizity 1x do tyzdia (v
pripade potreby aj CastejSie) u klienta. Lekar zabezpecuje kompletny manaZment
zdravotnej starostlivosti - poradenské, konzultacné a zdravotnicke sluzby v
spolupraci so zdravotnickym a opatrovatel'skym  persondlom zariadenia DSS
Senecio n. o. Pranie, Zehlenie a manglovanie pradla robime vo vlastnej pracovni
vybavenej profesiondlnou technolégiou.

V roku 2018 sme zabezpecili stravovanie pre 44 externych dochodcov, ktori sa
stali stravnikmi nasho zariadenia.

Pre naSich klientov a externych stravnikov zabezpedujeme racionalnu a diabeticka
stravu. Pokial’ maji externi stravnici zaujem, maji moznost' sa u nés stravovat’ aj
pocas sobdt, nediel’, alebo sviatkov. Su¢asni stravnici tito moznost’ plne vyuZivaju.
V roku 2018 bolo poskytnutych 31 150 obedov klientom a externym déchodcom ako
aj 14 589 ranajok, 14 410 desiat, 14 146 olovrantov, 14 393 vederi.

DSS Senecio poskytuje opatrovatel'ski starostlivost prevazne obganom, Ktorym
nemozno poskytovat ind socidlnu sluzbu podla zékona o socidlnej pomoci,
alebo poskytovanie inej sociadlnej sluzby podla zdkona o socidlnej pomoci
dostato¢ne neriesi hmotnii nadzu, alebo socialnu nidzu tohto ob&ana a ktory je
poberatelom starobného dbchodku, alebo pre svoj nepriaznivy zdravotny stav
vyzaduje sustavnu starostlivost’ inej osoby, ktory ob&anovi nemdze zabezpedit
rodina, alebo poskytovanie starostlivosti v zariadeni DSS potrebuje z inych
vaznych dévodov.

V naSom zariadeni neposkytujeme starostlivost’ klientom, ktorych zdravotny stay
vyzaduje Gstavni starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni. Umiestnenie do nasho
zariadenia predstavuje pre seniora zasadnejsiu zmenu jeho Zivotného 3tylu, ktora je
spojend so stratou zdzemia, znameho teritéria a s nim spojenej identity. Takato
zdvaZna zmena je vzdy pre seniora zat'aZovou situaciou, pri¢om intenzita zataze
Jje zavisla od mnohych okolnosti. Niektori nasi klienti stracaju istotu orientdcie a
pocit bezpecia vyplyvajici so znameho prostredia.

Zivot v indtituciondlnom  zariadeni je  charakteristicky  svojou
organizovanostou a tlakom na dodrZiavanie uréitych v3eobecne prijatych
pravidiel. Organizovanost’ panujica v zariadeni a relativny komfort zabezpeceny
inymi, to st atributy, ktoré oberaji seniora o motivaciu k réznym prirodzenym
aktivitam, ktoré boli v minulosti sucastou beZného seniora /nakupovanie,
upratovanie, varenie a pod./

Z tychto dovodov je pre zamestnancov prvoradé zabezpecit denne klientom nielen

zékladné fyziologické potreby, ale aj pocit bezpedia a prijemnej atmosféry. SnaZime

sa i o upeviiovanie vizieb medzi ¢lenmi komunity a vytvorit dostojné podmienky

a kvalitné sluzby to najmé profesionalnym pristupom pracovnikov a zmysluplnym
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vyplnenim diia formou spolo¢nych aktivit.

Kultirna ¢innost' a spolupraca s ostatnymi subjektmi ma mimoriadne pozitivny
vplyv na psychicka pohodu naSich klientov. SnaZime sa im spestrit pobyt
vystipeniami deti = detskyeh skélok, detskyeh saborov s |11'ffei=l:ost f 1‘67.:13{(.:]‘5
sviatkov - MDZ, Vel'ka noc, Deii matiek, pri oslave Zivotnych jubilei. Prisli k nam aj
divadlo Tandem, spisovatelia ako Tafia Vasilkova — Keleova a Juraj Sebo, €o nasich
klientov nesmierne potesilo.

Pre niektorych klientov boli Vianoce r.2018 prvymi, ktoré neprezili v kruhu rodiny,
ale v spolo¢nosti novej rodiny, v nalom zariadeni. Cely december sa niesol
v znameni pripravy Vianoc. Rovnakym spésobom sme sa pripravili aj na vetky
ostatné krest'anské sviatky pocas celého roku 2018, pocas ktorych nasi klienti sami
podiel'ali na vyzdobe celého zariadenia.

Taktiez dbame aj na spiritualne potreby klientov — mame pravidelné navstevy kiaza
a velmi intenzivnu spolupracu mame aj s panom kaplanom. Rad a ochotne chodi
navstevovat a rozpravat’ sa s na§imi klientami.

Na rozdiel od inych zariadeni, kde st navitevné hodiny napr. len 3 hodiny, je mozné
navstivit' nasich klientov od 8.00 do 20.00 hod.

3/ ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Organizédcia vedie podvojné iétovnictvo , ktoré vyhotovuje externa uctovnicka firma
ADU.sk s.r.o.. Kompletna G¢tovna zavierka je prilohou vyroénej spravy za rok 2018.

Prevadzkové naklady zariadenia boli vr.2018 kryté z prijmov za poskytované
socidlne sluzby od klientov ako aj zo 3tatnej ucelovej dotacie vo vyske 200 548,26
Eur. Z tychto finanénych zdrojov sa rie$il celkovy chod DSS ako je ubytovanie
klientov, stravovanie, o3etrovatel'ské a zdravotnicke ukony, mzdy, energie, rézia
a opravy a ostatné nakladové polozky.

Dalsim zdrojom financovania nakladov na rozvoj socidlnych sluzieb boli sponzorské
dary, ktorych zoznam je prilohou vyro¢nej spravy za rok 2018. Vysledok
hospodarenia za r. 2018 po zdaneni je 26 185,06 Eur.

4/ VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Stanovisko auditorky Slovenskej komory auditorov Ing. Dagmar Prochazkovej,
ktora uskuto¢nila audit Gétovnej zavierky neziskovej organizicie DSS Senecio no.,
ktora obsahuje siivahu k 31.12.2018, vykaz ziskov a strat za rok 2018 k 31.12.2018
a poznamky , ktoré obsahuju prehlad vyznamnych actovnych zasad a (i&tovnych
metdd a d’alsie vysvetl'ujice informacie.

Podla jej stanoviska &tovna zavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych
suvislostiach pravdivy averny obraz financnej situacie DSS Senecio n.o.
k31.12.2018 avysledku jej hospodarenia za rok konciaci k uvedenému datumu
v stlade so zdkonom o G&tovnictve.

Vyrok auditora tvori prilohu vyro&nej spravy za rok 2018.

5/ PREHCAD O PENAZNYCHPRIJMOCH
A VYDAVKOCHYV CLENENI PODI’A ZDROJOV

Dom socidlnych sluzieb Senecio, n.o., je neziskova organizicia s
pravnou subjektivitou. Ide o verejného poskytovatela socialnej sluzby zaloZeného
mestskou ¢astou Devinska Nova Ves. Sme nedtatne zariadenie socialnych sluzieb.
Financovanie organizicie je zabezpetované viac zlozkovo, nakolko naklady na
jedného umiestneného obcana v zariadeniach ¢&i v tatnych ale aj v nestatnych s
okolo 1100 EUR na mesiac. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2018 v domove
socidlnych sluZieb Senecio, n. o. vyslina 1 097,24 Eur za jedno 162ko.
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Rozdiel, ¢o sa tyka financovania je v tom, Ze v $tatnych zariadeniach obcan
plati ¥ z celkovych nakladov a % dopldca 3tat a v nestatnych zariadeniach 2/3 hradi
klient a 1/3 by mal dofinancovat’ §tat. Platby od klientov nasho zariadenia aj ked’ su
na rozdiel od platieb v tatnych zariadeniach vysSie, nepostacuji ani na mzdy
zamestnancov.

Vynosy v roku 2017 predstavovali 615 143,48 Eur a v roku 2018 boli 624 331,63 €,
to je zvylenie 0 1,494%. Narast prijmov bol spésobeny lepSou a pravidelnou
obsadenostou 1620k ako aj zvySenym dopytom externych stravnikov.

Vynosové polozky predstavuju:

- trzby za socidlne sluzby

- trzby za predané obedy

- aktivacie sluzieb (obedy pre zamestnancov)

- finan¢ny prispevok od MPSVaR Bratislava

- prijaté prispevky od fyzickych osob (sponzorské dary)

- kreditnych trokov z bankovych tétov

- inych vynosov

Dotécie zo Statneho rozpoctu boli v roku a v roku 2017 boli 160 253,92 Eur a v roku
2018 200 548,26.

Prijaté sponzorské dary od fyzickych os6b v roku 2018 boli vo vyske 33 193,90 Eur
a od inych organizacii 150,00 Eur. Ich zoznam je v prilohe ¢.4.

Prijaté iroky v banke boli v roku 2018 - 7,10 Eur,

Z aktivéacie vnitroorganizaénych sluzieb — stravovanie vlastnych zamestnancov boli
dosiahnuté vynosy vroku 2017 vo vyske 5762,15 Eur avroku 2018 vo vyske
6 048,63 Eur.

Néklady v actovnom roku 2017 boli vo vyske 602293,52 Eur avroku 2018
598 146,57 Eur, &o predstavuje zniZenie o 0,688%, &o bolo spdsobené nedostatkom
persondlu po viac ako 6 mesiacov i ked' doglo aj k zvy3ovaniu priplatkov za pracu
v noci, potas vikendov a sviatkov. Néklady na energie predstavovali sumu v roku
2017 — 3219733 Eur avroku 2018 vo vyske 3199981 Eur, ¢o je zniZenie
0 0,613 %. Najvicsia ¢ast’ nakladov z energii bola vynaloZend na teplo a tepli vodu.

Naékladové polozky:

- spotrf:ba potravin, materidlov, hygienickych a Cistiacich potrieb, potrieb pre
terapeutickl ¢innost’, kancelarskych potrieb a beznych potrieb stvisiacich s tdrzbou
zariadenia

- nakladov na cestovné vydavky zamestnancov

- mzdovych nakladov zamestnancov

- socidlnych nakladov, tykajucich sa povinnych odvodov do zdravotnych poistovni
a socidlnej poistovne

zékonnych socialnych nakladov vzhl'adom na prispevky zamestnancom na stravu

tvorba socidalneho fondu

inych ndkladov tykajicich sa poisteni, bezpe&nostnych projektov a pod.

dane z prijmov z kreditnych arokov.
Zostatok v pokladni k 31.12.2017 bol 5 106,79 Eur.

Zostatok na beznom bankovom Géte k 31.12.2017 bol 164 805.16 Eur.
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Prehlad o peniaznych nakladoch a vynosoch je uvedeny v Pozndmkach, ktoré tvoria
prilohu Vyro¢nej spravy za rok 2018.

6/ STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV N.O.

Na konci roku 2018 vyska hnuteného a nehnutelného majetku predstavovala sumu
419 281,12 € v obstaravacej cene.

Kratkodoby finanény majetok tj. pokladiia , ceniny a bezné ¢ty predstavovala sumu
169 911,95 € v roku 2018 a v roku 2017 predstavovala sumu 139 92531 €.

Pohladavky ku koncu Gétovného obdobia boli vo vyske 52 852,25 €.
Zavizky kratkodobé vodi dodavatel'om boli vo vyske 59 517,71 €.

7/ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV N.O.

Novym ¢lenom spravnej rady sa stal pan Mgr. Robert Barda¢, PhD., novym
predsedom spravnej rady je pan Milan Jambor.

Novymi ¢lenmi dozornej rady si: Mgr. Monika Blazov4, Ing. Juraj Strempek.

8/ Dalsie udaje

DSS Senecio vystupuje vo svojej pésobnosti v pravnych vzt'ahoch vo svojom mene
a ma majetkova zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. DSS Senecio ma na
zabezpecenie svojej ¢innosti vo svojej splave zakladné prostriedky, zasoby a iny
hmotny majetok. Spravuje pohl'adavky a iné majetkové prava, ktoré vznikaju z jeho
¢innosti.

DSS zabezpecuje:

- komplexné technické a ekonomické riadenie a organizaciu sluZieb
poskytovanych ob&anom, nakolko im potrebna starostlivost nebolo mozné
zabezpedit' v doterajSom prostredi,

- r0zvOj materidlno-technickej zakladne zariadenia socidlnych sluZieb,
starostlivost’ o zakladné prostriedky a ich modernizaciu, adrzbu

- efektivne vyuzivanie zdrojov a prostriedkov.

Klienti a zamestnanci zariadenia by uvitali aj celkové dobudovanie aredlu, jeho
skraslenie najmi &asti, kde sidli policia a uzatvorenie celého arealu.

V dome socialnych sluZieb Senecio sa snaZime o skvalitnenie Zivota T'ud’om
v déchodkovom veku adospelym s psychickym a fyzickym postihnutim, ktori st
odkazani na 24 hodinovi starostlivost. Nagimi kvalifikovanymi pracovnikmi
zabezpeCujeme komplexné oSetrovatel'ské, rehabilitaéné, pracovnoterapeutické
a poradenské sluzby na vysokej odbornej trovni s osobitnym pristupom ku kazdému
klientovi. Zariadenie DSS Senecio,n.o. sa stalo vyhl'addavané najmi vd’aka snahe
v8etkych zamestnancov o &o najvicsiu spokojnost klientov s pobytom v fiom.




10/ Vyjadrenie revizora

Revizor preshéimal hospodarenie neziskovej organizacie a nema pripomienky.

V Bratislave, 19.6.2019

Na zasadnuti Dozornej rady dita 13.6.2019 a na zasadnuti Spravnej rady diia 19.6.2019
boli schvélené: Vyrotna spréva, ustovna zavierka a vysledok hospodérenia za rok

2018.

Vypracovala: Ing. Zuzana Horadikova
riadite’ka DSS Senecio n.o.
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PRILOHY

Uctovna zavierka

1. Poznamky

2. Vykaz ziskov a strat
3. Suvaha

4. Prehl'ad nakladov a
Vynosov

5. Prehlad o daroch

6. Vyrok auditora

ROZDELOVNIK

Zriad'ovatel

Predseda Spravnej rady DSS Senecio
Predseda Dozornej rady DSS Senecio
Obvodny urad v Bratislave
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