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I. Zakladné udaje o spoloc¢nosti

KASA ZALOZNA akciova spoloénost bola zaloZena dfia 22.11.2000

a registrovana na: Okresnom sude Kosice I, Oddiel: Sa, vlozka ¢. 1165/V

Identifikacné udaje

Obchodné meno: KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost
Pravna forma: akciova spolo¢nosti

Sidlo: Hradbova 5, 040 01 Kosice

ICO: 36 204 081

DIC: 202155 88 03

Telefon: 05523043 62

Zmena nazvu spolocnosti nastala 19.12.2003 :

KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost
Zmena sidla spolo¢nosti nastala 02.02.2016:

Hradbova 5, 040 01 Kosice

Zakladné imanie

Zakladné imanie KASA ZdaloZzna akciovej spolocnosti predstavovalo k 31.12.2018 celkovu
hodnotu 34000 EUR .

Predmet podnikania:
V sulade so zapisom v obchodnom registri, si hlavnym predmetom podnikania spoloc¢nosti:

a. zdloZna

b. sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti

c. dinnost v oblasti nehnutelnosti, na zaklade honoraru alebo kontraktu

d. maloobchod s pouZitym tovarom
Hlavnou ¢innostou akciovej spoloc¢nosti je zélozna. Podla platnej klasifikacie produkcie sluzby
poskytované v zaloZniach patria do kddu

65.22.10 - Ostatné poskytovanie tverov a sluZzby s tym spojené.

Predmetom podnikania KASA ZALOZNA akciovej spolo¢nosti je poZi¢iavanie pefazi v zaloZni.
Podstatnu ¢ast jej aktivit tvori poskytovanie p6zi¢iek. Ide o oslobodend finanénd sluzbu v zmysle
zdkona o DPH (§ 38, odsekl, pism. e), ktora je od 1.5.2004 suéastou obratu na Ucely registracie
pre DPH. Po dosiahnuti Ziadaného obratu (vynosov z poZi¢anych penazi — Urokov) je KASA
ZALOZNA akciova spoloénost od 1.8.2004 na Dariovom Urade Kosice registrovana za platitela

DPH.



Zalozia svoju penaznu pohladavku ajej prislusenstvo zabezpecuje zdloznym pravom tak, Ze
v pripade riadneho a v€asného nesplnenia zavazku dlznika je zalozny veritel opravneny domahat
sa uspokojenia svojej pohladavky a jej prisluSenstva zo zaloZenej veci. To znamena, Ze zaloZna
svoju penaznl pohladavku a jej prislusenstvo zabezpeduje z vytazku z postlipenia zaloZenej veci.

Zalozené veci, ktoré zalozna preddava pri nesplneni zavazku dlznika nie su jej vlastnictvom, preto
predaj zaloZenych veci nie je zdanitelnym plnenim zédloZzne.

KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost poskytuje kvalifikované sluzby v oblasti zaloZnictva na
profesiondlnej drovni. Spoloénost pondka seridzne jednanie, absolitnu diskrétnost,
bezkonkurenéne najvyhodnejSie podmienky a kultirne prostredie. Prevadzky spolocnosti su

zdkaznikom k dispozicii ked to najviac potrebujd. Pri vyssich pdzickach spolo¢nost poskytuje
vyrazné zlavy z drokov.

Efektivne riadenie kaidej prevadzky - zaloZne zabezpeluje samostatny softvér ZALOZNA,
vytvoreny priamo na objednavku pre spolo¢nost. Program vznikol v spolupraci svedudcimi
i prevadzkovymi pracovnikmi spoloc¢nosti, a v maximdlnej miere ulahéuje  kaZidodenné
spravovanie zdlozne: zakladanie veci, vykup veci, predlzenie zmluvy, rozklad a zlozenie zmluvy,
presun a precenenie zalohu, predaj prepadnutej veci — zalohu a tym i vytvara predpoklady pre
komfortnu obsluhu zdkaznikov.

Predmetom zalohu mozZu byt len veci (v sulade s § 118 ods. 1 a § 119 ods. 1 Obdianskeho
zakonnika), o ktorych zaloZca (fyzickd osoba alebo Statutarny orgdn pravnickej osoby) vyhlasi, Ze
su jeho vyluénym, ni¢im a nikym neobmedzenym vlastnictvom a nie si predmetom inej zaloZnej
zmluvy. O tom, ¢i sa urcitd vec mdze stat predmetom zdloznej zmluvy rozhoduje povereny
prevadzkovy zamestnanec zalozne. Na prevzatie veci do zdlohu nie je pravny narok. Predmetom
zéloznej zmluvy nem6zu byt poskodené a nekompletné veci, ako aj veci, ktoré nie st funkéné.

Zéalozné pravo zabezpecuje pohladavku zaloZne spolu s jej prislusenstvom (§ 121 ods. 3 Obc.
zdkonnika) voci zaloZcovi alebo voci zaloznému dlznikovi, ak je nim osoba rozdielna od zaloZcu
pocas zmluvného obdobia.

Predizenie zmluvnej doby je moiné len vzajomnou dohodou pred uplynutim na navrh zaloZzného
dlZnika.

Ak zalozny dlznik do konca doby alebo predizenej dohodou neobnovi pohladavku, realizuje sa
predaj zaloZenej veci.

V nasich zaloZniach pontkame na predaj len kvalitny a prevereny tovar. Specializujeme sa na zlaté
Sperky, mobilné telefény, elektro tovar a iny tovar na ktory poskytujeme zaruku.



Il. Prihovor predsedu predstavenstva

Vazeni akciondri, obchodni partneri a klienti, kolegyne, kolegovia

vV mene predstavenstva a vedenia spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciovd spolo¢nost, Vam
predkladam Vyrocnu spravu spolo¢nosti za rok 2018.

Nasa spolo¢nost si dokazala aj v roku 2018 udrzat svoju dobru poziciu na trhu. Nepolavujeme v
snahe o vysoku kvalitu nasich sluzieb, v zlepSovani sa v oblasti marketingu a propagacie nasich
sluzieb, v hladani mozZnosti rozsirovania nasich prevadzok, v hladani mozZnosti Uspor ndkladov v
snahe o lepsSie vyuzitie firemnych kapacit, a tak o celkovy rozvoj a prosperitu spolo¢nosti.

V spoloénosti KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost sme nadviazali na trend z predoslych rokov a
spolo¢nost pokracovala v investovani do rozvoja prevadzok, skvalitiiovania sluzieb a rozsirovania
moznosti vyZitia nasich sluZieb pre nasich zakaznikov

Nasi zdkaznici aj trh sa menia. Do popredia Coraz viac vystupuje potreba efektivne pracovat s
datami, ¢i komunikovat prostriedkami, ktoré nam prinasa moderna doba. V roku 2017 sme preto
v ramci stratégie Uspesne dokondili prechod IT infrastruktiry na modernu platformu umoznujucu
este viac skvalitnit nase sluzby a v roku 2019 sa chceme nadalej sustredit na vyuZitie moznosti,
ktoré sa nam otvorili prechodom k modernym technolégiam.

Minuly rok sme pokracovali v procese pravidelného vzdelavania obchodnych a podpornych
timov. Cielom je priniest klientovi vyssiu kvalitu nasej sluzby cez zvySenu kompetentnost nasich
pracovnikov.

Pokracdujeme v procese pravidelnych Skoleni na Udrovni regiondlnej ako aj celoslovenskej,
zameranych na nase sluzby a procesy, ako aj na obchodné zruc¢nosti nasich pracovnikov.

V oblasti rozvoja spolocnosti sme pokracovali v trende z predchadzajucich rokov. Otvorili sme
niekolko novych prevadzok, niektoré prevadzky sme boli nuteni prestahovat a takisto sme
niekolko zrekonStruovali na vy$si bezpecnostny aj esteticky Standard.

Ked' sa obzrieme za rokom 2018 mdézeme na zaklade dosiahnutych vysledkov smelo skonstatovat,
Ze to bol sice narocny, ale uspesSny rok. To, Ze sme vSetky vyzvy uspeSne zvladli nas motivuje
vytyCit si dalSie, eSte smelSie ciele na rok 2019. Naplno sa prejavi to, ako je zdkaznik s nami
spokojny a ako rychlo vieme reagovat na jeho potreby. Som presvedceny, Zze do roku 2019
vstupujeme s batohom plnym dobrych ndpadov a so silnym timom profesionalov. Chceme vam,
svojim klientom, opéat dokazat, Ze sme najlepsi na Slovensku.

Koncom roka 2018 sme uUspesne dokoncili prechod IT infrastruktiry na moderna platformu
umoziujucu este viac skvalitnit nase sluzby a zaroven byt plne kompatibilny s novymi pravidlami
ochrany osobnych udajov.

Spolo¢nost si udrzala a upevnila kredit finanéne spolahlivého obchodného partnera. Na tychto
pozitivnych vysledkoch ma svoj podiel praca vsetkych zamestnancov, ktorym tymto vyjadrujem
uprimné podakovanie za kazdodenne vynalozené Usilie a inSpirativne prostredie, ktoré sa nam
spolocne dari vytvarat.

Zavedenie novych zakonov, ako aj narastajica konkurencia charakterizovali nielen situaciu na
Slovensku, ale aj dianie v naSej spolo¢nosti v roku 2018. Za pomoci otvoreného dialégu sme



spoloéne zdoldvali a Uspe$ne zvladli kli¢ové otazky a daldie vyzvy. Struktira nadej spolo¢nosti
zodpoveda poziadavkdm na modernd firmu.

Okrem intenzivnej prace na zlepSovani naSich sluzieb sme spravili dolezité kroky zamerané
na zvysenie trhového podielu, lojality a aktivneho vyuZivania nasich sluZieb.

Tak ako trh so sluzbami, ktoré poskytuje aj KASA ZALOZNA akciovd spoloénost meni svoju tvar,
meni svoju tvar aj naSa spoloénost. Zaroveri sa menia podmienky, v ktorych funguje nasa
spoloénost. Aj napriek silnym nepriaznivym vplyvom externého prostredia sa nam podarilo s
tymito zmenami Uspesne vysporiadat.

NajddlezZitejsim cielom je dal$i rozvoj spolocnosti, spokojnost a dovera nasich klientov a
obchodnych partnerov. Verim, Ze to napriek silnym vplyvom vonkajSieho prostredia zvladneme.
Hlavne vdaka uspesnému timu kolegov a spolupracovnikov, na ktorych kazdodennu précu, ktoru
vynakladaju v prospech spolo¢nosti sa mézem vidy spolahnut a ktorym za to patri velka vdaka.

Juraj Vetrdk
predseda predstavenstva

=

IIl. Struktdra akcionarov

Majitel’ Pocet akcii %
Juraj Vetrak 800 80
Ingrid Vetrdkova 200 20
Spolu: 1000 100




IV. Organy spolocnosti

Valné zhromazdenie

Predstavenstvo:

Juraj Vetrak -
Ing. Peter Palasthy -
Ing. Milan Jabrocky -

Ing. Vladimir Radvak -

Dozorna rada
Ing. Ingrid Vetrakova -
Ing. Anna Kappelova -

Ing. Andrea Horvathova -

predseda predstavenstva a riaditel spolo¢nosti
¢len predstavenstva
¢len predstavenstva (od 14.6.2011)

¢len predstavenstva (od 22.1.2016)

predseda dozornej rady
¢len dozornej rady

¢len dozornej rady (od 14.6.2011)



V. Organizacné usporiadanie spolo¢nosti

Organizaéna $truktdra spoloénosti KASA ZALOZNA akciova spolognost

Vykonny riaditel |

T
e ]| ||




VI. Hospodarsky vyvoj

KASA ZALOZNA akciovd spolo¢nost vykondvala vroku 2018 ekonomické aktivity v sulade
Riadenie spolocnosti sa realizovalo predovsetkym na principoch hodnotovych ukazovatelov, kde
jednotlivé prevadzky boli zodpovedné za splnenie vlastnych planov v zmysle zasad, vytycenych
ciefov a programov podla Podnikatelského planu a Ciselne premietnutého do finanéného planu
spolocnosti.

Medzi hlavné kritérid patrili ukazovatele vykonnosti — hospoddrske vysledky zo zdloznej ¢innosti
spolocnosti. Sucasne vsak pre zabezpecenie transparentnosti, efektivneho riadenia hospodarnosti
a vztahov v ramci spolo¢nosti boli ekonomicky samostatne planované a sledované rezijné naklady
jednotlivych prevadzok a spravy.

V roku 2018 spoloénost pokracovala v systéme ekonomickych a hospodarsko - technickych
porad manazérov spolocnosti. Ciefom tychto pordd bola vymena vyznamnych ekonomicko —
technickych informdacii pre prehladné sledovanie a rychle vyhodnocovanie minulého a
oCakavaného vyvoja hospoddrenia spolo¢nosti a jej jednotlivych prevadzok s tyzdennou
periodicitou.

DoOsledné  riadenie finanénych  procesov prispelo k rastu spolocnosti, upevneniu
konkurencieschopnosti, pozicie na trhu a zvyseniu zisku.

Hospodarsky vysledok KASA ZALOZNA akciovej spolo¢nosti za rok 2018 dosiahol o¢akavanu
uroven. Celkové vynosy spolocnosti za obdobie uplynulého kalendarneho roka predstavuju
hodnotu 6 008 582,14 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2017 je viac o 15 %.

Po odréatani nakladov, spojenych s hospodarskou ¢innostou, vysledok hospodarenia spolo¢nosti
pred zdanenim, v uUc¢tovnom obdobi roku 2018 je zisk 889 163,01 EUR, zisteny v
sustave podvojného Uctovnictva, ktory je po dafovej analyze upraveny na zaklad dane v sume
978 600,12 EUR. Darnova povinnost — DPPO za rok 2018 predstavovala 205 506,02 EUR.

Akciovd spolocnost dosiahla za r.2018 zisk po zdaneni vo vyske 683 989,99 EUR. Tento
vysledok je v porovnani s rokom 2017 vyssi o 11,63 %.

Na danovu povinnost za zdarovacie obdobie uplynulého roku bola v termine do 31.12.2018
celkovo preddavkovo uhradena dari 172 705,08 EUR. Vysledna danova povinnost voci statnemu
rozpoctu k terminu 31.12.2018 tvori nedoplatok na dani z prijmov pravnickych oséb vo vyske 32
800,94 EUR.

Spolo¢nost nema Ziadne nedoplatky na zdravotnom a socidlnom poisteni ani dafiové nedoplatky.

Hlavné ekonomické zamery spolo¢nosti v sledovanom obdobi boli splnené a viaceré i prekrocené,
¢o je urcite uspechom nielen celej spolocnosti, ale kazdého jednotlivca integrovaného v nej.
Hospodarsky vyvoj v spolocnosti je pozitivny, spolo¢nost je v dobrej kondicii a su vytvorené dobré
predpoklady pre jej dalsi rast a rozvoj.



a/ Vybrané ukazovatele:

rok 2018 rok 2017
Ukazovatel
EUR EUR
Vynosy celkom 6 008 582 3 056 983
Naklady celkom pred zdanenim 5119419 2 295 446
VH pred zdanenim 889 163 761 537
VH po uprave- dafovy zaklad 978 600 822 405
VH po zdaneni 683 990 588 364
Dan zprijmu PO splatnda (vritane 205 509 172 705
zrazkovej dane)
Dan z prijmu PO odloZena -333 468
b/ Ekonomické vysledky:
Vykaz ziskov a strat / po zdaneni / rok 2018 rok 2017
EUR
Cisty obrat 68 310 8 107
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 3437620 628 091
Trzby z predaja tovaru
Trzby z predaja sluzieb 68 261 8091
Trzby z predaja dlhodobého majetku 13 800
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 3369359 606 200
Naklady na hospodarsku ¢innost 5070 300 2235967
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného
tovaru
Spotreba materialu, energie a ostatnych 152 631 138 635
neskladovatelnych dodavok
Sluzby 713 251 655 762
Osobné naklady 1436174 1321716
Mzdové naklady 1020444 940 331
Naklady na socidlne zabezpecenie 363 226 332 885
Socialne naklady 52504 48 500
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Dane a poplatky 4976 4918
Odpisy dlhodobého NM a HM 65 200 63 336
Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 2 698 068 51 600
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti -1632 680 -1 607 876
Pridand hodnota -797 621 -786 306
Vynosy z finanénej ¢innosti 2570962 2428 892
Trzby z predaja cennych papierov a podielov

Vynosové uroky 49 16
Kurzové zisky

Ostatné vynosy z finanénej ¢innosti 2570913 2428 876
Naklady na finanénu ¢innost spolu 49 119 59 479
Predané cenne papiere a podiely

Naklady na kratkodoby financ¢ny majetok

Nakladové uroky 17 752 27 284
Kurzové straty 53

Naklady na precenenie cennych papierov

Ostatné naklady na finanénu ¢innost 31314 32195
Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti 2521843 2369413
Vysledok hospodarenia za tGctovné obdobie 889 163 761 537
pred zdanenim

Dan z prijmov 205173 173173
Dan z prijmov splatna 205 506 172 705
Dan z prijmov odloZend -333 468
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie 683 990 588 364
po zdaneni
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¢/ Struktidra vynosov

r.2018 r.2017
Vynosy EUR EUR
Trzby z predaja tovaru
Trzby z predaja sluzieb 68 262 8091
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu
0 13 800

Zmluvné pokuty zo zaloznych zmlav 281 290 596 526
Uroky 49 16
Kurzové zisky
Ostatné finan¢né vynosy /prislusenstvo zo
zéloznych zmlav/

2570912 2290118
Vynosy z odpredaja zdlohov 138 758
Ostatné prevadzkové vynosy 3155 9674
Vynosy z postlpenych pohladavok 3084 914
Mimoriadne vynosy
Vynosy celkom: 6 008 582 3 056 983

12



d/ Struktira nakladov /po zdaneni/

Naklady r.2018 r.2017

/po zdaneni/ J/EUR/ J/EUR/
Spotreba materialu 101 091 85561
Spotreba energie, plynu a vody 51541 53 075
Predany tovar
Opravy a udrZiavanie 19 047 24 562
Cestovné 58 117 45 441
N&klady na reprezentaciu 2663 3140
Ostatné sluzby 633424 582 618
Mzdové naklady 1020444 940 331
Zakonné socialne poistenie 362 425 332049
Ostatné socidlne naklady 797 996
Zakonné socialne naklady 52 504 48 348
Dafi z motorovych vozidiel 3104 3002
Dafi z nehnutelnosti 800 800
Ostatné dane a poplatky 1073 1117
Predany material
Dary
Zostatkova cena dlhodobého majetku
Ostatné pokuty a penale 40132 15
Odpis pohladavok 37 583 51 585
Odpis postupenych pohladdvok 2 620 352
Ostatné prevadzkové naklady 2 1
Odpisy dlhodobého majetku 65 200 63 336
Tvorba rezerv
Tvorba opravnych poloziek
Uroky 17 752 27 285
Kurzové straty 53
Naklady na precenenie CP
Ostatné naklady na finanénu €innost 31315 32184
Manka a Skody
minuléh abdobials ) erene dane 5119419 2295446
Dafl z prijmov- splatna 205 506 172 705
Dafi z prijmov —odloZena -333 468
Naklady celkom ( po zdaneni) : 5324 592 2468 619




e/ Vyvoj majetkovej Struktuiry

K K

31.12.2018 31.12.2017

v EUR v EUR
AKTIVA
SPOLU MAJETOK -Netto 4570990 4037 048
I. Neobeiny majetok -Netto 435 076 476419
1. Dlhodoby nehmotny majetok 2746 0
2. Dlhodoby hmotny majetok 428 157 472 137
3. DIhodoby finanény majetok 4173 4282
Il. Obezny majetok 4063 769 3495 828
1. Zasoby 2421 2517
2.Dlhodobé pohladavky 1493 1160
3. Kratkodobé pohladavky 2940073 2 414 056
4. Financné ucty 1119782 1078 095
I1I. Casové rozlisenie 72 145 64 801
PASIVA
SPOLU VLASTNE IMANIE a zavizky: 4570 990 4037 048
I. Vlastné imanie 2 805 811 2129927
1. Zakladné imanie 34 000 34000
2. Kapitalové fondy 0 0
3. Fondy zo zisku 118 961 118981
4. Vysledok hospodarenia minulych rokov 1961 288 1380921
5. Vysledok hospodarenia za Gctovné
obdobie 683 990 588 364
Il. Zavazky 1761374 1879 980
1. Rezervy 84730 38 667
2. Dlhodobé zavazky 341 506 344 551
3. Kratkodobé zavazky 973518 949 974
4. Kratkodobé finanéné vypomoci 16 598 16 598
5.Bankové uvery 345022 530 190
l1l. Casové rozlidenie 3 805 27141

Vlastné imanie KASA Zéalozna akciova spolo¢nost v iétovnom obdobi roku 2018 dosiahlo Eiastku 2
805 811 EUR, a okrem zakladného imania vo vyske 34 000 EUR sa na fom podielaju priaznivé
hospodarske vysledky dosiahnuté za vietky roky podnikania spolocnosti.
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f/ Struktura dlhodobého majetku
/v obstaravacej cene/ k 31.12.2018

Novo zaradeny majetok bol evidovany a odpisovany v sulade s ustanovenim Zdkona ¢. 595/2003
Z.z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov — Zakon o daniach z prijmov. Majetok je inventarizovany

podla Opatrenia MF SR k postupom uUctovania.

Majetok EUR %
Softvér, ostatny NIM 36 767 2.73
Pozemky 36 979 2.74
Stavby 386 003 28.64
Stroje , pristroje 158 072 11.73
Dopravné prostriedky 443 031 32.88
Inventar 254 214 18.86
Iny majetok /DHIM/ 28 315 2.10
Dlhodoby finanény majetok

4173 0.31
SPOLU : 1347 554 100.00
Investicia 0 0.00
Celkom : 1347 554 100

Spolo¢nost vykazuje hodnotu investicného majetku v sume 1347 554 EUR, ¢o v porovnani s
predchadzajiucim rokom predstavuje znizenie 70140 EUR.

Odpisovy plan uctovnych odpisov majetku vychadzal zo zdkladu odpisovania podla dafovych

odpisov. Odpisové sadzby pre uctovné a darfiové odpisy majetku sa rovnaju.

U¢tovné odpisy majetku boli stanovené pre vietok novo zaradeny majetok rovnomernym
spdsobom odpisovania a tento bol zaradeny do odpisovych skupin v stlade s ustanovenim prilohy

¢. 1 Zakona ¢. 595/2003 Z.z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov — Zakon o daniach z prijmov.

Najvyznamnejsie investicie v r.2018 boli:

naklady na skvalitnenie obsluzného programu ZALOZNA
zakupenie pocitacov s prislusenstvom, trezorov, EZS
vymena pracovnych pultov a reklamnych tabul v zéloZniach
zakupenie DHIM pre prevadzky
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g/ Financéna situacia

Dosiahnuté vysledky v roku 2018 potvrdzuju, Zze KASA Zaloind akciova spolo¢nost sa opiera
predovsetkym o vlastné sily, Ze pre uspech spolo¢nosti je rozhodujica schopnost uskutoénovat
zmeny a tieto potom premietat do jej chodu pre jej vlastny prospech a pre zvySovanie efektivity
prace zamestnancov spolo¢nosti, coho vysledkom je, Ze podnikatelsky zdmer spolocnosti na rok
2018 bol vyznamne prekroceny.

Celkovy stav kratkodobych pohladavok k 31.12.2018 je evidovany vo vyske 2 940 073 EUR, z toho
pohladdvky z obchodného styku vo vyske 30 594 EUR, dariové pohladdvky vo vyske 97 EUR,

iné pohladavky predstavuju - 2909 382 EUR

h/ Iné informacie :

- Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprdva, nenastali udalosti
osobitného vyznamu

- Spolocnost nevykonava vyskum a vyvoj

- Spolocnost nenadobudla vlastné akcie

- Spoloc¢nost nema organizaénu zlozku v zahranici

i/ Obchod a personalny rozvoj

Oblast obchodu

Rok 2018 mbzeme povaZovat za Uspesny. Stanovené obchodné ciele boli dosiahnuté vo
vyssej miere ako boli naplanované.

Spolocnost k 31.12.2018 registrovala percentudlny narast pohladavok oproti 31.12.2017
vo vyske 22 %. Pohladavky spoloénosti KASA ZALOZNA akciova spoloénost boli v roku
2018 kryté zaloznymi predmetmi zo zlata oproti pohladavkam krytych bielou a &iernou
technikou, pripadne inou elektronikou a striebrom, v pomere 60 :40, rovnako ako v roku
2017.

Percentualny narast pohladavok po lehote splatnosti, krytych nevyzdvihnutymi
predmetmi zdloZzného prava nad 30 dni k 31. 12.2018 oproti 31.12.2017 bol 39%. Tento
narast bol spésobeny narastom pohladavok v roku 2018.

V roku 2018 sa zaznamenal narast poctu zaloznych zmlav oproti roku 2017, kde bol
zaznamenany narast o0 2,5 %.
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Vynos z postupenia nevyzdvihnutych predmetov zaloZzného prava v roku 2018 zaznamenal
narast o 14% oproti roku 2017.

Poskytnuté penazné prostriedky pre nasSich zakaznikov, su kryté predmetmi z drahych
kovov, a to hlavne zlatom avo vyrazne mensej miere striebrom , spotrebnou
elektronikou, kde prim hraju hlavne mobilné telefény, tablety, notebooky a televizne
prijimace aZ po elektrické a motorové naradie. VSetky tieto veci su vo vyhradnom
vlastnictve zalozZcu.

Pracovnik prevadzky ich nasledne ohodnoti aak maju dostatocné krytie, tak su
poskytnuté zakaznikom penainé prostriedky prostrednictvom zdloznej zmluvy.
Nevyzdvihnuté predmety zaloZzného prava suU postupované priamo na prevadzkach
spolocnosti, respektive su ponukané vyrobcom S3perkov v pripade poSkodenych
predmetov.

V oblasti marketingu sa pokracovalo v Uspe$nej spolupraci so spoloénostou NIKE, kde sa
na 60 prevadzkach spolo¢nosti zaviedol predaj vyhernych Zrebov tejto spolo¢nosti.

Samozrejme sa pocas roka 2017 pokracovalo v spolupréci so spolo¢nostou GLS.

Personalna oblast

Riadenie l'udskych zdrojov

K 31. decembru 2018 mala spoloénost 98 aktivnych zamestnancov. Oproti minulému roku je to
zniZzenie o 1 zamestnanca.

Podiel Zien v spolocnosti je 82,25%, o znamend mierne zvysenie oproti predchddzajucemu roku.

KASA ZALOZNA akciova spolo€nost pre svojich zamestnancov zabezpeuje bohaty socidlny
program.

Medzi vyhody patria prispevky na doplnkové dochodkové poistenie, skupinové poistenie Zivotné
a Urazové.

Okrem toho spoloénost finanéne prispieva na stravné listky, pri narodeni dietata, pri odchode do
dochodku, zabezpecuje pitny rezim na pracovisku, zdravotnu starostlivost vo forme preventivnych
prehliadok, prispieva pri ockovaniach a mikulasskymi balikmi pre deti zamestnancov.

Najlepsich zamestnancov kazdoro¢ne odmenuje za ich mimoriadne pracovné vykony. Medzi dalsie

vyhody spolo¢nosti patri polrocny financny prispevok, ktory je vyplacani pred letnym a zimnym
dovolenkovym obdobim.
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Vzdelanie

Spolo¢nost KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost sa od svojho vzniku zameriava na odborny
a osobny rast svojich zamestnancov. Pri nastupe zamestnanci absolvuju kvalifikacnud kurz v trvani
1 mesiaca, kde si osvoja prdcu v zalozni.

Kazdoro€ne sa pripravuju Stvrtrocné skolenia po regidnoch, ktorych cielom je oboznamenie
pracovnikov s platnymi legislativami, zvySenie efektivity prace ainformovanie o aktudlnom
rozvoji.

Zaroven sa kona jedno celo firemné letné skolenie, ktorej sucastou je rocéné vyhodnotenie
spolocnosti, odmenriovanie a bezpecnostné skolenie pracovnikov.

Pocas roka sa veduci a odborni pracovnici zdc¢astruju vzdeldvacich skoleni

Mzdova a socidlna oblast

Zvysenie zakladnej mzdy a mzdovych zvyhodneni v roku 2018 mierne zaostavalo za ro¢nou mierou
inflacie, ale spolu so zvySenim sadzby vykonnostnej odmeny, redlna mzda zamestnancov
spolocnosti rastla.

Spolo¢nost KASA ZALOZNA akciova spoloénost vychadza v Ustrety svojim zamestnancom v tych
oblastiach, ktorym pripisuje najvacsi vyznam, ato na zaklade Pracovného poriadku. Systém
zamestnaneckych benefitov, okrem iného, zahfia prispevky na doplnkové déchodkové poistenie,
prispevky na stravné listky, financné prispevky pri narodeni dietata, pri prilezitosti 50 narodenin,
pri odchode do dochodku, pitny reZim na pracovisku, pohyblivd pracovniu dobu, zdravotnu
starostlivost vo forme preventivnych zdravotnych prehliadok, regeneraciu v relaxacno-
regeneracnych centrach v KoSiciach av neposlednom rade extra dovolenku podla vyhod
z vernostného programu.

j/ Rozvoj prevadzok a bezpeénost prace

KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost k 1.1.2018 prevadzkovala 61 prevadzok. V roku 2018
boli otvorené tri prevadzky (KeZzmarok, Svidnik, Nové Mesto nad Vahom), zatvorend bola jedna
prevadzka (Kosice 3).

Tri prevadzky v ramci prestahovania presli inovéciou interiéru (Lucenec, Velké Kapusany,
RoZfava 2) a dispoziéna zmena priestoru bola vykonand na dvoch prevadzkach (Sala, Spisska
Beld).

Nutné a pravidelné opravy na prevddzkach boli vykonavané priebezne, déraz sa kldadol na
racionalizaciu skladovych priestorov a predajnych systémov, malovanie priestorov a vymenu
svietidiel a techniky.

Pravidelné prehliadky a revizie EZS, profylaktické prehliadky trezorov, meradiel a kontrola
dodrzZiavania BOZP a PO spolu s kontrolou HP boli zabezpecené na vsetkych prevadzkach na
zaklade dodavatel'skych zmliv.

Na zaklade potreby boli objednané a zabezpecené revizie elektroinstalacii a pravidelné
revizie pracovného naradia a deratizacie priestorov.

18



Bezné prevadzkové potreby boli zabezpeCované pravidelne jedenkrat za Stvrtrok
distribdciou ,kvartdlnych balikov”. Vyradeny archivny materiadl a elektroodpad bol pravidelne
likvidovany.

VII. Informacie o uctovnych metddach a zasadach.

KASA ZALOZNA akciova spoloénost UG¢tuje o stave a pohybe majetku, zavdzkoch, pohladavkach,
nakladoch, vynosoch a hospoddrskom vysledku v sustave podvojného Uctovnictva.

Spolo¢nost  vedie UCtovnictvo vzmysle zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve a v zmysle
Opatrenia MF SR, ¢ . 23 054/2002-92 v zneni neskorSich zmien adodatkov, ktorymi sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch Uctovania a ramcovej osnovy pre podnikatelov UGctujlcich
v sUstave podvojného uctovnictva.

Na vedenie uUctovnictva je vypracovana Vnutropodnikovd smernica, ktord vychadza zvyssie
spominanych pravnych noriem azabezpecuje sledovanie ekonomickych parametrov podla
prevadzok spolo¢nosti.

Vnutropodnikové uctovnictvo je Struktirované tak, aby boli zabezpecené preukazatelné podklady
pre potreby finan¢ného riadenia.

U¢tovnictvo spolo¢nosti je spracovavané automatickym spésobom pomocou Gétovného programu
HERKULES . U&tovnicky systém Usti do spracovania hlavnej G¢tovnej knihy, stvahy a vykazu ziskov

a strat.

Spoloénost v priebehu Gétovného obdobie roka 2018 neuskutoénila zmeny v spésobe oceriovania,
odpisovania alebo uctovania, ktoré by mali vplyv na majetok alebo hospodarsky vysledok.

Po skonceni uctovného obdobia akciova spoloénost spracovala ro¢nu zavierku, ktora pozostava
zo Suvahy, Vykazu ziskov a strat a Poznamok, ktorych sucastou je aj Prehlad penaznych tokov.

tovna zavierka za rok 2018 bola spracovana na schvalenych formuldroch vykazov.
tovna zavierka podlieha povinnosti overenia auditorom.
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VIIIl. Sprava dozornej rady

Sprava dozornej rady spolo¢nosti KASA ZALOZNA a.s.za rok 2018 a vyjadrenie k uétovnej
zavierke spoloc¢nosti k 31.12.2018

Tato sprdva dozornej rady je predkladand riadnemu valnému zhromazdeniu spoloénosti
KASA ZALOZNA akciova spoloénost

V roku 2018 boli po cely rok ¢lenmi dozornej rady spoloénosti KASA ZALOZNA akciova spoloénost :
Ing. Ingrid Vetrakova , predseda dozornej rady,

Ing. Anna Kappelova - ¢len dozornej rady

Ing. Andrea Horvathova - ¢len dozornej rady

Pocas zasadnuti Dozornej rady sa jej ¢lenovia oboznamili s vysledkami hospodarenia
spolocnosti, s obchodnou ¢innostou spoloc¢nosti, s aktuadlnym stavom rizika s vplyvom pravneho
prostredia na ¢innost spolocnosti prijatych zakonov v roku 2018.

Clenovia dozornej rady boli priebeZne informovani o obchodnych aktivitdch spolo¢nosti, o
mesacnych vysledkoch jej hospodarenia a o predpoklade vynosov a nakladov i formou pravidelne
zasielanych mesacénych vykazov.

S vysledkami spoloc¢nosti k 31.12.2018, so zdsadnymi zdmermi obchodného vedenia spoloc¢nosti
na rok 2018 ako aj s predpokladom vyvoja stavu majetku, financii a vynosov spolo¢nosti v roku
2018 predstavenstvo oboznamilo dozornu radu na zasadnuti dria 14.06.2019.

S riadnou individudlnou uctovnou zavierkou k 31.12.2018, zdvermi jej overenia auditorom a
spravou predstavenstva o podnikatelskej ¢innosti a stave majetku spolo¢nosti v roku 2018 sa
¢lenovia dozornej rady oboznamili dfia 12.09.2019.

Predstavenstvo predloZilo dozornej rade navrh o rozdeleni zisku po zdaneni za rok 2018 vo vyske
683 989,99 eur

Informacie predstavenstva o podnikatelskej cinnosti a majetku spolocnosti ako aj o
predpokladanom vyvoji spolo¢nosti povaZzuje dozorna rada za postacujlice a nema k nim vyhrady.
Dozorna rada konstatuje, Ze jej bola pri plneni zakonom stanovenych povinnosti poskytnutd zo
strany spolocnosti plna sucéinnost.

Zaver :
1. Dozornd rada na zaklade dostupnych informacii o ¢innosti spolo¢nosti, preskimania riadnej

individualnej uctovnej zavierky za ucCtovné obdobie roku 2018 a stanoviska auditora

konstatuje, Ze:

o spolo¢nost uskutoériuje svoju podnikatelski ¢innost v sulade s platnymi pravnymi
predpismi a stanovami spoloc¢nosti;

o Uétovnictvo spolocnosti je riadne vedené v stlade so skuto€nostou a v sulade s vseobecne
zavaznymi predpismi Slovenskej republiky platnymi pre tuto oblast;

o riadna individudlna Uctovna zavierka bola overena auditorom Ing. Eva Gazdova Licencia
SKAu ¢.628, vyrok auditora k predloZenej riadnej individudlnej Uctovnej zavierke k
31.12.2018 je bez vyhrad;
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2. Dozornd rada na zadklade preskimania riadnej individudlnej uctovnej zavierky k 31.12.2018 a
navrhu na rozdelenie zisku valnému zhromaZdeniu odporuca:

o schvalit riadnu individudlnu G¢tovnu zavierku spolo¢nosti k 31.12.2018 ;
schvalit ndvrh predstavenstva o rozdeleni zisku po zdaneni za rok 2018 vo vyske
683 989,99 eur

V KoSiciach, dha 12.09.2019

Ing. Ingrid Vetréakova
Ing. Anna Kappelova

Ing. Andrea Horvathova
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IX. Sprava auditora

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarom a Statutarnemu organu spolognosti KASA Zalozna akciova spoloénost

Spréva z auditu G¢tovnej zavierky

Nazor

Uskutognili sme audit aétovnej zavierky spoloZnosti KASA Zalozna akciova spolognost (+Spolocnost™), ktora
obsahuje suvahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov astrat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuji siihm vyznamnych Gétovnjch z4sad a Gétovnych metdd.

Podla nasho nazoru, prilozena Uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situécie Spoloénosti
k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci sa k uvedenému datumu podfa zakona €.
431/2002 Z. z. o G€tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Gétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych $tandardov (Intemational Standards on Auditing, ISA).
Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit Gctovnej
zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o 3tatutdmom audite a 0 zmene a
doplneni zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o $tatutarnom
audite”) tykajucicn sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit Gétovnej zavierky
a spinili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedéeni, ze auditorské dokazy,
ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za Uétovna zavierku
tatutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz

podla zakona o uttovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie Uétovnej zavierky,
ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uZ v ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani U¢tovnej zévierky je Statutdmy orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolognosti
nepretrZite pokracovat' vo svojej Cinnosti, za opisanie skutognosti tykajlicich sa nepretrzitého pokradovania
v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokradovania v &innosti v Gétovnictve, ibaze
by mal v imysle Spolocnost zlikvidovat' alebo ukongit jej ¢Ginnost, alebo by nemal inti realistickti moznost nez tak
urobit.

Zodpovednost auditora za audit G&tovnej z&vierky

NasSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & G&tovna zavierka ako celok neobsahuje vjznamné
nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podfa medzinarodnych auditorskjch
Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existujd. Nespravnosti mdzu vzniknat v
dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odvodnene oéakavat, Ze
jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto
G¢tovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pogas celého auditu uplatfiujeme
odbomny Usudok a zachovavame profesionainy skepticizmus. Okrem toho:

e |dentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti U&tovnej zavierky, ¢i uz v dosledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutoiujeme auditorské postupy reagujuce na tieto rizika a ziskavame
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auditorské ddkazy, ktoré su dostatoéné avhodné na poskytnutie zakladu pre na$ nazor. Riziko
neodhalenia vyznamnej nespréavnosti v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby,
pretoze podvod moéze zahffial tajn( dohodu, faldovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie
alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gcelom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol
Spoloénosti.

» Hodnotime vhodnost pouZitych Gétovnych zasad a G&tovnych metdd a primeranost Gétovnjch odhadov
a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskutoénené Statutarym organom.

» Robime zaver otom, & Statutamy organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, &i existuje vyznamna
neistota v svislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
Spolo¢nosti nepretrZite pokracovat v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vjznamna neistota existuje,
sme povinni upozomit v naSej sprave auditora na suvisiace informécie uvedené v G&tovnej zavierke
alebo, ak sU tieto informécie nedostatotné, modifikovat na$ nazor. Nade zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania na$ej spravy auditora. Budtce udalosti alebo
okolnosti vSak moZu sposobit, Ze Spolocnost prestane pokratovat v nepretrzite] ¢innosti.

» Hodnotime celkovi prezentaciu, $truktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych,
ako aj to, €i Ctovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich
vermnému zobrazeniu.

Spréva k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Spréva k informéciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrodnej sprave — dodatok spravy nezavislého auditora

Statutérny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavene] podla poziadaviek zakona
o Uttovnictve. Na8 vy3Sie uvedeny nazor na ictovni zavierku sa nevztahuje na iné informécie vo vyroénej sprave.

V svislosti s auditom G&tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznémenie sa s informaciami uvedenymi vo
vyroénej sprave a postdenie, ¢i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesdlade s auditovanou a&tovnou zavierkou
alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pogas auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byf vyznamne
nespravne.

Posudili sme, i vjrotna spréava Spolognosti obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o Gétovnictve.
Na z&klade prac vykonanych poéas auditu uétovnej zavierky, podla nasho nézoru:

- informacie uvedené vo vjroénej sprave zostavenej za rok 2018 st v stlade s (¢tovnou zavierkou za dany rok,
- vyrocna sprava obsahuje informéacie podla zakona o Uétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o G&tovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali potas auditu
Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vjznamné nespravnosti vo vyroénej sprave, ktor sme dostali
pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Kosice, Popradska 64, 30. augusta 2019

Auditorska spolognost™: )
AUDITCON SLOVAKIA, s.r.o.

Licencia UDVA &. 398 Vo Arr2.
/]

Zodpovedny auditor: ( /

Ing. Eva Gazdova %

Licencia SKAU ¢. 628
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X. Kontrolna éinnost.

Sprdava o kontrolnej ¢innosti za rok 2018

Poslanie kontrolnej €innosti v spoloénosti KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost je hospodarne
a vcas zistit odchylky v pracovnej ¢innosti zamestnancov jednotlivych prevadzok zalozni, ktoré
m&zu byt pozitivne alebo aj negativne, ich rozbor, prijatie zaverov a ich uplatnenie.

Aktivna kontrolna cdinnost preventivne pdsobi proti vzniku vedomych respektive nevedomych
mank a $kod spoloénosti a umoziuje podavat aktualne informacie o skuto¢nom stave jednotlivych
oblasti. Jej podstata spoéiva v objektivnom hodnoteni kontrolovanych &innosti. Ulohou kontroly je
zistovat skutolny stav.

Predmetom kontroly je praca zamestnancov spolocnosti, zalozné zmluvy a predmety
zdloZzného prava, cinnosti popisané vinternych prikazoch, nariadeniach a smerniciach
spolocnosti, alebo nadradenych pravnych dokumentov a zdkonov.

Samotny proces kontroly je porovndvanie Ccinnosti pracovnikov na prevadzkach s
predpisanymi postupmi, overovanie dodrziavania prikazov a usmerneni, a porovnavanie fyzickej
pritomnosti predmetov zaloZného prava zo zaevidovanim v informaénom systéme spoloénosti
KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost. Z kazdej kontroly je spracovavany zapis o vykonanej kontrole
a emailovou formou informuje zodpovednych manazérov o zisteniach.

1. Vykon kontroly

1.1. Kontrola financnej hotovosti

sa vykonava pri kazdej kontrole na prevadzke porovnanim stavu v pokladni podla informacéného
systému spoloénosti KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost so skutoénou finanénou hotovostou na
prevadzke. Kontrola sa zameriava aj na dodrziavania bezpecnostnych predpisov spojenych
s pracou s hotovostou.

Praca s hotovostou je jednym z pilierov v zaloZznej cinnosti, preto je jej venovana aj velka
pozornost zo strany vykonu kontroly.

V roku 2018 bolo vykonanych 178 kontrol finan¢nej hotovosti.

Okrem kontroly finanénej hotovosti pri beznych kontrolach, su vykondvané aj jednorazové
kontroly, zamerané len na rychlu kontrolu porovnania stavu v pokladni v informaénom systéme so
skuto¢nou hotovostou na prevadzke. V roku 2018 bolo vykonanych 142 jednorazovych kontrol.

1.2.Kontrola zaloh, kontrola Zzrebov:

Kontrola zaloh prebieha porovnanim deklarovaného stavu so stavom skutoénym. Podrobna
kontrola zéloh zlatych a striebornych predmetov sa vykonéva vazenim a zistovanim pravosti.

V roku 2018 bolo na prevadzkach spoloénosti KASA ZALOZNA akciova spoloénost vykonanych
celkom 178 kontrol. Tento pocet zahfiia nie len vykonanu celkovl inventuru pohladavok
kontrolovanej prevadzky, ale taktiez namatkové kontroly zamerané na vybrand c¢innost,
operativne a bezpecnostné.

Vroku 2018 sa kontrola zameriavala aj na kontrolu z centraly spoloc¢nosti. Takto bolo
vykonanych 166 kontrol zo zameranim na kontrolu spravneho evidovania zaloznych zmluv
ukoncenych postlpenim, kontrolu evidovania penazi pri postupeni, kontrolu zadavania rozpisu pri
zmluvach obsahujucich 2 aviac veci, kontrolu spracovania prepadnutych zmldv, kontrolu
nespracovaného presunu, kontrolu webovej stranky, kontrolu najvyssich poskytnutych poéziciek
u elektroniky a u zlata podla jednotlivych tried.
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Kontrola Zrebov prebiehala porovndavanim stavu vinformaénom systéme spolocnosti zo
stavom skuto¢nym. V roku 2018 chybalo na 8 prevadzkach 17 zrebov v celkovej hodnote 32€.

1.3. Hodnotenie veducich prevadzok a pristup k praci:

V roku 2018 bolo na prevadzkach prijatych 19 novych zamestnancov. U tychto novych veducich
prevadzok/dablérov sa zvysil pocet kontrol so zameranim sa na spravne naucenie sa zakladnych
rutinnych prac a dodrziavanie metodickych pokynov, prikazov, nariadeni a usmerneni spolo¢nosti.

Pristup k praci u jednotlivych veducich prevadzok/dablérov je rozdielny v jednotlivych oblastiach
(napriklad pristup k zdkaznikom, systematickost prace, poriadok na prevadzke, praca zo zlatom,
striebrom a ostatnymi komoditami, nepozornost, skutoény zdujem o pracu)

2.Bezpecnost
Kontrola v oblasti bezpecnosti a bezpecnostnych prvkov je zamerand na dodrzZiavanie

bezpeénostnych predpisov a postupov pri ¢innostiach vykonavanych na prevadzkach spoloc¢nosti
KASA ZALOZNA akciovd spoloénost podla platnych Internych prikazov a smernic.

Jednou z foriem kontroly bezpecnosti, ktord kontrola vykonala je aj kontrola pritomnosti
alkoholu na pracovisku. V roku 2018 bolo vykonanych 30 kontrol alko testu, vsetky s negativhym
vysledkom.

3.Inventarizacia pohladavok

V obdobi od Oktdébra 2018 do Decembra 2018 bola odborom kontroly za spolupraci
s regiondlnymi manazérmi pre jednotlivé smery na vSetkych prevadzkach spolo¢nosti KASA
ZALOZNA akciova spoloénost vykonana Inventarizacia pohladavok (uzavreté zaloiné zmluvy
v zmysle zdloZzného prdva), prijatych zaloh (zdlohy od zaloZcu v zmysle uzavretych zaloznych
zmllv), inventarizacia Zrebov a finan¢énej hotovosti na nariadenie vykonného riaditela (Prikaz ¢.
1/2018/VR — na zaklade zadkona NR SR ¢.431/2002 Z. z. o Uétovnictve a v sulade s ustanoveniami
smernice ¢. E-05/2009/00 — nariadil vykonat riadnu Inventarizaciu majetku, zavazkov a rozdielu
majetku a zavazkov). Inventarizacia pohladavok = kontroluje sa fyzickd pritomnost deklarovanych
zaloh na prevadzke.

4.Inventarizacia majetku

V obdobi od jula 2018 do novembra 2018 bola odborom kontroly na Ziadost ekonomického
oddelenia na vietkych prevadzkach spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciovd spoloénost vykonana
Inventarizacia majetku. Boli zistené nezrovnalosti porovnanim inventudrneho vypisu investi¢ného
majetku so skuto¢nym stavom. 295 kusov hmotného investicného majetku sa nenachadzalo na
prevadzkach spolocnosti a 145 kusov hmotného investicného majetku nebolo zapisanych
v inventdrnom vypise.
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3. Navrhy kontrolnej ¢innosti

Navrhy na rok 2019

V roku 2019 sa kontrola zameria na vykonanie kontrolnych vkladov a nakupov na
prevadzkach, zo zameranim sa na obchodné zruénosti veducich zamestnancov/dablérov

Xll. Podnikatelsky zamer narok 2018

Podnikatel'sky zamer na rok 2019

Zakladnym dlhodobym podnikatelskym cielom spolo¢nosti je udrZanie a upevnenie si svojho
postavenia na trhu, pri dosahovani adekvdtneho hospodarskeho vysledku a spolahlivom
financ¢nom kryti vSetkych prevadzkovych potrieb spolo¢nosti.

Ani v roku 2019 spolocnost KASA ZéaloZna nepolavi vo svojej snahe prinasat klientom dostupné
a rychle sluzby. Aj nadalej bude venovana velkd pozornost tomu, aby si sluzby, ktoré spolo¢nost
prindsa na trh, nasli ¢o najviac svojich spokojnych a pravidelnych pouzivatelov. Velkou vyzvou

vvvvv
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poctu klientov. V rdmci mozZnosti sa zameria aj na rozSirovanie siete pobociek a rekonstrukcie
existujucich prevadzok, aby boli klientom k dispozicii v dalSich prevadzkach po celom Slovensku
a aby ndvsteva pobocky bola spojend s pozitivnym zazZitkom.

Pre spolo¢nost KASA Zilozna bude prioritou zabezpecenie dalSieho rastu s koncentraciou
na zdravé, dlhodobo stabilné portfélium pohladavok. Déraz bude kladeny aj na dalSie zlepSovanie
internych procesov.

V oblasti ludskych zdrojov bude spolo¢nost pokracovat v nastipenom trende zlepSovania
odbornej kvalifikdcie zamestnancov ¢i uz formou celofiremnych stretnuti alebo odbornymi
Skoleniami v jednotlivych regidnoch. Novy spbsob odmenovania zavedenim variabilnej zlozky
mzdy, cielové prémie ako aj individualne odmeny za mimoriadne dosiahnuté vysledky maju za ciel
zvysit motivaciu zamestnancov a ich lojalnost.

V uplynulom roku sme nase aktivity sustredili aj na rozvoj a ovplyviiovanie firemnej kultury s
ciefom podporovat dynamiku spolocnosti, iniciativu, Cestnost nasich zamestnancov a vysoku
efektivitu. O¢akdvame, Ze v konani kazdého zamestnanca sa budu odzrkadlovat zdkladné hodnoty
spolo¢nosti KASA Zalozna, ktorymi su:
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Snazit sa podnikat takym spdsobom, aby sa podporil apropagoval pozitivhy
a profesionalny obraz vsetkych prevadzok spolo¢nosti KASA Zaloznd a.s.

UdrZovat svoju prevadzku a jej fungovanie spdsobom, ktory odraza kredit a profesionalitu
spolocnosti KASA Zalozni a.s.

Komunikovat so zakaznikmi a Sirokou verejnostou poctivym a priamym spésobom. Mat na
zreteli, Ze poskytovanie sluzby ¢estnym sp6sobom musi byt samozrejmym a primarnym
ciefom.

Vytvérat a pouzivat spravodlivé, ale dérazné konkurenéné nastroje stimulujice dalsi rast
a vyvoj spolocnosti KASA Zalozna a.s.

Dodrziavat vsetky zakony a nariadenia prijaté na miestnej aj Statnej Urovni a poméct pri
stihani tych, ktori tieto zakony a nariadenia porusuju.

Snazit sa vytvorit pozitivne a dlhodobé vztahy sorgdnmi miestnej samospravy ako aj
organmi Statnej spravy.

Pomahat v presadzovani pozitivneho obrazu profesie zaloZnictva a spoloénosti KASA
Zaloznad a.s. u Sirokej verejnosti.

Snazit sa prezentovat spolocnost KASA Ziloinad a.s. novym potencidlnym klientom
a poskytnut pomoc a podporu spolo¢nosti KASA Zalozna a.s. pri ziskavani novych klientov.
Pomahat spolocnosti KASA Zaloznd a.s. pri kazdodennych operéciach, aktivne sa
zUcastnovat a spolupracovat na Specializovanych projektoch zameranych na dalsi rast
a rozvoj spolocnosti KASA Zalozna a.s.

Dodrziavat pravidla a postupy spolo¢nosti KASA Zaloind a.s. spbsobom veduicim
k prospechu a prosperite spolo¢nosti KASA Ziloina a.s., jej zamestnancov ako aj
zdkaznikov.

Juraj Vetrak
predseda predstavenstva

=

27



