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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akciondrom, dozornej rade a predstavenstvu spolognosti

HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecks, akciova spoloénost’ (v skratke HBz., a.s.)

Sprava z auditu konsolidovanej étovnej zavierky

Nézor

Uskuto¢nili sme audit konsolidovanej tiétovnej zavierky spoloénosti HORNONITRIANSKE BANE
zamestnaneckd, akciova spolo¢nost’ (v skratke HBz., a.s.) a jej dcérskych spolo&nosti (,,skupina®),
ktord obsahuje konsolidovany vykaz o finan¢nej situdcii k 31. decembru 2018, konsolidovany vykaz
komplexného vysledku, konsolidovany vykaz zmien vlastného imania, konsolidovany vykaz
pefiaZnych tokov za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju stthrn
vyznamnych Gétovnych zésad a Giétovnych metdd.

Podl’a ndSho nézoru, priloZeni konsolidovana tétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny
obraz konsolidovanej finan¢nej situdcie skupiny k 31. decembru 2018, Kkonsolidovaného
vysledku jej hospodérenia a konsolidovanych penaznych tokov za rok konéiaci sa k uvedenému
ditumu podl'a Medzindrodnych $tandardov finanéného vykaznictva (IFRS) v zneni prijatom
Eurépskou tniou.

Zéklad pre ndzor

Audit sme vykonali podla medzinrodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit konsolidovanej t&tovnej zavierky. Od skupiny sme nezavisli podla ustanoveni
zékona €. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gidtovnictve
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o $tatutdrnom audite®) tykajucich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit konsolidovanej utovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presved&eni, Ze auditorské dokazy,
ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho orgénu za konsolidovani Gétovnd zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a verni prezentaciu tejto konsolidovanej tétovnej
zavierky podla Medzinarodnych $tandardov finanéného vykaznictva (IFRS) v zneni prijatom
Eurépskou uniou a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie konsolidovanej
Uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani konsolidovanej étovnej zavierky je Statutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti skupiny nepretr¥ite pokradovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto&nosti tykajucich sa
nepretrzitého pokralovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
pokradovania v &innosti v itovnictve, ibaze by mal v imysle skupinu zlikvidovat alebo ukongit Jjej
¢innost, alebo by nemal int realistickt monost’ ne# tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit konsolidovane; uctovnej zévierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, &i konsolidovana uiétovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, & u# v désledku podvodu alebo chyby, a vydat® spravu auditora,
vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokeho stupria, ale nie je zdrukou toho, Ze audit




vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardoy vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak
také existuju. Nespravnosti moéZu vzniknat v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene o&akévat, e jednotlivo alebo v suhme by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutotnené na zaklade tejto konsolidovanej utovnej
zéavierky.

V rdmci auditu uskuto&neného podl'a medzinarodnych auditorskych §tandardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme riziké vyznamnej nespravnosti konsolidovanej uctovnej
zdvierky, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&tiujeme auditorské
postupy reagujice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dékazy, ktoré st dostatoéné
a vhodné na poskytnutie zdkladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod méze zahiiat
tajni dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie
internej kontroly.

® Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gdelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol skupiny.

* Hodnotime vhodnost pouZitych tiétovnych zasad a ictovnych metéd a primeranost’ Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stivisiacich informécif, uskutoénené Statutdrnym organom.

* Robime ziver otom, & Statutarny organ vhodne v uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zéver o
tom, &i existuje vyznamné neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit' schopnost’ skupiny nepretrZite pokradovat v &innosti. Ak
dospejeme k zéveru, e vyznamn4 neistota existuje, sme povinni upozornit' v nagej sprave
auditora na stvisiace informécie uvedené v konsolidovanej uétovnej zévierke alebo, ak su
tieto informacie nedostatoéné, modifikovat’ nas nézor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych
dékazov ziskanych do datumu vydania nadej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti
viak mbZu sposobit’, Ze skupina prestane pokradovat v nepretrzitej ¢innosti.

* Hodnotime celkovi prezentaciu, $truktiru a obsah konsolidovanej t¢tovnej zavierky vratane
informédcii vnej uvedenych, ako aj to, & konsolidovana uCtovnd zavierka zachytava
uskuto¢nené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spriva k d’al§im poZiadavkim zikonov a inych pravnych predpisov

Spréava k informdciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

§tatutérny organ je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona ¢&. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zékon

o uctovnictve). N&§ vysie uvedeny nézor na konsolidovant uctovnu zévierku sa nevzt'ahuje na iné
informécie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom konsolidovanej uétovnej zavierky je nasou zodpovednost'ou obozndmenie sa s
informéciami uvedenymi vo vyroénej sprave a posudenie, & tieto informécie nie st vo vyznamnom
nestilade s auditovanou konsolidovanou Gdtovnou zévierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po¢as auditu konsolidovanej ugtovnej zavierky, alebo sa inak zdajl byt’ vyznamne nesprévne.

Posudili sme, & vyroénd spréva Skupiny obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyzaduje zikon
0 uctovnictve,



Na zdklade pric vykonanych poéas auditu konsolidovanej uétovnej zavierky, podPa natho
nazoru:

e informicie uvedené vo vyrocnej sprive zostavenej za obdobie kondiace sa
k 31. decembru 2018 si v silade s konsolidovanou @iétovnou zévierkou za dané obdobie,
® vyroind spriva obsahuje informscie podl’a zdkona o étovnictve.

Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o konsolidovanej uétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré
sme ziskali pocas auditu konsolidovanej uétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili
vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave, ktorti sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy
auditora. V tejto stvislosti neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

Bratislava, 30. septembra 2019

Auditorska spolo¢nost’
Borzik & partners, s.r.0.
Gallayova 11 ,
841 02 Bratislava 841 01 Bratislava
UDVA Licencia &.: 354 SKAU Licencia ¢&.: 519
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Konsolidovany vykaz o finanénej situacii za obdobie, ktoré sa skoncilo 31. decembra 2018

(v€)

MAJETOK

Neobezny majetok
Pozemky, budovy, zariadenia
Goodwill

Nehmotny dlhodoby majetok
Ostatny financny majetok
Investicie do nehnutelnosti
Emisné kvoty

Investicie do pridruzenych spolocnosti
Neobezny majetok spolu

Obezny majetok

Zasoby

Obchodné a ostatné pohladavky

Ostatny finanény majetok

Dan z prijmov

Pefazné prostriedky a penazné ekvivalenty
Neobezny majetok drzany na predaj
Obezny majetok spolu

Majetok spolu

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
Vlastné imanie

Zakladné imanie

Vlastné akcie (-)

Kapitalové rezervy

Nerozdelené zisky/(straty)

Kapital a rezervy vlastnika materskej spoloc¢nosti

Mensinoveé podiely
Vlastné imanie spolu

Neobezné zavazky

Bankové Gvery

Zamestnanecké pozitky

Zavazky z finanéného leasingu
Rezerva na rekultivacie nehnutelnosti
Odlozeny dariovy zavazok

Obchodné a ostatné neobezné zavazky
Neobezné zavazky spolu

Obezné zavazky

Obchodné a ostatné zavazky

Dan z prijmov

Zamestnanecké pozitky

Zavazky z finanéného leasingu
Bankové Uvery a kontokorentné ucty
Rezervy

Obezné zavazky spolu

Zavazky spolu

Vlastné imanie a zavazky spolu

Pozn.

ONO OV~ P~ W

10
11

12
12
13
14

15
16
17
18
26
19

19
26
16
17
15
18

Konsolidovana uc¢tovna zavierka za obdobie, ktoré sa skoncilo 31. decembra 2018, ¢ast vykazy

31.12.2018 31.12.2017
85 974 897 83 753 027
1196 681 1196 681
291 292 294 500
2126 915 2146 378
5412 938 5865 220
19 944 349 945

6 498 222 6 449 281
101 520 889 100 055 032
5623 572 6 333 407
15204 479 21 164 552
21 553 21 309

12 515 0
5825 521 1 397 378
0 1692

26 687 640 28 918 338
128 208 529 128 973 370
91134 91134
0 (1 467)

1 658 028 1433 258
72 070 302 73 051 896
73 819 464 74 574 821
(3 545) (2 895)

73 815919 74 571 926
7 319 600 11 447 201
1 697 300 3211 462
462 846 182 786

10 748 835 10 162 505
368 528 467 677

3 730 346 4 128 882
24 327 455 29 600 513
19 558 966 15 876 233
0 15038

1 072 996 374 374
322 288 214 913
9100 233 8 320 098
10 672 275

30 065 155 24 800 931
54 392 610 54 401 444
128 208 529 128 973 370
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Konsolidovany vykaz komplexného vysledku za obdobie, ktoré sa skoncilo 31. decembra 2018

(VE)
Vynosy

Ostatné vynosy

Zmeny stavu zasob vyrobkov a nedokoncenej vyroby

Aktivované vlastné vykony
Spotrebovany material, energie a tovar
Sluzby

Naklady na zamestnanecké pozitky
Odpisy

Tvorba/rozpustenie poklesu hodnoty neobezného majetku

Ostatné naklady

Prevadzkovy zisk/(strata)

Finanéné vynosy

Finan¢né naklady

Finan&né vynosy/(nakady) netto

Podiel na zisku pridruzenych spolo¢nosti
Zisk/(strata) pred zdanenim

Dan z prijmov

Zisk/(strata) za rok

Celkovy komplexny vysledok za rok

v tom:

MenSinové podiely

Zisk/(strata) vztahujuci sa na matersku spolo¢nost

Pozn.

20

21
22
22

23
24

25

26

31.12.2018 31.12.2017
101404926 107 992 556
97 262 386 86 719 004
(538 058) 1507 229

11 014 224 4 963 862
(32046 704) (30 387 318)
(12874 950) (11218 649)
(63236 476) (64 815 099)
(7 541 616) (8417 312)
(8 092) 300 073
(93714 710) (87 368 712)
(279 070) (724 366)
363 065 128 967

(1 080 877) (937 265)
(717 812) (808 298)
154 781 127 526
(842 101) (1 405 138)
87 626 120 455

(754 475) (1 284 683)
(754 475) (1 284 683)
(650) (759)

(753 825) (1 283 924)
(754 475) (1 284 683)
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Konsolidovany vykaz zmien vo vlastnom imani za obdobie, ktoré sa skonéilo 31. decembra 2018

(v€)

Tykajuce sa spolo¢nikov materskej spoloc¢nosti
Zakladné Vlastné Kapitalové Nerozdeleny

akcie rezervy
Nekontrolujice Celkom

Zostatok k 1. januaru 2017 (325) 1434 565 5616 75881625
Zmeny vo vlastnom imani

Kupa/predaj vliastnych akcii 0 (1142 0 0 (1142)
Ostatné zmeny 0 0 (1 651) (7 752) (7 752)
Cisty zisk vykazany priamo vo vlastnom imani 0 (1142) (1651) (7 752) (8 894)
Zisk/(strata) za obdobie 0 0 0 759) (1 284 683)
Celkom zisky a straty vykazané za obdobie 0 (1142) (1651) 8511) (1293577)
Doplnenie rezervného fondu 0 0 344 0 0
Vyplatenie odmien zo zisku 0 0 0 0 (16 122)
Zostatok k 31. decembru 2017 4  (1467) 1433258 (2895) 74571926
Zmeny vo vlastnom imani

Kupa/predaj vlastnych akcii 1467 0 0 1467
Ostatné zmeny 0 0 0 1
Cisty zisk vykéazany priamo vo vlastnom imani 1467 0 0 1468
Zisk/(strata) za obdobie 0 0 ) 0 (754 475)
Celkom zisky a straty vykazané za obdobie 1467 0 ) 0 (753 007)
Doplnenie rezervného fondu 0 224 770 ) 0 0
Vyplatenie odmien zo zisku 0 0 ) 0 (3 000)
Zostatok k 31. decembru 2018 0 1658028 (3545) 73815919

Konsolidovana Gétovna zavierka za obdobie, ktoré sa skoncilo 31. decembra 2018, ¢ast vykazy
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Konsolidovany vykaz penaznych tokov za obdobie, ktoré sa skonéilo 31. decembra 2018

(V€

Pozn. k31.12.2018 k 31.12.2017
Penazné toky z beznych cinnosti
Cisty zisk/(strata) 14 (754 475) (1 284 683)
Upravy o :
Dan z prijmov 26 (87 626) (120 455)
Odpisy 7541616 8417 312
ZvySenie/(znizenie) stavu rezerv (114 912) (121 217)
ZvySenie/(znizenie) stavu z poklesu hodnoty 23 8 092 (300 073)
Odpis pohladavky 0 541
Odpis zavazku 0 (3)
Kurzové straty, zisky (2 836) 1522
Vynosové Uroky (7 478) (66 921)
Nakladové droky 765 869 811 931
Zisk, strata z predaja zariadenia (68 754) 44 517
Podiel na zisku pridruzenych spolo¢nosti (154 781) (6 986)
Ostatné polozky nepenazného charakteru 4 531 (29 499)
Cisté penazné prostriedky z prevadzkovych ¢innosti
pred zmenami v pracovnhom kapitali
ZvysSenie/(znizenie) obchodnych a ostatnych pohladavok 5960 073 (3501 384)
ZvySenie/(zniZzenie) zasob 709 835 (1 455 256)
ZvySenie/(znizenie) obchodnych a ostatnych zavazkov 3284 197 (2137 057)
ZvySenie/(zniZzenie) zamestnaneckych pozitkov (815 540) (420 963)
ZvySenie/(znizenie) pohladavok vykazanych v neobeznom majetku (3991 493) (5478 086)
ZvySenie/(znizenie) ostatného obezného finanéného majetku 4 143 555 6 529 411
Pefazné prostriedky z prevadzkovych €innosti 16 419 873 882 651
Uroky zaplatené (545 402) (576 157)
Uroky prijaté 2464 225
Dan z prijmu (29 984) 71017
Cisté pefazné prostriedky pouZité v prevadzkovych &innostiach 15 846 951 377 736
Penazné toky z investicnych €innosti
Vydaj za nakup pozemkov, budov a zariadeni a nehmotného majetku (7 992 546) (2 029 989)
Vydaj na nakup finanénych investicii 0 (1 192 802)
Vynosy z predaja pozemkov, budov a zariadeni 72 098 40 331
Prijaté dividendy a podiely na zisku 226 380 0
Cisté pefiazné prostriedky pouzité v investiénych &innostiach (7 694 068) (3 182 460)
Penazné toky z finanénych cinnosti
Prijmy z bankovych Gverov a kontokorentnych Gctov 4 572 632 11 050 970
Vydavky na splacanie Gverov (7 920 098) (10 059 739)
Splatky zavazkov z finanéného leasingu (289 570) (230 544)
Vydavky na zaplatené Groky (86 398) (65 536)
Pohyby vo vlasnom imani 1467 (1142)
Vydavky na vyplatené podiely na zisku (3 000) (23 873)
Cisté peniazné prostriedky pouZzité vo finanénych &innostiach (3724 967) 670 136
Cisté zvysenie pefaznych prostriedkov a pefaznych ekvivalentov 4427 916 (2 134 588)
Penazné prostriedky a pefnazné ekvivalenty na zaciatku obdobia 1397 378 3532 465
Dopady kurzovych zmien 227 (499)
Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty na konci obdobia 5 825 521 1397 378
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1. UVODNE INFORMACIE

HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka, akciova spolo¢nost (v skratke HBz., a.s.), ktora je
materskou spolo¢nostou (dalej len ,Spolo¢nost*) v skupine zostavujucej konsolidovanu uctovnu
zavierku, bola zalozena 11. marca 1996 a zapisand do Obchodného registra Slovenskej
republiky 20. méaja 1996. Adresa zaregistrovaného sidla a hlavného miesta podnikania
Spolocnosti je Matice slovenskej 10, Prievidza, Slovensko. Spolo¢nost je zamestnaneckou
akciovou spolo¢nostou.

Konsolidovana uctovna zavierka za obdobie, ktoré sa skoncilo 31. decembra 2018 je zostavena
za matersku spolo¢nost, jej dcérske a pridruzené spolo¢nosti (dalej len ,,Skupina®).

Hlavnou ¢innostou Skupiny je v zmysle Banského opravnenia, ktoré bolo dcérskej spolo€nosti
Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len ,HBP*) vydané Obvodnym
banskym uradom v Prievidzi, dfia 18. jula 1996:

otvarka, priprava a dobyvanie vyhradnych lozisk hnedého uhlia

zriadovanie, zabezpecovanie a likvidacia banskych diel a lomov

Uprava a zuSlachtovanie nerastov vykonavané v suvislosti s ich dobyvanim
zriadovanie a prevadzka odvalov, vysypiek a odkalisk pri horeuvedenych €innostiach.

2ezoe

HBP su povinné pri tychto €innostiach dodrziavat’ zdsady ochrany a raciondlneho vyuzivania
nerastného bohatstva, bezpecnosti prevadzky a ochrany zivotného prostredia ato v sulade

s ustanoveniami zakona €. 44/1988 Zb. o ochrane a vyuZiti nerastného bohatstva (bansky
zakon) v zneni neskorsSich predpisov.

Banské opravnenie je vydané HBP podla ustanoveni zakona ¢. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti,
vybusninach a o $tatnej banskej sprave.

Prostrednictvom svojho odStepného zavodu zabezpecuje Skupina strojarsku vyrobu, so
zameranim najma na vyrobu a opravy banskej techniky.

Okrem toho zabezpecuju podniky v skupine najma tieto €innosti:
- prevadzku Zelezni¢nej vlecky,
- vyrobu a rozvod tepla,
- prevadzkovanie sukromnej bezpecnostnej sluzby,
- povrchové Upravy materiélov,
- televizne vysielanie,
- podnikatel'ské poradenstvo a starostlivost 0 novozalozené firmy,
- velkoobchod a maloobchod,
- sprostredkovatelsku ¢innost,
- nakladanie s odpadmi,
- cestnu a nakladnu dopravu,
- prieskum trhu,
- polnohospodarstvo a lesnictvo,
- spracovanie ryb.

2018 2017
Priemerny poc€et zamestnancov 3497 3817
z toho veducich zamestnancov 22 16

Uétovna zavierka bola zostavena ako riadna konsolidovana UGétovna zavierka dia
15. septembra 2019 v sulade s § 22 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov za predpokladu nepretrzitého pokracovania ¢innosti.
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Konsolidovana uc¢tovna zavierka bola zostavena v EUR. Euro je mena, v ktorej su zostavené
vykazy a je suCasne funkénou menou. Zaporné sumy vo vykazoch a tabulkach su vykazane
v zatvorke. U¢tovnym obdobim je kalendarny rok.

Konsolidovana uc¢tovna zavierka bola zostavena 15. septembra 2019 a bola odsuhlasena na
zverejnenie.

Konsolidovany celok

HBz., a.s., Matice slovenskej 10, Prievidza je konsolidovana uctovna jednotka, ktora zostavuje
konsolidovanu uctovnu zavierku za vSetky skupiny U¢tovnych jednotiek konsolidovaného celku,
pre ktoru je uctovna jednotka konsolidovanou uctovnou jednotkou.

HBz., a.s., Matice slovenskej 10, Prievidza je konsolidovana uctovna jednotka, ktord zostavuje
konsolidovanu ucétovnu zavierku za ta skupinu G¢tovnych jednotiek konsolidovaného celku,
ktorého sucastou je aj uctovna jednotka.

Konsolidované uctovné zavierky su zverejnené na www.registeruz.sk.

2. DOLEZITE UCTOVNE PRAVIDLA

Sulad s Uétovnymi Standardmi a zaklad zostavenia konsolidovanej Uétovnej zavierky

Konsolidovana uc¢tovna zavierka bola zostavend v sulade s Medzinarodnymi Standardmi pre
finanéné vykazovanie International Financial Reporting Standards prijaté Radou pre
medzinarodné Uc¢tovné Standardy International Accounting Standards Board tak, ako ich prijala
Eurdpska unia.

Konsolidovana uctovna zdavierka Skupiny zahffia uctovné zavierky materskej spolo€nosti,
dcérskych spolo¢nosti a podiely na vlastnom imani pridruzenych spolo¢nosti.

Uctovna zavierka dcérskych spolo€nosti vychadza z uctovnych zaznamov vedenych podfa
slovenskej legislativy a zohladriuje niektoré upravy a preklasifikicie tak, aby konsolidovana
zavierka bola v sulade s IFRS.

Konsolidovana uc¢tovna zavierka bola zostavena na principe historickych nakladov okrem
majetku a zavazkov, ktoré su vykazané v realnej hodnote, a to investicii k dispozicii na predaj.
Skupina pouzila pri zostavovani tejto i¢tovnej zavierky nové a novelizované IFRS a interpretacie
IFRIC. Zahéjenie pouzivania tychto novych a novelizovanych Standardov a interpretacii nemalo
Ziadny vyznamny vplyv na Ciastky vykézané v tejto Uctovnej zavierke v beznom a v minulom
obdobi, ale mohli by ovplyvnit G¢tovania o buducich transakciach a dohodach.

Nové a revidované standardy a interpretacie povinné v roku 2018, ktoré Skupina prijala
v priebehu u¢tovného obdobia:

V priebehu u¢tovného obdobia Skupina aplikovala nasledujuce nové a novelizované Standardy
IFRS a interpretacie IFRIC. Prijatie tychto Standardov a interpretacii nemalo ziadny vplyv na
Uctovnu zavierku Skupiny.

— IFRS 9 ,Finan&né nastroje“ vydany dna 24. jula 2014, ktorym |ASB nahradza IAS 39
.Finanéné nastroje: vykazovanie a ocenovanie®. IFRS 9 obsahuje poziadavky na
vykazovanie a ocenovanie, na znizenie hodnoty, oductovanie a poziadavky na
vSeobecné uctovanie o zabezpecovacich nastrojoch.

Klasifikacia a ocenovanie — IFRS 9 zavadza novy pristup ku klasifikacii finanénych aktiv,
ktory vychadza z charakteristik periaznych tokov a z obchodného modelu, v ktorom je
aktivum drzané. Tento jednotny pristup vychadzajuci zo zdsad nahradza existujuce
poZiadavky zaloZzené na pravidlach podla IAS 39. Vysledkom nového modelu je tiez
jednotny model pre znizenie hodnoty, ktory sa uplatiiuje na vSetky finanéné néastroje.

Znizenie hodnoty — IFRS 9 zavadza novy model znizenia hodnoty na zaklade o¢akavanej
straty, ktory vyZzaduje v€asnejSie vykazovanie o¢akavanych strat z verov. Podla nového
Standardu musia uc¢tovné jednotky uctovat o o€akavanych stratach z iverov od momentu
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prvého vykazania finanénych nastrojov a v€asnejSie vykazovat ocakavané straty pocas
celej Zivotnosti finanéného nastroja.

Ugtovanie o zabezpe&ovacich nastrojoch — IFRS 9 zavadza vyznamne upraveny model
Uctovania o zabezpec€ovacich nastrojoch a kvalitnejSie zverejnenia informacii o aktivitach
v oblasti riadenia rizik. Novy model predstavuje vyznamné prepracovanie U¢tovania o
zabezpecCovacich nastrojoch, ktoré zosuladuje spbsob U&tovania s aktivitami v oblasti
riadenia rizik.

Vlastné uverové riziko — IFRS 9 odstranuje volatilitu vo vykaze ziskov a strat, ktora bola
spOsobena zmenami Uveroveho rizika zavazkov, ktoré sa oceriuju v reédlnej hodnote. Tato
zmena v Uctovani znamena, Ze zisky vyplyvajuce zo zhorSenia vlastného Uverového
rizika UCtovnej jednotky z takychto zavazkov sa uz nevykazuju vo vykaze ziskov a strat.

— IFRS 15 ,Vynosy zo zmlav so zékaznikmi“ vydany IASB dna 28. maja 2014 (dra 11.
septembra 2015 IASB odlozZila datum Gc&innosti IFRS 15 na 1. januara 2018 a dia 12.
aprila 2016 vydala vysvetlenie k tomuto Standardu). IFRS 15 uvadza, ako a kedy bude
ucCtovna jednotka zostavujuca uctovnu zavierku podla IFRS vykazovat vynosy, a zaroven
vyzaduje, aby (ctovné jednotky poskytovali pouZivatefom Gctovnej zavierky
informativnejSie a relevantnejSie zverejnenia. Standard nahradza IAS 18 ,Vynosy*, IAS
11 ,Z&kazkova vyroba“ a viacero interpretécii suvisiacich s vynosmi. Uplatnenie tohto
Standardu je povinné pre v8etky uctovné jednotky zostavujuce uctovnu zavierku podla
IFRS a vztahuje sa na takmer vSetky zmluvy so zakaznikmi. Medzi hlavné vynimky patria
lizingy, finanéné nastroje a poistné zmluvy. Zakladny princip nového Standardu spociva
v tom, Ze spolo€nosti vykazuju vynosy tak, aby zobrazili prevod tovarov alebo sluzieb
zakaznikom v sumach, ktoré zohladriuju protiplnenie (. j. platbu), na ktoré méa spoloénost
podfla svojich oCakavani narok vymenou za tieto tovary alebo sluzby. Novy Standard
prinesie aj zverejnenie kvalitnejSich informacii o vynosoch; poskytuje usmernenie pre
transakcie, ktoré doteraz neboli komplexne rieSené (napr. vynosy zo sluzieb a Upravy
zmluv), a zlepSi usmernenie pre dohody s viacerymi prvkami.

— Dodatky k IFRS 2 ,Platby na zdklade podielov* — Klasifikacia a ocefovanie transakcii s
platbami na zaklade podielov (s u€innostou pre uctovné obdobia zacinajuce sa 1. januara
2018 alebo neskoér),

— Dodatky k IFRS 4 ,Poistné zmluvy“ — Uplathovanie IFRS 9 ,Finan¢né néastroje” a IFRS 4
,Poistné zmluvy" (s u€innost'ou pre uctovné obdobia za€inajuce sa 1. januara 2018 alebo
neskor, alebo ked sa IFRS 9 ,Finanéné nastroje” uplatfiuje po prvykrat),

— Dodatky k IAS 40 ,Investicie do nehnutelnosti“ — Prevody investicii do nehnutelnosti (s
ucinnostou pre uctovné obdobia zacinajluce sa 1. januara 2018 alebo neskor),

— Dodatky k IFRS 1 a IAS 28 v d6sledku ,Projektu zvySovania kvality IFRS (cyklus 2014 —
2016)“ vyplyvajuce z ro¢ného projektu zvySovania kvality IFRS (IFRS 1, IFRS 12 a IAS
28), ktorych ciefom je predovSetkym odstranit nezrovnalosti a vysvetlit znenie (dodatky
k IFRS 1 a IAS 28 sa vztahuju na U¢tovné obdobia zacinajuce sa 1. januara 2018 alebo
neskoér),

— IFRIC 22 ,Transakcie v cudzich menach a vopred uhradené protiplnenie” (s u¢innostou
pre Uuctovné obdobia zacinajuce sa 1. januara 2018 alebo neskoér).

Uplatnenie tychto novych Standardov, dodatkov k existujucim Standardom a interpretacie nemalo
za nasledok zZiadne vyznamné zmeny v Uctovnej zavierke Skupiny. Skupina vyhodnotila vplyv
Standardu IFRS 15 k 1. januaru 2018 a nezistila Ziadne skuto€nosti, ktoré by ju viedli k Uprave
uctovnej politiky uctovania vynosov.

Noveé standardy a dodatky k existujucim standardom, ktoré boli vydané, ale zatial' neboli
prijaté

K datumu schvalenia tejto Uctovnej zavierky Rada pre medzinarodné uctovné Standardy (IASB)
vydala a EU prijala nasledujuci novy Standard, dodatky k existujucemu Standardu a interpretaciu,
ktoré zatial nenadobudli u¢innost”
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- IFRS 16 ,Lizingy” vydany IASB dna 13. januara 2016. Podla IFRS 16 najomca vykazuje
majetok s pravom na uzivanie a zavazok z lizingu. Majetok s pravom na uZivanie sa
Uctuje podobne ako ostatny nefinanény majetok a podla toho sa aj odpisuje. Zavazok z
lizingu sa prvotne oceriuje su¢asnou hodnotou lizingovych splatok splatnych po¢as doby
trvania lizingu a je diskontovany sadzbou v ramci lizingu (implicitnd drokova miera
lizingu), ak ju mozno jednoducho urcit. Ak sa tato sadzba neda jednoducho urcit,
najomca pouzije svoju urokovu sadzbu p6zi¢ky. Podla IFRS 16, rovnako ako podfa jeho
predchodcu IAS 17, prenajimatelia klasifikuju lizingy podfla charakteru ako operativne a
finanéné. Lizing sa klasifikuje ako finanény prendjom, ak sa nim prevadzaju v podstate
vSetky rizika a uzitky plynuce z vlastnictva podkladového aktiva. V opacnom pripade sa
lizing klasifikuje ako operativny prenajom. V pripade finanénych prenajmov vykazuje
prenajimatel finanéné vynosy pocas doby trvania lizingu na zaklade Struktury, ktora
zohladnuje kon$tantnu periodicki mieru navratnosti Cistej investicie. Prenajimatel
vykazuje splatky pri operativnom prenajme ako vynosy na rovhomernom zaklade alebo
na inom systematickom zaklade, ak lepSie zohladfiuje Struktdru, ktorou sa Gzitok z
pouzivania podkladového majetku zmensuje.

— Dodatky k IFRS 9 ,Finan¢né nastroje® — PredCasné splatenie s negativhou
kompenzaciou (s ucinnostou pre uctovné obdobia zacinajuce sa 1. januara 2019 alebo
neskor),

— IFRIC 23 ,Neistota pri posudzovani dane z prijmov* (s u¢innostou pre uctovné obdobia
zacinajuce sa 1. januara 2019 alebo neskoér).

— Dodatky k IAS 28 ,Investicie do pridruzenych spolo¢nosti a spolo¢nych podnikov* —
Dlhodobé ucasti v pridruzenych spolo¢nostiach a spolo€nych podnikoch (s G€innostou
pre uctovné obdobia zacinajuce sa 1. januara 2019 alebo neskor),

Skupina sa rozhodla, Ze nebude tieto nové standardy, dodatky k existujucim Standardom a novu
interpretaciu uplatfiovat pred datumom ich ucinnosti.

Skupina o€akava, Ze uplatnenim Standardu IFRS 16 ,Lizingy“ sa vykazované hodnoty v suvahe
v suvislosti s dlhodobym hmotnym majetkom a finanénymi zavazkami k 1. januaru 2019 navysia
o 200 tisic EUR. Spolo¢nost oCakava, Ze prijatie ostatnych novych Standardov, dodatkov k
existujucim Standardom a novych interpretacii nebude mat vyznamny vplyv na uctovnu zavierku
spolo¢nosti v obdobi prvého uplatnenia.

Nové standardy a dodatky k existujicim standardom vydané IASB, ktoré EU zatial
neprijala

V sléasnosti sa $tandardy IFRS tak, ako boli prijaté EU, vyznamne neodli§uji od predpisov
prijatych Radou pre medzinarodné Uctovné Standardy (IASB) okrem nasledujucich novych
Standardov a dodatkov k existujucim Standardom, ktoré neboli schvalené na pouzitie v EU k
datumu zostavenia Uctovnej zavierky (uvedené datumy ucinnosti sa vztahuju na IFRS tak, ako
ich vydala IASB):

- IFRS 17 ,Poistné zmluvy* (s uc€innostou pre Uctovné obdobia zacinajuce sa 1. januara
2021 alebo neskoér),

— Dodatky k IFRS 3 ,Podnikové kombinécie® — Definicia podniku (vztahuju sa na podnikové
kombinacie, ktorych datum nadobudnutia je prvy alebo ktorykolvek nasledny der prvého
uctovného obdobia, ktoré sa zacina 1. januara 2020 alebo neskdr, a na nadobudnutie
majetku, ku ktorému doslo v der zaciatku tohto obdobia alebo neskar),

— Dodatky k IFRS 10 ,Konsolidovana uctovna zavierka® a IAS 28 ,Investicie do
pridruzenych spolo¢nosti a spolo¢nych podnikov“ — Predaj alebo vklad majetku medzi
investorom a jeho pridruzenou spolo¢nostou alebo spoloénym podnikom a dalSie dodatky
(datum dcinnosti bol odloZzeny na neur€ito, kym nebude ukonceny projekt skumania
metddy vlastného imania),
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— Dodatky k IAS 1 ,Prezentacia U&tovnej zavierky“ a IAS 8 ,Ug&tovné politiky, zmeny v
uctovnych odhadoch a chyby*“ — Definicia pojmu ,vyznamny* (s uc¢innostou pre uctovné
obdobia zacinajuce sa 1. januara 2020 alebo neskor),

— Dodatky k IAS 19 ,Zamestnaneckeé pozitky“ — Uprava, kratenie alebo vysporiadanie planu
(s ucinnostou pre uctovné obdobia zaginajuce sa 1. januara 2019 alebo neskér),

— Dodatky k réznym Standardom z dévodu ,Projektu zvySovania kvality IFRS (cyklus 2015
—2017)“ vyplyvajuce z roéného projektu zvySovania kvality IFRS (IFRS 3, IFRS 11, IAS
12 a IAS 23), ktorych cielom je predovSetkym odstranit nezrovnalosti a vysvetlit znenie
(s ucinnostou pre uctovné obdobia zaginajuce sa 1. januara 2019 alebo neskér),

— Dodatky k Odvolavkam na Koncep&ny ramec IFRS (s G€innostou pre uctovné obdobia
zacinajuce sa 1. januara 2020 alebo neskoér),

Skupina o€akava, Ze prijatie tychto novych Standardov, dodatkov k existujucim Standardom a
novych interpretacii nebude mat vyznamny vplyv na ucétovnu zavierku spolo¢nosti v obdobi
prvého uplatnenia.

Uctovanie o zabezpecovacich nastrojoch v suvislosti s portféliom finanénych aktiv a zavazkov,
ktorého zasady EU zatial neprijala, zostava nadalej neupravené.

Na zaklade odhadov spolo¢nosti by uplatnenie Ucétovania o zabezpeCovacich nastrojoch
v suvislosti s portfoliom finanénych aktiv alebo zavéazkov podfa IAS 39 ,Finanéné nastroje:
vykazovanie a ocenovanie“ nemalo vyznamny vplyv na u¢tovnu zavierku, ak by sa uplatnilo k
datumu zostavenia Uctovnej zavierky.

Vyznamné ucétovné odhady

Zostavenie tejto Uctovnej zavierky si vyzaduje, aby manazment urobil odhady a predpoklady,
ktoré ovplyvnuju majetok a zavazky ku driu, ku ktorému je U¢tovna zavierka zostavovana a sumy
nakladov a vynosov za Uc¢tovné obdobie. V Gc¢tovnej zavierke boli pouzité odhady najma pri
ureni Zzivotnosti (a vyplyvajucich ro€nych odpisovych sadzieb) a zvySkovych hodnét
odpisovaného majetku, pri hodnoteni majetku, & nedoslo k poklesu jeho hodnoty v suvislosti
s jeho navratnostou, pri hodnoteni, €i zasoby su vykazané v Cistej realizovatelnej hodnote a Ci
Uhrada pohladavok nie je pochybna, pri odhade rezerv, pri uréeni podmienenych zavazkov a
majetku. Hoci tieto odhady vychadzaju z najlepSich vedomosti manaZzmentu o sucasnych
udalostiach a €innostiach, skuto¢nost m6ze byt od tychto odhadov a predpokladov odlisna.

Podnikové kombinacie

Ku diu obstarania podielov v dcérskej spolo¢nosti Skupina pouziva metédu nakupu, podla ktorej
su naklady obstarania investicie merané suhrnom realnych hodnét majetku a zavazkov dcérskej
spolocnosti, ktoré su vymenené za kontrolu nad fou, plus priame naklady kombinacie. Goodwill,
ktory vznikne ako rozdiel obstaravacich nakladov kombinacie a podielu na realnej hodnote
identifikovatelného majetku, zavazkov a podmienenych zavazkov dcérskej spolocnosti, je
zaucCtovany do majetku. Ak po zhodnoteni prevySuje podiel na reélnej hodnote
identifikovatelného majetku, zavazkov a podmienenych zavazkov dcérskej spolo¢nosti naklady
obstarania podielu, prevySenie (byvaly negativny goodwill) je zauctovany do vykazu
komplexného vysledku.

Podiel minoritnych akcionarov na dcérskej spolo¢nosti sa prvotne meria ako podiel na
zauctovanej realnej hodnote majetku, zavazkov a podmienenych zavazkov.

Dcérske spoloénosti

Su tie, ktoré kontroluje Spolo¢nost. Kontrola existuje vtedy, ked ma Spolo€nost pravo riadit
priamo alebo nepriamo financné a prevadzkové pravidla za G¢elom ziskania UZitkov zo svojich
aktivit. Pri hodnoteni kontroly su brané do vahy mozné uplatnitelné hlasovacie prava. U¢tovné
zavierky dcérskych spolo¢nosti su zahrnuté do konsolidovanej uctovnej zavierky od obdobia,
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kedy kontrola zacala az do obdobia, kedy kontrola kon¢i. VSetky medziskupinové transakcie,
zostatky, naklady a vynosy su eliminované.

Pridruzené spoloc¢nosti

Su tie, v ktorych m& Spolocnost podstatny vplyv nad finanénymi a prevadzkovymi pravidlami.
Konsolidovana uctovna zavierka zahffia podiel Skupiny na celkovych vynosoch a stratach
pridruzenych spolo¢nosti metédou vlastného imania odo dna, ked podstatny vplyv zacal, do dna,
ked podstatny vplyv skonci. Ak podiel Skupiny na stratach prevysi zostatkovi hodnotu podielu
v pridruzenej spolocnosti, zostatkova hodnota je znizena do nuly a stratu zna8a vacsinovy
vlastnik.

Moment zauétovania vynosov

Vynosy sa ocenuju v realnej hodnote ziskanej alebo vymozitelnej protihodnoty. Od vynosov sa
odpocitaju predpokladané vratky od odberatelov, rabaty a ostatné podobné zlavy.

Vynosy z predaja vyrobkov a tovaru sa vykazuju po splneni podmienok a to, ak spolo¢nost
preniesla na kupujuceho vyznamné rizika a Gzitky z vlastnictva danych vyrobkov alebo tovaru,
sumu vynosov mozno spolahlivo urcit a naklady, ktoré sa vynaloZili alebo ktoré sa vynaloZia v
suvislosti s transakciou, mozno spolahlivo urCit. Spolo¢nost uplatiuje princip €asového
rozliSenia pri uctovani vynosov.

Zahraniéna mena

Transakcie v zahrani¢nej mene su prepocitavané referenénym vymennym kurzom uréenym
a vyhlasenym Europskou centralnou bankou v deri predchadzajaci diiu uskuto¢nenia transakcie.
Kurzové rozdiely, ktoré vznikaju, Skupina zauctuje do nakladov alebo do vynosov vo vykaze
komplexného vysledku. Ku dnu zostavenia vykazu o finan€nej situacii su penazné polozky
majetku a zavazkov denominované v zahrani¢nej mene prepocitané na eura kurzom vyhldsenym
Eurdpskou centrdlnou bankou platnym v den, ku ktorému bol vykaz o finan¢nej situacii
zostaveny. Nerealizované zisky a straty z dévodov pohybov v kurzoch su vSetky G¢tované na
uc¢toch vykazu komplexného vysledku.

Zamestnanecké pozitky

Odchodné do déchodku

Skupina ma dlhodoby program zamestnaneckych pozitkov pozostavajuci z jednorazového
prispevku pri odchode do déchodku, na ktoré neboli vy€lenené samostatné financné zdroje.
Naklady na zamestnanecké pozitky predstavuju sumu buddcich pozitkov, ktorych cast si
zamestnanci uz zasluzili (zarobili) svojou su¢asnou a minulou pracou. Zavazok bol vypocitany
metddou projektovanej jednotky. Podla tejto metddy su naklady na poskytovanie déchodkov
UCtované do nékladov a vynosov tak, aby pravidelne sa opakujuce néklady boli rozlozené na
dobu trvania pracovného pomeru. Zavazky z poskytovania pozitkov sU ocenené v sucasnej
hodnote predpokladanych buducich penaznych vydavkov diskontovanych sadzbou vo vyske
urokoveho vynosu z cennych papierov s fixnou Urokovou mierou, ktorych doba splatnosti je
priblizne zhodna s dobou splatnosti daného zavazku. Skupina odvodzuje diskontnl sadzbu od
sadzieb vynosov dihodobych Statnych dlhopisov.

Pozitky vyplyvajace z ukon&enia pracovného pomeru - odstupné

PoZitky vyplyvajuce z ukonenia pracovného pomeru su splatné v pripade, Ze je skonceny
pracovny pomer so zamestnancom pred riadnym datumom odchodu do déchodku alebo
v pripade, Zze zamestnanec suhlasi s dobrovolnym ukonéenim pracovného pomeru vymenou za
tieto pozitky. Skupina vykazuje pozitky vyplyvajuce z ukoncenia pracovného pomeru vtedy, ked
je preukazatelne rozhodnutéd ukoncit pracovny pomer sucasnych zamestnancov v sulade
s podrobnym formalnym planom bez moznosti odvolania, alebo poskytnut pozitky vyplyvajuce
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z ukoncenia pracovného pomeru v doésledku ponuky predloZzenej za uc€elom podpory
dobrovolného znizenia stavu zamestnancov. Pozitky splatné viac ako 12 mesiacov po konci
uctovného obdobia su znizené na su€asnu hodnotu.

Socialne zabezpecenie a dochodkové schémy

Skupina odvadza prispevky na z&konné zdravotné, socialne, nemocenské a déchodkové
poistenie z objemu hrubych miezd podla sadzieb platnych pre dany rok. Naklady na tieto druhy
poistenia su u¢tované do nakladov a vynosov v rovnakom obdobi ako prislusné mzdové naklady.
Skupina neméa zavazok odvadzat z objemu hrubych miezd prostriedky do tychto fondov
nad zakonom stanoveny ramec.

Vyskum a vyvoj

Vydaje na vyskumnu €innost, ktoré Skupina vynaklada za uc¢elom ziskania novych vedeckych a
technickych poznatkov, su uctované do nakladov vo vykaze komplexného vysledku.

Vydaje na vyvojové &innosti, v ktorych su vyuzivané vysledky vyskumu za Ucelom ich vyuZzitia
v novej a podstatne zdokonalenej vyrobe a procesoch, su kapitalizované, ak je vyrobok alebo
proces komercne a technicky vyuzitelny a Skupina mé dostatok zdrojov na dokonc&enie vyvoja.

Kapitalizované vydaje zahffiaju priamy material, priamu pracu a réziu. Ostatny vyvoj je uctovany
do nakladov vo vykaze komplexného vysledku. Kapitalizovany vyvoj je vykazovany
v obstaravacich nakladoch minus opravky a pokles hodnoty.

Naklady na p6zicky

vvvvv

pbzicky a uvery, ktoré priamo suvisia s obstaranim dlhodobého majetku, su uc¢tované do vykazu
komplexného vysledku. Naklady na prijaté pdziCky a uvery, ktoré priamo suvisia s kupou,
zhotovenim alebo vyrobou kvalifikovatefného majetku Skupina aktivuje. Aktivaciu nakladov
na prijaté pdzicky a uvery zacina Skupina vtedy, ked prebiehaju cinnosti na pripravu majetku na
jeho zamySlané pouzitie a vzniknu vydavky i naklady na prijaté pdézicky a uvery. Naklady na
prijaté pbziCky a Gvery aktivuje Skupina dovtedy, kym majetok nie je pripraveny na jeho
zamy$lané pouzitie. Naklady na prijaté pdzicky a Uvery tvoria nakladové uroky a ostatné naklady
spojené s cudzimi zdrojmi, v rozsahu, v akom su povazované za Upravu Urokovych nakladov.

Dan z prijmu

Dan z prijmu plati Skupina zo zisku po Upravach o pripocitatelné a odpocitatelné polozky na
danovy zaklad vo vyske 21% (2017 21%).

OdloZena dan je pocitanad zostatkovou metddou na vSetky docasné rozdiely medzi dafnovou a
uctovnou hodnotou majetku a zavazkov. Odlozena dan je pocitana vo vysSke sadzby, ktoru
Skupina o¢akava pre obdobie, v ktorom bude majetok realizovany alebo v ktorom bude zavazok
zaplateny. OdloZenu dan Uctuje Skupina na Uty vykazu komplexného vysledku okrem pripadov,
ked sa vztahuje na polozky, ktoré su uctované na ucty vo vlastnom imani. Platna sadzba dane
z prijmov k 1. januaru 2019 je 21% (k 1. januéru 2018: 21%). Hlavné do€asné rozdiely pre ucely
vypoctu odloZenej dane vznikaju z rozdielov medzi uctovnymi a danovymi hodnotami dlhodobého
majetku, z poklesu hodnoty neobezného majetku, zrozdielov medzi U¢tovnou a darovou
hodnotou opravnych polozZiek k pohfadavkam, z rozdielov medzi u¢tovnou a dariovou hodnotou
rezerv tvorenych na rekultivacie, vykazanou danovou stratou a inych.
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Neobezny hmotny a nehmotny majetok

a)Vlastneny majetok

Pozemky, budovy a zariadenia su oceriované v obstaravacich nakladoch. Tieto naklady zahffiaju
ceny obstaraného majetku a vedlajSie naklady obstarania ako su prepravné, montaz, clo. Budovy
a zariadenia vyrobené vo vlastnej rézii su ocefiované priamym materidlom, priamou pracou a
vyrobnou réziou.

Vydaje v suvislosti s vymenou komponentu, ktory je su€astou polozky majetku, ale Skupina ich
uctuje oddelene, vratane vydajov na generalne opravy a velké inSpekcie su kapitalizované.
Ostatné vydaje nasledujluce po datume obstarania su priradované k Uc¢tovnej hodnote majetku
len vtedy, ak Skupina o¢akava buduce 0zitky oproti pévodnej vySke. Ostatné vydaje su Gctované
na ucet nakladov vykazu komplexného vysledku.

V8etky néklady suvisiace s budovanim banskych diel su Uuc¢tované ako obstaravacie naklady
a Skupina ich zahffia do odpisovaného majetku odo dna rozhodnutia o ekonomickej vyuzitelnosti
tohto loziska. K tymto nakladom patria napriklad priame materialové naklady, priame mzdy,
vyrobna rézia, sluzby.

Neobezny hmotny a nehmotny majetok je odpisovany do nakladov vo vykaze komplexného
vysledku linearne po¢as odhadnutej zivotnosti, s vynimkou banskych diel, ktoré Skupina odpisuje
na jednotku produkcie. Neobezny nehmotny majetok, ktory ma nedefinovatelnu Zivotnost
Skupina neodpisuje. Pozemky nie su odpisované. Odhadnuté Zivotnosti podfa hlavnych skupin
neobezného hmotného majetku su:

Budovy, stavby 10 - 67 rokov
Stroje, zariadenia, dopravné prostriedky 4 - 20 rokov
DIhodoby nehmotny majetok 2 - 30 rokov

Do ceny pozemkov nie su zahffiané ceny loZiska, preto Skupina obstaravaciu hodnotu tychto
pozemkov neznizuje.

V sulade s IAS 36 Skupina ku dfiu zostavenia uctovnej zavierky uskutoCriuje zhodnotenie, Ci
nedos$lo k poklesu hodnoty majetku. Zistené straty z poklesu hodnoty su ihned uc¢tované na ucty
vykazu komplexného vysledku. Pouzita Urokova sadzba pri vypocte sucasnej hodnoty buducich
tokov penaznych prostriedkov pri stanoveni hodnoty z pouzivania je ta, ktora je primerand z
hradiska Skupiny v ekonomickom prostredi Slovenskej republiky.

Neobezny majetok, ktory je v procese rekonstrukcie a je ur€eny v buducnosti ako investicia
do nehnutelnosti, je U¢tovany az do doby dokoncenia vo vySke obstaravacich nakladov na Ucte
nedokonéenych investicii. Po dokonCeni ho Skupina preklasifikuje na ucet investicie do
nehnutelnosti a oceruje podla nakladového modelu.

b)Emisné kvéty

Pridelené prava na znecistovanie ovzdusSia Uctuje Skupina do nehmotného majetku, ktory nie je
odpisovany ale je hodnoteny na pokles hodnoty, a do vynosov bududcich obdobi ako Statnu
dotéciu v oceneni redlnou hodnotou. Na konci roka je zaucétovana rezerva ako zavazok na
vratenie emisnych kvét vo vyske vypustenych emisii odhadom ich su¢asnej hodnoty. Sucasne
s Uctovanim rezervy je zuc¢tovany odloZzeny vynos do vykazu komplexného vysledku.

c)Majetok na lizing

Lizing je klasifikovany ako finan¢ny lizing vZdy, ked su podla podmienok kontraktu transferované
vSetky rizika a vyhody vlastnictva na najomcu. VSetky ostatné lizingy su klasifikované ako
operativny lizing. Majetok a zavazok, ktory vznikol na zéklade finanéného lizingu je uctovany
v niz8ej z readlnej hodnoty zo dfia obstarania a su€asnej hodnoty minimalnych lizingovych

Konsolidovana uctovnd zavierka za obdobie, ktoré sa skoncilo 31. decembra 2018, ¢ast poznamky Strana 12z 35



Skupina HBz, PRIEVIDZA

splatok. Finanény naklad, ktory predstavuje rozdiel medzi celkovou povinnostou z finanéného
lizingu a realnou hodnotou obstaraného majetku je uctovany vo vykaze komplexného vysledku
pocas obdobia lizingu s pouzitim implicitnej irokovej sadzby.

Neobezny majetok drzany na predaij

Neobezny majetok klasifikovany ako drzany na predaj je ocenovany v niz§ej sume z uc¢tovnej
hodnoty a redlnej hodnoty zniZzenej o naklady na predaj.

Ukoncéené éinnosti

Ukoncéenou ¢&innostou je jasne odliSitelna ¢ast podnikania Skupiny, ktora je ukoncena podla
planu a ktora predstavuje oddelenu podstatna Cast podnikatel'skej alebo geografickej oblasti
cinnosti.

Goodwill

Goodwill, ktory vznika pri konsolidacii, predstavuje prevysenie obstaravacich nakladov investicie
nad podielom identifikovatelného majetku a zavazkov dcérskych a pridruzenych spolo¢nosti
v realnej hodnote. Goodwill je zauc¢tovany ako majetok a je hodnoteny najmenej raz rocne na
pokles hodnoty. Strata z poklesu hodnoty je zauctovana ihned do vykazu komplexného vysledku
a neméze byt oductovana spat. Pri predaji dcérskej alebo pridruzenej spolo¢nosti je goodwill
zuctovany do vykazu komplexného vysledku ako sucast vysledku z predaja.

Goodwill, ktory vznikol pri obstarani pred datumom prechodu na IFRS je ponechany v pévodnych
sumach, prestal byt odpisovany a bol zhodnoteny na pokles hodnoty k uvedenému datumu.

Investicie a ostatné finanéné aktiva

Finan€né nastroje nederivatove

Finanéné néstroje nederivatové predstavuju investicie do dlhovych a majetkovych cennych
papierov, obchodné a ostatné pohladavky, penazné prostriedky a penazné ekvivalenty, pbézicky
a uvery, obchodné a ostatné zavazky. Pri prvotnom vykazani su finanéné aktiva ocenené
v realnej hodnote zvySenej o naklady priamo slvisiace s obstaranim finanéného aktiva,
s vynimkou finan€nych aktiv ocenenych v redlnej hodnote so zmenami vykdzanymi do zisku
alebo straty. Pri uzatvarani zmluv Skupina skima, ¢i zmluva neobsahuje vloZzeny derivat.

Investicie drzané do splatnosti

Investicie drzané do splatnosti s nederivatové finanéné aktiva s pevne stanovenymi alebo
urcitelnymi platbami, ktoré maju pevnu splatnost a ktoré Skupina hodla a je schopna drzat az do
splatnosti. Po prvotnom vykazani su investicie drzané do splatnosti ocefiované v amortizovanych
nakladoch. Tieto ndklady su vypocitané ako hodnota, ktorou bolo finanéné aktivum ocenené pri
prvotnom zauctovani, znizena o splatky istiny a zvySena alebo znizena, s pouzitim metody
efektivnej drokovej miery, o kumulativnu amortizdciu rozdielu medzi prvotne vykazanou
hodnotou a jej hodnotou pri splatnosti, a dalej znizena o opravnu polozku. Tato kalkulacia zahffia
vSetky poplatky a Uroky platené alebo prijaté medzi u€astnikmi kontraktu, ktoré su nedelitelnou
sucastou efektivnej irokovej miery, transakéné naklady a vSetky prémie a diskonty. Zisky alebo
straty su vykazané v zisku/strate za uétovné obdobie v pripade, ked su investicie oduc¢tované
alebo u nich dbjde k znizeniu hodnoty, ako aj po¢as procesu amortizacie.

Uvery a pohladavky

Uvery a pohladavky su nederivatové finanéné aktiva s pevne stanovenymi alebo urcitefnymi
platbami, ktoré nie su kdétované na aktivnom trhu. Po prvotnom zauctovani s Gvery a pohladavky
ocenované v amortizovanych nakladoch s pouzitim metody efektivnej trokovej miery, znizenych
0 opravnu polozku. Amortizovana hodnota je pocitana beric do Uvahy diskont a prémiu pri
obstarani, poplatky, ktoré su neoddelitelnou sucastou efektivnej urokovej miery a transakéné
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naklady. Zisky alebo straty su vykazané v zisku/strate za Uuc¢tovné obdobie v pripade, ked su
Uvery a pohladavky oductované alebo u nich déjde k znizeniu hodnoty, ako aj po€as procesu
amortizacie.

Investicie do nehnutelnosti
Investicie su vykazované v obstaravacich nakladoch znizenych o akumulované odpisy a vSetky
akumulované straty zo znizenia hodnoty.

Zasoby

Zasoby uhlia vyrobené Skupinou su ocenované niz§ou hodnotou z ocenenia vlastnymi nakladmi
a gistou realizovatelnou hodnotou. Cista realizovatelnd hodnota je odhadnuta predajna cena
v normalnom podnikani minus odhadnuté naklady dokoncenia a predajné naklady. Ocenenie
nakladov zasob okrem uhlia vychadza z principu ocenovania pevnou cenou a zahffa vydaje na
ich ziskanie a ich dovedenie na miesto a do su¢asného stavu. Skupina ocenuje zasoby okrem
uhlia pevnou cenou. Naklady na nedokonéenu vyrobu a vyrobky zahffiaju priamy material a
pracu, ostatné priame naklady a sudvisiacu réziu, ktora vychadza z normalnej prevadzkovej
kapacity. Material vykazuje Skupina v nizSej z obstaravacej alebo Cistej realizovatelnej hodnoty.

Obchodné a iné pohl'adavky

Obchodné a ostatné pohladavky su vykazované v ich nominélnej hodnote. Ich hodnotu Skupina
znizuje prostrednictvom opravnej polozky v odhadnutej sume, u ktorej je predpoklad, Ze nebude
vyinkasovana. DIhodobé pohladavky su vykazované v amortizovanej hodnote.

Penazné prostriedky a periazné ekvivalenty

Pefiazné prostriedky a penazné ekvivalenty pozostavaju z hotovosti a zostatkov na uctoch
v bankach a z vysoko likvidnych investicii s nevyznamnym rizikom zmien v hodnote, ktoré maju
pdvodnu splatnost do troch mesiacov alebo kratSiu odo dra obstarania. IAS 7 umoZnuje bankové
a kontokorentné ucty, ktoré su splatné na poziadanie a su sucastou riadenia pefiaznych tokov,
zahrnut ako ¢ast pefiaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov vo vykaze pefiaznych tokov.
Charakteristickou ¢rtou kontokorentného Uctu je, Ze zostatok Casto koliSe z plusu do minusu.
Skupina nepovazuje precerpanie limitu na bankovom Uc¢te za sucast penaznych prostriedkov
a zaporny zostatok na bankovom Uucte vykazuje vo vykaze penaznych tokov ako sucast
penaznych tokov z finanénej €innosti.

Pokles hodnoty

Zostatkové hodnoty neobezného majetku (okrem dlhodobého finanéného majetku) Skupiny su
kazdy rok ku driu vykazania preverované, Ci neexistuje indikacia poklesu ich hodnoty. Ak taka
indikacia existuje, Skupina odhadne ndvratnd sumu majetku. Ak je tato suma nizSia ako
zostatkova hodnota majetku, Skupina zauctuje stratu z poklesu hodnoty do vykazu komplexného
vysledku. Neodpisovany nehmotny majetok je hodnoteny na pokles hodnoty bez ohfadu na
existenciu indikacie v intervale 12 mesiacov.

a) Vypocet navratnej sumy

Navratnd suma je vysSSia z predajnej ceny a hodnoty z pouzivania. Pri ureni hodnoty
z pouzivania st odhadnuté budice penazné toky diskontované na sucasnu hodnotu s pouzitim
urokovej sadzby pred darou, ktord odraza zhodnotenie sucasnej trhovej hodnoty penazi a rizika
Specifické vo vztahu kdanému majetku. Pre majetok, ktory negeneruje nezavisle Ziadne
penazné toky, bude uréena navratna suma za jednotku generujucu penazné prostriedky, ku
ktorej majetok patri.
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Navratna suma investicii drzanych do splatnosti a pohlfadavok je vypocitand ako sucasna
hodnota o¢akavanych buducich penaznych tokov diskontovana efektivnou Urokovou sadzbou.
Kratkodobé pohladavky nie su diskontované.

b) Rozpustenie poklesu hodnoty

Strata z poklesu hodnoty je rozpustana, ak déjde k zmenam v odhadoch, ktoré boli pouzité na
uréenie navratnej sumy. Strata je rozpustana len v takom rozsahu, aby zostatkova hodnota
nebola vysSia ako zostatkova hodnota (minus opravky) za situacie, ak by nebol ziaden pokles
hodnoty.

Rezervy

Rezervy Skupina uctuje vtedy, ked existuje pravna alebo konstruktivna povinnost ako vysledok
minulych udalosti, je pravdepodobné, ze bude treba pouzit zdroje, ktoré predstavuju ekonomické
Uzitky, aby sa vysporiadala povinnost’ a je mozné spolahlivo odhadnut sumu povinnosti.

a) Rekultivacie pozemkov dotknutych tazbou

Po ukon&eni alebo trvalom zastaveni prevadzky v hlavnych banskych dielach je Skupina povinna
podfa ustanoveni banského z&kona uskutoénit rekultivaciu pozemkov dotknutych banskou
¢innostou a zlikvidovat’ hlavné banské diela. V nadvaznosti na povinnosti vyplyvajuce z tohto
zakona tvori Skupina rezervy na rekultivacie pozemkov dotknutych tazbou a projekty k nim, na
nahrady Skéd a vykupy nehnutefnosti, na likvidaciu hlavnych banskych diel a asanacie budov
v oblastiach dotknutych tazbou. Tieto rezervy vykazuje Skupina v amortizovanej hodnote.

b) Zaruky

Rezerva na zaruky je UCtovana vtedy, ked su vyrobky alebo sluzby, ktorych sa tyka, predané.
Rezerva je zalozena na minulych Udajoch azvazovani vSetkych moznych vplyvov
na pravdepodobnost’ ich uplatnenia.

c) Restrukturalizacia

Rezerva na restrukturalizaciu je U¢tovana vtedy, ked Skupina odsuhlasi detailny a formalny plan
reStrukturalizacie a reStrukturalizacia je zahajena alebo Skupina verejne oznamila, ze ju
uskutoéni.

d) Nevyhodné kontrakty
Rezerva na nevyhodné kontrakty je uctovana, ked su o€akévané uzitky z kontraktu nizSie ako
nevyhnutné naklady v suvislosti s dodrzanim kontraktu.

Dotacie a podpory

a) Dotacie na obstaranie majetku
Skupina uctuje tieto dotacie do zavazkov ako vynosy bududcich obdobi s naslednym rozpustanim
ako polozky ostatnych prevadzkovych vynosov vo vykaze komplexného vysledku.

b) Dotacie na refundaciu vynalozenych nakladov

Skupina dostava prispevok od $tatu na zabezpecovanie civilnej ochrany, chranené dielne a na
deputat pre banickych déchodcov a vdovy, ktory ako sprostredkovatel adresne vyplaca fyzickym
osobam. Skupina Uctuje tieto financie v ¢asovej a vecnej suvislosti s nakladmi a vykazuje ich
odpocitanim od pribuznych nakladov, s ktorymi suvisia.

Naklady suvisiace s t‘azbou nerastnych surovin

Naklady, ktoré vznikni do doby, ked Spolo¢nost ziska legélne prava na vyuzivanie lozisk
nerastnych surovin su uctované do nakladov ihned ako nastanu. Naklady, ktoré vzniknd po
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ziskani legalnych prav na vyuZivanie lozisk do doby preukazania technickej realizovatelnosti a
mozného komeréného vyuzitia zdroja surovin, su uctované tiez ihned ako nastanu do nékladov.
Spolo¢nost’ nevlastni loZiska surovin, tieto su vo vlastnictve Statu. V suvislosti s tym odvadza
Statu poplatky za dobyvaci priestor a vytazeny nerast. Tieto su tiez U¢tované do nakladov.

3. Pozemky, budovy a zariadenia

V EUR

OBSTARAVACIE NAKLADY
K 1. januaru 2017
Preklasifikacia z/do investicii
Prirastky

Zaradenie do pouZivania
Ubytky

K 1. januaru 2018
Preklasifikacia z/do investicii
Prirastky

Zaradenie do pouzivania
Ubytky

K 31. decembru 2018

OPRAVKY A POKLES HODNOTY
K 1. januaru 2017

Odpisy a zostatkova hodnota pri
vyradeni

Strata z poklesu hodnoty

Zru$ené pri vyradeni

K 1. januaru 2018

Odpisy a zostatkova hodnota pri
vyradeni

Strata z poklesu hodnoty

ZruSene pri vyradeni

K 31. decembru 2018

ZOSTATKOVA HODNOTA
K 31. decembru 2017
K 31. decembru 2018

Pozemky a _Strole_, Nedokonéené
zariadenia a . . Celkom
budovy . investicie
ostatné

149 305 307 116 016 155 3682 097 269 003 559
50 217 0 0 50 217
802 992 722 035 473 191 1998 218
40 664 200 273 (240 937) 0
(2 357) (4 189 165) (7 812) (4 199 334)
150 196 823 112 749 298 3906 539 266 852 660
704 476 0 0 704 476
7720816 1408 868 181 239 9310923
66 610 875 855 (942 465) 0
(463 079) (2102 115) (10 961) (2 576 155)
158 225 646 112 931 906 3134 352 274 291 904
81161730 97 397 497 694 816 179 254 043
3913 849 4 505 938 0 8419 787
74 336 (527 469) 68 847 (384 286)
(745) (4 189 166) 0 (4189 911)
85149170 97 186 800 763 663 183 099 633
3651 442 3831 221 0 7 482 663
880 416 (606 925) (11 944) 261 547
(462 796) (2 064 040) 0 (2 526 836)
89 218 232 98 347 056 751 719 188 317 007
65 047 653 15 562 498 3 142 876 83 753 027
69 007 414 14 584 850 2 382 633 85 974 897

Skupina ma zalozeny hnutelny a nehnutelny majetok v zostatkovej hodnote 7 509 716,- EUR
(2017: 10 096 851,- EUR) na zaistenie bankovych averov.
V pozemkoch, budovach a zariadeniach je zahrnuty majetok, ktory Skupina nadobudla
v predchadzajucich obdobiach zo $tatnej pomoci v zostatkovej hodnote 3 221 444 - EUR (2017:

3590 751,- EUR).

Na zaklade vykonaného testu majetku na pokles hodnoty podla IAS 36 Skupina vykazala stratu
z poklesu hodnoty k pozemkom, budovam a zariadeniam je v hodnote 19 202 313,- EUR (2017:

18 940 766,- EUR).
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4. Nehmotny dlhodoby majetok

. Ostatny .
V EUR Goodwill Na'kla.d y Software nehmotlzy Ne.dokoryc.e ne Celkom
vyvoja . investicie
majetok
OBSTARAVACIE NAKLADY
K 1. januaru 2017 2650078 138299 2018630 208 957 259823 5275787
Prirastky 0 0 25 872 0 17 434 43 306
Zaradenie do pouzivania 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 (31 903) 0 0 (31 903)
K 1. januaru 2018 2650078 138299 2012599 208 957 277 257 5287190
Prirastky 0 0 12 300 0 5479 17 779
Zaradenie do pouzivania 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 (16 226) 0 0 (16 226)
K 31. decembru 2018 2650078 138299 2008673 208 957 282736 5288743
OPRAVKY A POKLES HODNOTY
K 1. januaru 2017 1 453 397 138299 1980 545 188 722 35077 3796040
Odpisy 0 0 20 304 3480 0 23 784
Zru$ené pri vyradeni 0 0 (31 903) 0 0 (31 903)
Strata z poklesu hodnoty 0 0 2128 (140) 6 100 8 088
K 1. januaru 2018 1453 397 138299 1971074 192 062 41177 3796 009
Odpisy 0 0 20 459 3480 0 23 939
Zru$ené pri vyradeni 0 0 (16 226) 0 0 (16 226)
Strata z poklesu hodnoty 0 0 (2 482) (328) (142) (2 952)
K 31. decembru 2018 1453 397 138299 1972825 195 214 41035 3800770
ZOSTATKOVA HODNOTA
K 31. decembru 2017 1196 681 0 41 525 16 895 236 080 1491 181
K'31. decembru 2018 1196 681 0 35 848 13 743 241701 1487973

Doba odpisovania nakladov vyvoja, software a ostatného nehmotného majetku je od 2 do 30
rokov. Zivotnost bola stanovena na zaklade o€akavaného vyuzitia dlhodobého nehmotného
majetku podla predchadzajucich skusenosti.

Na zaklade vykonaného testu majetku na pokles hodnoty podla IAS 36 Skupina vykazala stratu
z poklesu hodnoty nehmotného dlhodobého majetku 54 937,- EUR (2017: 57 889,- EUR).

5. Ostatny finanény majetok

Finanény majetok drzany do splatnosti v uhradzanych nakladoch

V EUR 2018 2017
P6zicky poskytnuté cudzim 2100 000 2100 000
Pohladavky z obchodného styku 6 882 30 941
Ostatny dlhodoby finanény majetok 7519 7519
Ostatné dlhodobé pohladavky 12514 7918
Ostatny finanény majetok celkom 2126 915 2146 378
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6. Investicie do nehnutelnosti

Roc¢né prijmy z investicii do nehnutelnosti predstavuju 1 380 250,- EUR, (rok 2017: 1 776 719,-
EUR). Priame prevadzkové naklady (vratane oprav a udrzby) predstavuju 369 092,- EUR (rok
2017: 434 941,- EUR). K investiciam bola vyk&zana strata z poklesu hodnoty 1 799 825,- EUR
(rok 2017: 2 050 328,- EUR).

VEUR 2018 2017
OBSTARAVACIE NAKLADY

K 1. januaru 15 954 339 15618 588
Preklasifikacia do investicii pozemky a budovy (912 793) 335 751
Ubytky 0 0

K 31. decembru 15 041 546 15954 339
OPRAVKY A POKLES HODNOTY

K 1. januaru 10 089 119 9 627 026
Preklasifikacia z/do investicii (210 008) 385 968
Zmena poklesu hodnoty (250 503) 76 125
Ubytky 0 0

K 31. decembru 9 628 608 10089 119
Zostatkova hodnota 5412 938 5 865 220

7. Emisné kvoty

V EUR 2018 2017
Pociato¢ny stav 349 945 316 324
Prirastky 94 930 315906
Ubytky (424 931) (282 285)
Konecny stav 19 944 349 945

8. Investicie do pridruzenych spoloénosti

V EUR 2018 2017
Paliva a stavebniny, a.s., KoSice 99 405 95 758
Prievidzské tepelné hospodarstvo, a.s., Prievidza 6 398 081 6 352 728
BIC Prievidza, spol. s r.0., Prievidza 736 795
Regiondlna televizia Prievidza, s. r. 0., Prievidza 0 0
Investicie do pridruzenych spolo¢nosti celkom 6 498 222 6 449 281

Investicie do pridruzenych spolo¢nosti boli ocenené metddou viastného imania.
Strata pridruzenej spolo€nosti Regionalna televizia Prievidza, s.r.o. je vyS$dia ako majetkovy
podiel Skupiny v tejto spolo¢nosti a znasa ju vacsinovy vlastnik.

Konsolidovana uc¢tovna zavierka za obdobie, ktoré sa skoncilo 31. decembra 2018, ¢ast poznamky Strana 18 z 35



Skupina HBz, PRIEVIDZA

9. Zasoby

Zasoby tvoria tieto polozky:
V EUR

Material

Nedokonc¢ena vyroba
Hotové vyrobky
Zvierata

Tovar

Minus: opravna polozka
Zasoby celkom, netto

10. Obchodné a ostatné pohladavky

Obchodné a ostatné pohladavky tvoria tieto polozky:

V EUR

Pohladavky z obchodného styku

Ostatné pohladavky

Minus: opravna polozka

Obchodné a ostatné pohladavky celkom, netto

2018 2017
2 294 693 2422 117
481 940 706 919
2512 163 2 811 501
305 349 329 777
144177 136 462
(114 750) (73 369)

5 623 572 6 333 407
2018 2017
14706 300 20 219 853
1581 022 1947 959
(1 082 843) (1 003 260)
15 204 479 21 164 552

Skupina vytvorila opravné polozky k spornym pohfadavkam a k pohladavkam na pravnom
vymahani vo vySke 1 082 843,- EUR (2017: 1 003 260,- EUR).

Pohladavky z obchodného styku za predaj uhlia Rosimexu Slovakia a.s. avybranym
odberatefom boli zaloZzené na zaistenie bankového Uveru v roku 2018 vo vySke 40 043,- EUR

(2017: 410 232,- EUR).

Zostatkova hodnota pohladavok sa priblizuje ich realnej hodnote.

11. Ostatny finanény majetok

VEUR 2018 2017
Kratkodobé pbzicky poskytnute pridruzenym

podnikom v skupine 6616 6 372
Terminovany vklad s dobou viazanosti dih§ou

ako 3 mesiace 14 937 14 937
Ostatny finan€ny majetok celkom 21 553 21 309
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12. Zakladné imanie

Zakladné imanie sa sklada:

V EUR 2018 2017
Zamestnanecké akcie:
- upisané akcie Kusy 13725 13725
- volné vlastné akcie 0 (221)
Menovita
hodnota v 6,64 6,64
EUR
Spolu hodnota v EUR 91 134 90 809

Spolo¢nost emitovala zamestnanecké akcie, ktoré maju pravo odkupovat zamestnanci
a manazment firmy. Zakladné imanie je splatené v plnej vyske.

13. Kapitalové rezervy

V EUR 2018 2017
Zakonny rezervny fond 25135 25135
Kapitalové fondy 1 632 893 1408 123
Kapitélové rezervy celkom 1 658 028 1 433 258

14. Nerozdelené zisky

V EUR 2018 2017
Nerozdelené zisky minulych obdobi 72 824 127 74 335 820
Zisk/(strata) bezného obdobia (753 825) (1 283 924)
Nerozdelené zisky celkom 72 070 302 73 051 896
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15. Bankové uvery a kontokorentné ucéty

V EUR 2018 2017
Bankové limity 4 572 632 3822 498
Bankové uvery 11 847 201 15 944 801
16 419 833 19 767 299
Uvery su splatné takto:
Na poziadanie alebo do 1 roka 9100 233 8 320 098
V 2. roku 2 085 600 3537 600
V 3. az 5. roku vratane 4 634 000 6 109 601
Po 5 rokoch 600 000 1 800 000
Suma splatna do 12 mesiacov 9100 233 8 320 098
Suma splatné po 12 mesiacoch 7 319 600 11 447 201
VSetky Gvery sU v mene euro.
Vazeny priemer platenych urokovych sadzieb
V EUR 2018 2017
% %
Bankovy limit 1,900 1,885
Bankovy Uver 3,270 3,186
VSetky bankové Uvery Skupina ziskala za obvyklu Urokovu sadzbu.
Realna hodnota Uverov bola odhadnuta takto:
V EUR 2018 2017
Bankovy limit 4 572 632 3 822 498
Bankovy uver 11 847 201 15 944 801

Dalsie hlavné charakteristiky Gverov Skupiny:

a) Bankové limity
— Skupina disponuje moznostou Cerpania bankového Uveru v limite
4 800 000,- EUR vo forme kontokorentného Uveru. K 31. decembru 2018 Skupina
Cerpala uverovy limit kontokorentného Gveru vo vyske 4 572 632,- EUR (2017:
3 250 970,- EUR). Uver je splatny 31.7.2019.

Konsolidovana uctovnd zavierka za obdobie, ktoré sa skoncilo 31. decembra 2018, ¢ast poznamky Strana 21 z 35



Skupina HBz, PRIEVIDZA

b) Bankové uvery

— Uver investiény vo vyske 792 000,- EUR (2017: 1 844 000,- EUR). Uver je splatny
dna 31.8.2019. )

— Uver investi¢ny vo vysSke 2 805 200,- EUR. (2017: 3 690 800,- EUR) Uver je
splatny dna 28.2.2022. )

— Investi¢ny bankovy Gver vo vyske 1 250 001,- EUR (2017: 1 910 001,- EUR). Uver
je splatny 31.7.2019. )

— Investi¢ny bankovy uver vo vySke 400 000,- EUR (2017: 700 000,- EUR). Uver je
splatny 31.7.2019.

- Splatkovy prevadzkovy uver vo vyske 6 600 000,- EUR (2017:7 800 000,- EUR).
Uver je splatny 28.6.2024.

Vazeny priemer Urokovych sadzieb predstavuje 3,270% p.a. (2017: 3,186%). Urokova miera pri
vSetkych Uveroch sa stanovuje na zaklade medzibankovej urokovej sadzby EURIBOR, ku ktorej
sa pripoc¢itava dohodnuta marza.

Uvery st zabezpe&ené zaloznym pravom — pohradavkami za uhlie vod&i vybranym odberatelom,

nehnutelnym majetkom, 49% akcii spolo¢nosti PTH, a.s a 97% akcii spolo¢nosti HBP, .a.s.
Skupina ruci za avery poskytnuté spolo¢nostiam v skupine vo vyske 1 650 001,- EUR.

16. Zamestnanecké pozitky

Skupina okrem beznych kratkodobych zamestnaneckych pozitkov tvori rezervu na odchodné, t.j.
prispevok, ktory dostane zamestnanec pri odchode do déchodku arezervu na odstupné,
vyplacanu v zmysle Zakonnika prace pri skoneni pracovného pomeru.

Zamestnanecke pozitky odchodné

Vyska odchodného zavisi od odpracovanych rokov a mzdy zamestnanca a pohybuje sa
vintervale od 1 do 2,5 nasobku mzdy, pri¢om priemerna hodnota pri tvorbe rezervy je 1,78
nasobok mzdy. Priemerné hodnoty odchodného vychadzaju z vlastnej databazy skutocne
vyplacanych narokov za predchadzajucich osem rokov. Zavazok vykazany vo vykaze o finan¢nej
situacii teda zohladnuje naklady minulej sluzby a su€asne pozitky, ktoré su splatné viac ako 12
mesiacov po konci u¢tovného obdobia, st odurocené na suc¢asnu hodnotu. Program nie je kryty
finanénymi zdrojmi v majetku Skupiny.

Sucasna hodnota zavazkov zo zamestnaneckych pozitkov a si¢asné a minulé naklady prace
boli vypocitané metddou projektovanej jednotky kreditu.

Pri vy¢islovani su¢asnej hodnoty odchodného Skupina vychadzala z nasledovnych klu¢ovych
predpokladov:

1. drokova sadzba k oduroceniu buducich narokov z odchodného (diskontna sadzba), bola
pouzita v rozsahu 0,00% p.a. az 2,254% p.a. a odvija sa od priemernych akceptovanych
vynosov emisii zZivych Statnych dlhopisov s dobou splatnosti zodpovedajucou dobe
splatnosti vykazovanych zamestnaneckych pozitkov

2. predpokladana priemernd ro¢na flukiudcia predstavuje 1,3%, uzamestnancov
prepustanych z ddvodu ukonenia tazby v Bani Cigel, Skupina nepredpoklada
fluktuéciu

3. predpokladané zvySenie miezd ro¢ne v intervale 1 % rocne

4. vek odchodu do dbéchodku - 63. — 68. rok veku zamestnanca, podla sucasnych
predpokladov

Zamestnanecké pozitky odstupné

Rezervu na odstupné Skupina vytvorila prvy raz v roku 2013 z dévodu verejne deklarovaného
zameru Spolo¢nosti ukonéit tazbu v dobyvacom poli Bara Cigel v roku 2017, pri€om vyhotoveny
strategicky plan pocita s realizaciou uvedeného zameru. PoCet zamestnancov, ktorych sa tyka
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znizovanie z dévodu ukoncenia ¢innosti a nasledného uzatvarania Bane Cigel, bol odvodeny zo
strategického planu HBP, a.s., na roky 2015 - 2030. ZniZovanie stavov sme z uvedeného dévodu
predpokladali postupne do roku 2018. Na ucel spracovania predpokladanych nakladov na
vyplatenie odstupného Spolo¢nost vychadzala, okrem uvedeného planu, tiez z vlastnej evidencie
odstupného za predchadzajucich osem rokov. VySka odstupného zavisi od odpracovanych
rokov, mzdy zamestnanca a dévodu odchodu a pohybuje sa v intervale od 1 do 10 nasobku
mzdy, pricom priemerna hodnota pri tvorbe rezervy je 5,19 nasobok. Na zaklade skuto¢ného
vyvoja, po zligeni Spolo&nosti so spoloénostou Baria Cary, nedo$lo k poklesu zamestnanosti
tak, ako sa podla strategického planu dalo o¢akavat, nakolko zamestnanci, ktorych sa zmena
mala tykat, boli presunuti do Bane Céry. Stgasne bola v priebehu roka prehodnotena tazobna
spoOsobilost Bane Cigel, ¢o znamenalo posun ukoncéenia tazby v tomto poli o 1 rok, do roku 2017.
Tento vyvoj znamena, Ze rezerva vytvorena na tento Ucel nebola vyCerpana a sucasne Cerpanie
zostavajlcej &asti rezervy bolo predizené do roku 2019.

Pri vyCislovani sucasnej hodnoty odstupného sme vychadzali z nasledovnych klu¢ovych

predpokladov :
1.

urokova sadzba k oduroc¢eniu buducich narokov z odstupného (diskontna sadzba), je 0%

p.a., nakolko priemerné akceptované vynosy emisii zivych statnych dlhopisov s dobou
splatnosti zodpovedajucou dobe vyplacania odstupného maju nulovd, resp. zapornu

hodnotu

2. predpokladané zvySenie miezd v hodnote 1% rocne
3. predpokladany pocet odchadzajucich zamestnancov v sulade so stratégiou Skupiny

V EUR Zamestnanecké Zamestnanecké 2 ,
- .. .. amestananecké
pozitky - pozitky - pozitky celkom
odchodné odstupné
K 1. januaru 2017 2132 627 1874172 4 006 799
an’rastok 9875 0 9875
Ubytok (308 977) (206 292) (515 269)
Diskontny urok 84 431 0 84 431
K 31. decembru 2017 1917 956 1667 880 3 585 836
Vykazané v obeznych zavazkoch 374 374
Vykazané v neobeznych zavazkoch 3211 462
3 585 836
K 1. januaru 2018 1917 956 1 667 880 3 585 836
Prirastok 79 764 0 79 764
Ubytok (246 259) (831 924) (1078 183)
Diskontny urok 182 879 0 182 879
K 31. decembru 2018 1934 340 835 956 2 770 296
Vykazané v obeznych zavazkoch 1072 996
Vykazané v neobeznych zavazkoch 1 697 300
2770 296
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17. Zavéazky z finanéného lizinqu

V EUR Minimalne Sucéasna hodnota
splatky lizingu minimalnych splatok

2018 2017 2018 2017

Zavazky z finanéného lizingu:

Splatné do jedného roka 338 952 219770 322 288 214 913

Splatné od prvého do piateho roka 479 156 210 138 462 846 182 786

Minus: buduce finan¢né naklady (32 974) (32 209)

Sucasna hodnota zavéazkov

z finanéného lizingu 785 134 397 699 785 134 397 699

Minus:

suma splatna do 12 mesiacov

(vykazana v obeznych zavazkoch) 322 288 214913
Suma splatna nad 12 mesiacov 462 846 182 786
18. Rezervy
V EUR Rezerva
- Rezerva na
na rekultivacie e, Spolu
i . emisné kvoty
nehnutelnosti

K 1. januaru 2017 10379 195 372 10 379 567
E’rirastok rezerv 53 499 275 53 774
Ubytok rezerv (204 634) (372) (205 006)
Diskontny Grok (65 555) 0 (65 555)
K 31. decembru 2017 10 162 505 275 10 162 780
Vykazané v obeznych zavazkoch 275
Vykazané v neobeznych zavazkoch 10 162 505

10 162 780
K 1. januar 2018 10 162 505 275 10 162 780
E’rirastok rezerv 1133017 10 672 1143 689
Ubytok rezerv (621 344) (275) (621 619)
Diskontny drok 74 657 0 74 657
K 31. decembru 2018 10 748 835 10 672 10 759 507
Vykazané v obeznych zavazkoch 10 672
Vykazané v neobeznych zavézkoch 10 748 835

10 759 507

Rezerva na rekultivacie predstavuje odhad zavéazku Skupiny z povinnosti uviest Uzemia dotknuté
tazbou do pévodného stavu. Pri vypocte sucasnej hodnoty Skupina vychadzala z aktualizacie
predpokladov rekultivacii a nahrad skéd spb6sobenych banskou ¢innostou a tiez z aktualizacie
podkladov Kk likvidacii banskych diel, spracovanych prisludnymi odbornymi Gtvarmi. Objem
uvedenych rezerv k 31.12.2018 bol znizeny o Cerpanie rezervy za rok 2018. K oduroceniu
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buducich zavazkov na su€asnu hodnotu bola pouzita urokova sadzba v rozmedzi od 0,00% p.a.
do 1,021% p.a., ktora sa odvija od priemernych akceptovanych vynosov emisii zivych Statnych
dihopisov s dobou splatnosti zodpovedajucou dobe splatnosti predpokladanych nakladov na

rekultivacie a nahrady skéd a predpokladanému roku likvidacie banskych diel.

Rezerva na emisné kvoty predstavuje odhad zavazku Skupiny z povinnosti odvodu emisnych

kvét za skuto€ne vypustené mnozstvo emisii.

19. Obchodné a ostatné zavazky

V EUR

Zavazky €asovo rozliSené dlhodobé

Zavazky z obchodného styku kratkodobé
Zavazky voci zamestnancom

Zavazky zo socidlneho a zdravotného poistenia
Dariové zavazky

Zavazky Casovo rozlisené kratkodobé

Zavazky zo socialneho fondu

Ostatné zavazky

Obchodné a ostatné zavazky celkom:

20. Vynosy
Analyza vynosov Skupiny:
V EUR

Trzby z predaja uhlia

Trzby z predaja strojarenskych vyrobkov a vykonov

Trzby za energie
Trzby za vykony dopravy
Trzby za strédznu sluzbu

TrZzby za obsluzné €innosti zauhfovanie a manipulacia

s popolom
Trzby z prenajmov

Trzby za vykony Hlavnej banskej zachrannéj stanice
Trzby z hotelov, ubytovni a rekreacnych zariadeni

Trzby za nevyrobné €innosti

Trzby za obchodné a technické sluzby
Trzby z polnohospodarskej vyroby
Ostatné trzby

Vynosy celkom
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2018 2017
3 634 040 4077 990
7 828 966 5613 875
5229 808 5126 649
2 741 805 2 826 517
1709 546 1 523 289
1 882 854 573 421
96 306 50 892
165 987 212 482
23 289 312 20 005 115

2018 2017

82 666 213 89 984 068

5118 996 4211 465

719 278 1138 053

1989 153 2 340 352

396 135 395 607

1511474 1 638 452

547 474 558 833

400 186 384 834

2724 795 2 696 028

90 256 118 602

674 807 426 134

4 008 490 3979 798

557 669 120 330

101 404 926 107 992 556
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21. Ostatné prevadzkové vynosy

Analyza ostatnych prevadzkovych vynosov Skupiny:
V EUR

Hospodarsky vysledok z predaného majetku
Pokuty a penale

Vynosy z postupenych pohladavok

Vynosy z odpisanych pohfadavok a zavézkov
Amortizacia Statnej pomoci a dotacii
Amortizacia prebytkov dlhodobého majetku
Prijaté spravne a sudne poplatky

Nahrady od poistovni

Nahrada Skody

Prijaté Statne dotécie na kompenzaciu nakladov
Vynosy z bezodplatného zauctovania emisnych kvét
Ostatné vynosy

Ostatné prevadzkové vynosy celkom

22. Zmena stavu zasob a aktivované vlastné vykony

Analyza zmeny stavu zasob a aktivovanych vlastnych vykonov Skupiny:

V EUR

Zmena stavu zasob uhlia

Zmena stavu zasob nedokoncéenej vyroby
Zmena stavu zvierat

Aktivacia materialu, kovového odpadu a uhlia
Aktivacia prepravnych sluzieb

Aktivacia stravovacich sluzieb

Aktivacia zdravotnych vykonov

Aktivacia banskych diel a hmotného majetku
Aktivacia sluzieb na rekultivacie

Aktivacia ostatnych sluzieb

Zmena stavu zasob a aktivacia celkom

2018 2017

119 344 0

244 881

91 586 622 85 244 181

27 799 63

487 457 551 450

22 566 20 450

452 1578

113 153 819 870

72 926 62 786

4551 729 0

272 466 0

7628 17 745

97 262 386 86 719 004
2018 2017
(213 342) 2 053 390
(300 288) (338 330)
(24 428) (207 831)
2 436 287 2 444 297
198 779 151 518
1174 699 1343 627
263 044 254 454
6 813 097 622 173
114 912 121 217
13 406 26 576
10 476 166 6 471 091

23. Pokles hodnoty heobeZzného majetku

Skupina vyhodnotila budlice zmeny v prevadzke ako faktor mozného znehodnotenia majetku,
a preto uskutoCnila test na pokles hodnoty majetku. Navratna hodnota jednotky generujucej
penazné prostriedky bola uréena na zdklade hodnoty z pouzivania. Hodnota z pouZivania bola
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uréena na zaklade diskontovanych buducich penaznych tokov generovanych z prevadzkovej

¢innosti, ktora nebude ukonéena.

V roku 2018 doSlo kzmene stavu poklesu hodnoty neobezného majetku v hodnote

(8 092,- EUR) (2017: 300 073,- EUR).

24. Ostatné prevadzkové naklady

Analyza ostatnych prevadzkovych nakladov Skupiny:

V EUR

Dane a poplatky

Hospodarsky vysledok z predaného majetku
Poistné

Opravné polozky k pohladavkam

Manka a Skody

Odpis pohladavok

Odpis postupenych pohladavok

Uhrada za dobyvaci priestor

Zuctovanie rezervy na likvidaciu hlavnych banskych
Dary

Pokuty a penale - zmluvné a ostatné
Rezerva na stratu zo zakazkovej vyroby
Kolektivne Elenské prispevky

Regresné nahrady

Ostatné

Ostatné prevadzkové naklady celkom, netto

25. Finanéné naklady

Analyza finan€nych vynosov/(nakladov) netto

V EUR

Vynosové uroky

Kurzovy zisk

Vynosy z precenenia cennych papierov
Vysledok z predaja cennych papierov
Ostatné finan¢né vynosy

Finan¢né vynosy spolu

Nakladové uroky
Kurzova strata
Ostatné finan¢né naklady

Finanéné naklady spolu

Finan¢&né vynosy/(naklady) netto
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2018 2017

672 438 662 294

0 6 106

1020778 1036 374

127 031 74 484

13 658 26 134

1607 633

91 585 097 85 244 181

159 724 158 887

(18 312) 0

20918 46 387

2432 34 407

(13 376) 3940

46 583 57 936

33 964 0

62 168 16 949

93 714 710 87 368 712
2018 2017
7 298 64 404
3 563 200
0 6 872
352172 56 975
32 516
363 065 128 967
(1 020 720) (841 973)
(898) (1 786)
(59 259) (93 506)
(1 080 877) (937 265)
(717 812) (808 298)

Strana 27 z 35



Skupina HBz, PRIEVIDZA

26. Dan z prijmov

V EUR 2018 2017
Dan splatna 11 523 43 661
Odlozena dan (99 149) (164 116)

(87 626) (120 455)

Skupina evidovala ku koncu roka pohlfadavku z dane z prijmov 12 515,- EUR (2017: zavazok
15 038,- EUR).

OdloZzena darova pohladavka v dcérskej spolo¢nosti HBP, a.s. bola skompenzovana do vySky
odloZzeného danoveho zavazku. Zvysna Cast odlozenej danovej pohladavky nebola zad¢tovana
z dévodov neistoty v jej buducej uplatnitelnosti.

V spolo¢nostiach AGRO SEKTOR, s.r.o., AGRO RYBIA FARMA, s.r.o., EVOTS, s.r.0., SINA,
s.r.o. a PRIAMOS, a.s. nebola vykdzana odloZzend danova pohfadavka v celkovej sume
628 137,- EUR z dévodov neistoty v jej buducej uplatnitelnosti.

Odlozeny danovy zavazok vykazany vo vykaze o financnej situacii vo vyske 368 528,- EUR bol
vykazany v ostatnych spolo€nostiach zahffianych do konsolidacie.

27. Riadenie finanénych rizik

S drZbou finanénych néstrojov v Skupine HBz, suvisia nasledovné finan¢né rizika :

- kreditné riziko

- riziko likvidity

- trhové riziko

- prevadzkové riziko
Za riadenie finan€nych rizik nesie zodpovednost vedenie jednotlivych spolo€nosti v Skupine.
Finan¢né rizikd su sledované a priebezne vyhodnocované prislusSnymi odbornymi utvarmi,
s operativnou reakciou na ich pripadny nepriaznivy vyvoj.

Kreditné riziko

Kreditné riziko je zakladnym rizikom a jeho riadenie ma vplyv na Gspech Skupiny. Podstatou
kreditného rizika je nesplnenie zavazku, ku ktorému sa zmluvna strana zaviazala. Vznika najma
z kratkodobych a dlhodobych pohladavok.

Skupina nevyzaduje zaruky na svoje pohladavky. Obchodné aktivity realizuje najma na
tuzemskom trhu. Ekonomicka a finanéna pozicia firmy je v rozhodujucej miere zavisla od
poziadaviek rozhodujuceho odberatela - Elekirarne Novaky. Na zaklade skusenosti s tymto
odberatelom, jeho kreditnej kvality a naslednom sledovani jeho platobnej discipliny po celt dobu
trvania zmluvného vztahu nepredpokladame zvySené riziko nesplatenia nasich pohladavok.
S prihliadnutim k uvedenému nepokladame tento vztah za vyznamné kreditné riziko.

Stav pohladavok bez znehodnotenia :

Do vypoctu kreditného rizika boli zahrnuté pdzi¢ky a pohladavky:
- zahrnuté v neobeZznom majetku v riadku Nehmotny dihodoby majetok 2126 915,- EUR
(2017: 2 146 378,- EUR)
- zahrnuté v obeznom majetku v riadku Obchodné a ostatné pohladavky 15204 479,- EUR
(2017: 21 164 552,- EUR)
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Uétovna Uétovna
V EUR hodnota hodnota
k 31.12.2018 k 31.12.2017
V lehote splatnosti bez znehodnotenia 17 153 693 23 059 139
Po lehote splatnosti bez znehodnotenia
do 30 dni 38613 47 997
nad 30 dni 139 088 203 794
Po6zicky a pohlradavky bez znehodnotenia spolu 17 331 394 23 310 930
Stav znehodnotenych pohladavok :
Nominalna Opravna Uétovna
V EUR hodnota polozka hodnota
k 31.12.2018 k 31.12.2018 k 31.12.2018
V lehote splatnosti so znehodnotenim 0 0 0
Po lehote splatnosti so znehodnotenim
do 30 dni 0 0 0
31 -90 dni 0 0 0
91 — 180 dni 0 0 0
nad 180 dni 1 082 843 (1 082 843) 0
P6zicky apohladavky so znehodnotenim 1 082 843 (1082 843) 0
Nominalna Opravna Uétovna
V EUR hodnota polozka hodnota
k 31.12.2017 k 31.12.2017 k 31.12.2017
V lehote splatnosti so znehodnotenim 0 0 0
Po lehote splatnosti so znehodnotenim
do 30 dni 0 0 0
31 -90 dni 0 0 0
91 — 180 dni 0 0 0
nad 180 dni 1 003 260 (1 003 260) 0
P6zicky apohladavky so znehodnotenim 1 003 260 (1003 260) 0

Riziko likvidity

Za riziko likvidity Skupina povazuje moznost, Ze nebude schopna spinit svoje finanéné zavazky
v termine ich splatnosti. Vychadzajuc zo skusenosti minulych obdobi je politikou Skupiny
udrziavat finanénu bezpec€nost firmy, ktorou rozumieme drZbu hotovosti alebo existenciu
moznosti financovania prostrednictvom finanénych nastrojov tak, aby bola schopna pinit’ svoje
zavazky v lehote splatnosti aj v pripade nepredvidanych udalosti. Skupina likviditu operativne
riadi pomocou kontrolingu a finanénych prognéz, spracovavanych mesacne minimélne na
obdobie nasledujucich troch mesiacov. Dlhodobé riadenie likvidity je zabezpe€ované pomocou
finan&nych planov, pri€om gestorom spracovania tychto materialov st odborné Utvary v Useku
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vrchného ekonomického riaditefa Spolo¢nosti. S volnymi finanénymi zdrojmi Skupina
neobchoduije.

Charakter uverovych liniek sa v priebehu roka nezmenil. V su€asnosti ma véacsina Uverov
dlhodoby charakter. Kratkodobé Uverové linky maju podobu kontokorentného Gveru.

Analyza rizika likvidity:

Zavazky v zostatkovej

V EUR P6zicky a pohladavky hodnote
2018 2017 2018 2017

Do 1 mesiaca 8 428 065 11 335 662 17 568 113 14 832 600
Od 1 do 3 mesiacov 7124 040 9 581 762 1177 371 1011313
Od 3 do 6 mesiacov 86 137 116 233 580 542 498 662
Od 6 do 12 mesiacov 79 740 107 250 764 550 656 717
Od 1 do 5 rokov 1613412 2170 023 1813314 1 557 562
Nad 5 rokov 0 0 1 385 422 1448 261
Spolu 17 331 394 23 310 930 23 289 312 20 005 115

Trhové riziko

Trhové riziko zahffia v sebe riziko zmien Urokovych sadzieb na pefaznom trhu, riziko zmien
vymennych kurzov na devizovom trhu a riziko zmien trhovych cien.
- riziko zmien urokovych sadzieb — Skupina uprednostiiovala zapozi€anie finanénych
prostriedkov s plavajucou Urokovou sadzbou, odvodenou od EURIBOR, stanoveného
v prislusnych uverovych alebo lizingovych zmluvach; vzhlfadom k vyvoju trhovych
urokovych sadzieb nepovazujeme toto riziko za vyznamné
- menove riziko — s prihliadnutim k charakteru svojej ¢innosti, odbytu vyrobkov a nakupu
materidlu a sluzieb, Skupina primerane prihliada na menové riziko a zohladriuje ho vo
svojich planoch
- ostatné rizika zo zmien trhovych cien — Skupina je vystavena riziku pri nakupe materialu
a sluzieb a pri predaji vyrobkov a sluzieb. Pomocou S$tatistickych metdd Skupina riziko
zmien trhovych cien zohladriuje a pocita s nim vo svojich penaznych projekciach
pomocou istotnych ekvivalentov.

Stav uverovych zdrojov :

V EUR Uétovna hodnota Uétovna hodnota
k 31.12.2018 k 31.12.2017
Bankové Uvery dlhodobé 7 319 600 11 447 201
Bankové Uvery a limity kratkodobé 9100 233 8 320 098
Spolu uverové zdroje 16 419 833 19 767 299

Prijaté Uverové zdroje Skupina zabezpecuje formou zaloznych prav na majetok a pohfadavok
vocCi hlavhym odberatefom.
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Prevadzkové riziko

Prevadzkovym rizikom Skupina rozumie riziko priamej alebo nepriamej straty, ktora vyplyva
z rozsahu procesov, zamestnancov a technologii v ramci Skupiny, ako aj inych externych
faktorov, nez su vy$Sie popisané v kredithom, likviditnom a trhovom riziku. Cielom Skupiny je
riadit prevadzkové riziko tak, aby sa vyhla finanénym stratdm a Skodam, so sucasnou
efektivnostou nakladov s tym suvisiacich.

Derivatové obchody

Skupina derivatové obchody v roku 2018 neuzatvorila.

28. Dotacie a Statne pomoci

Skupina ziskala prispevok od $tatu na zabezpec€ovanie civilnej ochrany, na chranené dielne a na
deputat pre banickych déchodcov a vdovy, ktory ako sprostredkovatel adresne vyplaca fyzickym
osobam. Banickym déchodcom a vdovam po banikoch alebo banickych déchodcoch, ktorym
vznikol narok na deputat do 16.1.1992, bolo vyplatené prostrednictvom spolo¢nosti plnenie
deputatnych narokov v uholnom banictve od Ministerstva hospodarstva slovenskej republiky.
Plnenie bolo vyplatené vSetkym opravnenym osobam, ktorym vznikol narok na deputéatne uhlie
a spolo¢nost HBP, a.s. o to poziadali.

Na v8etky uvedené aktivity ziskala Skupina prostriedky od §tatu a EU v celkovej vy$ke 353 150,-
EUR (2017: 368 288,- EUR).

V roku 2018 Skupina ziskala dotaciu od S&tatu na ulahCenie zatvorenia uholnych bani
neschopnych konkurencie. Dotacia bola poskytnuta na uhradu opravnenych nakladov za rok
2018 na likvidaciu tazobného useku Bane Cigel. Celkova vyska dotacie poskytnutd v mesiaci
december 2018 s moznostou Cerpania do 31.3.2019 je 5 052 980,- EUR a z tejto sumy bolo na
Uhradu opravnenych nakladov v roku 2018 pouzitych 4 508 783 EUR.

29. Dcérske spoloénosti

V roku 2018 su to tieto spolo¢nosti:

Nazov % % Hlavna ¢innost’

vlastnictva hlasovacich

prav

HBP, a.s., Matice slovenskej 10, 100 100 Tazba uhlia
Prievidza, Slovensko
AGRO SEKTOR, s.r.0., Strajkova 1, 100 100 Obchodna &innost
Handlova, Slovensko
PRIAMOS, a.s., 100 100 Sprostredkovatelska
Matice slovenskej 10, Prievidza, ¢innost
Slovensko
EKOSYSTEMY, s.r.0. 100 100 Vyroba strojnych

Ul. Matice slovenskej 10, Prievidza,
Slovensko

zariadeni, povrchova
Uprava materialov
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Nazov % % Hlavna ¢innost’
vlastnictva hlasovacich
prav
HBP Security, s.r.o., 100 100 Prevadzkovanie
Cigel, Sebedrazie, sukromnej
Slovensko bezpecnostnej
sluzby
SINA, s.r.o. 100 100  Ubytovacie sluzby
Deméanovska Dolina
Slovensko
HANDLpVSKA ENERGETIKA, 99 99 Vyroba a rozvod
s.r.o., Strajkova 1, Handlova, tepla
Slovensko
AGRO GTV, s.r. 0., 100 100 Polnohospodarstv
ul. Lehotska 50, Novaky, 0 a lesnictvo,
Slovensko maloobchod a
velkoobchod
AGRO RYBIA FARMA, s.r. 0., 100 100 Sprostredkovatel's
Strajkova 1, Handlova, ka Cinnost,
Slovensko maloobchod
velkoobchod
EVOTS, s.r.0., 92 92 Nakladanie
Matice slovenskej 10/335-1, s odpadmi,

Prievidza,
Slovensko

cestna nakladna
doprava, rézne
sluzby

Oproti roku 2017 nedoslo k zmenam v podiele vlastnictva a hlasovacich prav.

30. Pridruzené spoloénosti

V EUR 2018 2017
Celkom majetok 17 164 579 17 532 671
Celkom zavazky 2098 762 2 558 804
Celkom vlastné imanie 15065 817 14 973 867
Podiel Skupiny na vlastnom imani 7 280 741 7 233 697
Celkom vynosy 11 932 663 12 326 104
Celkom zisk/strata 307 951 227 618
Podiel Skupiny na zisku/strate 154 780 127 526
VSetky pridruzené spolo¢nosti su zahrnuté do konsolidacie.
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V roku 2018 su to spolo¢nosti:

Nazov % % Hlavna ¢innost’

vlastnictva hlasovacich

prav

Regionalna televizia Prievidza, s.r.o., 50,0 50,0 Televizne vysielanie
Matice slovenskej 10, Prievidza
Slovensko
Prievidzské tepelné hospodarstvo, 49,0 49,0 vyroba tepla, rozvod
a.s. (v skratke PTH, a.s.) tepla
Paliva a stavebniny, a.s., 47.5 47.5 Velkoobchodné a
Florianska16, KoSice, maloobchodna
Slovensko ¢innost
BIC Prievidza, spol. s . o. 1,3 33,0 Podnikatelské

Hviezdoslavova 3, Prievidza
Slovensko

Oproti roku 2017 nedoslo k zmenam v podiele viastnictva a hlasovacich prav.

31. Podmienené zavazky a pohladavky

Zavéazky z operativneho prenajmu — Skupina ako ngjomca

Naklady na operativny najom zahffiaju:
V EUR

N4jom nehnutefnosti

poradenstvo,
starostlivost

0 novozalozené
firmy

Najom strojov, zariadeni a dopravnych prostriedkov

N4jom banskych lamp
Ostatné najomné
Naklady na operativny najom celkom

Skupina ma uzavreté zmluvy na operativny najom na dobu ur&itu aj neurcitu.

Buduce minimalne splatky z nevypovedatelného operativneho najmu su nasledovné:

V EUR

Do jedného roka
Jeden az pat rokov
Viac ako pat rokov
Celkom

Konsolidovana uctovnd zavierka za obdobie, ktoré sa skoncilo 31. decembra 2018, ¢ast poznamky

2018 2017

253 070 266 738

71180 57 048

46 740 82 520

112 128 132 586

483 118 538 892

2018 2017

792 792

0 792

0 0

792 1584
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Pohladavky z operativneho najmu — Skupina ako prenajimatel

Vynosy z operativneho prenajmu zahffiaju:

V EUR 2018 2017
Prenajom nehnutelného a hnutelného majetku 547 474 558 833
Vynosy z operativneho prenajmu celkom 547 474 558 833

Skupina mé& uzatvorené zmluvy k operativnemu prenajmu na dobu urcitd aj neurcitd.
Skupina nema uzatvorené nevypovedatelné zmluvy k operativnemu prenajmu.

Skupina eviduje podmienené zavazky vyplyvajuce zo sudnych sporov v odhadovanej vySke
32 851,- EUR (2017: 50 220,- EUR) z titulu nahrad za zvySenie narokov za stazené spolocenské
uplatnenie, doplatkov rent, narokov na odstupné, bolestné a odSkodné z titulu pracovnych
Urazov, penale a poistného.

Skupina eviduje podmienené pohladavky zo sudnych sporov v odhadovanej vy$ke 53 007,- EUR
(2017: 49 799,- EUR).

32. Udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka

V Skupine nenastali po dni, ku ktorému je zostavena uctovna zavierka ziadne udalosti osobitného
vyznamu, ktoré by mali vyznamny vplyv na plnenie podnikatelského planu, hospodarenie a
finanénu stabilitu Skupiny.

33. Spriaznené osoby

Transakcie medzi Spolo¢nostou a jej dcérskymi spolo&nostami, ktoré su spriaznenymi osobami,
boli v konsolidacii eliminované, a preto nie su uvedené v tychto poznamkach. Transakcie medzi
Skupinou a pridruzenymi spolo¢nostami su uvedené dale;.

Obchodné transakcie s pridruzenymi spoloé¢nost’ami

V priebehu roka Skupina vstupila do vzajomnych transakcii so spriaznenymi osobami, ktoré su
jej pridruzenymi spolo¢nostami:

Naklady Vynosy Pohladavky Zavazky
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Regiondlna televizia Prievidza, s.r.o. 3181 4701 5839 5529 22 663 18 848 1042 0
Prievidzké tepelné hospodarstvo, a.s. 190 583 198 970 3102 2086 376 376 31101 29 300
Spolu 193 764 203 671 8 941 7615 23 039 19 224 32143 29 300

Nakupy a predaje boli realizované za bezné ceny podia cennika Skupiny. Pohfadavky a zavézky,
ktoré nie su zaplatené, su nezabezpecené a budu uhradené v peniazoch. Ziadne garancie neboli
poskytnuté ani prijaté. Neboli vytvorené ziadne opravné polozky k pohfadavkam, ktoré sa tykaju
spriaznenych oséb.
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34. Odmerniovanie kl'ucového manazmentu

Odmeniovanie je uvedené dalej v sthrnoch podla kategorii:

Pefiazné a nepeiiazné prijmy élenov organov spolo¢nosti

V EUR 2018 2017
Predstavenstvo 294 772 307 207
Dozorna rada 107 344 102 632
Konatelia 2 000 14 350

404 116 424 189

Transakcie s kf'icovym manazmentom

V Skupine nie su evidované Ziadne transakcie s kfd€ovym manazmentom.

35. Odsuhlasenie Gétovnej zavierky na zverejnenie

Konsolidovani Gétovnl zavierku na stranach 1 aZ 33 zostaven( dia 15. septembra 2019
odsuUhlasili na zverejnenie.

o

e My . F\M(/
i

predseda predstavenstva ¢clen predstavenstva
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MATERSKA SPOLOCNOST HBz., a.s.

1. Sprava o podnikatelskej ¢innosti a stave majetku

Hlavnymi c&innostami spolo¢nosti boli v roku 2018 realizacia strojarskej vyroby,
zabezpec€ovanie prepravnych, manipulaénych €innosti a opravarenskych vykonov v zelezni¢nej
doprave, prenajom nebytovych priestorov, nakup a predaj elekirickej energie pre
Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. (dalej len HBP, a.s.), HORNONITRIANSKE BANE
zamestnanecka, a.s. (dalej len HBz., a.s.) a pre externych odberatelov.

Spolo¢nost dosiahla zaporny vysledok hospodarenia po zdaneni v objeme 1 075 197 €
predovsetkym z dbvodu nepriaznivych vysledkov v oblasti strojarskej vyroby. Ziskové
hospodarenie Useku zelezniénej dopravy (dalej len UZD), z prenajmov nebytovych priestorov a
z marze z predaja elektrickej energie v nedostatocnej miere kompenzovalo zaporné vysledky
hospodarenia odstepného zavodu Banska mechanizacia a elektrifikacia, Novaky (dalej
len BME). Stratové hospodarenie bolo vytvorené v oblasti hospodarenia z prevadzkovej ¢innosti,
v ktorej spolo¢nost dosiahla stratu na urovni 1 085 867 €.

V priebehu roku 2018 bolo v HBz., a.s. zamestnanych priemerne 239 zamestnancov,
s vyplatenym priemernym mesacnym zarobkom na urovni 871,49 €.

Strojarska vyroba

Realizovanie produkcie strojarskej vyroby je zabezpe€ované v rdmci a. s. v odStepnom zavode
BME, ktory v roku 2018 dosiahol zaporny vysledok hospodarenia 1 277 140 €. V uvedenej oblasti
bol dosiahnuty objem vyrobno-opravarenskych €innosti na Grovni 6 103 626 €.

Z obchodného planu v celkovom objeme 6 123 308 € bolo pre potreby HBP realizovanych
45,3 % v sume 2 773 997 €, pre zakaznikov mimo HBP, a. s. bol realizovany objem 3 349 311 €
s podielom 54,7 %. V HBP bola rozhodujucou polozkou silova hydraulika v objeme 870 365 €,
objemovo najvyznamnejSie zakazky realizované v roku 2018 mimo HBP boli OSTROJ Opava,
CR; Cellwood Machinery Aktiebolag, Svédsko a WUSAM, a. s., Zvolen.

Export do zahranicia bol realizovany v objeme 2 491 430 €. V ramci exportu produkcia
smerovala do Svédska, Nemecka, Franctizska, Ceskej republiky a Polska.

Na slovensky trh a zahrani¢né trhy smeruje produkcia tzv. ostatnej strojarskej vyroby,
reprezentovana produkimi ako su rdézne zvarence, $nekové dopravniky, komponenty pre
zelezni€nu dopravu, sucCasti Specidlnej transportnej techniky. Tieto produkty nachadzaju
uplatnenie v potravinarskom, papierenskom, chemickom a tazobnom priemysle a v doprave.

Cinnost BME bola zabezpe&ované s priemernym stavom 155 zamestnancov.
Zelezni¢na doprava

V roku 2018 zabezpecoval UZD prevadzkovanle drahy HBP, a.s. a prevadzkovanle
dopravy po Zelezniénych drahach ZSR. UZD svojou &innostou zabezpeil pre HBz., a.s. ro&né
vynosy na urovni 4 330 210 € a kladny vysledok hospodarenia 101 598 €.

UZD v roku 2018 zmanipuloval a prepravil z jednotlivych tazobnych Gsekov HBP, a.s.

do Slovenskych elektrarni, a. s. — Elektrareri Novaky (dalej len ENO) 1 507 193 ton uhlia (28
984 nakladnych voznov).
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Slcastou dopravnych cinnosti bolo aj prevadzkovanie dopravy po Zelezni¢nej drahe
kolajovej vleCky ENO, kde UZD zmanipuloval do vyrobného procesu 1 661 099 ton (31 593
nakladnych vozfov) uhlia a inych materidlovych hmét.

Podpornymi €innostami Useku boli opravy hnacich drahovych vozidiel, opravy a udrzba
tratového zvrdku a spodku, montaz, udrzba, opravy uréenych technickych zariadeni elektrickych,
prendjom Zelezniénych voznov a rusnov, stavebna ¢innost.

Cinnost Useku bola zabezpe&ovana s priemernym stavom 84 zamestnancov.
Sprava a prenajom nehnutelnosti

HBz., a.s. prenajimala v roku 2018 nebytové priestory s plochou 5 372 m2. Na stredisku
Budova a sprava bol dosiahnuty kladny vysledok hospodarenia po zdaneni na trovni 89 507 €.
Dosiahnuté vynosy strediska z prenajmu kancelarskych priestorov, parkoviska, vozidiel a
dodavok energii pre ndjomnikov predstavovali objem 512 382 €.

Dodavka elektrickej energie

Stredisko zabezpecovalo v roku 2018 nakup a predaj elektrickej energie pre HBP, a.s.,
HBz., a.s. a externych odberatelov s vynosmi v objeme 8 131 687 €. Na stredisku bol dosiahnuty
kladny vysledok hospodarenia na urovni 10 838 €.

Finanéna oblast’

V priebehu roku 2018 finanénu situaciu akciovej spolo¢nosti pozitivhe ovplyviiovala
najma stabilita a pravidelnost prijmu finanénych prostriedkov od najvacSieho obchodného
partnera HBP a. s.

Negativne na finan&nu situaciu akciovej spolo¢nosti pdsobilo nenaplnenie planovaného objemu
dodavok strojarskej vyroby s naslednym dopadom na objem fakturacie a vySku prijmov.

V roku 2018 si akciova spolo¢nost priebezne a v stanovenych lehotach splinila vSetky
svoje finan¢né povinnosti vo&i zamestnancom, S$tatnemu rozpoctu, bankovym Ustavom,
organizaciam socialneho a zdravotného zabezpecenia.

Zivotné prostredie

UZD, ako prevadzkovatel drahy HBP a.s. a dopravy na drahe si pini svoje legislativne
povinnosti aj vo vztahu k Zivotnému prostrediu. Jedné sa hlavne o faktory: hluk, znecistenie
ovzdusia, znedistenie vod a likvidacia nebezpecného odpadu. V roku 2018 vynalozil na likvidaciu
nebezpe¢ného odpadu 500 € a na vSetky miestne a spravne poplatky a poistenie za
environmentalne Skody 7 902 €.

V odstepnom zavode BME boli v stlade s pravnymi predpismi zabezpeované povinnosti
v oblasti odpadového hospodérstva. Na likvidaciu nebezpecnych odpadov v roku 2018 bolo
vynalozenych 17 720 € , na analyzu odpadovych vod 2 168 €, na vyvoz komunalneho odpadu
5792 €, vSetky miestne a spravne poplatky, ako aj poistenie za environmentalne Skody vo vyske
22 678 €.
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Stav majetku, zavazkov a vlastného imania

K 31. 12. 2018 vlastnila akciova spolo¢nost HBz. majetok vo vySke 88 081 378 € v
nasledovnej Strukture:

neobezny majetok 82275445 €, 1. j. 93,41 %
obezny majetok 5786 323 €, 1. j. 6,57 %
¢asové rozliSenie 19610 €, 1. . 0,02 %

Rozhodujuci podiel na hodnote neobezného majetku spolo¢nosti predstavovali podielové
cenné papiere a podiely v prepojenych uctovnych jednotkach a to az 93,85 %. Pohladavky sa
podielali na hodnote obezného majetku 70,21 % a zasoby 26,99 %.

Na zvySeni hodnoty majetku oproti minulému roku malo vplyv najma zvySenie hodnoty
podielovych cennych papierov a podielov v prepojenych uétovnych jednotkdch metddou
vlastného imania a pohladavok z obchodného styku. Opacny vplyv na hodnotu majetku ma
zniZenie stavu zasob.

Majetok spolo¢nosti bol kryty zdrojmi v nasledovnej Strukture:

vlastné zdroje 79123 143 €, 1. j. 89,83 %
cudzie zdroje 8815412 €, t.j. 10,01 %
casové rozliSenie 142 823 €, 1 .|. 0,16 %

Najvys8i podiel na vlastnych zdrojoch predstavovali ocefiovacie rozdiely z precenenia
majetku a zavazkov a to 95,22 %.

NajvysS8i podiel na cudzich zdrojoch mali obchodné a ostatné zavéazky vo vyske 28,19 %.
Vyznamnym externym zdrojom krytia majetku s 69,29 %-nym podielom boli zavazky voci
prepojenym uctovnych jednotkam. Okrem toho sa na kryti majetku podielali zavazky vodi
ostatnym obchodnym partnerom 19,91 % a rezervy 4,05 %.

V zdrojoch krytia doSlo k zvySeniu vlastnych zdrojov z titulu zvySenia ocenovacich
rozdielov z precenenia majetku a k zvyS$eniu cudzich zdrojov a to najma obchodnych a ostatnych
zavéazkov voci prepojenej uctovnej jednotke.

2. Predpokladany buduci vyvoj ¢innosti

V roku 2019 predpokladame realizovat hospodarenie v sulade s podnikatel'skym planom,
s ciefom zabezpecit tvorbu finanénych zdrojov na krytie svojich investi€nych aj prevadzkovych
potrieb.

Na zaklade obchodnych planov jednotlivych organizaénych jednotiek predpokladame
realizovat vynosy v objeme priblizne 18 807 tis. €, s cielom dosiahnut kladny vysledok
hospodarenia vo vyske 564 tis. € a zabezpecit realizovanie obstarania investicného majetku v
objeme 178 tis. €.

3. Nadobudanie vlastnych akcii
VSetky akcie spolo¢nosti vlastnili zamestnanci HBP a.s. V priebehu roka 2018 boli

spolo¢nostou nadobudané vlastné akcie v pripadoch ukonéenia pracovného pomeru
zamestnancov.
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Prehlad o nadobudani a predaji akcii je uvedeny v nasledujucej tabulke:

Pocet akcii Menovita Spolu hodnota Podiel na
(ks) hodnota (€) (€) zakladnom imani (%)
Pociato¢ny stav k 1. 1. 2018 221 6,64 1 467,44 1,60
Nadobudnuté akcie 511 6,64 3 393,04 3,72
Predané akcie 732 6,64 4 860,48 5,32
Konec¢ny stav k 31. 12. 2018 0 X 0,00 0,00

4. Vysporiadanie straty

Valnému zhromazdeniu bol predloZzeny navrh na vysporiadanie straty vo vyske
1 075 196,75 € z nerozdeleného zisku minulych rokov.

5. Ostatné informacie

V roku 2018 akciova spolo¢nost nevykonavala Ziadny vyskum a vyvoj.
Spolo¢nost nema organiza¢nu jednotku v zahranici.

Kapitalova ucast’:

Hornonitrianske bane Prievidza, a.s., Prievidza
AGRO SEKTOR, s.r.o., Prievidza

6. Organy spolo¢nosti

Predstavenstvo

100 %
100 %

Dr. h. c. Ing. Peter Ciémanec, PhD. — predseda predstavenstva
Ing. Stanislav Gursky — podpredseda predstavenstva
Ing. Petra Sladeckova — ¢len predstavenstva

Dozorna rada
JUDr. Milan Minarik
Alena Vrskova

Ing. Martina Wiesnerova od 12. 6. 2018
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DCERSKA SPOLOCNOST HBP, a.s.

PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA A GENERA!_NEHO RIADITELA
Hornonitrianskych bani Prievidza Dr.h.c., Ing. Petra Cicmanca, PhD.

Eurdépska Unia dlhodobo presadzuje ciele ochrany ovzdu$ia, smerujuce k znizovaniu
sklenikovych plynov. V C¢&lenskych krajindch Unie to ma zasadny dopad na energetiku,
s povinnostou postupne znizovat vyrobu elektriny z fosilnych paliv. Hoci Elektrareri Novaky
z hladiska ekoldgie, po modernizacii v roku 2015, pini emisné limity, dokonca aj tie sprisnené,
pozadované Eurépskou Uniou od roku 2021, pre Hornonitrianske bane Prievidza priniesol rok
2018 zmenu v rozhodnuti viady o skrateni podpory pre vyrobu elektrickej energie z domaceho
uhlia vo vSeobecnom hospodarskom zaujme (VHZ). VHZ na zabezpeclenie bezpecnosti dodavok
elektriny ur€uje vyrobou elektriny v Elektrarni Novaky z domaceho hnedého uhlia a jej dodavku
do elektrizacnej sustavy v uzlovej oblasti BystriCany do ukon&enia projektu planovaného
zvySenia vykonu elektrizacnej sustavy v tejto uzlovej oblasti a jeho uvedenia do trvalej prevadzky.

Schvaleny vladny material neznamena ukoncenie tazby uhlia. V budidcnosti déjde k postupnému
dotazeniu jednotlivych tazobnych poli a ich uzatvaraniu na zaklade riadeného postupného
odrubavania zasob uhlia, vratane nevyhnutnej technickej dotazby uhlia. V pripade pozitivneho
vyvoja cenovych relacii na trhu s elektrickou energiou, emisnymi kvotami CO2, uhlim a dal§imi
komoditami, méze od roku 2024 pokracovat tazba uhlia dalej, na plne komerénej baze.

V tejto suvislosti treba spomenut perspektivne zasoby lignitu evidované na lozisku Gbely Il bane
Cary, ktoré je mozné vyuzivat pokragovanim tazby na vyrobu a dodavky tepla ako v Elektrarni
Novéky, tak aj v ostatnych teplarfiach v SR. Rovnako je mozné lignit z bane Céry vyuZivat
na neenergetické ucely v pofnohospodarstve. VSetky skutocnosti budi dékladne analyzované a
prehodnocované pri tvorbe koncepcie tazby uhlia pre budice obdobia.

Uznesenie vlady uloZilo do konca aprila 2019 vypracovat Akény plan transformacie regionu
horna Nitra, vratane projektov, ktoré zabezpecia tvorbu novych pracovnych miest.
Hornonitrianske bane Prievidza uz v predchadzajucich rokoch zacali s aktivitami smerujucimi
k roz8ireniu podnikatelskej Cinnosti 0 nebanské aktivity. Ich pozitivny prispevok je uz teraz
vycislitefny stovkami vytvorenych pracovnych miest v regione.

Vdaka dlhodobému planovaniu, v ramci ktorého sme sa postupne pripravovali na pokles tazby
uhlia, disponujeme 23 projektovymi zamermi, ktoré sme v ramci Akéného planu transformacie
hornej Nitry predloZili na Urad Trencianskeho samospravneho kraja. Prostrednictvom nich je
mozné CiastoCne vylucit negativne dopady postupného uzatvarania jednotlivych tazobnych poli
na zamestnanost.

Ide o projektové zamery v r6znych oblastiach, s ciefom vyuzit firemna infrastruktaru, ako
napriklad inovéacia oprav a vyroby Zeleznicnych vagonov, rozSirenie aktivit v agro-
potravindrskom sektore, transfer technoldgii na vyrobu bioplastov, vyskumno—vyvojové projekty,
starostlivost o seniorov a pod. Predpokladame, ze na realizaciu tychto zamerov budu vyuzité
v ramci moznosti vlastné zdroje spolo¢nosti, cudzie zdroje vo forme Uverov, ako aj nenavratné
finanéné prostriedky z fondov Eurépskej unie a mozné investi¢né stimuly a podpory.

V roku 2019, kedy si pripominame 110. vyroCie od zacatia priemyselnej tazby uhlia v Handlovej,
plynulo pokracujeme v tazbe uhlia. Popri tom intenzivne pracujeme na priprave projektov, ktoré
by mohli byt adekvatnou nahradou zamestnanosti po skonceni tazby uhlia a prispiet
k ekonomickej a socialnej stabilite regiénu. Je to nas vklad k tomu, aby sfubovana myslienka
socialne spravodlivej transformacie bola naplnena.

Zdar Boh!!
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VYHLASENIE O SPRAVE A RIADENi SPOLOCNOSTI

Akciova spolo€nost Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len
HBP, a.s.) svojou €innostou nadvézuje na 100-ro¢nd tazbu uhlia a lignitu na Slovensku. Je
spolo¢nostou s banickymi tradiciami a uznavanymi hodnotami, ktoré prinalezia banickemu
stavu. Pri sprave ariadeni dodrziava zakony, organizany poriadok, subor riadiacich
a organizacnych noriem.

Zakladné informécie o sprave a metédach riadenia, vratane delfby kompetencii, su
obsiahnuté v zakladnych organizaénych a riadiacich norméch a.s.: Stanovy, Organizacny
poriadok, Zodpovednostny poriadok, Pravidla ekonomického riadenia, Priru¢ky kvality
a v subore riadiacich aktov. Dokumenty su dostupné v sidle a.s. a zverejnené na intranetovej
a internetovej stranke spolocnosti www.hbp.sk. V plnom rozsahu su s nimi oboznamovani
zamestnanci spolo¢nosti.

Spolo¢nost prijala Eticky kodex, ktory je zverejneny na intranete.

VALNE ZHROMAZDENIE

Najvys8im orgdnom spolocnosti je valné zhromazdenie, ktoré vykonava pésobnosti
v zmysle obchodného zdkonnika a stanov spoloénosti. Valné zhromazdenie sa sklada
zo v8etkych na nom pritomnych akcionarov. Akcionar je opravneny zucastnit sa na valnom
zhromazdeni, hlasovat na fiom, pozadovat informacie a vysvetlenia tykajuce sa zalezitosti
spolo¢nosti alebo 0s6b ovladanych spolo¢nostou, ktoré suvisia s predmetom rokovania valného
zhromazdenia, uplatfiovat' na iom navrhy. Vykon hlasovacich prav akcionarov nie je v stanovach
obmedzeny. Hlasovacie pravo patriace akcionarovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcii,
pricom na kazdych 33,19 € pripada 1 hlas. Valné zhromazdenie schvaluje stanovy spolo¢nosti
na zaklade navrhu predstavenstva. Na vymenovanie a odvolanie ¢lenov Statutarneho organu
a zmenu stanov je potrebnych 2/3 hlasov pritomnych akcionarov. Stanovy a.s. su schvalené
v sulade s obchodnym zakonnikom na zéklade navrhu predstavenstva a neupravuju ich Ziadne
osobitné pravidla.

V hodnotenom obdobi sa v mesiaci jun 2018 sa uskutocnilo riadne valné zhromazdenie,
ktoré schvalilo ro€nu U&tovnu zavierku, rozhodnutie o Uhrade straty a dalSie dokumenty
prislichajuce riadnemu valnému zhromazdeniu. Dokumenty su uloZzené v zbierke listin
prislusného obchodného registra a v registri verejnej spravy.

PREDSTAVENSTVO
Predstavenstvo je Statutarnym organom spolo&nosti, ma Styroch ¢lenov v zloZeni:

Dr.h.c. Ing. Peter Ciémanec, PhD. - predseda predstavenstva,
Ing. Stanislav Gursky - podpredseda predstavenstva,

Ing. Daniel Rexa - ¢len predstavenstva,

Ing. Petra Sladeckova - ¢len predstavenstva.

Predstavenstvo riadi Cinnost spolo¢nosti, je opravnené konat v mene spolo¢nosti
vo v8etkych veciach a zastupuje spolo¢nost voci tretim osobam. Konat v mene spolo¢nosti su
opravneni vsetci Clenovia predstavenstva. Spolo¢nost zavazuju suhlasnym prejavom véle
najmenej dvaja €lenovia predstavenstva. Predstavenstvo sa za ¢innost zodpoveda dozornej rade
a valnému zhromazdeniu. Predstavenstvo ma svoj vlastny $tatit, ktory upravuje a vymedzuje
zakladné zasady cCinnosti predstavenstva, vztahy kostatnym organom a.s., ako aj
ku generalnemu riaditelovi a vykonnému manazmentu.

Predstavenstvo nema zvlastne prdvomoci rozhodnut o vydani alebo spatnom odkupeni
akcii a ma kompetencie vyhradené obchodnym zékonnikom a stanovami.
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Predstavenstvo rozhoduje na zaklade stanov, resp. zakona, prostrednictvom vykonného
organu a.s., do ¢ela ktorého ustanovuje generalneho riaditela. Systém riadenia je dvojstupriovy:
HBP, a.s. ako riadiaci a vykonny pravny subjekt s hlavnou €innostou tazby uhlia a odStepny
zavod so Specifickou €innostou. Riadiace a vykonné orgény spolo¢nosti ako aj organizacna
schéma a.s. su pristupné na webovej stranke spolo¢nosti.

Predstavenstvo vybory neméa. Clenov predstavenstva a predsedu predstavenstva voli
a odvolava valné zhromazdenie. Funkéné obdobie ¢lenov predstavenstva je péatrocné
a opakované zvolenie do funkcie je mozné. Predstavenstvo ako Statutarny organ ma
kompetencie vyhradené obchodnym z&konnikom a stanovami. V roku 2018 zasadalo
predstavenstvo 11x, zaoberalo sa plnenim strategickych aktivit HBP, a.s. a dcérskych
spolo¢nosti, sledovanim ekonomickych vysledkov a finan¢nej situacie a.s.

DOZORNA RADA

Najvys8im kontrolnym organom spolo¢nosti je dozorna rada, ktora dohliada na vykon
pbsobnosti predstavenstva a nim uskutoéfiovanej podnikatelskej c&innosti. Dozorna rada
predklada zavery z kontrolnej ¢innosti valnému zhromazdeniu. Dozorna radu voli a odvolava
valné zhromazdenie. M4 troch ¢lenov, z toho jeden ¢len je voleny zamestnancami. Je v zloZeni:

Ing. Rastislav Janus¢ak — predseda,
JUDr. Pavol Rafaj — ¢len,
Ludovit Michalovi¢ — €len

Funkéné obdobie ¢lenov dozornej rady je patrocné a opakované zvolenie do funkcie je
mozné. Dozorna rada ma vlastny Statat, ktory upravuje jej pdsobnost, postup a spdsob
rokovania.

VEDENIE SPOLOCNOSTI

Cinnost spolo¢nosti je zabezpedena prostrednictvom vedenia spoloénosti, ktoré je
v zloZeni:

Dr.h.c. Ing. Peter Ciémanec, PhD.
generalny riaditel

Ing. Ivan Sivak
vrchny technicky riaditel

Ing. Dalibor Richter
vrchny vyrobny riaditel

Ing. Daniel Rexa
vrchny ekonomicky riaditel

ZAKLADNE IMANIE A INE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Zakladné imanie je 99.651.879,73 € rozdelené na 3 002 467 kmenovych, listinnych akcii
na meno v menovitej hodnote akcie 33,19 €. Podiel na zakladnom imani je vo vySke 100 %.
Cenné papiere doteraz vydané su splatené. Spolo¢nost nema vydané dlhopisy a vymenitelné
dihopisy.

100% vlastnikom akcii je akciova spolo¢nost HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka.
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Majitelia cennych papierov nemaju osobitné prava kontroly. Spolo¢nost nevydala
zamestnanecké akcie. Neexistuju obmedzenia hlasovacich prav. Spolo€nosti nie su zndme
Ziadne dohody medzi majitefmi cennych papierov, kioré by mohli viest k obmedzeniam

prevoditelnosti cennych papierov a hlasovacich prav.

Spolo¢nost’ nie je zmluvnou stranou vyznamnych dohdéd, ktoré nadobudaju G&innost,
budl zmenené alebo ktorych platnost bude ukon&ena v dosledku zmeny kontrolnych pomerov,
ku ktorym doSlo v suvislosti s ponukou na prevzatie. Spolo¢nost neuzatvorila dohody s ¢lenmi
organov alebo zamestnancami, na ktorych zaklade im bude poskytnuta nahrada, ak bude ich
funkcia alebo pracovny pomer skonceny vzdanim sa funkcie, vypovedou zo strany zamestnanca,
ich odvolanim, vypovedou zo strany zamestndvatela bez uvedenia dévodu alebo bude ich
funkcia alebo pracovny pomer skonéeny v dosledku ponuky na prevzatie.

KAPITALOVA UCAST

a kvalifikovana ucast’ HBP, a.s., v inych spolo¢nostiach:

HBP Security, s.r.o., Cigel, Sebedrazie
PRIAMOS, a.s., Prievidza

EKOSYSTEMY, s.r.0., Prievidza — spolo&nikom je
PRIAMOS a.s.

SINA, s.r.o., Demanovska Dolina
HANDLOVSKA ENERGETIKA, s.r.0., Handlova
EVOTS, s.r.o., Prievidza

Regionalna televizia Prievidza, s. r. 0., Prievidza
spolo¢nikom je PRIAMOS a.s.

Prievidzské tepelné hospodarstvo, a.s.

(v skratke PTH, a.s.), Prievidza

Paliva a stavebniny, a. s., KoSice

BIC Prievidza, spol. s r.o., Prievidza

ICO

36 303 275
00 695 017
36 329 061

36 391 263
36 314 439
36 709 638
31 558 429

36 325 961

36 187 224
31 580 386

%

%

vlastnictva hlasovacich

100
100
100

100
99,66
92
50

49

47,5
1,3

prav
100
100
100

100
99,66
92
50

49

47,5
33

Vykon hlasovacich prav v stanovach spolo¢nosti nie je obmedzeny, hlasovanie je

uskuto€nované podla % hlasovacich prav v zmysle stanov a obchodného zakonnika.

Spolo¢nost nema Ziadnu organizaénu zlozku v zahranici.
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SPRAVA VEDENIA SPOLOCNOSTI O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI A STAVE MAJETKU
ZA ROK 2018

OBCHODNY MODEL SPOLOCNOSTI

Hlavnym predmetom podnikania Hornonitrianskych bani Prievidza je tazba hnedého
uhlia. NajvyznamnejSim odberatelom produkcie su Slovenské elekirarne, Elektraren Novaky,
ktora je délezitym elekiro-energetickym uzlom v elektrizacnej sustave Slovenskej republiky a
poskytovatelom podpornych sluzieb pri vykryvani odchylok v spotrebe elektrickej energie.

Sucastou spolo€nosti je odStepny zavod Hlavna banska zachranna stanica v Prievidzi,
ktory zabezpeCuje Specializované ¢innosti pre banské prevadzky a externych odberatelov.
Spolo¢nost’ rozvija aj dalSie obchodné aktivity, realizdciou zemnych prac, poskytovanim
mechanizmov cestnej dopravy, stravovacich, ubytovacich a hotelierskych sluzieb.

Prioritou spolo€nosti Hornonitrianske bane Prievidza je UspeSné rozvijanie
podnikatelskych aktivit, korektnych obchodnych vztahov a zabezpecenie kontinuity a
zamestnanosti v dlhodobom ¢asovom horizonte. Tieto ciele sa premietaju do vSetkych oblasti
¢innosti spolo¢nosti, vratane ekonomickej, socialnej a environmentalne;j.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Hornonitrianske bane Prievidza désledne uplatriujd hodnoty a principy spolo¢ensky
zodpovedného podnikania. Spolo¢nost je vedena v registri partnerov verejného sektora.
Pri zadavani zékaziek dodrziava zasady transparentnosti, hospodarnosti a efektivnosti, ako aj
vSetky pravidla a postupy v sulade so zakonom o verejnom obstaravani.

Je priekopnikom internetového obchodu, umoznujuceho online obstaravanie materialov,
tovarov a sluzieb. Primarnym poslanim ,Komplexnej elektronickej burzy“ je vytvaranie
konkurencéného prostredia pri nakupe materialu, v ktorom registrovani dodavatelia predkladaju
svoje ponuky. Systém vyrazne znizil ndklady na obstaranie, vniesol do nakupnej €innosti
transparentnost obstaravania a zjednotil nakupné procesy.

Spolo¢nost od vSetkych zamestnancov vyZaduje uplathovanie ,Etického kodexu®,
stanovujuceho moralne zavazky a zodpovednost zamestnancov pri vykonavani aktivit
suvisiacich s podnikatel'skou €innostou spolo¢nosti. Ciefom je rozvijat a udrZiavat vztahy dévery
so vSetkymi zainteresovanymi stranami, vstupujucimi do spoluprace a obchodnych vztahov s
Hornonitrianskymi bafiami Prievidza.

Povinnost, ale aj motivacia zamestnancov odhalovat korup&né spravanie, kriminalitu a
zavaznu protispoloCensku €innost, je priamo zakotvena v internom riadiacom akte ,Opatrenie
generalneho riaditela €. 3/20015 — Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti.“

TAZBA A RAZENIE

V akciovej spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza bolo z podzemia tazobnych

usekov Handlova, Novaky a Cary vytazenych 1 502 000 ton uhlia. Z pracovisk na dobyvani
najviac 351 290 ton vytaZil kolektiv lvana Misaka z taZzobného Useku Novaky.
Ulohou procesu razenia bolo zabezpecit' plynulé prechody pre pracoviska na dobyvani, overit,
preskumat a v dostatoénom ¢asovom predstihu pripravit na dobyvanie nové tazobné kapacity.
Celkovo bolo vyrazenych 10 592 metrov banskych diel. Najuspesnejsim kolektivom na razeni sa
stali razi¢i Jana Matiaska, ktori vyrazili 1 028 metrov banskych diel v tazobnom Useku Novaky.

V ramci hospodarenia s uholnymi zasobami a ich racionalneho vyuzitia bola dosiahnuta
80,7 %-na technologicka vyrubnost a 56,9 %-na plosna vyrubnost.
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ODBYT UHLIA

Po ukonc&eni tazby v tazobnom Useku Cigel koncom roku 2017 sme sa ako jediny
producent domaceho uhlia zamerali na vyrobu energetického uhlia. Odberatefom sme dodali
1 537 000 ton.

Rozhodujucim odberatefom na$ej produkcie boli a nadalej aj su Slovenské elektrarne.
Na vyrobu elektriky z domaceho uhlia vo vSeobecnom hospodarskom zaujme sme do zavodu
Elektraren Novaky dodali 1 507 000 ton. Kupnu zmluvu na dodavku hnedého uhlia sme spinili
na 95 % z celkovo dohodnutého mnozstva. Dévodom boli neplanované odstavky hlavnych
vyrobnych zariadeni elektrarne z dévodu poruchovych stavov.

Na pokrytie energetickych potrieb sme pre spolo€nost Bukéza Energo z Vranova
nad Toplou expedovali takmer 30 000 ton uhlia.

HLAVNA BANSKA ZACHRANNA STANICA

Hlavna banska zachranna stanica (HBZS) zabezpecovala stalu pohotovostnu sluzbu
pre 27 organizacii na celom Slovensku, vykonavala dozor a metodické riadenie 3 zavodnych
banskych zachrannych stanic. V priebehu roka zorganizovala tri kurzy zachranarov novacikov,
¢im zabezpecila doplnenie stavov zachranarov. Celkovo posobilo v banskom zachrannom zbore
v priemere na Slovensku 235 banskych z&chranarov, z toho 195 v Hornonitrianskych baniach
Prievidza. Pohotovostna sluzba zasahovala pri likvidacii Siestich mimoriadnych udalosti.

Pocas celého roka sa HBZS Prievidza podielala na vychove a vycviku pre partnerské
vzdelavacie inétitucie. PokraCovala v praci akreditovaného pracoviska Slovenskej zdravotnicke;j
univerzity pri vyucbe Studentov zachranarskych odborov, ale aj v spolupraci s Fakultou banictva,
ekolégie a riadenia geotechnoldgii v Kosiciach, Presovskou univerzitou v PreSove, Katedrou
poziarneho inzinierstva v Ziline, ¢i Katedrou poZiarnej ochrany vo Zvolene.

Devatcélenné druzstvo banskych zachranarov nas UspeSne reprezentovalo
na neoficialnych majstrovstvach sveta banskych zachrannych sluzieb v ruskom Jekaterinburgu.

KOMERCNE AKTIVITY BANSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBY

Komeréna Cinnost HBZS bola zamerana na tradi¢né sluzby, ale aj na novSie produkty,
hlavne pri vystavbe cestnych a Zelezni€nych tunelov. Zabezpecovala stdlu zachranarsku
pohotovost pri vystavbe najdlhsieho dialni€ného tunela na Slovensku — Visfiové - Dubna skala.
Poskytovanie doplnkovych sluzieb pre dodavatelov vystavby prinieslo primerany ekonomicky
efekt. Podstatnym sp6sobom stupol pocet zakaziek pri likvidacii materialov obsahujucich azbest.
Narast bol zaznamenany aj v dodavkach a montézi plastovych okien. Tradi€ne dobré vysledky
boli dosiahnuté pri pracach v nedychatelnom a zdraviu $kodlivom ovzdusi.

Pozitivne vysledky dosiahla aj dopravna zdravotna sluzby, ktord HBZS prevadzkuje
s dvadsiatimi sanitnymi a Styrmi osobnymi vozidlami, ako jednu z najvacSich doprav
na Slovensku. Zdravotné stredisko zabezpec€ovalo preventivne zdravotnicke sluzby pre potreby
tazobnej spolo¢nosti, sluzby obvodného lekara a strediska vySetrovacich zloziek v ramci siete
verejného zdravotnictva.

CESTNA DOPRAVA

Usek cestnej dopravy plnil tlohy potrebné na zabezpeéenie bezproblémového chodu
prevadzky. V spolupraci s vyrobnymi a pomocnymi Usekmi zabezpecoval prevoz banskej
techniky medzi tazobnymi Usekmi, dovoz banskej vystuze z Ostravy, vyvoz hlusiny a Upravu
hluSinového hospodarstva, realizoval opravu a zimnu udrzbu cestnych komunikécii, podielal sa
na rekultivacnych pracach na uzemiach dotknutych banskou €innostou v obci Kos.

V oblasti externych ¢innosti Usek dopravné prostriedky a mechanizmy vyuzival najma
pre najvacsSieho zakaznika — Slovenské elekirarne. Zabezpeloval nakladanie, odvoz a
ukladanie stabilizatu v ENO Zemianske Kostolany, zahlifiovanie svahov skladky, cistenie
cestnych komunikécii a bezprasnost prepravnych tras.
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INVESTICIE

Vyznamna cast’ investi€nych prostriedkov smerovala priamo do vyrobného procesu,
do pripravy novych tazobnych kapacit razenim banskych diel. Cast financii bola investovana
do obnovy elektro-strojného zariadenia, na nakup horizontalnej vyvrtavacky, kladkovych rostov
a zachranarskych telefénov. Modernizovana bola zavesna lokomotiva LZH, tazné zariadenie,
mostové vahy a vozovy park Useku cestnej dopravy. Prostriedky boli investované aj do banske;j
Cerpacej techniky pre zaistenie bezpecnosti prevadzky v podzemi. Ciefom investovania ostava
modernizacia a bezpecnost tazby uhlia, skvalitiovanie poskytovanych sluzieb v8etkych
produktov a rozvoj novych efektivnych projektov.

NAKLADY NA VYSKUM A VYVOJ

Naklady na cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja spolo¢nost rieSi prostrednictvom udloh
technického rozvoja v hlavnych oblastiach podnikania a aplikovaného vyskumu v oblastiach
zavadzania novych technoldgii na razeni banskych chodieb a dobyvani mechanizovanymi
komplexmi. Spolo¢nost v roku 2018 vynalozila na ¢innost vyskumu a vyvoja finanéné prostriedky
v sume 15 840 €.

BEZPECNOST PRACE

Pocet registrovanych pracovnych urazov ma od roku 2007 klesajuci trend. Negativom
pracovnej Urazovosti bol jeden zavazny pracovny Uraz, pri ktorom, Zial, vyhasol fudsky Zivot. Pri
Setreni Obvodnym banskym uUradom Prievidza vSak nebolo zistené zavinenie zo strany
organizacie. Zaznamenali sme aj jeden pracovny Uraz s tazkou ujmou na zdravi. Je potrebné
zdb6raznit, Zze v pripade vacsej predvidavosti moznych rizik zo strany zamestnancov pri
konkrétnej pracovnej Cinnosti a pri dodrziavani zékladnych poziadaviek na bezpecnu pracu
dokazeme pocet Urazov v naSej spolo¢nosti znizovat. Pravidelnymi kontrolami pracovisk,
previerkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj permanentnym vzdeldvanim
zamestnancov neustale pokracujeme v zlepSovani podmienok bezpecného vykonu préace.

EKONOMIKA A FINANCIE

Hlavné ekonomické ciele spolo¢nosti v tvorbe vysledku hospodarenia boli naplnené.
Spolocnost’ dosiahla kladny vysledok hospodarenia. Jeho tvorbu ovplyvnili dosiahnuté trzby
za uhlie, Uspory vo vyrobnej spotrebe, predovSetkym v spotrebe materialu a energii a niZ8i objem
socialnych nakladov. Spolo¢nost realizovala trzby za vyrobky, sluzby, tovar, predaj majetku a
materialu. Rozhodujuci objem trzieb bol dosiahnuty za predaj uhlia. Priemerny pocet
zamestnancov bol na drovni 2 960 osbb, s dosiahnutym priemernym mesacnym zarobkom
1 061,18 €/zam, pri medziro€nom raste priemerného zarobku o 6,4 %.

Finanénu situaciu pozitivne ovplyvnilo zabezpe€enie odbytu uhlia v sulade
s uzatvorenymi kipnymi zmluvami a dostupnost’ externych zdrojov na financovanie predizenych
lehét splatnosti u niektorych odberatefov. Spolo€nost splnila vSetky svoje zavéazky vodi
zamestnancom, S&tatnemu rozpoctu, bankovym institiciam, organizaciam socialneho a
zdravotného zabezpecenia a taktiez voci dodavatefom.
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Ukazovatele charakterizujuce ¢innost’ spolo¢nosti za rok 2018

Vyroba uhlia celkom tony 1 502 000
Triedené druhy tony 1273
Energetické druhy tony 1 500 727
Vyrobené teplo GJ 14 867 994
Odbyt uhlia celkom tony 1 538 321
Triedené druhy tony 1273
Energetické druhy tony 1 537 048
z toho: ENO tony 1507 193

ostatné dodavky tony 29 855
Razenie banskych diel spolu m 10 592
Vynosy celkom € 200 080 494
Naklady celkom € 198 404 492
Vysledok hospodarenia pred zdanenim € 1676 002
Dan € 1124
Vysledok hospodarenia po zdaneni € 1677 126
Priemerny po¢et zamestnancov 0s6b 2 960
Priemerny zarobok €/zam/mes. 1061,18
Obstaranie investi¢cného majetku € 8770775
Pridana hodnota € 59 692 909
Produktivita prace z tazby t/zam/mes. 42,29
Produktivita prace z pridanej hodnoty €/zam/mes. 1 680,78
Podiel osobnych nakladov k pridanej hodnote % 93,10

ZAMESTNANOST

V skupine Hornonitrianske bane, v materskej a dcérskych spolo¢nostiach, pracovalo
priemerne 3 498 zamestnancov z toho v spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. 2 960
zamestnancov. Na zdklade zmluvnych vztahov dodavatelskym spésobom pracovalo v nadej
spolo¢nosti v podzemi pocas roka priemerne 186 zamestnancov.

Do pracovného pomeru sme prijali 346 zamestnancov, z toho 203 do podzemia. Prioritne
sme dopifali stavy v taZobnych Gsekoch na produktivnych pracoviskach. Posilfiovali sme
kolektivy na rubani a razeni, podfla potreby aj pracoviska udrzby banskych diel, dopravy, elektro
a strojnej udrzby. V bani priemerne ro¢ne pracovalo 1 757 zamestnancov, ¢im percentualny
podiel zamestnancov v podzemi dosiahol 60,04 %.
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SOCIALNA STAROSTLIVOST

Prioritnd pozornost bola zamerana na ochranu zdravia a zdravotnu prevenciu.
Na preventivne lekarske prehliadky pre 707 zamestnancov, vykonavajucich prace zaradené v 3.
a 4. kategorii rizikovych prac, sme vynalozili 54 461 €.

Neoddelitefnou sucastou preventivnej starostlivosti bolo organizovanie rekondi¢nych
pobytov pre zamestnancov vo vybranych povolaniach a pre ostatnych poskytovanie ozdravnych
pobytov v naSich rekreacnych zariadeniach. Rekondi¢ny pobyt absolvovalo 548 banikov,
s nakladmi zamestnavatela 182 498 €. Ozdravného pobytu sa zuc€astnilo 138 zamestnancov,
pricom naklady hradené zo socialneho fondu dosiahli 34 395 €.

Pre ucely socialnej starostlivosti o zamestnancov bola zabezpecena tvorba a Cerpanie
socialneho fondu vo vySke 400 000 €. Prostriedky smerovali do tradi¢nych oblasti, na rekreaciu
zamestnancov, detsky letny tabor, kultirne a Sportové podujatia, regeneraciu a podporu darcov
krvi. Pri prilezitosti pracovnych a Zivotnych jubilei mali jubilujuci zamestnanci moznost
absolvovat pobyt v rekreaénych zariadeniach spolo¢nosti a boli im vyplatené jubilejné odmeny.

V priebehu roku sme vyclenili prostriedky na zavedenie nového objednavkového a
kreditového systému stravovania farajucich zamestnancov. V ramci pracovnej motivacie
zamestnancov sme vyuzivali nehmotnl motivaciu na ocenenie najlepSich kolektivov na rubani a
razeni, ako aj najlepSich zamestnancov tazobnych a pomocnych banskych Usekov.

K dalsim benefitom, hradenym z nakladov spolo&nosti, patri vernostny pridavok banikov,
prispevok na stravovanie, poskytovanie desiatovych bali¢kov pre farajucich zamestnancov a tiez
prispevky zamestnavatefa na dopinkové dochodkové sporenie. Pri prilezitosti Diia banikov
nezabudame na banickych déchodcov, ktorym prispievame na spolo¢enské posedenia.

DODRZIAVANIE LUDSKYCH PRAV

Kolektiva zmluva spolo¢nosti zakotvuje dodrziavanie zakladnych ludskych prav a slob6d
v sulade s ludskou dostojnostou. VSetkym zamestnancom zabezpeluje rovnaké prava,
vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov, bez akychkolvek obmedzeni a diskriminacie
z dévodu pohlavia, manzelského a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozZenstva, politického zmyslania, odborovej €innosti, narodného alebo socialneho pévodu,
prisludnosti k narodnostnej alebo etnickej skupine.

VZDELAVACIE AKTIVITY

Hlavnym cielom vzdelavania bolo dopifianie, resp. udrzanie odbornej spdsobilosti
zamestnancov na zabezpecenie nepretrzitej banskej prevadzky, ako aj ostatnych c&innosti,
systematickd priprava stredného manazmentu a operativne zabezpelovanie poziadaviek
vyplyvajucich z pravnych predpisov, resp. prevadzkovej €innosti. Pozornost bola venovana
vstupnym Skoleniam nastupujiucich zamestnancov a naslednym Skoleniam novych
zamestnancov na pracoviskach v podzemi.

Organizovali sme periodické Skolenia, skusky a aktualizaéné odborné pripravy pre vSetky
skupiny zamestnancov. Pre technikov a predakov na razeni a rubani sme zabezpecili Skolenia
na bezpecnost prace a geoldgiu lozisk tazobnych Usekov.

PokraCovali sme v spolupraci s vysokymi 8kolami, kde pomahame celkom 21
zamestnancom vo vysoko$kolskom Stadiu v banickych, strojarskych a elektrotechnickych
odboroch. V zmysle schvaleného planu vzdelavania bolo zabezpeCenych celkom 534
vzdelavacich aktivit pre 4 916 ucastnikov, s celkovymi ndkladmi 70 732 €.

ZIVOTNE PROSTREDIE
V priebehu roka sme zabezpec€ovali povinnosti v oblasti odpadového hospodarstva,

nakladania s odpadom z tazobného priemyslu, produkcie odpadovych a banskych véd, vodnych
stavieb, prevadzkovania zdrojov znecistovania ovzduSia, prevadzkovania zariadeni s obsahom
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fluérovanych sklenikovych plynov, ochrany prirody krajiny, poZiadavky vyplyvajuce zo zakona
o prevencii a naprave environmentalnych $§kod, ako aj zdkona o zhromazdovani a Sireni
inform@cii o zivothom prostredi.

Banska Cinnost predstavuje vyrazny zasah do prirodného prostredia a charakteru krajiny.
Vplyvom hlbinnej tazby dochadza k réznym deforméacidm zemského povrchu, ktoré mdézu
vyznamnym spésobom ovplyviovat okolité prostredie, najma zmenit jeho vzhlad a determinovat
buduce funkéné vyuzitie. Pre odstrafiovanie désledkov tazby spolo¢nost’ vykonava rekultivaénua
¢innost. Rekultivacie su jednym z konkrétnych prejavov starostlivosti o krajinu. Ich ciefom je
odstranit nasledky montannej €innosti a minimalizovat nezelané javy, obnovit krajinu tak, aby sa
stala vhodnym, ekologicky a esteticky vyvazenym prostredim.

V roku 2018 sme pokracovali v realizacii terénnych Uprav 2. etapy rekultivacie uzemia
v intravilane obce Ko$. Vykonavali sme pripravné prace na zabezpecenie 3. etapy rekultivacie
poddolovaného Gzemia v obci Ko$ a lesnych pozemkov na bani Cary. Na zmiernenie nasledkov
banskej ¢innosti sme vynalozili 139 000 €.

HUMANITARNE A SPONZORSKE AKTIVITY

Tazobna spolo&nost nezije v regiéne izolovane. DIhé roky prispieva ha mnohé kultdrno-
spolo¢enské podujatia. Podporuje aj zdravotne znevyhodnenych fudi, vdaka ¢omu mohol 43-
rony zrakovo postihnuty Sportovec uz po Siestykrat vycestovat na preteky do USA a 4-krat
obh4gjit’ titul Majstra sveta v halovom veslovani.

Obyvatelom regiénu, ktori sa ocitli v nudzi, uz 15 rokov pomaha Nadacia Bane
pre zdravie, vzdelanie, kulturu a Sport regiénu. Uhradza naklady na zdravotnu starostlivost,
podporuje vzdelavanie, rozvoj mladych Sportovych klubov, umeleckych talentov, prispieva
na vydavanie publikacii, na mnohé kultirne a Sportové podujatia uréené prioritne pre deti a
mlédez. V obdobi rokov 2013 — 2017 vynalozila na tieto U€ely viac ako 184 000 €.

V roku 2018 nadviazala na aktivity predchadzajucich obdobi a vdaka dobrosrdecnosti
nasich zamestnancov a ostatnych darcov, ktori sa jej rozhodli venovat 2% zo zaplatenej dane,
rozdelila medzi Ziadatefov takmer 29 000 €.

V ramci finanénych moznosti, v sulade so stratégiou humanitarnej a sponzorskej innosti,
socialne a zdravotne znevyhodnenym prispela na Uhradu liekov, lieCebnych nakladov a
skvalitfiovanie podmienok zdravotnej starostlivosti. Prostriedky smerovala na vzdelavanie deti a
mladeze, na aktivne vyuzitie ich vofného €¢asu a na organizovanie kulturnych podujati v regione,
podporu umeleckych suborov a aktivit zameranych na zachovavanie historickych pamiatok a
banickeho kulturneho dedic¢stva. V oblasti Sportu podporuje predovsetkym na rozvijanie mladych
Sportovych talentov, organizovanie Sportovych podujati pre mladez a na vytvaranie podmienok
pre Sportové vyZitie deti a mladeze. Spravna rada nadécie zasada kazdy mesiac, aby
transparentne a adresne pomohla tym, ktori st na pomoc druhych najviac odkazani.

STAV MAJETKU, ZAVAZKOV A VLASTNEHO IMANIA

K 31. 12. 2018 vlastnila akciova spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza majetok vo
vySke 126 768 377 €, v nasledovnej Strukture:

neobezny majetok 88947170 €,1.j. 70,2 %
obezny majetok 37 821207 €,1.]. 29,8 %

Rozhodujuci podiel v hodnote majetku spolo€nosti predstavovali pozemky, budovy a
zariadenia a to az 45,6 %. Obchodné a ostatné pohladavky sa podiefali na celkovej hodnote
majetku 13,4 % a ostatny neobezny financny majetok sa podielal na celkovej hodnote majetku
9,5 %.

NajdélezitejSim faktorom, ktory mal vplyv na zmenu hodnoty majetku oproti minulému
roku, bolo zvySenie hodnoty penaznych prostriedkov, pozemkov, budov, zariadeni a ostatného
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finanéného majetku. Najvyznamnejsi vplyv na zniZzenie hodnoty majetku oproti roku 2017 malo
znizenie hodnoty obchodnych a ostatnych pohladavok, investicii do nehnutelnosti a zasob.

Majetok spolocnosti bol kryty zdrojmi v nasledovnej Strukture:

vlastné zdroje 77138 415€,1.j. 60,8 %
cudzie zdroje 49 629 962 €, t.j. 39,2 %

Najvys8i podiel na cudzich zdrojoch mali obchodné a ostatné zavazky a to 40,70 %.
Daldim vyznamnym externym zdrojom krytia majetku boli s 29,00 %-nym podielom bankové
avery as 21,10 %-nym podielom rezervy. Okrem toho sa na kryti majetku vyznamnou mierou
podielali zamestnanecké pozitky 5,10 %.

V zdrojoch krytia do$lo k zvySeniu cudzich zdrojov a to najma zvySenim obchodnych a
ostatnych zavazkov, rezerv a zavazkov z finanéného lizingu, ktoré bolo iastocne eliminované
znizenim bankovych Uverov a zamestnaneckych pozitkov.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU
Zisk z roku 2018 vo vySke 1 677 126,76 € je navrhovany na rozdelenie nasledovne:

e pridel do zdkonného rezervného fondu 167 712,68 €
e neuhradena strata minulych rokov 1509 414,08 €
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SPRAVA O PLATBACH ORGANOM VEREJNEJ MOCI

Vroku 2018 boli poskytnuté platby organom verejnej moci Slovenskej republiky,
v nasledovnom ¢leneni podfa druhu platby takto:

druh platby

organ verejnej moci

suma platieb v €

Uhrada za dobyvaci priestor
Uhrada za vytazeny nerast

Obvodny bansky urad Prievidza
Obvodny bansky Urad Prievidza

82 321
74 751

celkova suma platieb

dan z prijmov pravnickych oséb
dan z motorovych vozidiel

Obvodny bansky Urad Prievidza

Dariovy Urad
Darovy Urad

157 072

8 906
66 775

celkova suma platieb

dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti

Danovy urad

Cigef

Cary

Demanova

Handlova

Jamnik

Kamenec pod Vtacnikom
Kos

Lehota pod Vtacnikom
Novaky

Opatovce nad Nitrou
Prievidza

Raztocno

Sebedrazie
Smolinské

Vysna Boca
Zemianske Kostofany

75 681

1702
6 669
5077
71615
23

20
7782
3918
143 920
433

41 292
306
38 092
26
2835
1490

celkova suma platieb

mesta a obce

325 200

V zmysle § 20b pism. d) zakona o Uctovnictve €. 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
pre ucely spravy o platbach orgdnom verejnej moci spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza,
a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len HBP, a.s.) k 31.decembru 2018 vyhlasujeme, Ze podfa nasich
najlepSich znalosti poskytuje sprava o platbach organom verejnej moci HBP, a.s. k 31. decembru
2018 pravdivy obraz o platbach orgdnom verejnej moci.
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ZHODNOTENIE CINNOSTI OSTATNYCH SPOLOCNOSTi KONSOLIDOVANEHO CELKU

Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti PRIAMOS, a.s., Prievidza je
sprostredkovatelskd ¢innost, kupa tovaru za ucelom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi
a prevadzkovatelom inych zivnosti. V roku 2018 spolo¢nost nevyvijala aktivity v oblasti predmetu
podnikatelskej €innosti. Vysledok hospodarenia v roku 2018 je strata vo vySke 2 016 €. Majetok
spolo¢nosti k 31.12.2018 predstavuje hodnotu 1 110 849 € z Coho 1 101 483 € sU podielove
cenné papiere a podiely v dcérskej spolocnosti EKOSYSTEMY, s.r.o., Prievidza, 188 € darové
pohladavky a9 178 € financné ucty. Z celkovej sumy zavazkov 135330 € su zavazky
z obchodného styku v hodnote 11 849 €, zavazky voci materskej uctovnej jednotke v hodnote
123 481 €. Strata vo vysSke 2 016,46 € je navrhnutd na vysporiadanie s neuhradenou stratou
minulych rokov.

Hlavnym zameranim spolognosti EKOSYSTEMY, s.r.o., Prievidza je revizia
Zelezniénych kolajovych vozidiel v zmysle predpisu ,Systém udrzby nakladnych vozriov*, opravy
nakladnych voznov a Specialne predpovrchové a povrchové Upravy.

V roku 2018 vykonala celkovo 301 udrzbarskych zasahov na nakladnych vozioch. Bezné
opravy boli vykonané na 89 vagénoch, stredné opravy N.4 na 78 vagénoch, revizne opravy N.8
na 93 vagénoch a Specialne povrchové Upravy boli vykonané na 41 vagénoch (na 41 vagénoch
sa nevykonavala oprava podvozkov). Mnozstvo vagénov oproti roku 2017 bolo nizSie o 20
vagonov. Tato skutoCnost bola spésobena narocnejSou povahou prac na opravovanych vozfioch
(vacsi rozsah oprav ako v minulom roku). Uroven bezpecnosti prace neustale zvySujeme nielen
sustavnym pdsobenim na bezpecnostné povedomie zamestnancov, ale aj permanentnym
vzdelavanim. V roku 2018 sa uskutoCnilo 25 Skoleni v oblasti bezpe¢nosti prace a ochrany
zdravia a 20 Skoleni v oblasti poziarnej ochrany. Zuc¢astnili sa ich vS§etci zamestnanci, pretoze sa
jednalo o opakované, ale aj zakladné Skolenia. Pravidelne sme kontrolovali dodrziavanie
prevadzkovej dokumentacie a zakladnych zasad bezpecnej prace. Neustaly déraz sa kladie na
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych pomécok pri vykone prace.

V roku 2018 sme zaznamenali celkovo 11 pracovnych Urazov, z toho boli 2 evidované a
6 pracovnych Grazov nebolo uznanych ako pracovnych, nakolko sa jednalo o SZCO. V danom
roku boli evidované 3 registrované urazy. Oproti roku 2017 doslo k znizeniu pracovnych Urazov
o 1. Zamestnanci boli informovani o pracovnych Urazoch a zaroven aj upozorneni na désledné
dodrZiavanie bezpecnostnych predpisov. Hlavnym predmetom podnikania zostdva oprava
zelezni€nych kolajovych vozidiel a Specialne predpovrchové a povrchové Upravy. V roku 2018
spolo¢nost UspesSne obhgjila certifikat systém manazérstva kvality STN EN ISO 9001:2016 pre
vykon udrzby Zelezni¢nej kolajovej dopravy a certifikat systému manazérstva environmentu STN
EN ISO 14001:2016. V roku 2013 spolo¢nost ziskala Opravnenie na poskytovanie funkcii adrzby
pre zelezni¢né kolajové vozidla. V roku 2018 spolo¢nost obhdjila vSetky opravnenia a udrzala si
ziskané opravnenia aj pre dalSie obdobie. Investi¢né zamery boli realizované na Urovni 51 444 €.
Investicie sa tykali hlavne budovy, vyroby kotla HAGER 400 vo vlastnej rézii a inych drobnych
pristrojov pre vykonavanie predmetu ¢innosti a Specialnych zariadeni pre revizie podvozkov.
Cinnosti slvisiace s ochranou Zivotného prostredia zabezpeduje referentka pre odpadové
hospodarstvo a ovzdusie. Pri vykone predmetu &innosti spolo€nosti vznikaju nebezpecéné a
ostatné odpady, ktoré likvidujeme v zmysle zakona na zéklade rozhodnutia Obvodného Uradu
Zivotného prostredia Prievidza. Dalej zabezpe&ujeme pravidelni vymenu filtrov v striekacom
boxe, aby sa predchadzalo znedistovaniu ovzduSia a tym sa dodrziavaju stanovené emisné
limity. V tryskacom boxe zabranujeme prenikaniu pevnych &astic do ovzdu$ia z odpadového
systému pri tryskani. Podla periodicity v zmysle zakona zabezpecujeme meranie emisii na
zdrojoch znedistovania ovzdusia.

Hlavné ekonomické ciele spolo€nosti v porovnani s planom pre rok 2018 v tvorbe
vysledku hospodarenia neboli splnené. Spolo¢nost dosiahla vysledok hospodarenia pred
zdanenim na urovni 53 178 €, plan pre rok 2018 bol na urovni 92 050 €.
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V roku 2018 realizovala spolo¢nost’ trzby za sluzby a predaj majetku v objeme 1 759 394 €, o
predstavuje 98,46 % z celkového objemu vynosov. Priemerny mesacny zarobok za spolo¢nost
predstavuje 1 050 €, €o je medziro¢né zvySenie 0 11,16 %. Spolo¢nost dosiahla objem pridanej
hodnoty 940 913 €. Dosiahnuta priemernd mesacna produktivita prace z pridanej hodnoty na 1
zamestnanca bola 2 171 €/zam./mes.

Finan&nu situaciu spolo¢nosti pozitivne ovplyviiovala najma stabilita a pravidelnost prijmu
finan€nych prostriedkov od najvacsich odberatelov ako TSS Grade, a.s,, HORNONITRIANSKE
BANE zamestnanecka, a.s., GATX GmbH, TransPlus Slovensko s.r.o, TrasLog Slovakia a.s. a
Cargo Wagon a.s. Prijmy spolo¢nosti boli vyuzité na zabezpecenie chodu spolo¢nosti. Na
investi¢né vydaje a opravy spolo¢nost’ v roku 2018 vynaloZila 70 873 €. Spolo¢nost si priebezne
v stanovenych lehotach splnila vSetky finanéné povinnosti vo¢i zamestnancom, Statnemu
rozpoctu a organizaciam socialneho a zdravotného zabezpecenia. Zaujem o pracu v spolo¢nosti
pretrvava. Mame pokryté vSetky pracovné pozicie v spolo¢nosti a v pripade potreby z dévodu
zvySenia mnozstva vagénov na urcité obdobie sU na potrebné pozicie prijimani pracovnici
nadobu trvania daného stavu. V roku 2018 bol priemerny stav zamestnancov
v EKOSYSTEMY, s.r.o. 36. Hlavni pozornost v socialnej oblasti sme venovali prispevkom
na stravovanie zamestnancov, zabezpeceniu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
preventivnym prehliadkam a dalSim oblastiam. Pre potreby zamestnancov bol ¢erpany Socialny
fond vo vySke 3 464 €. Prostriedky smerovali v prevaznej vacsine na prispevok na stravu
zamestnancov. Preventivnej a vystupnej lekarskej prehliadke sa podrobilo 41 zamestnancov
s nakladmi 2 873 €. Z nakladov spolo¢nosti sme hradili aj dalSie vyhody, napr. prispevok
na stravovanie, pitny rezim, vitaminové bali¢ky, doplnkové déchodkové poistenie a nahradny
program za rekondi¢né pobyty, t.j. rehabilitdcie zamestnancov zaradenych do 3 a 4 rizikovej
kategorie zamestnancov. V roku 2018 sa spolo¢nost nadalej podielala na odbornej priprave
ziakov strednych odbornych §kol do praxe.

V ramci vzdelavacich aktivit sme zorganizovali $kolenia pre zamestnancov, na ktorych sa
zucastnili vSetci zamestnanci, ktori mali neplatné opravnenia na tlakové nadoby, referentské
skusky vodi¢ov, BOZP, PO, ZSR, NDT pre Ceské drahy, obsluha zariadeni vratkov, ochranu
osobnych udajov, voznovi zamocnici, zvaranie, viazanie bremien, Zeriavy a pod. V roku 2018
ziskali certifikaciu 2 zamestnanci na vykonavanie technickych kontrol zelezni¢nych nakladnych
voznov na tratiach ZSR. Celkové néklady boli 5 572 €. Vzdelavanie bolo zamerané
na zabezpecenie potrebnej kvalifikacie a udrzanie odbornej spdsobilosti zamestnancov.

Zisk z roku 2018 vo vysSke 44 545,20 € je navrhovany na rozdelenie nasledovne:

e nerozdeleny zisk minulych rokov 42 317,94 €
e zakonny rezervny fond 2 227,26 €

Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti HBP Security, s.r.0., Sebedrazie je
prevadzkovanie sukromnej bezpecnostnej sluzby — strdzna sluzba v rozsahu: ochrana majetku
na verejne pristupnom mieste, ochrana majetku na inom nez verejne pristupnom mieste, ochrana
osoby, ochrana majetku aosoby pri preprave, ochrana prepravy majetku a osoby,
zabezpec€ovanie poriadku na mieste zhromazdenia 0sOb, prevadzkovanie systému alebo
poplachového systému, prevadzkovanie ich c&asti, vyhodnocovanie naruSenia chraneného
objektu alebo chraneného miesta, vypracovanie planu ochrany. Spolo¢nost poskytuje aj
technicku sluzbu na ochranu os6b a majetku, ako je vyvoj, vyroba, predaj, projektovanie, montaz,
UdrZba, revizia a opravy zabezpecovacich systémov alebo poplachovych systémov. V roku 2011
rozSirila svoj predmet ¢innosti o vyvoj, vyrobu zabezpe€ovacich systémov alebo poplachovych
systémov a zariadeni umoziujucich sledovanie pohybu a konania osoby v chranenom objekte,
na chranenom mieste alebo v ich okoli a kupu tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému
spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti. V roku 2016 spolo¢nost
ziskala licenciu KR PZ &. POP 000173 na prevadzkovanie odbornej pripravy a poradenstva,
nasledne v roku 2017 akreditaciu od Ministerstva vnutra SR. Od maja 2017 spolo¢nost aj
organizuje odbornu pripravu na ziskanie preukazu odbornej spdsobilosti typu ,S* — kurzy SBS.
Spolocnost sa v hodnotenom obdobi snazila o naplnenie hlavnych ekonomickych cielov, ¢o sa
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jej v8ak nepodarilo. Vzhlfadom Kk legislativnym zmendm a neustale sa zhorSujucemu
ekonomickému podnikatelskému prostrediu spolo¢nost’ vykazala stratu vo vySke 104 815 €.
V hlavnej oblasti podnikatelskej €innosti dosiahla spolo¢nost trzby za straznu a technicku sluzbu
vo vyske 1 126 107 €. V roku 2018 poskytovala spolo¢nost sluzby svojim existujucim externym
zékaznikom, rozvijala sa najmd v oblasti poskytovania odbornej pripravy a poradenstva
organizovanim odbornej pripravy na ziskanie preukazu odbornej spdsobilosti. Spolo¢nost’ aj
nadalej Cerpa dotacie z Uradu prace socialnych veci a rodiny SR na chranené dielne s ciefom
znizovania mzdovych nakladov. Uroven bezpecnosti prace sa spolo¢nost snazi neustale
zvySovat nielen pésobenim na bezpecnostné povedomie zamestnancov, ale aj permanentnym
vzdelavanim. V roku 2018 sa €lenovia straznej sluzby zac&astriovali Skoleni v oblasti bezpeénosti
prace a ochrany zdravia. Zuc€astnili sa ich vSetci zamestnanci, kedZe sa jednalo o opakované,
ale aj zakladné Skolenia. Pravidelne sa kontrolovalo dodrZiavanie prevadzkovej dokumentacie a
zakladnych zasad bezpecnej prace. Doraz je kladeny aj na pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych pomocok pri vykone prace. V roku 2018 neboli zaznamenané pracovné Urazy.
Hlavnym predmetom podnikania zostava aj nadalej poskytovanie sukromnych bezpeénostnych
sluzieb a tiez zameranie sa na predaj komplexnych bezpe&nostnych systémov a rieSeni a ich
spravovanie. V ramci stratégie na roky 2018 — 2023 pokradujeme v napifiani stanovenych cielov.
Doélezitym faktorom je skvalithovanie sluzieb v oblasti ochrany majetku a monitoringu
dodrziavania pracovnych povinnosti v subjektoch skupiny Hornonitrianske bane a tiez snaha
o Ciasto¢né znizovanie mzdovych nékladov prostrednictvom &erpania dotacii z Uradu prace
socialnych veci a rodiny SR. V najblizSom obdobi sa spolo¢nost zameria na rozvoj Skoliacej
¢innosti poskytovanim kurzov SBS pre uchadzacov o preukaz odbornej spdsobilosti. V roku 2018
neboli zrealizované Ziadne investicné zamery vzhladom na nepriaznivu finanéna situaciu
spoloc¢nosti. Pri vykone predmetu ¢innosti spolo¢nosti nevznikaju nebezpecné a ostatné odpady,
ktoré by mali negativny vplyv na zivotné prostredie. Hlavné ekonomické ciele spolo¢nosti
v porovnani s planom pre rok 2018 v tvorbe vysledku hospodarenia neboli splnené. Spolo¢nost
zaznamenala zaporny hospodarsky vysledok na urovni - 104 815 €. Na vysku hospodarskeho
vysledku mali vplyv zvySené osobné a mzdové naklady — opatovné zvySenie minimalnej mzdy a
skokové zvySenie existujucich priplatkov, zavedenie novych priplatkov (za sobotu a nedelu),
vys8ia miera praceneschopnosti sa na konci roka negativne prejavilo vo finanénej oblasti.
Na druhej strane je zjavny trend zniZzovania prevadzkovych nakladov spolo¢nosti. V roku 2018
realizovala spolo¢nost trzby za straznu a technicku sluzbu v objeme 1 126 107 €. Priemerny
mesacny zarobok za spolo¢nost predstavuje 616 €, €o je medzirocné zvySenie o takmer 17%.
Spolocnost’ dosiahla priemernd mesaénu produktivitu prace z pridanej hodnoty na jedného
zamestnanca na urovni 826 €. Spolo¢nost’ si priebezne v stanovenych lehotach splnila vSetky
finanéné povinnosti voli zamestnancom, Statnemu rozpoctu a organizacidm socidlneho a
zdravotného zabezpecenia. Zaujem o pracu v spolo¢nosti pretrvava. Su pokryté vSetky pracovné
pozicie v spolo¢nosti a na pozicie ¢lenov straznej sluzby su prijimani len pracovnici s platnou
odbornou spésobilostou s ciefom zachovania vysoke;j flexibility zamestnancov v pripade potreby
presunu medzi jednotlivymi pracoviskami. V roku 2018 bol priemerny stav zamestnancov 112,
pricom celkovo bolo prijatych do riadneho pracovného pomeru 26 ¢lenov straznej sluzby a riadny
pracovny pomer ukoncilo 30 ¢lenov straznej sluzby. Hlavnla pozornost v socialnej oblasti sme
venovali prispevkom na stravovanie zamestnancov a preventivne prehliadky. Pre potreby
zamestnancov bol ¢erpany socialny fond vo vySke 5 493 €. Prostriedky smerovali v prevaznej
vacsine na prispevok na stravu zamestnancov. V roku 2018 bola hodnota poskytovanych
stravnych poukazok pre zamestnancov na urovni 3,60 €. Z nakladov spolo¢nosti sme hradili aj
dalSie vyhody, napr. rekreacny pobyt, vydavky na regeneraciu a pod. Vzdelavanie zamestnancov
prebiehalo v ramci roka 2018 v sulade so Skoleniami zameranymi na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci.

Strata z roku 2018 vo vySke 104 814,60 € je navrhovana na vysporiadanie na u€et neuhradenej
straty minulych rokov.
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Spolo¢nost SINA, s.r.o., Demanovska Dolina je zamerana na ubytovacie sluzby
v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych &innosti v tychto zariadeniach.
V roku 2018 spolo¢nost’ v sulade s predmetom ¢€innosti v zmysle Obchodného registra nevyvijala
Ziadnu cCinnost a vykazala stratu vo vyske 1 011 €, ktora bude prevedena na neuhradenu stratu
minulych rokov. Spolo¢nost viastni majetok vo vySke 32 390 €.

Spolo¢nost HANDLOVSKA ENERGETIKA, s.r.o., Handlova sa zaobera v prvom rade
vyrobou tepla. Za obdobie roku 2018 bolo vyrobenych 17 115 233 kWh tepla, ¢o je v porovnani
s minulym rokom pokles vyroby tepla o 17,73 %. Vyroba tepla v Handlovej bola zabezpe€ovana
prevazne kotlom K-7 (drevostiepkovy kotol Vesko 3 MW), ktory bol prevadzkovany cez
vykurovacie obdobie. Pocas prevadzky elektrarne, cez letné obdobie bolo teplo dodavané
z kogeneracnej jednotky (KGJ). Kogeneraéné jednotky boli v poslednom kvartali roku 2018
zrekon$truovaneé a prestavané na nové palivo-zemny plyn. Pri nedostatku vykonu, pri nizSich
vonkajSich teplotach a pri kratkodobych vypadkoch kotla K-7 bola v prevadzke plynova kotolfia
s kotlami K-8 az K-11. V priebehu roka boli poruchy operativne odstrafiované udrzbou HE s.r.o.
Poruchy neohrozili plynult dodavku tepla pre odberatefov. Kotly K-1, K-5 a K6 t.j cela stara
kotolfia na hnedé uhlie bola dihiom 31.12.2018 vyradena zo schémy obchodovania sklenikovych
plynov. Vyrobené teplo z biomasy za rok 2018 predstavovalo 77,74 % z celkovo vyrobeného
tepla. 22,26% tepla bolo vyrobené zo zemného plynu. V oblasti odbornosti pracovnikov obsluhy
kotolne bola priebezne u vSetkych obnovovana potrebna kvalifikacia nutna pre vykonavanie
profesie. V penzione 360-tka bola vyroba tepla zabezpeCovana v penziéne kotlom HERZ
Firematic 250. Kotol bol v prevadzke cely rok 2018 a zabezpecoval teplo pre UK i TUV bez
vypadkov. V prevadzke Cigel bola vyroba tepla zabezpelovana kotlami K-6 a K-7
(drevostiepkové kotly). Vyrobené teplo z biomasy za rok 2018 predstavovalo 100,00 % z celkove
vyrobeného tepla. Zdroj na drevnu Stiepku v Spi¢kach pri nizSich vonkajSich teplotach nedokazal
uspokojit vSetky potreby odberatelov vzhfadom na poddimenzovanie zdroja a nevyregulované
rozvody za regulaénymi uzlami na strane odberatela. V najblizSej budicnosti bude potrebné
vykonat opravu kotla (vymena rostnic, generalna oprava pasového dopravniku) ako aj izolacii
vonkajSich primarnych rozvodov, na ktorych je eSte pdvodnd izolacia, ktora zvySuje straty
v rozvodnych sietach. Dodavka tepla 14 329 710 kWh bola rozdelena medzi cudzich odberatelov
a vlastna spotrebu nasledovne - dodavka tepla pre cudzich odberatefov 12 817 782 kWh,
dodavka tepla pre vlastnu spotrebu 1 511 928 kWh. Celkove oproti roku 2017 je pokles v dodavke
tepla cudzim odberatefom o 18,60 %. Najvacsim odberatelom tepla boli HBP, a.s. - 11 650 615
kWh. Dodavka elektrickej energie z nového technologického zariadenia, ktoré eSte nebolo
generalnym dodavatelom technolégie odovzdané, bolo v roku 2018 dodanych do rozvodnej siete
HBP a.s. 2 246 685 kWh elektrickej energie. Popri vyrobe elektrickej energie nova prevadzka
kogeneracnych jednotiek dodala do tepelnej siete HE s.r.o. 2 303 057 kWh tepla. V zdroji
Handlova sa na vyrobu tepla spotrebovalo celkove 2 637,30 ton drevnej Stiepky s priemernou
vyhrevnostou 8,97 MJ/kg, ¢o predstavuje mnozstvo tepla v Stiepke 6 571 039 kWh a 227 370 m®
zemného plynu, o celkovom mnozstve tepla v plyne 2 442 075 kWh. Na vyrobu tepla bolo celkom
spotrebovanych 9 013 114 kWh tepla. Na vyrobu a dodavku tepla bolo spotrebovanych celkom
57,136 MWh elektrickej energie. Na vyrobu elektrickej energie sa spotrebovalo 3 924,08 t drevne;j
Stiepky s priemernou vyhrevnostou 10,31 MJ/kg. Celkovy spotrebovany tepelny obsah na vyrobu
elektrickej energie je 11 238 103 kWh. Spotreba drevenych peliet pre objekt Penzién 360 bola
vo vySke 134,02 t. V zdroji Cigel sa na vyrobu tepla spotrebovalo 3 196,50 ton drevnej Stiepky
s priemernou vyhrevnostou 9,61 MJ/kg. Na vyrobu tepla bolo celkom spotrebovanych 8 537 247
kWh tepla v Stiepke .Na vyrobu a dodavku tepla bolo spotrebovanych celkom 211,689 MWh
elektrickej energie. Celkove v Handlovej aj v Cigli doslo k zhor§eniu kvality spalovanej Stiepky
oproti roku 2017. Mnozstvo vypustanych tuhych a plynnych emisii znecistujdcich latok je uréené
na zaklade emisnych merani kotlov. Dosahované koncentracie znecistujacich latok vyhovuju
legislativnym podmienkam. Kotle na uhlie v Handlovej neboli prevadzkované. Hlavnu zlozku
vyprodukovanych odpadov tvorili tuhé zbytky po spalovani - Skvara a popoléek. Tieto su
zaradené ako O - ostatny odpad. Za obdobie roku 2018 ich bolo vyprodukovanych 66,98 ton,
ztoho zdroj Handlova 33,16 t a zdroj Cigel 33,82 t. Likvidacia tychto odpadov bola
zabezpec€ovana firmou Hater Handlova s.r.o. Ostatné odpady medzi inymi i nebezpeéné odpady
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spolocnost likvidovala a nakladala s nimi v zmysle Rozhodnutia OU ZP v Prievidzi. Likvidacia
bola vykonana firmami HATER s.r.0. Handlova, DETOX, s.r.0. Banska Bystrica, NCH Slovakia
s.r.o. Bratislava. Odbor udrzby zabezpeCoval v roku 2018 udrzbu a opravy vSetkych
technologickych zariadeni prevadzkovanych Handlovskou energetikou s.r.o. v Handlovej
a na Bani Cigel v pozadovanom rozsahu planovanej, preventivnej udrzby a pri odstrariovani
nepredvidanych poruchovych stavov. PoZiadavky na udrzbu zariadeni a rieSenia komunikacnej
infrastruktiry boli zabezpe€ované dodavatelsky — Klimasoft PieStany a vlastnymi pracovnikmi.
Odbor udrzby zabezpecoval prevadzku nakladnej autodopravy a dopravnych mechanizmov a ich
udrzbu ide o vozidla Avia A31 pojazdna dielfia, Iveco Daily valnik, Multicar M25, a Desta D25
Podla zakona ¢€.126/2006 Z.z. bolo zabezpecené zvySovanie odbornej kvalifik&cie pracovnikov
Udrzby, t.j. pravidelné preskolenie zvaracov, leSenarov a elektrotechnikov. Spolo¢nost
HANDLOVSKA ENERGETIKA, s.r.0. pokragovala v roku 2018 v realiz&cii projektu pod nézvom:
,Roz8irenie vyroby tepla vyrobou elektrickej energie splyfiovanim drevnej Stiepky“ (dalej len
~projekt”). Jednalo sa o technologické a prevadzkové skusky tykajuce sa ,projektu” poc¢as ktorych
sa simulovali jednotlivé pracovné rezimy celého zariadenia ako aj odladenie vyroby elektrickej
energie. Nakolko dosiahnuté teoretické a praktické poznatky v roku 2018 neboli plne v sulade
s planovanym o€akavanim, tak spolo¢nost pristlpila k do¢asnému obmedzeniu vyroby elektriny
a tepla z ,projektu”. Nasledne spolo¢nost investovala 289 373,77€ do zmeny palivovej zakladne
pre kogeneraéné jednotky na ZPN ¢o sa uskutoénilo poéas Ill.- IV. Q. 2018. HANDLOVSKA
ENERGETIKA s.r.o. mala priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach za
kalendarny rok 2018 - 37,69 zamestnancov, ktori odpracovali spolu 59 396,11 hodin. Celkovy
pocet k 31.12.2018 je 33 zamestnancov. Na DoPC pracovali do 28.2.2018 3 zamestnanci a od
1.3.2018 1 zamestnanec. Spolu odpracovali 275 hodin. Po¢et zamestnancov so zdravotnym
postihnutim, ktorych pokles schopnosti vykonavat zarobkova &innost (dalej len PSVZC) je vyssi
ako 40% a nizsi alebo sa rovna 70% je 7 zamestnancov a 1 zamestnanec ma viac ako 70%
PSVZC. Plnenie povinného podielu zamestnavania ob&anov so ZP za rok 2018 bol dodrzany.
Z evidencného poctu je 6 zamestnancov poberatelmi starobného déchodku.

V roku 2018 bola dosiahnuta vyroba elektriny v objeme 2 349,265 MWh z toho predanych
2 246,685 MWh. Zariadenie bolo navrhované na ro¢ny pocet prevadzkovych hodin 7800 ¢o by
znamenalo predaj elektriny v objeme 7 500 MWh ro¢ne. Teda mézeme kons$tatovat’ Ze za rok
2018 sme predali priblizne o 5 253 MWh ( 912 539 €) menej. Uvedené mnoZstvo sme zatial
nedokazali vyprodukovat z dbévodu vypadkov technologickych sucasti (suSiaren paliva,
posSkodena vymurovka, ventilator, oprava motorov a pod.). Na z&klade pretrvavajucich
problémov pri vyrobe elektriny sa spolo¢nost rozhodla modifikovat ,projekt” na palivovu zlozku
ZPN. V roku 2018 boli zaznamenané 2 pracovné urazy. Uvedené Urazy neboli zavazné. Tiez
nebol zaznamenany pripad choroby z povolania. V priebehu roku 2018 nebol zaznamenany
Ziadny poZziar. Organmi Statneho poziarneho dozoru nebola vykonana Ziadna kontrola.
Spolo¢nost vykazala v roku 2018 stratu vo vySke 12285 € avlastni majetok v hodnote
5093 140 €. Strata z roku 2018 vo vySke 12 285 € je navrhovana na vysporiadanie na ucet
neuhradenej straty minulych rokov.

Spolo¢nost EVOTS, s.r.o., Prievidza v roku 2018 nevyvijala Ziadnu ¢innost. Spolo¢nost
dosiahla stratu vo vySke 8 183 €. Naklady, ktoré v rdmci spolo€nosti vznikli boli najmé uroky
z Uveru a najomné. Spolo¢nost vlastni majetok vo vyske 77 375 €. Strata vo vySke 8 182,82 €
je navrhnuta na vysporiadanie s neuhradenou stratou minulych rokov.

Spolo¢nost Regionalna televizia Prievidza s.r.o., Prievidza sa zaobera televiznym
vysielanim na zaklade vydanej licencie. Oblast pokrytia je mesto Handlova, mesto Prievidza,
mesto Bojnice, mesto Novaky, obce hornej Nitry. Celkom vysielame pre viac ako 26 000
domacnosti, €o je priblizne 106 000 divakov. V roku 2018 spolo¢nost vysielala podla schvalenej
Programovej Struktary Styri premiérové relacie do tyzdna, plus doplnkové vysielanie. Celkovy
mesacny objem vyroby predstavuje - Obrazové vysielane: 80 min/tyzdenne, 320 min/mesacne,
Doplnkové vysielanie: 100 min/tyzdenne, 400 min/mesacne. V roku 2018 bola spolo¢nost
uspesna v ramci XX. ro€nika Prehliadky tvorby lokalnych a regionalnych televizii, kde ziskala
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Cenu Literarneho fondu v kategérii spravodajstvo a Prémiu Literarneho fondu v kategorii
publicistika.

Rok 2018 spolo¢nost’ Regionalna televizia Prievidza s.r.o. ukoncila so stratou 3 792 €.
Odpisy hmotného investiéného predstavuju Ciastku 1 289 €. Ekonomické vysledky ovplyvnilo
znizZenie prijmov aj nakladov spolo¢nosti. Valné zhromazdenie spolo€nosti Regionalna televizia
Prievidza, s.r.o. schvalilo navrh na vysporiadanie straty vo vySke 3 792,40 za rok 2018
priplatkovou povinnostou spolo¢nikov v pomere ich obchodného podielu.

Hlavna c¢innost akciovej spolo¢nosti Prievidzské tepelné hospodarstvo, a.s., Prievidza
spoCiva vo vyrobe a distriblcii tepla a teplej Uzitkovej vody konecnému spotrebitelovi
v komunalnej aj podnikatel'skej sfére na izemi mesta Prievidza. Hlavnym dodavatelom tepla pre
spolo¢nost Prievidzské tepelné hospodarstvo, a.s. su Slovenskeé elektrarne — energetické sluzby,
s.r.o. Bratislava. Teplo sa privddza horucovodom a nasledne sa distribuuje kone¢nému
spotrebitelovi prostrednictvom primarnych sieti, vymennikovych stanic a sekundarnych sieti
nachadzajucich sa v katastri mesta Prievidza. Akciova spolo¢nost Prievidzské tepelné
hospodarstvo vykonava aj svoju vlastni vyrobu tepla prostrednictvom plynovych kotolni
nachadzajucich sa na Uzemi mesta. Vlastna vyroba v plynovych kotolniach spolo¢nosti
predstavuje priblizne 3,83 % z celkového objemu predaného tepla za rok. Z tohto dévodu nie je
cena pre kone&ného spotrebitela vyrazne ovplyviiovana zmenami cien zemného plynu. Cinnost
spolo¢nosti v oblasti jej vplyvu na Zivotné prostredie sa striktne riadi zakonnymi ustanoveniami
v predmetnej oblasti a spolocnost si bezpodmienecne plni svoje povinnosti vyplyvajuce jej
zo sustavy nariadeni a zakonnych poziadaviek $tatu. Investi¢ny plan spolo¢nosti na nasledujuce
obdobie je zamerany najma na investicné akcie vedice ku skvalitneniu technického stavu
tepelnej sustavy vratane akcii, ktoré maju za ciel este viac podporit kvalitu dodavok tepla a TUV.
Vysledkom doterajSej Cinnosti spolocnosti za predchadzajice roky v oblasti investicii je zlepseny
technicky stav tepelnej sustavy a zabezpecenie vacsej spolahlivosti dodavky tepla a TUV
konecnému spotrebitelovi. Spolo¢nost sa bude v blizkej budlcnosti venovat hlavne dalSej
celkovej rekonstrukcii niektorych tepelnych okruhov a sekundarnych rozvodov, postupnému
dokonc€eniu merania TUV v objektoch v zmysle legislativnych nariadeni a kompletizacii
centralneho dispecingu. Kld¢ovou ulohou do buducnosti je zvySovanie technologickej,
energetickej, ako aj ekonomickej efektivnosti prevadzkovania tepelnej sustavy. Spolo¢nost sa
v roku 2018 zacala intenzivnejSie zaoberat’ aktualizaciou projektov a dokumentacii uréenych
na realizaciu v buducich rokoch. Pozitivny vyvoj v likvidite spolo¢nosti, podporeny vlastnym
imanim spolo¢nosti, dava spolo¢nosti moznost realizacie dalSich investicnych zamerov
do buducna. Aktualne spolo¢nost nemda ziadny Gver. V sUCasnosti sa nepripravuje Cerpanie
Uveru na zabezpeceni financovania novych investinych akcii vyplyvajucich z prijateho
investi€ného planu. Predstavitelia spolo&nosti su si plne vedomi toho, Ze kroky v oblasti investicii
maju viest k racionalizacii a zvy$eniu efektivnosti spojenych s dodavkami tepla a TUV.
Spolocnost citlivo pristupuje aj k potrebam a problémom pracovnikov spolo¢nosti a snazi sa
udrzat ¢o najvy$Si mozny Standard zamestnancov tak, aby boli vytvorené vhodné podmienky
na pracu, a aby sa zamestnanci mohli plne sustredit na plnenie tloh na nich kladenych. Akciova
spolo¢nost  Prievidzské tepelné hospodarstvo pristupuje Ustretovo k poziadavkam
zamestnancov aj v oblasti ich vzdelavania a umozZnuje zamestnancom rozvijat svoje
profesiondlne vedomosti formou Skoleni a kurzov. Je mozné konS$tatovat, Ze spolo¢nost
PTH, a.s. Prievidza sa doposial radi k stabilnym zamestnavatefom regiénu Hornej Nitry a
predstavuje stabilitu v oblasti zamestnanosti. Spolo¢nost’ systematicky a trvalo kladie velky déraz
na oblast bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a zabezpecuje vSetky potrebné kroky k tomu,
aby boli eliminované mozné rizika vyplyvajuce s charakteru ¢innosti zamestnancov v jednotlivych
profesiach. V roku 2018 spolo€nost’ nezaznamenala Ziadny pracovny uraz. Akciova spolo¢nost
Prievidzské tepelné hospodarstvo Prievidza rozvijala svoju ¢innost k 31.12.2018 iba s vlastnym
majetkom. Akciova spolo¢nost Prievidzské tepelné hospodarstvo je platne zapisana v Registri
partnerov verejného sektora ako spolo€nost transparentne podnikajuca a zverejfiujuca svojich
majitelov. Spolo¢nost’ si pri svojej podnikatelskej Cinnosti vyuZziva vyluéne svoje viastné finanéné
zdroje. Pri svojej €innosti nie je nijakym spdsobom napojena na Statny rozpocet Slovenskej
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republiky ani na verejné rozpocty a nevyuzivala ani zdroje alokované v ramci programov
Eurdpskej Unie alebo jej organov.

Akciova spoloc¢nost v roku 2018 dosiahla hospodarsky vysledok vo vyske 308 557,11 €
po zdaneni. Z dévodu pevnej pozicie spolo¢nosti vo finan€nej oblasti, a z toho vyplyvajucej
potreby finanénych prostriedkov na dalsi investi¢ny rozvoj v najbliz§ich rokoch, predstavenstvo
spolo¢nosti navrhuje, aby sa zisk dosiahnuty v roku 2018 rozdelil na dividendy akcionarom, a to
nasledovne:

e zakonny rezervny fond 30 855,71 €
e nerozdeleny zisk minulych rokov 701,40 €
¢ vyplatenie dividend 277 000,00 €

Hlavnym zameranim spolo¢nosti Paliva a stavebniny, a.s., KoSice je maloobchod
s pevnym uholnym palivom, t.j. hnedé uhlie, €ierne uhlie a koks. Druhou najva¢sou komoditou je
predaj Strkov a pieskov a v ostatnom Case sa spoloCnost’ vyraznejSie presadzuje pri predaji
stavebnych materidlov. Taktiez sa zameriava aj na predaj nafty a olejov. V ramci svojej ¢innosti
poskytuje aj rozvoz tovaru odberatelom. V ramci svojej €innosti poskytuje aj rozvoz tovaru
odberatefom. Spolo¢nost v roku 2018 dosiahla zisk vo vysSke 7 676,85 € a navrhuje jeho
rozdelenie takto:
e zakonny rezervny fond 767,68 €
e nerozdeleny zisk minulych rokov 6 909,17 €

Spolo¢nost BIC Prievidza, s.r.0., Prievidza bola vytvorenda pre pomoc malym
a strednym podnikatefom apre rieSenie pomoci zacinajucim podnikatefom z radov
nezamestnanych ob&anov. Spolo¢nost uz Siesty rok nevykonava poradensku €innost, nakolko
programy poradenstva su ur€ené na realizaciu pre neziskové organizécie. BIC Prievidza, spol.
s r.0. vykonava len udrziavacie €innosti a ¢innosti vyplyvajuce z najomnych zmlav s BIC TI
Prievidza. Spolo€nost v roku 2018 vykazala stratu vo vySke 4 491 € a vlastni majetok vo vyske
96 418,- €. Strata z roku 2018 vo vySke 4 491 € je navrhovand na vysporiadanie nasledovne:

e neuhradena strata minulych rokov 4491 €

Spolo¢nost AGRO SEKTOR, s.r.o0., Prievidza podnikd v oblasti pofnohospodérstva
a spracovania pofnohospodarskych produktov. Spolo¢nost zastreSuje sucasné aj pripravované
polnohospodarsko-potravinarske aktivity v ramci skupiny HBz. Spolo€nost vlastni majetok
v hodnote 1 718 290 €. Vysledok hospodarenia v roku 2018 je zisk vo vyske 17 664 €.
Zisk z roku 2018 vo vySke 17 663,96 € je navrhovany na rozdelenie nasledovne:
e nerozdeleny zisk minulych rokov 17 663,96 €

Hlavnou ¢innostou spolo¢nosti AGRO GTV, s.r.o. Novaky je pestovanie velkoplodych
raj¢in a ich predaj a od r. 2017 postupne prechadza na pestovanie mensich druhov rajcin.
Sucastou spolocnosti su tri viastné predajne. Ukon&enim Il. etapy vystavby v r. 2012 Cista
produkcia plodin predstavuje plochu 28 416 m2 a cely aredl ma rozlohu cca 3,5 ha vratane laguny
a cestnych komunikacii. Moderna technolégia umoznuje vysokl produkciu, a to z 1 m?
kazdoro¢ne viac ako 50 kg raj¢in. Spolo¢nost vyuziva obnovitelné zdroje tepla — geotermalnu
energiu a tepelné Cerpadla (voda-voda). Ochrana rastlin sa realizuje pomocou biologickej
ochrany a riadenym procesom tepla a vlhkosti v skleniku systémom ,Priva“. Ako jediné
sklenikové hospodarstvo na Slovensku od r. 2017 ma v prevadzke adiabatické skrapanie vodou
na regulaciu vlhkosti a tepla na celej vymere produkénej plochy. Opelovanie rastlin sa realizuje
pomocou ¢meliakov. Spolo¢nost’ je sucastou odbytového druzstva Ovozela, cez ktoré realizuje
viac ako 90 % svojej produkcie. Hlavné ekonomické ciele za rok spolo¢nost splnila, dosiahla zisk
vo vySke 93 342 €. Spinila si vSetky zavazky voci svojim dodavatefom, zamestnancom,
poistovniam, dafiovému Uradu a zrealizovala splatku Gveru vo vyske 300 tisic € do Tatra Banky.
Dosiahnuta obchodna produkcia do 56 kg/m2 je najlepSim vysledkom spolo¢nosti od jej vzniku.
Cela produkcia bola zodbytovana, aj ked dlhodobo ceny velkoplodych raj€in stagnuja.
Spolo¢nost zamestnava v priemere 42 zamestnancov, z toho je rozhodujuca ¢ast v zelenej

Konsolidovana vyro¢na sprava Skupiny HBz., Prievidza Strana 26 z 31



Skupina HBz., Prievidza

vyrobe. Odbyt, expediciu a vlastny predaj vratane vlastnej dopravy do obchodov zabezpecuje
7 zamestnancov. V predajniach do$lo k rozSireniu sortimentu o slovenské farmarske vyrobky
spolo¢nosti AGRO Rybia farma s. r. 0. a o vyrobky z ovCieho a kravského mlieka, ktorych
dodavatelom je Farma pod Vtaénikom. V socialnej oblasti sa spolo€nost venovala stabilizacii
zamestnancov. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom prispevky na stravovanie, dopravu do
zamestnania, doplnkové dochodkové sporenie, stabilizacny prispevok. V ramci vzdelavacich
aktivit sme zorganizovali Skolenia pre zamestnancov, na ktorych sa zucastnili vSetci
zamestnanci, ktori mali neplatné skisky vodic¢ov, Skolenia BOZP, vodi¢ov vysokozdviznych
vozikov, kurzy hygienického minima a v8etci zamestnanci boli vySkoleni v zmysle normy
GLOBALG.A.P. Od 09/2017 dochadza k navySeniu platov pre vSetkych zamestnancov s
dohodou o navyseni platov kazdoro€ne k 1. septembru. So zastupcami zamestnaneckej rady,
ktora v spolo¢nosti pésobi, sa prehodnocuju socialne poziadavky a zasady odmeriovania. Pri
vykone predmetu €innosti spolo¢nosti nevznikaju nebezpedené odpady a ostatné odpady, ktoré
by mali negativny vplyv na Zivotné prostredie. Spolo€nost v roku 2018 tretikrat obhdjila certifikat
GLOBALG.A.P. verziu 5.1 s platnostou do 3.8.2019.
Zisk z roku 2018 vo vyske 93 341,57 € je navrhovany na rozdelenie nasledovne:
° na ucet nerozdeleného zisku minulych rokov 93 341,57 €.

Hlavnou ¢innostou spolo¢nosti AGRO RYBIA FARMA, s.r.o., Handlova je halovy chov
teplomilnych ryb - sumceka afrického v recyrkulacnom zariadeni s biologickym Cistenim vody a
jej intenzivnym okysli€ovanim. V roku 2018 bol zrealizovany investicny zdmer vystavba vlastnej
plédikarne. Vystavbou vlastnej plédikarne, ktora zacala fungovat v decembri 2018 uskutoénenim
vlastného vyteru sa zabezpecila nezavislost od zahrani¢ného dodavatela ploédika. Nedostatok
plédika v roku 2018 vyrazne ovplyvnil celkovu produkciu ryb za toto obdobie. Oproti planovanej
produkcii 1 000 t farma vyprodukovala 796 t zZivych ryb, ¢o vyrazne ovplyvnilo vysledok
hospodarenia za rok 2018. Ryby po dovf$eni jato¢nej hmotnosti su spracovavané do podoby
celych ryb alebo filiet. Cast produkcie je predana ako Ziva ryba. Spracovand ryba sa predava
v Cerstvom stave (rozhodujuci podiel produkcie), tdenom alebo mrazenom stave. Nespracované
&asti ryb sa pouzivaju na vyrobu pomazanok a pastét u externého vyrobcu. Dalou &astou je
pestovanie paradajok hydropdnickym sp6sobom v dvoch sklenikoch o celkovej vymere 0,6 ha.
Sklenik, chovna hala ako aj v8etky priestory farmy su vyhrievané teplom ziskavanym pomocou
tepelnych Cerpadiel z odpadovych banskych véd. Banské vody zaroven slizia ako chovna voda
a voda na zavlahu sklenikov. Kaly z chovu ryb su vyuzivané ako vedlajsi zdroj zivin. Hlavné
ekonomické ciele spolo¢nosti v porovnani s planom pre rok 2018 neboli splnené. Za rok 2018
spolo¢nost vykazala stratu vo vysSke 1 499 981 €. Hlavnhym dévodom vykézanej straty bolo
nenaplnenie objemu produkcie ryb, hlavne z nedostatku dovazaného plodika. Dalsim
negativnym vstupom bol rast nakladov na materiél, energie a sluzby. V roku 2019 planuje farma
produkciu na urovni 990 t. Spolo¢nost ku koncu roka 2018 zamestnavala 76 zamestnancov,
z toho 17 THZ. Priemerny mesacny zarobok v roku 2018 za spolo¢nost’ predstavuje 789,92 €.
Spolocnost’ v priebehu roku 2018 zvysila stav pracovnikov z 75 na 76. V socialnej oblasti
spolo¢nost venovala hlavnu pozornost na prispevky na stravovanie, zabezpecenie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov a pitny rezim. V ramci vzdelavacich aktivit sme
zorganizovali Skolenia pre zamestnancov, na ktorych sa zuc&astnili vSetci zamestnanci, ktori mali
neplatné skusky vodi€ov, Skolenia BOZP, vodiov vysokozdviznych vozikov, kurzy hygienickeho
minima a rézne iné vzdelavacie aktivity. Spolo¢nost Uspedné presSla externym auditom
spolo¢nosti SGS a stala sa drzitefom certifikatu IFS pre chov a spracovanie ryb. Pri vykone
predmetu €innosti spolo¢nosti nevznikaju nebezpecné odpady a ostatné odpady, ktoré by mali
negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Strata za rok 2018 vo vySke 1 499 981,23 € je navrhnuta na zaulc¢tovanie na ucet
neuhradenej straty minulych rokov.
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Ostatné informacie o spolo¢nostiach konsolidovaného celku

Spolo¢nosti  konsolidovaného celku nevlastnia organizacnd zlozku v zahranici,
nenadobudli viastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely a akcie, doCasné listy a obchodné
podiely materskej uctovnej jednotky a ani nevyvijali ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

PREDPOKLADY BUDUCEHO VYVOJA SKUPINY
HBP, a.s.

V roku 2019 predpokladame dosiahnut’ tazbu uhlia na arovni 1 520 kt. Pri zosuladeni
odbytovych a vyrobnych moznosti planuje a.s. v roku 2019 zabezpedit minimalne vyrovhané
hospodarenie.

Vyrobné ulohy v tazbe uhlia vychadzaju z realnych tazobnych moznosti, z aktualizovanej
dlhodobej koncepcie v podzemi a aktualnych odbytovych predpokladov. Predpoklad odbytu pre
hlavného odberatela SE, a. s. vychadza z legislativne podporeného vSeobecného
hospodarskeho zaujmu na vyrobe elekirickej energie z vlastnych zdrojov. Odbyt pre
rozhodujuceho odberatefa ENO tvori 100 % z celkového odbytu uhlia HBP, a. s. Odbyt uhlia je
v plnom rozsahu zmluvne zabezpeéeny

Rozhodujicimi rozvojovymi aktivitami a. s. v oblasti tazby je pokracovanie pripravy
exploatécie tazby uhlia zo 6. TU Novaky, priprava 9. TU Bane Cary a projektova priprava 12. TU
Novaky. Pokragujeme v tazbach na 11. TU Novéky a 12. TU Handlova. V DP Handlova
pripravujeme uzatvaranie loziska v Casti VS BH. V centralnom poli 7. TU Novaky sa realizovalo
vytazenie zasob okolo jamy G pri obci Ko§, v su¢asnosti zabezpecujeme tazbu v okoli hlavného
prekopu Bane Novéky. V DP Cigel pokraCuje uzatvaranie a likvidacia banskych priestorov.

V ostatnych oblastiach podnikania realizuje a.s. €innost na baze aktualnych obchodnych a
odbytovych planov.

Spolo¢nost’ planuje v roku 2019 obstaranie investicného majetku z vlastnych zdrojov v
objeme 500 tis. € na zaklade priorit, hodnotenia navratnosti a efektivity vynaloZzenych
prostriedkov.

Vyvoj oCakavaného vysledku hospodarenia a. s. za 1. Stvrtrok 2019 je priaznivy a je v
sulade so spracovanym podnikatelskym planom na uvedené obdobie. Na zaklade doterajSieho
vyvoja v roku predpokladame naplnenie rocnych tazobnych a odbytovych dloh, ¢o by malo
zabezpedit naplnenie ro¢nej planovanej tvorby vysledku hospodarenia a stabilnd finanénu
situaciu a.s.

Predpokladany vyvoj ¢innosti ostatnych spoloc¢nosti konsolidovaného celku

Spolo¢nost PRIAMOS, a. s., Prievidza oakava v roku 2019 rozvoj aktivit v predmete
podnikatelskej €innosti, zastabilizovanie finan¢nej situdcie a dosiahnutie zisku.

Na zaklade osobnych rokovani spolodnosti EKOSYSTEMY, s.r.o., Prievidza
so zékaznikmi bol v novembri 2018 spracovany a schvéleny podnikatelsky plan spolo€nosti pre
rok 2019. Po zosuladeni poziadaviek zakaznikov s kapacitnymi moznostami spolo¢nosti planuje
s.r.o. v roku 2019 dosiahnut plnenie obchodného planu na urovni 1 810 534 €, ¢o predstavuje
pokles oproti roku 2018 o0 2,33 %. Planované revizie a povrchové upravy vychadzaju z reélnych
kapacitnych moznosti spolo¢nosti s ciefom stabilizacie mnozstva opravovanych vagoénov.
NajvyznamnejSimi partnermi pre rok 2019 st spolo¢nost TSS Grade a.s., ktorej planovany podiel
na obchodnom plane je na urovni 15,18 %, TransLog Slovakia a.s. s podielom na obchodnom
plane 14,98 % a Cargo Wagon a.s. s podielom na obchodnom plane na urovni 13,53 %.
Zmluvne zabezpecené prace méa spolo¢nost s HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka,
a.s., Cargo Wagon a.s. a OHL ZS Slovakia a.s. a ostatné zakazky s zabezpedované na zaklade
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objednavok. V roku 2019-2020 planuje spolognost’ ziskat certifikaciu od CD Cargo, a.s. pre
opravy ¢eskych nakladnych vozriov. Spolocnost’ planuje obstarat’ investicny majetok na
urovni 139 304 €, ktoré budu kryté z vlastnych zdrojov a ktorych plnenie bude prispésobené
finangnej situacii podniku. Vyvoj o€akavaného vysledku hospodarenia s.r.o. za 1. Stvrtrok 2019
nie je v sulade s planom. Na zaklade doterajSieho vyvoja a rokovani so zdkaznikmi v roku 2019
vSak predpokladdme naplnenie planovanej tvorby vysledku hospodarenia s.r.o. Pre najblizSie
roky 2018 - 2023 bol v ramci stratégie spracovany vyhladovy plan, ktory vychadza zo
strategickych cielov.

Aktivity spolo¢nosti HBP Security, s.r.o., Sebedrazie, ktoré su vyvijané v oblasti predaja
kamerovych systémov, by mali v budicom obdobi prispiet k miernym rastom objemu trzieb.
Spolo¢nost’ nadalej planuje aj modernizaciu kamerovych systémov, ktoré su v su¢asnej dobe
vyuzZivané. Spolo¢nost sa bude tiez neustale snazit udrzat si existujucich zakaznikov, ktorym su
poskytované bezpecnostné sluzby, a tiez aktivne vyhladavat’ a ziskavat novych zakaznikov. V
pripade ziskania novych zakaziek preto spolo€nost v budicom obdobi rata aj s miernym
narastom poc€tu zamestnancov. V roku 2019 ocakavame dalSie vyznamné navySovanie
mzdovych nakladov v suvislosti s legislativnymi zmenami a preto je nevyhnutné rokovat o Uprave
cien za straznu sluzbu so vSetkymi zmluvnymi partnermi. V roku 2019 bude pozornost
sustredena najma na rozvoj oblasti - odborné poradenstvo a priprava — kurzov pre uchadzacov
0 preukaz odbornej spdsobilosti typu ,S*. Pri organizacii kurzov spolo¢nost spolupracuje s
Uradom préace, socialnych veci a rodiny v Prievidzi prostrednictvom rekvalifikatného programu
RE-PAS. Do buducna planuje spolo¢nost’ aj nadalej Cerpat prispevky z Uradu prace Socialnych
veci a rodiny a to najma na uhradu prevadzkovych nakladov, ktoré su Ziadané Stvrtro¢ne.

Spolo¢nost SINA, s.r.o., Deménovska Dolina planuje v nasledujicom obdobi
rekonstrukciu interiérovej ¢asti ubytovacieho zariadenia - chaty Koziar na PENZION na vysSiu
kategorizacnu uUroven (3*) ako aj exteriérovej Casti za Ucelom zvySenia komfortu a kvality
poskytovanych sluzieb smerom k spokojnosti zakaznikov.

Spolognost HANDLOVSKA ENERGETIKA, s.r.0. Handlova bude svoju &innost aj v
dalSsom obdobi vyvijat tak, aby uspokojovala potreby svojich odberatelov vo vyrobe a dodavke
tepla a elektrickej energie.Schopnost spolo¢nosti nepretrzite pokracovat vo svojej €innosti zavisi
od uspes$nosti realizacie podnikatefského planu vedenim spolo¢nosti a plnenia zmluvnych a
inych zavazkov v ramci bezného podnikania a zavisi aj od finan¢nej podpory materskej Uctovnej
jednotky.

Spolo¢nost EVOTS, s.r.o., Prievidza na zdklade zmluvy o spolupraci medzi HBP, a.s. a
Slovenskymi elektrarfiami, a.s. bude pokracovat v rozvijani projektu nového tepelného zdroja na
spolu spalovanie uhlia a drevnej biomasy v priestoroch Elektrarne Novaky. Predpoklada sa, ze
spolo¢nost EVOTS, s.r.o. bude investorom tohto projekiu v spolupraci so Slovenskymi
elektrarnami, a.s. Nadalej tiez bude rozvijat aktivity suvisiace s moznym energetickym
zhodnocovanim odpadov.

Spolo¢nost Regionalna televizia Prievidza, s.r.o., Prievidza sa bude v roku 2019
usilovat’:
— 0 zniZenie nakladov a zvySenie prijmov a tym zastabilizovanie ekonomickej situacie
spolocnosti
— nakup novej techniky

Spolo¢nost’ Prievidzské tepelné hospodarstvo, a.s. Prievidza chce aj v buducnosti
pdsobit na trhu s teplom ako hlavny dodavatelsky a distribuény subjekt na Uzemi mesta Prievidza
a tomu v sucasnosti podriaduje svoju €innost. Snazi sa budovat trvalé a korektné vztahy tak s
dodavatelom tepla (v su€asnosti Slovenské elekirarne — energetické sluzby, s.r.o. Bratislava),
ako aj so v8etkymi terajSimi odberatelmi (najvacsi odberatelia OSBD Prievidza, BYTOS
Prievidza, Mesto Prievidza). Pri uzatvarani zmluvnych vztahov spolo¢nost kladie déraz na
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vyvazenost zmliv a zachovanie podmienok, ktoré by boli prijatelné pre vSetky zainteresované
strany. Velmi citlivo diskutuje o problémoch zmluvnych partnerov a snazi sa dosiahnut zmluvné
kondicie na takej urovni, aby sa dodavky tepla a TUV realizovali v zmysle zakonov a v socialne
unosnej klime. V oblasti hfadania novych obchodnych partnerov a realizacie novych odbernych
miest, spolo¢nost aj nadalej Uzko spolupracuje hlavne s mestom Prievidza, snazi sa ziskavat ¢o
najviac informacii o zameroch investorov na izemi mesta Prievidza a priebezne prediskutovava
moznost pripadného napojenia novych objektov na centrélny zdroj tepla. Hlavnou ulohou
spolo¢nosti do buducnosti je zachovat celistvost tepelnej sustavy na Uzemi mesta Prievidza,
eliminovat’ pokusy odberateflov o odpojenie sa od centralneho zdroja tepla (dalej len CZT),
presvedcCit o opodstatnenosti existencie CZT, ziskat ¢o najvacsi pocet novych odbernych miest,
s cielom maximalizovat trzby v oblasti hlavnej ¢innosti spolo¢nosti.

Hlavné dUdlohy spolo¢nosti Paliva a stavebniny, a.s, KosSice vychadzaju
z podnikatel'ského zameru na rok 2019 prerokovaného predstavenstvom a.s. dna 06.12.2018.
Spolocnost planuje v roku 2019 pri strediskovych nakladoch 660 732 € dosiahnut strediskové
vynosy 720 732 € &im si chce zabezpedit' vysledok hospodarenia 60 000 €. Vecné zameranie
¢innosti vychadza z dlhodobej orientacie obchodnych aktivit spolo¢nosti, pri€om hlavnym
predmetom &innosti aj nad’alej ostava predaj pevnych uholnych paliv doplneny o predaj pieskov,
Strkov a ostatnych stavebnych materidlov. Su€asne s tym akciova spolocnost ponuka sluzby pri
rozvoze predavaného tovaru. TaktieZz je nadalej planovany predaj motorovej nafty a olejov.
Vyznamnu sucast nasich aktivit tvoria trzby z prenajmu majetku.

Spolo¢nost BIC Prievidza, s.r.o0., Prievidza predpoklada nepretrzité pokracovanie svojej
doteraj$ej €innosti v obmedzenom rozsahu a len pre organizacie, ktorym nie su poskytované
Ziadne ulavy. Nie je predpoklad moznosti ziskania prostriedkov na poradensku cinnost
a vzdelavanie pre zacinajuce samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Spolo¢nost AGRO SEKTOR, s.r.o., Prievidza bude aj nadalej podnikat v oblasti
polnohospodarsko-potravinarskej. Hlavnou Ulohou bude zastreSovanie sucasnych aj
pripravovanych polhohospodarsko-potravinarskych aktivit v ramci skupiny HBz a tiez hfadanie
moznosti a prilezitosti pre dal$i rozvoj podnikatelskych aktivit v uvedenej oblasti.

Spolo¢nost AGRO GTV, s. r. 0. Novaky sa uz v roku 2018 postupne odklonila
z produkcie velkoplodych raj¢in a v r. 2019 podiel na produkcii v objeme cca 17 % dosiahne
odroda tzv. koktejlova — Brioso a Kurtino, ale aj odrody cherry — DRC, Sole a Moretino. Do
buducnosti sa predpoklada narast podielu tychto odréd. Cielom spolo€nosti je prejst s predajom
slovenskych farmarskych vyrobkov do kamennych predajni a zvysit kulturu predaja vyrobkov zo
skupiny Hornonitrianske bane. Aktivne sa uchadzame o podporu z Polnohospodarskej platobne;j
agentury cez druzstvo Ovozela. Pre rok 2019 planujeme vyuzit' tieto prostriedky na udrzbu
sklenikov. Pripravuje sa rekonstrukcia dodavky tepla cez TC2 — ako doplfiujlici a ndhradny zdroj
tepla.

Spolo¢nost AGRO RYBIA FARMA, s.r.0., Handlova planuje v roku 2019 dochovat,
spracovat a predat 990 ton ryb sumceka afrického. Cela produkcia je obchodne zakontrahovana
hlavne u velkych obchodnych retazcov na Slovensku, Madarsku a v Cechach cez ramcové
zmluvy.  Hlavnym investi€nym zamerom pre rok 2019 bude Uprava chladiaceho skladu v
spracovni doplnenim novej chladiacej jednotky s cielom zvySit kapacitu chladenych ryb. V ramci
komplexného vyuzitia suroviny sa bude pokraCovat vo zvySeni vytaznosti ziskanych surovin z
ryby a to hlavne produktov, ktoré nateraz nevieme spracovat. Zaroven planujeme pokracovat' v
rozSiri vani spoluprace s domacimi vyrobcami rybich produktov s ciefom vyuZitia uvedenej
suroviny. Z novych vyrobkov planujeme na trh uviest parky, Spekacky a iné produkty na baze
rybieho masa. V oblasti sklenikového hospodarstva planujeme dosiahnut produkciu 330 ton
raj¢in odrody ARUBA. Hlavnu €ast odbytu produkcie bude zabezpecovat druzstvo OVOZELA,
Bratislava. V roku 2019 bude spolo¢nost okrem vlastnych vyuzivat’ aj prostriedky schvalené pre
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druzstvo OVOZELA, Bratislava v rdmci ,Operaéného programu na roky 2017-2021° podra £1.62
Vykonavacieho nariadenia komisie (EU) 543/20111.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni iétovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje konsolidovana vyro€na sprava

Do dha zostavenia konsolidovanej vyroénej spravy nenastali Ziadne udalosti osobitného
vyznamu, ktoré by mali vyznamny vplyv na pinenie podnikatelského planu, hospodarenie a
finanénu stabilitu Skupiny.
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