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I. Charakteristika spolo¢nosti

Vznik spoloénosti:

Spolo¢nost’ vznikla zipisom do Obchodného registra Okresného sidu Banské Bystrica,
oddiel: Sro, vlozka &.: 25871/S, diia 06.12.2013

Predmet
podnikania:

1. Kupa tovaru na ¢ely jeho predaja kone&nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)

Sprostredkovatel'ska &innost’ v oblasti obchodu

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby

Finanény leasing

Prendjom hnutelnych veci

=L@y o b e o

Vykonévanie mimogkolskej vzdelavacej ginnosti

Spolo¢nost’ nemd organiza¢n( zlozku v zahraniéi.

Oblast’ pésobenia:

Spolo¢nost’ je autorizovanym a vyhradnym distribttorom manipula¢nej techniky
Hyster. Celosvetovo uznavana znacka Hyster zahfia viac ako 140 modelov

vysokozdviznych vozikov s kapacitou od 1 do 48 ton.

Z#kladné imanie:

100.000,00 EUR

Spolo¢nici:

Ing. Viliam Pazera

PPS Vyvoj, s.r.o.

Konatelia
spolo¢nosti:

Ing. Cubomir Kudera

Ing. Viliam Pazera




11. Cinnost’ spolo¢nosti v hodnotenom obdobi

Rok 2018 wuzatvoril prva pétrocnicu p(“)sobenié spolognosti. V3etky sluzby, ktoré
spolo¢nost’ poskytuje klientom od svojh'o vzniku - predaj, prenajom a servis manipulatnej

techniky — zaznamenali rozmach.

Hlavna vynosovi zlozku predstavoval aj v tomto roku predaj techniky, pricom rok 2018
moZno hodnotit’ v tejto oblasti ako Uspedny. Narast vynosov za predaj tovaru predstavoval
viac ako 4 % v porovnani s predchadzajicim obdobim. Tento vyvoj sa tykal tak tovaru ako
celku, ako aj jeho jednotlivych zloZiek (techniky, néhradn)’/ch‘dielov). Druhym najvacsim
zdrojom prijmov bol prendjom techniky. V snahe zabezpedit’ plnu podporu potrebam nagich
klientov sme pocas roka rozsirili a inovovali majetok pozic¢ovne, okrem iného, aj ndkupom
21 ks novej manipulaénej techniky s roznym G&elom pouZitia v celkovom objeme 425.266
EUR. V zaujme poskytovania komplexnych sluZieb je naga spoloénost’ aj nad’alej napomocna

svojim zakaznikom aj pri rieSeni financovania kipy a prenajmu.

V oblasti poskytovanych serviénych sluzieb sme zaznamenali narast trZieb o viac ako 20 %
oproti minulému roku, ¢im sa ndm podarilo dosiahnut’ vyty&eny ciel. Za 1yint0 acelom sme
v danom obdobi pokracovali vo zvel'ad’ovani krytyéh pracovh)'(ch priestorov. Spolo¢nost’ db4
na to, aby odpadové latky vznikajuce pri ¢innosti, boli likvidované v sulade s platnou

legislativou a s ohl'adom na Zivotné prostredie.

V marketingovej oblasti sme pokracovali v nastupenom trende propagdcie nagich aktivit
prostrednictvom  elektronickych a internetovych kanalov, ktoré sa pozitivne odraza
v mnoZstve a kvalite prvotnych dopytov zo strany klientov, ako aj v skvalitneni spitnej viizby

u existujucej klientely.

Zaverom mozno konStatovat’, Ze vysledky roku 2018 naplnili stanovené predpoklady a

oCakavania a stali sa dobrym predpokladom udrzania stability do d’aldich obdobi.



ITII. Finanéna sprava

1. Vybrané ukazovatele aktiv a pasiv v EUR:

AKTIVA
PoloZka Stav k 31 12 2018 Stav k 31 12. 2017
'NeobeZny majetok . e -
Pozemky, stavby, Stl‘Oje a zarladema 996 573 449 700
Softvér, goodwill 10.308 10.831
Spolu neobezny majetok 1.006.881 460.531
_Obezny majetok ... . -
Zasoby 995.805 $20.532
PohTadavky z obchodného styku a iné 962.755 1.134.340
pohladavky
Finanéné ucty 604.602 791.372
Spolu obezny majetok 2.563.162 2.446.244
Ostatné aktlva 123,375 127.953
 Spolu aktiva - S  3.693418 3.034.728
PASIVA
Polozka Stav k 31 12 2017

Vlastné iman

al Stav k31 12 2018

Zékladné imanie 100 000 100 000
Fondy 10.000 10.000
Hospodarsky vysledok minulych obdobi 1,199.653 702.093
Zisk aktudlneho obdobia 574.983 742.628
Spolu vlastné imanie 1.884.636 1.554.721
 Dlhodobé zaviizky e s
Bankové uvery 0 0
Leasingové zavizky 324.259 942
Ostatné dlhodobé zavizky 29.687 51.628
Spolu dlhodobé zaviizky 353.946 52.570
 Kritkodobé zaviizky ... - ..
Zavizky z obchodného styku ainé zavazky 1. 401 453 1.380.324
Bankové uvery 0 0
Rezervy 33.383 40.969
Vydavky a vynosy buducich obdobi 0 6.144
Spolu kritkodobé zaviizky 1.454.836 1.427.437

Spolipasiva

3693418

U zosams

Spolo¢nost’ po¢as obdobia nemala nérast/ibytok akeii a obchodnych podielov podla §20, bod
1. pism.e) Zakona €. 431/2002 zb. o G&tovnictve v platnom zneni.




Zaviizky zabezpe€ené ziloZnym pravom alebo inou formou zabezpeéenia:

Spolo¢nost’ ru¢i za vlastny zavizok z titulu schvaleného kontokorentneho bankového uveru:
e zmluvou o ziloZnom prave k hnutelnému majetku, '

e zmluvou o ziloZznom prave k pohl'adavkam,

Uver nebol nikdy &erpany a slazi ako pohotovostna rezerva pre pripad potreby

2. Vybrané ukazovatele vynosov a nakladov v EUR:

VYNOSY

PoloZzka Stav k 31.12.2018 | Stav k 31.12.2017
Trzby z predaja tovaru 8.264.623 7.926.992
Trzby z predaja sluzieb 2.531.076 2.100.173
Ostatné 114.732 54.362
Spolu vynosy 10.910.431 10.081.527
NAKLADY

PoloZzka Stav k 31.12.2018 | Stav k 31.12.2017
Néklady na predany tovar 6.381.884 " 6.274.285
Néklady na sluzby 2.399.509 1.832.299
Mzdové a osobné naklady 562.558 458.642
Odpisy 203.555 121.304
Finan¢né naklady 16.031 T
Naklady na vyskum a vyvoj 0 0

Ostatné naklady 771911 414.662
Spolu niaklady 10.335.448 9.134.944

3. Za hodnotené obdobie dosiahla spolo¢nost’ hospodérsky vysledok: zisk vo vyske

735.851 EUR (pred zdanenim). Najvi¢Sou mierou sa na dosiahnutych vynosoch podiel’al

predaj manipulaénej techniky, v druhom rade to bol prendjom techniky a nakoniec sluzby

servisu a predaj ndhradnych dielov. Vyvoj hospodarskeho vysledku a jeho 3truktary

znazorfiuje nasledujuci graf:



Graf: Vyvoj nidkladov, vynosov a hospodirskeho vysledku za obdobie rokov 2014-2018
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Uttovna zavierka za obdobie 01.01.2018 — 31.12.2018 bola zostavend za predpokladu
nepretrZitého fungovania spolo¢nosti a zéroveti ako riadna individualna Gétovna zavierka
v sulade so Zakonom o uétovnictve &. 431/2002 Z.z. v platnom zneni. Ugtovna zavierka
spolo¢nosti HYSTER Slovakia, s.r.0., nepodlieha konsolidacii. Po 31. decembri 2018 a
do dila zostavenia uétovnej zavierky nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by vyznamnym
spdsobom ovplyvnili aktiva, pasiva alebo vysledky hospodarenia spolo¢nosti, okrem tych,
ktoré su uvedené vyssie a ktoré st vysledkom beZnej Einnosti. Sprava auditora je uvedena

v prilohe.

Spolo¢nost’ uplatiiuje Gétovné principy a postupy udtovania v stlade so zikonom
0 GCtovnictve as postupmi Udtovania pre podnikatelov, ktoré platia v Slovenske;
republike. Utovnictvo sa vedie v peitaznych jednotkach slovenskej meny, t. . v eurach.
Pri u€tovani uctovnych operécii dodrZiava zasadu vecnej a Casovej suvislosti a zasadu
opatrnosti. Okrem zdkonom stanovenych rezerv vytvéra spolo¢nost’ aj rezervy na pripadné

zarucné opravy.

Spolo¢nost nema povinnost zostavovat Roént spravu o platbach organom verejnej moci.




7. Persondlna politika spolo¢nosti bola orientovana na dosiahnutie vyty&enych cielov. So
zamerom skvalitnit' a rozsirit' poskytovanie sluzieb (¢o do objemu, tizemnej pésobnosti
vramei SR irozSirenim Skaly poskytovanych sluZieb) investovala spolodnost

do posilnenia personéalneho zazemia, a to hned’ vo dvoch rovinach:
- ZvySenim poctu stalych zamestnancov .

- Zabezpecenim odborného vzdelavania zamestnancov vo vietkych oblastiach &innosti

a na v8etkych trovniach vykonu.

V danej oblasti dosiahla spolo¢nost’ takéto vysledky:

a. Narast priemerného prepocitan¢ho stavu zamestnancov o 18 %. Prepoéitané stavy
nezahffiajd pracovnikov na materskej arodiovskej dovolenke. Okrem
zamestnancov v trvalom pracovnom pomere zamestnavala spolocnost aj
zamestnancov formou dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

b. Pocet riadiacich pracovnikov k ultimu roka: 4.

c. Spolo¢nost’ zamestnavala pocas roka 1 osobu so zniZenou pracovnou schopnostou.

8. Zaviazky ainé povinnosti voli orgdnom Stitnej a komunalnej spravy, socialnej
a zdravotnym poistovniam si spolo¢nost plnila vzdy zodpovedne avéas. Rovnako

pristupovala aj k plneniu zavazkov z obchodného styku.

III. Schvilenie a¢tovnej zavierky a navrh na rozdelenie zisku

1. Individualna uétovna zavierka spolo¢nosti za Gétovné obdobie 01.01.2018-31.12.2018 bola
schvilend riadnym valnym zhromaZdenim, ktoré sa konalo dita 30.05.2019 v sidle
spolo¢nosti. V stlade s Clankom VII. a Clankom XIII. Spolocenskej zmluvy o zaloZeni
spolo¢nosti bol riadnemu valnému zhromazdeniu predloZzeny tento navrh na rozdelenie

zisku: zisk sa v plnej vyske preuctuje na tcet 428001 — Nerozdeleny zisk minulych rokov.

2. Individualna G¢tovnad zivierka spoloCnosti za predchadzajuce uctovné obdobie bola
schvalend riadnym valnym zhromaZdenim, ktoré sa konalo dita 15.03.2018 v sidle

spolocnosti.



IV. Predpokladany budici vyvoj na rok 2019

V nasledujiicom roku chceme pokradovat' v nastipenom trende a posilnit’ svoje

postavenie na trhu s manipulagnou technikou, a to najma:

- snahou o udrZanie mnoZstva predanej manipula¢nej techniky

- udrzanim uspokojivej Struktiry predanej manipulacnej techniky (pomer novej
a pouzitej techniky)

- rozsirenim Skaly poskytovanych prendjmov, ato najmd vyuZitim novozakupenych
mechanizmov

- skvalitnenim a rozsirenim naslednych sluzieb zakaznikom, najmi v oblasti zadkolenia
obsluhy, servisu a udrzby techniky

- poskytovanim odborného poradenstva.

Nasu snahu v nadchadzajiicom obdobi podporime aj investiciami:

- v oblasti pokraCujucej rekonstrukcie servisnych a skladovacich priestorov s ich
postupnym rozsirovanim

- v oblasti rekonstrukcie administrativnych priestorov

- rozsirenim a obnovou vozového parku pouzivaného v bezprostrednej stvislosti
s poskytovanim sluzieb zakaznikom

- do persondlneho zabezpedenia.

Mottom nasledujiiceho obdobia je:

urobit’ z kazdého zikaznika spokojného a stabilného zikaznika.







