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UvVOD

Predlozend Konsolidovand vyro¢nd sprava Ministerstva prace, sociadlnych veci
arodiny Slovenskej republiky predstavuje komplexny pohl'ad na stav a vyvoj organizacii
Vv posobnosti kapitoly Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako
aj verejnych financii spravovanych rezortom. Je dovfSenim aplikdcie Uuctovnictva
a vykaznictva na medzinarodne akceptovatelnej a porovnatelnej urovni vychadzajicej
z medzinarodnych uctovnych Standardov pre verejny sektor (IPSAS). Jej sucastou je
Konsolidovana uctovna zavierka kapitoly 22 — Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,MPSVR SR, resp. ,,ministerstvo®) za rok 2018, ktora bola
zostavend v stlade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gc¢tovnictve v z. n. p. a Opatrenim
Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 17. decembra 2008 ¢. MF/27526/2008-31,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti o metdodach a postupoch konsolidécie vo verejnej sprave
a podrobnosti 0 usporiadani a oznacovani poloziek konsolidovanej uCtovnej zavierky
vo verejnej sprave v platnom zneni.

Cielom aplikéacie novej metodiky Gctovnictva Statnej spravy a samospravy ako sucasti
reformy riadenia verejnych financii je zabezpecit kompatibilitu systému uctovnictva
subjektov verejnej spravy, a teda aj subjektov patriacich do pésobnosti kapitoly MPSVR SR
so systémami $tatov Eurépskej unie (d’alej aj ,,EU*) prostrednictvom aplikacie zakladnych
principov IPSAS a poskytnit’ obraz o0 kapitole MPSVR SR ako o jednom ekonomickom
konsolidovanom celku.

Konsolidovana vyro¢na sprava MPSVR SR okrem konsolidovanej Gctovnej zavierky
obsahuje zakladné udaje o kapitole MPSVR SR, o postaveni, pdsobnosti, ulohach
ministerstva a organizacii v jej riadiacej posobnosti, o poslani a strednodobom vyhlade,
cieloch a prehl'ade ich plnenia, obsahuje hodnotenie vysledkov rozpoctového hospodarenia
MPSVR SR, rozpoétovych organizacii a prispevkovej organizacie Vv jeho zriadovatel'skej
pOsobnosti  a majetkovej pozicii  kapitoly. Podava celkovy prehlad o majetku,
zavizkoch, vlastnom imani, nakladoch, vynosoch a vysledku hospodarenia kapitoly MPSVR
SR bez vplyvu vzajomnych transakcii medzi uctovnymi jednotkami v pdsobnosti kapitoly.
Konsolidovand uc¢tovnd zavierka bola zostavend metdédou Uplnej konsolidacie, priCom
pozostavala z konsoliddcie kapitalu, konsolidacie pohladavok a zavizkov, konsolidéacie
nakladov a vynosov a jej spracovanie bolo vykonané v prostredi Centralneho konsolida¢ného
systému (d’alej len ,,CKS*).

Konsolidovana uctovna zavierka MSPVR SR ako aj jej sulad s Konsolidovanou
vyro¢nou spravou MPSVR SR za rok 2018 je overend nezavislou auditorskou spolo¢nostou
v stilade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v z. n. p. Je podkladom pre zostavenie
Sthrnnej vyrocnej spravy Slovenskej republiky za prislusné uctovné obdobie. Jej overenie
auditorom je nielen formalnym naplnenim prislusnej legislativy, ale predovSetkym istou
zarukou, Ze udaje o verejnych financiach spravovanych kapitolou MPSVR SR mozZno
povazovat’ za transparentné, korektné a porovnatel'né.

Konsolidovana ucétovna zavierka MSPVR SR a Konsolidovana vyro¢na sprava
MPSVR SR za rok 2018 spolu so spravou auditora je spristupnena k nahliadnutiu v sidle
MPSVR SR a je zverejnend v registri utovnych zavierok.
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1 IDENTIFIKACIA KAPITOLY MINISTERSTVA PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1.1 Postavenie a pésobnost’ ministerstva

Nazov ministerstva: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava

1CO: 00681156

Tel.: 02/2046 0000

Web: www.employment.gov.sk

Minister: Jan RICHTER, JUDr.

Statny tajomnik: Ivan SVEJNA, Ing.

Statny tajomnik: Branislav ONDRUS, Mgr.

Generalny tajomnik

sluzobného dradu: Jozef VANCO, Ing.

Postavenie a posobnost’ ministerstva ustanovuje zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,zakon ¢. 575/2001 Z. z.).

Ministerstvo je rozpocCtovou organizaciou, ktora je svojimi prijmami a vydavkami
napojend na Statny rozpocet podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoc¢tovych pravidlach®).

Ministerstvo je pravnickd osoba, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene
alebo v mene Slovenskej republiky, ak to ustanovuju osobitné predpisy.

Ministerstvo je sluzobny urad podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 55/2017 Z. z.
0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Ministerstvo riadi a kontroluje vykon $tatnej spravy uskutoéiovanej Ustredim préce,
socialnych veci arodiny (dalej len ,,UPSVR®, resp. ,Ustredie prace”) atiradmi préce,
socidlnych veci a rodiny (dalej len ,,UPSVaR®, resp. ,,arad prace*) podl'a zdkona ¢. 453/2003
Z. z. 0 organoch S$tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZzieb zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti (d’alej len ,,zakon ¢. 453/2003 Z. z.%).

Ministerstvo riadi a kontroluje Narodny inSpektorat prace (dalej len ,,NIP®)
a zodpoveda za vykon inSpekcie prace podla zékona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
a 0 zmene a doplneni zédkona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace®).

Ministerstvo riadi a kontroluje aj organizacie vo svojej zriad’ovatel'skej pdsobnosti,
a to Institat pre pracovnu rehabilitdciu obcanov so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,IPR®),
Implementa¢nu agentiru Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,,JA MPSVR SR%), Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych (d’alej len
,»RSZP*), Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze (d’alej len ,,CMPODM*)
a Institat pre vyskum prace a rodiny (d’alej len ,,IVPR®).

Ministerstvo koordinuje so Socialnou poistoviiou pripravu Struktiry a rozsahu
vydavkov Sociélnej poistovne na hospodarsku mobilizaciu z prostriedkov statneho rozpoctu.
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1.2 Hlavné alohy ministerstva

Ministerstvo v ramci svojej posobnosti plni najmaé tieto tlohy:

1. v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov vratane odmenovania, ndhrad vydavkov pri vykone
prace, minimalnej mzdy, kolektivneho vyjednavania a tvorby a Cerpania socialneho fondu:
a) vypracuva navrhy politik a koncepcili,

b) plni ulohy vyplyvajice ministerstvu zo zakona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom
vyjednavani v z. n. p., ato najmi ukladanie kolektivnych zmluv vysSieho stupna,
uréovanie sprostredkovatelov arozhodcov na rieSenie kolektivnych sporov
a rozSirovanie zavaznosti kolektivnych zmlav vyssieho stupna,

2. Voblasti pravnych vztahov volenych funkcionarov orgédnov tUzemnej samospravy
vypracuva navrhy politik a koncepcii,

3. V oblasti stratégie zamestnanosti, koordinacie jej tvorby a realizacie a politiky trhu prace:

a) vypracuva navrhy na podporu zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti,

b) vypractiva navrhy priorit a opatreni zamestnanosti do Narodného programu reforiem,

C) podiel’a sa na tvorbe systému predvidania potrieb trhu prace v Slovenskej republike,

4. v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, inSpekcie prace a nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania:

a) vypracuva navrhy politik a koncepcii,

b) koordinuje ¢innost’ organov §tatnej spravy v oblasti ochrany prace,

c) riadi a kontroluje NIP a zodpoveda za vykon in$pekcie prace,

d) je odvolacim organom vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol NIP,

5. Voblasti socidlneho poistenia, nahrady prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, starobného déchodkového sporenia, doplnkového dochodkového sporenia:

a) vypracuva stratégie a koncepcné zamery v oblasti socialneho poistenia, nahrady prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, viano¢ného prispevku, starobného
déchodkového sporenia a doplnkového dochodkového sporenia,

b) navrhuje arealizuje opatrenia legislativneho a nelegislativneho charakteru v oblasti
socidlneho poistenia, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
viano¢ného  prispevku, starobného  dochodkového  sporenia  a doplnkového
déchodkového sporenia,

) podiel'a sa na vypracovani sprav o pokroku v implementacii Narodného programu
reforiem za oblast socidlneho poistenia, starobného dochodkového sporenia
a doplnkového dochodkového sporenia,

d) priebezne sleduje, vyhodnocuje a analyzuje dosahované vysledky v oblasti socialneho
poistenia, starobného déchodkového sporenia a doplnkového dochodkového sporenia,
vykonava dozor Statu nad vykonavanim socialneho poistenia anad postupovanim
povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie déchodkovym spravcovskym
spolo¢nostiam Socidlnou poistoviiou,

e) vykonava spolu s Ministerstvom financii Slovenskej republiky (d’alej len ,,MF SR%)
dozor $tatu nad vykonavanim starobného dochodkového sporenia v rozsahu upravenom
zédkonom ¢. 461/2003 Z. z. osocidlnom poisteni v z.n. p. anad registrom zmlav
0 starobnom dochodkovom sporeni,

6. Vv oblasti socialnych veci a rodiny na useku rodinnej politiky a Statnych socialnych davok,
socialnych sluzieb, podpory socidlneho zaclenenia fyzickej osoby S tazkym zdravotnym
postihnutim do spolo¢nosti, socidlnej inklizie a pomoci v hmotnej ntidzi a sociadlnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately:

a) vypracuva stratégie a koncepcné zamery,

3
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b) koordinuje ¢innost’ organov Statnej spravy, samospravy a inych relevantnych subjektov
pri tvorbe a realizacii socialnej politiky,

c) navrhuje a realizuje opatrenia v oblasti socialnej politiky,

d) pricbezne sleduje, vyhodnocuje a analyzuje dosahované vysledky v oblasti socidlnej
politiky,

e) riadi, kontroluje a metodicky usmerfiuje vykon $tatnej spravy,

f) poskytuje organom samospravy odbornti pomoc, sucinnost’ a spolupracuje s nimi
vo veciach socialnych sluzieb,

g) rozhoduje vo veciach akreditacie na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately a socidlnych sluzieb,

h) vykonava dohl'ad nad poskytovanim socialnych sluZieb,

7. v oblasti politiky rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti:

a) podiela sa na realizacii koordinacie a implementovani §tatnej politiky rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti,

b) vypraciva a podiel'a sa na tvorbe legislativy, stratégii a koncepcii v oblasti rodovej
rovnosti arovnosti prilezitosti v spolupraci s prisluSnymi organmi S$tatnej spravy
a samospravy,

c) koordinuje realizaciu politiky rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti a uruje nastroje
na jej uplatnovanie v spolupraci s Vyborom pre rodova rovnost’ Rady vlady Slovenskej
republiky pre Tudské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost,

d) podiel'a sa na tvorbe programov a projektov na podporu rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti a pri uplatiovani rodového hl'adiska,

e) plni ulohu gestora horizontalneho principu nediskriminacia a rovnost muzov a zien
pre vietky programy financované v ramci ESIF.

Ministerstvo zabezpecuje v ramci svojej pdsobnosti plnenie uloh vyplyvajucich
z &lenstva Slovenskej republiky v Eurépskej unii (EU), Organizacii Spojenych narodov
(OSN), Organizacii pre bezpecnost’ a spolupracu v Eurdope (OBSE), Medzinarodnej
organizacii prace (ILO) a inych medzinarodnych organizaciach. Ministerstvo tiez zabezpecuje
plnenie povinnosti vyplyvajicich z medzinarodnych zmlav a dohovorov Organizacie
Spojenych narodov (OSN), Organizacie pre bezpecnost’ a spolupracu v Europe (OBSE),
Medzinarodnej organizacii prace (ILO), Rady Eurdpy, ktorymi je Slovenska republika
viazana, a ktoré patria do pdsobnosti ministerstva.

Ministerstvo Vv spolupraci so Socidlnou poistoviiou a organmi Uzemnej samospravy
realizuje socialne zabezpecenie v krizovych situaciach.

1.3 Iné ulohy ministerstva

Ministerstvo plni d’alSie wlohy ustanovené vSeobecne zaviznym pravnym
predpisom, a to:

1. vo vztahu k §taitnemu rozpoctu podla zakona €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskors$ich predpisov,

2. pri sprave majetku Statu podla zdkona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu
vz.np.,
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3. Vvoblasti kontrolnej cinnosti a Statneho dozoru adohladu nad poskytovanim
socialnych sluzieb,

4. v oblasti finan¢nej kontroly, vnlitorného auditu a vladneho auditu,

5. Vvoblasti krizového manazmentu, krizového planovania, ochrany utajovanych
skuto¢nosti a ochrany osobnych tdajov,

6. V oblasti medzinarodnej spoluprace,

7. riadiaceho orgénu vratane realizécie pomoci poskytovanej Eurépskou tiniou,

8. V oblasti rozvoja informa¢ného systému verejnej spravy,

9. pri priprave navrhov zdkonov ainych vsSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a pri harmonizacii slovenského pravneho poriadku s pravom Europskej unie,

10. v oblasti Statnej Statistiky,

11. pri spristupiiovani informacii podl'a zakona ¢. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe
k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p.,

12. vo vzt'ahu k prijimatel'om finanénych prispevkov z operacnych programov,

13. iné ulohy ustanovené v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi a uzneseniami vlady
Slovenskej republiky.

Ministerstvo zabezpecuje plnenie uloh, ktoré mu ako sluzobnému uradu vyplyvaju
zo Statnozamestnaneckych vztahov atloh, ktoré mu ako zamestnavatelovi vyplyvaju
Z pracovnopravnych vzt'ahov a z pravnych vzt'ahov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

1.4 Vztahy ministerstva Kk ministerstvam, ostatnym ustrednym organom
Statnej spravy, d’al§im orginom a organiziciam, pravnickym osobam
a fyzickym osobam

Ministerstvo spolupracuje s ministerstvami, ostatnymi Ustrednymi orgdnmi Statnej
spravy a inymi organmi Statnej spravy v stulade so zakonom ¢. 575/2001 Z. z. o organizécii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy, inymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a dohodami, ktoré ministerstvo uzatvorilo s ministerstvami a ostatnymi ustrednymi
organmi $tatnej spravy.

Ministerstvo d’alej spolupracuje:

a) so Socialnou poistoviiou v oblasti socialneho poistenia, starobného dochodkového
sporenia a hospodarskej mobilizacie a pri realizacii narodnych projektov v gescii
ministerstva,

b) sNarodnou bankou Slovenska Vv oblasti starobného doéchodkového sporenia
a doplnkového dochodkového sporenia,

c) so Socialnou poistoviiou a d’al§imi institiciami v oblasti tvorby, prevadzky a rozvoja
jednotného informaéného systému v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti
a v oblasti jednotného informaéného systému hospodarskej mobilizacie,

d) s Hospodarskou asocialnou radou Slovenskej republiky a S reprezentativnymi
organiz4ciami a organmi odborov a zamestnavatelov,

e) s cirkvami, nabozenskymi spolo¢nostami a d’al§imi pravnickymi osobami a fyzickymi
osobami, ktoré pdsobia v socidlnej oblasti,

f) s koordina¢nou komisiou pre vydavanie vestnika vlady Slovenskej republiky,

g) s poradnymi organmi vlady Slovenskej republiky v rozsahu svojej posobnosti,

h) s mimovladnymi organizaciami posobiacimi v oblasti psobnosti ministerstva,
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1) so Slovenskym narodnym strediskom pre 'udské prava v rozsahu svojej posobnosti,
j) s obcamia samospravnymi krajmi pri zabezpe€ovani ich tloh v socialnej oblasti.

Ministerstvo v ramci svojej pOsobnosti spolupracuje aj Sorganmi Europskej tnie
(EU), Organizaciou pre bezpeénost a spolupracu v Eurépe (OBSE), Medzinarodnou
organizaciou prace (ILO), Radou Eurépy (COE), organizaciami Organizacie Spojenych
narodov (OSN), Medzinarodnou asociaciou socialneho zabezpecenia (ISSA/MASZ),
Organizaciou pre hospodarsku spolupracu arozvoj (OECD) ainymi medzinarodnymi
organizéaciami.

1.5 Organizacie v posobnosti kapitoly MPSVR SR

Kapitolu MPSVR SR tvori Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ako ustredny organ S$tatnej spravy a 84 dalSich organizacii v jeho pdsobnosti
(82 statnych rozpoctovych organizacii, 1 Statna prispevkova organizacia al obchodna
spolo¢nost’ so 100 % majetkovou ucast’'ou Statu).

Rozpoctové organizacie v posobnosti kapitoly:

- InStitut pre pracovnu rehabilitdciu obanov so zdravotnym postihnutim (IPR),

- Rehabilita¢né stredisko pre zrakovo postihnutych (RSZP),

- Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze (CMPODM),

- Implementa¢na agentura Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky (IA MPSVR SR),

- Narodny inSpektorat prace (NIP) a 8 inSpektoratov prace (IP),

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (UPSVR, resp. Ustredie
prace), 46 uradov préace, socidlnych veci arodiny (UPSVaR, resp. trady prace) —
vnitorné organizaéné jednotky UPSVR (VOJ UPSVR) a 68 detskych domovov
(DeD).

Prispevkova organizacia v pésobnosti kapitoly:
- Institat pre vyskum prace a rodiny (IVPR),

Obchodna spolo¢nost’:
- Technicka inspekcia, a. s.
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Schéma 1 Organizacna Struktira konsolidovaného celku MPSVR SR

Institat pre pracovni rehabilitaciu
p=={ obCanov so zdravotnym postihnutim

I opBOR PLATOBNEI JEDNOTKY I
(VOJ)

I |__| Rehabilitacné stredisko pre zrakovo
| | postihnutych (RSZP)

OBCHODNA SPOLOCNOST
Technicka inSpekeia, a. s. Centrum pre medzinarodnopravnu
ochranu deti a mladeze (CMPODM)

bl  ROZPOCTOVE ORGANIZACIE  fpuuen

¢na agentara Mini
- préce, socialnych veci a rodiny
| kej republiky (IA MPSVR SR)

Urady price, socialnych veci a rodiny
(46) - VOJ UPSVR

- Ustred'ie préce, socialnych veci a rodiny
(UPSVR resp. Ustredie prace)
Detské domovy (68) v zriad'ovatel'skej

posobnosti UPSVR

REPUBLIKY
1

— Narodny inspektorat prace (NIP) fr— In3pektoraty prace (8)

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY SLOVENSKEJ

bed  PRISPEVKOVA ORGANIZACIA ek e VY(SIS‘F‘,"Rf“‘“ @ty

1.5.1 Rozpoctové organizacie v posobnosti kapitoly MPSVR SR a ich ¢innost’

1.5.1.1 InStitat pre pracovnu rehabiliticiu obéanov so zdravotnym postihnutim (IPR)

IPR je rozpoctovou organizaciou, ktorej ¢innost’ vychadza zo zriadovacej listiny IPR
& 4379/91-22 zo diia 28. 6. 1991. Organizatnou sucastou IPR so sthlasom MSVVaS SR
vyjadreného v liste ¢. CD — 2008 -13175/28323 — 1:914 zo dna 8. 7. 2008 je ,,Stredna odborna
Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim®.

Poslanie IPR:

IPR je zariadenim na poskytovanie pracovnej rehabiliticie obfanom so zdravotnym

postihnutim s celoslovenskou posobnostou v stlade s ustanoveniami § 42 ods. 2 pism. a) a b),

ako aj odst. 3 az 6 zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 5/2004 Z. z.

0 sluzbach zamestnanosti), § 95 a § 97 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

vz.nop.

IPR poskytuje:

a) obCanom so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,ZP*) v Strednej odbornej Skole pre ziakov
s telesnym postihnutim (d’alej len ,,SOS*) moznost’ ziskat stredné odborné vzdelanie alebo
uplné stredné odborné vzdelanie, pricom sa vo vychovno-vzdelavacom procese uplatiiuje
Specificka starostlivost’ (rehabilitatna, zdravotnd, psychologickd a socidlna). Ciel'om
aulohou odbornej pripravy v SOS je vytvorit také podmienky, aby Ziaci po Gspe$nom
absolvovani ucebného alebo Studijného odboru mohli aktivne vykonavat vhodné
kvalifikované zamestnanie na trhu prace.

b) IPR poskytuje obanom so ZP v produktivnom veku cestou pracovnej rehabilitacie
opdtovné ziskanie pracovnej kapacity s naslednou moznostou navratu do pracovného
procesul.
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1.5.1.2 Rehabilita¢né stredisko pre zrakovo postihnutych (RSZP)

RSZP ako rozpoctova organizacia je jedinou instituciou v Slovenskej republike, ktora
poskytuje rehabilitaciu, vzdeldvanie a pripravu pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych,
vo veku od 18 az do 55 rokov. Rehabilitaciu, vzdelavanie a pripravu pre trh prace poskytuje
zrakovo postihnutym obcanom, ktori v podmienkach bez zrakovej kontroly alebo so znizenou
zrakovou kontrolou neboli pripravovani na pracovné uplatnenie, ale aj tym zrakovo
handicapovanym, ktori sa pracovne neuplatnili v rdmci svojej ziskanej odbornej spdsobilosti
podl'a zakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v z. n. p. azakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti.

Ciele aulohy ¢innosti RSZP su dané jeho poslanim vyplyvajucim zo zriad'ovacej
listiny, ktora uklada povinnost’ pripravit’ dospelych, tazko zrakovo postihnutych, na pracovné
uplatnenie. Priprava na pracovné uplatnenie sa uskutoctiuje formou kurzov vzdelédvania
a prostrednictvom zékladnej — socidlnej rehabilitacie, v ramci ktorej sa dospeli, tazko zrakovo
postihnuti, adaptuji na zmenené Zivotné podmienky s cielom dosiahnut’ ¢o najvyssi stupent
samostatnosti v priestorovej orientacii a V samostatnom pohybe, spdsoboch pisomnej
komunikécie, sebaobsluznych ¢innostiach, ktoré sa tykaji ovladania r6znych kompenzaénych
a reeduka¢nych pomdcok, aby si vytvorili dobré predpoklady pre tspesné zvladnutie kurzov
vzdeldvania a pripravu pre trh prace a nadvézne aj pre pracovné uplatnenie.

1.5.1.3 Centrum pre medziniarodnopravnu ochranu deti a mladeze (CMPODM)

CMPODM je organ Statnej spravy s pdsobnostou na uzemi Slovenskej republiky
zriadeny MPSVR SR na zabezpecenie a poskytovanie pravnej ochrany detom a mladezi
vo vztahu k cudzine. Jeho pdsobnost’ vymedzuje zékon ¢&. 305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej
ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. (d’alej len
,»zakon €. 305/2005 Z. z. 0 socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele®).

Pini dlohy orginu Uuréeného na vykondvanie medzindrodnych dohovorov

a prdvnych aktov EU, a to:

a) ulohy prijimajuceho organu a odosielajiceho organu v oblasti vymahania vyzivného podl'a
medzinarodnych dohovorov,

b) ulohy ustredného organu v oblasti unosov deti a Gpravy styku rodica s dietatom podla
medzinarodnych dohovorov a pravnych aktov EU,

c) ulohy ustredného organu v oblasti medziStatnych osvojeni podla medzinarodného
dohovoru a pravnych aktov EU,

d) vydava osvedcenia podl'a medzinarodného dohovoru,

e) poskytuje pravnu pomoc a poradenstvo najmd pri vymahani vyzivného vo vztahu
k cudzine a neopravneného premiestnenia deti,

f) vykonava tkony na zabezpeCenie navratu alebo premiestnenia dietata na uUzemie
Slovenskej republiky,

g) d’alsie ulohy v oblasti socialnopravnej ochrany vo vztahu k cudzine podl'a osobitnych
predpisov,

h) d’alsie ulohy vyplyvajice pre Slovensku republiku z medzindrodnych dohovorov
tykajucich sa socialnopravnej ochrany,
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1) poskytuje informacie apomoc V oblastiach vyplyvajucich z Nariadenia Rady (ES)
¢. 2201/2003.

15.1.4 Implementa¢na agentira Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (IA MPSVR SR)

Na zaklade rozhodnutia ministra prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 4/2015 zo dna 9. marca 2015 o zruSeni prispevkovej organizacie Centrum vzdelavania
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (CV MPSVR SR) a jej
zluCenim s Implementa¢nou agentirou pre Operaény program Zamestnanost a socidlna
inkluzia (IA ZaSl) sa pravnym nastupcom zlucenych organizacii diiom 1. aprila 2015 stala
IA ZaSl. V sulade s Dodatkom €. 4 zo dna 9. marca 2015 k zriadovacej listine Fondu
socialneho rozvoja (FSR) sa nazov ,Implementaéna agentira pre Operaény program
Zamestnanost’ a socialna inklazia® od 1. aprila 2015 zmenil na ,Implementa¢na agentira
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky* (IA MPSVR SR).

Poésobnost’ IA MPSVR SR:

14 MPSVR SR pini nasledovné ulohy:

a) implementéacia pomoci a podpory z fondov EU;

b) realizacia projektov v oblasti ¢innosti zriadovatel'a (MPSVR SR), a to najmé v oblasti:
zamestnanosti,

trhu préce,

rozvoja l'udskych zdrojov,

znizovania a prevencie vzniku nezamestnanosti,

otazok prijmovej a mzdovej politiky,

pracovnych podmienok, socidlneho dialogu a kolektivneho vyjednavania,
socialnej inkluzie a komunitného rozvoja,

znizovania a prevencie vzniku chudoby a socialneho vylucenia,

systémov socialnej ochrany (socialneho poistenia, Statnej socialnej podpory, socidlnej
pomoci, socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately),

10. problematiky rodiny,

11. rodovej rovnosti, rovnosti prileZitosti,

12. demografického vyvoja, vyvoja socidlnej Struktary,

13. Zivotnych podmienok a Zivotnej Girovne.

CoNR~LONE

Predmetom cinnosti IA MPSVR SR je najmii:

a) implementacia narodnych projektov, pilotnych projektov, projektov technickej pomoci
a medzinarodnych projektov,

b) implementacia globalnych grantov,

C) vykonavanie ¢innosti sprostredovatel'ského organu pod riadiacim organom,

d) vykonavanie vzdelavania, odborného poradenstva a konzultacii v oblastiach ¢innosti
IA MPSVR SR a spolupréca pri tychto aktivitach s inymi subjektmi,

e) zistovanie, analyzovanie a vyhodnocovanie vzdelavacich procesov a tvorba vzdelavacich
Standardov a vzdelavacich programov,

f) analyticka ¢innost’, monitorovanie a hodnotenie,

g) vypracuvanie Studii,
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h) informac¢na ¢innost’ v oblastiach posobenia IA MPSVR SR, dokumenta¢na, reSer$na,
edicna a vydavatel'ska ¢innost’, ktora bude d’alej bezodplatne verejne Sirena,

1) spolupraca asucinnost’ so zriadovatelom ainymi Statnymi organmi a organizaciami,
organmi Gzemnej a zaujmovej samospravy, d’alsimi subjektmi verejnej spravy a subjektmi
mimovladneho a sikromného sektora v oblasti predmetu ¢innosti IA MPSVR SR,

j) tvorba, realizacia a podpora opatreni a aktivit na zaklade poziadaviek zriad’ovatela.

1.5.1.5 Narodny inSpektorat prace (NIP) a InSpektoraty prace (IP)

Statnu spravu v oblasti inspekcie prace vykonavaju organy $tatnej spravy, ktorymi st
MPSVR SR, NIP alP. Hlavnym poslanim NIP a P Vv oblasti inspekcie prdace je
presadzovanie ochrany zamestnancov pri praci podla zakona ¢. 125/2006 Z. z. o in$pekcii
prace najmd v tychto oblastiach:

a) pracovnopravnych vztahov,

b) bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

C) nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,
d) zavézkov vyplyvajtcich z kolektivnych zmlav.

Poslanim tohto systému je:

e vykonavanie Stitneho dozoru nad plnenim povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni
predpisov v posobnosti organov inspekcie prace,

¢ na zaklade zistenych skuto¢nosti nariadit’ vykonanie napravnych opatreni.

Strategickym ciel’om inSpekcie prdce je prispievat k realizacii zaujmov spolo¢nosti, ktorym
je zabezpecenie rovnovahy medzi obchodnymi a ekonomickymi zaujmami na jednej strane
a pracovnopravnymi zaujmami zamestnancov, pracovnej schopnosti a zdravim zamestnancov
na strane druhej. Tento ciel’ je v sulade s podporou ekonomického a socidlneho rozvoja v EU.

Ramcovym ciel’om inSpekcie prdce je svojou ¢innost'ou aktivne prispievat’:

e Kk vytvaraniu bezpeéného a zdraviu neSkodného pracovného prostredia, ktoré minimalizuje
moznost’ ohrozenia fyzického a psychického zdravia a socidlneho ohrozenia,

e Kk vSestrannému skvalitiovaniu podmienok prace,

e kreSpektovaniu poziadaviek ustanovujicich pracovnopravne vztahy, upravované najma
Zakonnikom prace a suvisiacimi predpismi,

e Kk zmene kultary prace a podnikania a pristupu k tymto atributom,

e Krozsirovaniu informovanosti a prehlbovaniu vedomosti, najmd zamestnavatel'ov
a zamestnancov, smerujucich k zvySeniu bezpecnostnej urovne prace, k zniZovaniu
vyskytu pracovnych rizik a porusovaniu predpisov V oblasti pracovnopravnych vzt'ahov.

NIP je podla § 5 ods. 1 zdkona ¢. 125/2006 Z. z. 0 inSpekcii prace organ Statnej
spravy v oblasti inSpekcie prace so sidlom v KoSiciach.

Pod NIP spadajii in§pektordty price (IP), ktoré sidlia v krajskych mestach. Uzemné

obvody krajov zodpovedaji Uzemiam, na ktorych vykonavaji inSpekciu prace. IP
zabezpecuju vykondvanie inSpekcie prace.

10
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1.5.1.6 Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, iirady prace, socidlnych veci a rodiny
a detské domovy

Ustredie prdce, socidlnych veci arodiny (UPSVR, resp. Ustredie price) ako
rozpo&tova organizacia §tatu a irady prdce, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR, resp. iirad
prace) ako jej preddavkové organizacie (vnutorné organizaéné jednotky, d’alej len ,,VOI*) st
zriadené zakonom NR SR ¢. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Vykondvaju
Statnu sprdavu v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti a plnia ulohy podla
osobitnych predpisov na usekoch:

Statnych socidlnych davok,

pomoci v hmotnej nudzi a nahradného vyzivného,

kompenzacie socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia,

socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

sluzieb zamestnanosti,

zamestnavania Statnych prislusnikov z tretich krajin S miestom vykonu prace na tzemi

Slovenskej republiky a zamestnavania obéanov Slovenskej republiky v zahraniéi,

7. pripravy arealizacie projektov aprogramov financovanych zo Statneho rozpoctu,
z prostriedkov EU a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoétu alebo z inych zdrojov.

ogakrwdE

Ustredie prace posobi na ziklade zakona &. 453/2003 Z. z. Tento zakon upravuje
zriadenie a postavenie organov Statnej spravy v oblasti socialnych veci a rodiny a sluzieb
zamestnanosti. Ustredie prace je zriadené pre izemné obvody vsetkych uradov prace.

Urad prace bol zriadeny s pdsobnostou pre uzemny obvod jedného okresu alebo
viacerych okresov v ramci izemného obvodu kraja. Urad prace je preddavkova organizacia
napojend na rozpocet Ustredia prace.

Detsky domov (DeD) je zariadenim na vykonavanie rozhodnutia sidu o nariadeni
ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia a 0 uloZeni vychovného opatrenia. Detsky
domov docasne nahradza dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné rodinné
prostredie. Z celkového poctu detskych domov bolo k 31. 12. 2018 na Slovensku 68 tzv.
Statnych detskych domovov zriadenych urenym organom socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately — Ustredim prace. Okrem $tatnych detskych domovov st na Slovensku aj
tzv. neStatne detské domovy, zriadené neStaitnymi subjektmi, ktoré maji na tento ucel
akreditaciu MPSVR SR podla § 49 zékona €. 305/2005 Z. z. 0 socidlnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele.

1.5.2 Prispevkova organizacia Vv posobnosti kapitoly MPSVR SR ajej ¢innost’® —
Institat pre vyskum prace a rodiny (IVPR)

IVPR je nastupnickou organizaciou Vyskumného tstavu prace, socialnych veci
arodiny, Medzinarodného strediska pre $tadium rodiny a Vyskumného a vzdelavacieho
ustavu bezpecnosti prace.

Hlavnym poslanim IVPR je realizaciou vedecko-vyskumnej ainej expertiznej
¢innosti prispievat’ k prehlbovaniu a rozsirovaniu poznatkov v diverzifikovanych agendach
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socialnej sféry sliziacich predovsetkym ako podklady pre prijimanie rozhodnuti zriad'ovatela
v strategicko-koncepénej  a legislativnej oblasti a k naplfianiu  jeho priorit v stlade
s jednotlivymi programovymi dokumentmi. Stucastou tohto poslania sa stile vyznamnejsie
a intenzivnejsie stava Ucast’ v medzinarodnych eurdpskych expertnych sietach (napr. ANED,
INTERLINKS, NETWORK, Eurocacres, European Aliance for Families, European Institute
for Gender Equality) monitorujucich napliianie cielov eurépskeho socialneho modelu vo
vybranych agendach v ramci Otvorenej metdody koordinacie. VsSetky poznatky boli
spracovavané a interpretované v sulade s medzindrodnymi zavédzkami Slovenska najma
vo vztahu k OSN, EU, Rade Eurépy, OECD, ILO a MMF/IMF.

1.5.3 Obchodna spolo¢nost’ so 100 % majetkovou ticast’ou Statu — Technicka inSpekcia,
a.s.

Technickéd inSpekcia, Statna prispevkova organizacia zmenila dilom 14. 7. 2006 pravnu
formu na Technicka inSpekciu, akciovu spoloc¢nost, ktora k tomuto datumu bola zapisana
do Obchodného registra Okresného sudu Bratislava I, pod oddielom: Sa, vlozka: 3919/B.
Technicka inspekcia, a. s. vznikla k uvedenému datumu ako nastupca Technickej inSpekcie,
Statnej prispevkovej organizacie, v sulade s ustanoveniami § 31 Zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p.

Ulohou spoloé¢nosti je najmi overovanie plnenia poziadaviek bezpe&nosti technickych
zariadeni vratane posudzovania ich zhody so zékladnymi bezpecnostnymi poZziadavkami
ustanovenymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a medzinadrodnymi predpismi.
Spolo¢nost’ vykonava aj cinnost' slvisiacu s postupmi posudzovania zhody, vratane
certifikacie (¢innost notifikovaného organu a autorizovanej osoby, ¢innost’ akreditovaného
inSpekéného organu a akreditovanych certifikaénych organov). Spolo¢nost’ posudzuje najmi,
¢1 navrh urené¢ho vyrobku, vyrobok, zariadenie alebo systém kvality su v sulade
s technickymi poziadavkami a preveruje odbornu Uroven zamestnancov, uroven technického
vybavenia, uroven technologickych a inych procesov a pouzivanu metodiku.

Spolo¢nost’ vo svojej ¢innosti vychadza z cielov Statnej politiky v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci abezpecnosti technickych =zariadeni. Hlavnym poslanim
spolo¢nosti je podporovat’ ochranu zivota a zdravia Cloveka, ktory naradba s technickymi
zariadeniami a ochranu majetkovych hodnét.

2 POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD

V sulade s Programovym vyhlasenim vlady SR a Narodnym programom reforiem SR
na rok 2019 zotrvavaju kl'aicové vyzvy trhu prace na rok 2019 a na nasledujlice rozpoctové
obdobie na podpore vytvarania kvalitnych pracovnych miest, posilneni ochrany existujucich
pracovnych miest a spolupraci so socialnymi partnermi.

KTlacovou prioritou zostdva zvySovanie zamestnanosti, ¢o si vyzaduje koordinaciu

rezortnych politik, ktord bude vykonavat MPSVR SR, okrem iného Vv sulade s Narodnou
stratégiou zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020.

12


http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/

— in 9

,.-,g”l..i J

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A R@mm
SLOVENSKEJ REPUBLIKY/

Cielenymi opatreniami sa bude znizovat nezamestnanost najmi aktivitami
na uplatnenie dlhodobo nezamestnanych oscilujucich v dosledku straty pracovnych navykov
Casto na hrane absolutneho vylucenia zo spolo¢nosti. Pokracovat’ sa bude najmé v plneni
opatreni na rieSenie dlhodobej nezamestnanosti s dorazom na individudlny pristup
zohladnujuci potencidl a proaktivny postoj konkrétnych UoZ.

Pokracovat’ sa bude v implementacii uspesnych NP zameranych na podporu mladych
Iudi do veku 29 rokov, ktorym je poskytnuté individualne poradenstvo, mentoring,
zapracovanie a moznost' zvySenia pracovnych a odbornych zrucnosti. Vyhl'adavat’ sa budu
inovované alebo nové riesenia a ich integraciu na trh prace.

Na ucely prisposobenia sa kvalifikovanej pracovnej sily aktudlnym potrebam trhu
prace bude prioritou zabezpecovanie vzdelavania a pripravy pre trh prace UoZ. Z mnohych
aktivit zameranych na podporu ponuky na trhu price sa ako priklad dobrej praxe
pre nastavajuce obdobie uvadza pripravovany NP , Vzdelavanie UoZ - 2 a ,,Vzdelavanie
mladych UoZ - 2°.

Aj z tohto dovodu najvdac¢Sou vyzvou APTP na rok 2019 a na najblizSie roky
je prispdsobovanie kvalifikovanej pracovnej sily potrebam trhu prace, tvorba a aktualizacia
opisov Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta, ur¢ovanie poziadaviek
na odborné¢ vedomosti, zrucnosti a schopnosti potrebnych na vykonévanie pracovnych
¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace.

Nové aktivity v rdmci APTP vytvoria vhodné podmienky pre zacielenie projektov
na predvidanie zmien, zlepSenie adaptability na zmenené podmienky, prispdsobenie
pracovnikov tymto zmenam a na podporu udrzania a tvorbu pracovnych miest najmé
v oblastiach ponukajicich nové zdroje rastu.

Ciel'om je aj zabezpecenie inovacii na trhu prace prostrednictvom projektu ,,Sektorovo
riadenymi inovéaciami k efektivnemu trhu prace v SR, ktory sa zacal realizovat’ v aprili 2019.
Zakladnym systémovym radmcom pre tvorbu systémového rieSenia prenosu potrieb trhu prace
do systému celozivotného vzdelavania (CZV) na zaklade narodnej sustavy kvalifikacii
je Narodna sustava povolani (NSP). V nadvéznosti na vysledky troch etdp NP NSP bol
v priebehu roka 2018 aktivne pripravovany NP ,Sektorovo riadenymi inovaciami
k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike® (SRI). V ramci tohto NP sa zabezpeci
verifikdcia a porovnanie inovovanych pozadovanych zru€nosti v medzindrodnom meradle
a pripravi sa dalS§i priestor na vytvorenie informacného systému odbornych vedomosti,
odbornych zru¢nosti a vSeobecnych spdsobilosti ,,SK — skills* (slovensky pas zrucnosti)
a ,,E - skills* (europsky pas zrucnosti) definovanych odvetvovo, regiondlne i medzinarodne,
vyplyvajicich z rychleho tempa technologického pokroku a inovacnych procesov
na pracovnych miestach v sulade aj s ocakavanymi globalnymi trendmi Stratégie Industry 4.0.
Stucasne sa prostrednictvom NP SRI vytvoria objektivne podnety trhu priace na obsah
vzdelavania, osobitne odborného vzdeldvania/pripravy a aktivované budii mechanizmy
na prenos inovacii podla jednotlivych sektorov hospodarstva do systému CZV. Realizacia
projektu SRI tiez zabezpeci, aby kazdy sektor mal stratégiu rozvoja l'udskych zdrojov do roku
2030 s dérazom na ciel'avedomu podporu pracovnych ¢innosti s vysSou pridanou hodnotou.
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Prioritou tiez bude pokracovanie v implementacii zakona o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch, ktory v roku 2018 vytvoril komplexnu upravu sektora socialnej
ekonomiky vSeobecne a socidlnych podnikov zvlast. Jeho cielom je vytvorit’ na Slovensku
priaznivé podnikatel'ské prostredie pre socialne podnikanie; vniest’ do socialneho podnikania
poriadok v pojmoch a regulécii; odstranit’ prekazky, ktoré rozvoju socialnej ekonomiky
brania; vytvorit’ systém podpory pre socialne podniky a obsiahnut’ pravidld na zamedzenie
zneuzivania Statitu socidlneho podniku. Zikon je sucastou celkovej stratégie rozvoja
socidlnej ekonomiky v Slovenskej republike. Socidlna ekonomika je postavena na troch
pilieroch — legislativne prostredie, poradenska infrastruktira a financnd podpora. Zakon
definuje priamu a nepriamu podporu pre socialne podniky. Jednym z druhov podpory
socialnych podnikov je pomoc na podporu dopytu uskutoctiovany prostrednictvom
odkupovania servisnych poukazok. Servisna poukazka je cenina s nominalnou hodnotou vo
vyske 10 €. Priama podpora znamena sumu zvySenia nominalnej hodnoty servisnej poukazky
pre registrovany podnik a nepriama podpora znamena, ze servisné poukazky su prostriedkom
na zvySenie zaujmu o sluzby starostlivosti o domacnost’ a zahradu, ktoré poskytuje
registrovany socidlny podnik. Obeh, tla¢ a distribiciu servisnych poukéazok zabezpecCuje
MPSVR SR. Predbezny planovany rozpocet na roky 2019, 2020, 2021 na servisné poukazky
je na kazdy rok 200 tis. €.

Na Slovensku doteraz absentoval systém financnej pomoci na podporu aktivit
socialnej ekonomiky. Potencidl rastu a Sirenia modelu socidlnych podnikov sa preto u nas
doteraz nevyuzival dostatocne. Socidlne podniky pritom nardzaji na prekazky aj v pripade
trhového ziskavania finanénych prostriedkov. Vzhladom na to, Ze maju povinnost
reinvestovat’ vacSinu zisku ¢i zamestnavat’ znevyhodnené alebo zranitelné osoby, pdsobia
na finan¢né institicie Casto neddveryhodne, akoby Slo o rizikovejSie, ¢i menej rentabilné
podniky nez iné. Socidlne podniky pritom pdsobia na beznom trhu tovarov a sluzieb
a sutazia tak s ostatnymi komerénymi podnikatel'skymi subjektmi. Ked'ze vSak uprednostituju
pred ziskom spolo€ensky prospech, dostavaju sa v porovnani s podnikmi zameranymi vylu¢ne
na zisk do nevyhodného postavenia. Tieto problémy boli rozpoznané¢ a prediskutované
v priebehu tvorby zakona a zakonodarca sa ich nasledne rozhodol riesit okrem iného aj
poskytovanim investi¢nej alebo kompenzac¢nej pomoci. Kompenzacni pomoc je mozné
poskytnut’ socidlnemu podniku v SirSom priestore socidlnej ekonomiky, ak je v ddsledku
dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu znevyhodneny oproti podnikatelom, ktori
obdobnu ¢innost” vykonavaji na ucel dosiahnutia zisku. Kompenzacnii pomoc je mozné
poskytnit’ vo forme finan¢ného nastroja, nenavratného finanéného prispevku, dotacie alebo
podpory kombinovanej do jednej operacie s finanénym nastrojom. Navrhujeme rozpocet
na roky 2019, 2020, 2021 na dotéacie (priprava/vzdelavanie zamestnavatel'ov pre socialnu
ekonomiku a socialne podniky) na kazdy rok 100 tis. €.

V roku 2019 a nasledujucich dvoch rozpoctovych rokoch sa budi nad’alej plnit
stanovené Ulohy Stratégie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike
na roky 2016 az 2020 a programu jej realizdcie v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 468 z 12.
oktobra 2016. V dalSich rokoch sa navrhni dalSie ulohy do novej stratégie, ktoré budu
pokracovanim uloh podl'a Programového vyhlasenia vlady SR v d’alSom volebnom obdobi.

Na vsetky vyssie uvedené ucely bude potrebné v rozpoctovej kapitole MPSVR SR
zabezpecCit’ dostatok finan¢nych prostriedkov adresovanych na vykonavanie uc¢innej APTP
podporujucej lepsSiu zamestnatel'nost’ UoZ (najmd DN, mladych, starSich pracovnikov, osoby
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so ZP a d’alich znevyhodnenych na trhu prace), tvorbu kvalitnych pracovnych miest a ich
udrzatelnost’.

2.1 Zamestnanost’ a socialna inkluzia

2.1.1 Zamestnanost’

Situacia na trhu prace Slovenskej republiky bola v roku 2018 nasledovna:

. trh prace podporeny Viacer)'/mi opatreniami dosiahol historicky najlepéie V}'Isledky
Slovenskej republiky, ked’ vo Stvrtom kvartali 2018 predstavovala 6,1 %,

e v roku 2018 na trhu prace SR pretrvaval pozitivny vyvoj v podobe zvysenej
zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti,

e podla udajov Statistického uradu SR na zaklade Vyberového zistovania pracovnych
sil (VZPS) sa celkovy priemerny pocet pracujucich SR v roku 2018 v porovnani
s rokom 2017 medziro¢ne zvysil o 1,4 %, resp. 0 36 000 os6b na 2 566 7000s6b,

e podla metodiky VZPS klesol pocet nezamestnanych v roku 2018 medzirocne
0 19,9 %, tj. o priblizne 45 000 o0so6b a predstavoval 179 500 tisic 0osOb. Miera
nezamestnanosti (podl'a VZPS) sa tym medziro¢ne znizila o 1,5 p.b. a dosiahla 6,6 %,

e priememny podet UoZ v evidencii UPSVaR dosiahol v roku 2018 181 703 o0sob.
V porovnani s rokom 2017 (227 542 o0s6b) je to pokles 0 45 839 osob, t.j. 0 20,15 %.
Celkovy pocet UoZ dosiahol v decembri 2018 stav 169 802 os6b. Medzirocne
poklesol 0 25 781 0sdb, o je 0 13,18 % menej (v decembri 2017 195 583 o0sdb),

e priemerny pocet disponibilnych UoZ dosiahol v roku 2018 pocet 149 239 o0sob.
V medzirocnom porovnani je to pokles o 43 267 o0s6b, o 22,48 % (v roku 2017
192 506 UoZ). Stav disponibilnych UoZ dosiahol v decembri 2018 138 198 o0sob.
Medziro¢ne poklesol o 23 717 osdb, ¢o je o 14,65 % menej (v decembri 2017 161 915
0s0b),

e miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v priemere za rok 2018 5,42 %, ¢o
v porovnani s rokom 2017 (7,06 %) predstavuje medziro¢ny pokles o 1,64 p.b. MEN
dosiahla v decembri 2018 5,04 %. Medziro¢ne poklesla o 0,90 p.b. (v decembri 2017
5,94 %),

e priemerny pritok UoZ dosiahol v roku 2018 18 152 osdb. V porovnani s rokom 2017
(19 357 osdb) je to pokles o 1 205 0sob, o 6,23 %. Priemerny odtok UoZ dosiahol
v roku 2018 21 429 o0s6b. V porovnani s rokom 2017 (25 438 osob) je to pokles
04 009 o0sob, o0 15,76 %.

Ekonomickd expanzia sa na trhu prace prejavila v podobe rozSirenej tvorby
pracovnych miest a v roku 2018 dosahovala historické maxima.

Na trhu prace v roku 2018 pretrvaval nestlad medzi Strukturou vol'nych pracovnych

miest a Strukturou UoZ, pretrvaval vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych UoZ, UoZ —
absolventov, UoZ nad 50 rokov, UoZ s nizkou kvalifikéciou, resp. bez kvalifikacie.
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Najvicsie poziadavky na kvalifikované pracovné sily zaznamenané UPSVaR v roku
2018 boli v profesiach: montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe, vodi¢ kamionu,
operator vysokozdvizného vozika, zvara¢ kovov, pracovnik v sklade (skladnik), kuchar
(okrem S§éfkuchara), operator stroja na vyrobu vyrobkov z plastov, murdr, predavac
v obchodnej prevadzke, vodi¢ nakladného motorového vozidla, ¢asnik, servirka, pracovnik
fyzickej ochrany majetku (straznik), pomocny pracovnik v sklade (skladovy manipulant),
iny montazny pracovnik inde neuvedeny, upratovacka, tesar, Sicka odevnej a technickej
konfekcie, obraba¢ kovov, pomocnik v kuchyni, vodi¢ Specidlneho nakladného motorového
vozidla. Z dovodu zlozitej Strukturalnej situdcie na trhu prace boli zamestnavatelmi v roku
2018 Ziadané aj profesie, po ktorych dopyt nedokazali UPSVaR uspokojit. Na jednej strane,
zamestnavatelia v ¢ase vyraznej expanzie pocituju nedostatok kvalifikovanych pracovnych
sil, na strane druhej sa v evidencii UPSVaR nachddza viac ako 170 000 osob. Medzi
Struktirou ponuky a dopytu na trhu prace existuje vyrazny nestlad. Kazdoro¢ne prichadza
na trh prace o 5 000 az 10 000 stredoskolskych absolventov menej ako si trh prace vyzaduje
a 05000 az 10000 absolventov vysokych $kol viac. Tato disparita by mala pretrvavat
aj v nasledujtcich rokoch.

Nedostatok pracovnych sil je a bude citelny aj nadalej predovsetkym
pri stredoskolskych pozicidch, kde sa podl'a progn6z vyvoja na trhu prace ocakava, ze do roku
2021 bude trh prace kazdoro¢ne potrebovat o 10 000 az 15 000 absolventov strednych §kol
viac, ako realne na trh prace prichadza. V najvacsej miere sa tento nedostatok prejavuje
pri pracovnych pozicidch v oblasti strojarstva (nastrojar, programator CNC strojov, ro6zni
strojarski technici a mechanici, ale aj operatori strojov a zariadeni), ktoré by dokazalo
kazdorocne zamestnat o 2 500 az 3 500 absolventov viac, ako pride na trh prace.
Pri vysokoskolskych pozicidch sa nedostatok pracovnych sil prejavuje najmid v oblasti
Informacnych technologii (zamestnania ako vyvojar softvéru, aplikaény programator, IT
architekt, softvérovy architekt, databazovy analytik, spravca informacného systému a pod.),
kde kaZdorotne na trhu prace chyba a bude chybat 1 000 az 1 500 absolventov.
Zamestnavatelia kompenzuju tento nedostatok zamestnavanim absolventov inych smerov,
predovsetkym elektrotechniky a hospodarskej informatiky, ktori maju urcity zaklad v oblasti
programovania

V pozitivhom smere poOsobili na trhu prace v roku 2018 okrem vykonnosti
hospodarstva cielovo orientované aktivne opatrenia na trhu prace SR a doslednd praca
UPSVaR pri praci s klientom, najma dlhodobo nezamestnanym a t'azko umiestnitelnym UoZ.
Tieto dve skuto¢nosti sa priaznivo premietli do rekordného poklesu nezamestnanosti a rastu
zamestnanosti.

V ramci opatreni v oblasti zamestnanosti, ktoré boli sucastou Narodného programu
reforiem 2018, sa implementovali viaceré nastroje na integraciu dlhodobo nezamestnanych
vratane profilacie a individualizovaného poradenstva. Opatrenia zohl'adnovali predovsetkym
Specifické odporu¢ania Rady pre Slovensko prijaté na rok 2018, ktoré boli zamerané
na posilnenie aktivaénych opatreni a opatreni na zvySovanie kvalifikdcie vratane kvalitnej
a cielenej odbornej pripravy a individualizovanych sluZieb pre znevyhodnené skupiny,
a to najmé plnenim akéného planu pre dlhodobo nezamestnanych. Vo vykondvani akéného
pléanu pre dlhodobo nezamestnanych sa dosiahol zna¢ny pokrok, o pomohlo za posledné dva
roky znizit'" pocet dlhodobo nezamestnanych o jednu tretinu. Aj v programoch odbornej
pripravy a rekvalifikacie doSlo k zlepSeniu. Pokracuji projekty zvySovania kvalifikacie
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nezamestnanych zamerané priméarne na znevyhodnené skupiny UoZ, prostrednictvom ktorych
bolo podporenych tisice UoZ. RieSenie nedostatku pracovnych sil bolo podporované
aj ul'ah¢enim zamestnavania pracovnikov z tretich krajin.

Hlavnym vysledkom APTP realizovanej v roku 2018 aj s podporou z rozpoctovej
kapitoly MPSVR SR sa Slovenskej republike podarilo uz v priebehu roku 2018 dosiahnut’
narodny ciel'’ 72 % miery zamestnanosti vyplyvajici zo stratégie Eurdpa 2020 v oblasti
zamestnanosti (dosiahnut’ do roku 2020 mieru zamestnanosti na trovni 72 %). Podl'a idajov
Eurostatu v roku 2018 bola priemerna roveil miery zamestnanosti obyvatel'ov vo veku
20-64 rokov v SR na urovni 72,4 %, t.j. v porovnani so stanovenym narodnym cielom vyssia
0 0,4 p.b., priCom intenzita zvySovania jej irovne v porovnani s rokom 2013 bola vyraznejsia,
ako bol priemer za EU 28. Tento vyvoj sa odrazil na zniZovani rozdielov v trovni miery
zamestnanosti obyvatelov vo veku 20-64 rokov v porovnani s priemerom EU 28. Kym v roku
2013 bol rozdiel medzi priemernou mierou zamestnanosti vo veku 20-64 rokov v EU 28 a SR
na urovni 3,4 p.b., v roku 2018 sa tento rozdiel znizil na 0,8 p.b.

Priamy vplyv na zniZovanie nezamestnanosti v roku 2018 malo uplatiiovanie
jednotlivych AOTP, ktoré mozno c¢lenit’ podla ich zamerania na opatrenia a prispevky
zvySujuce zamestnatelnost’ UoZ, zvySujice zamestnanost podporou vytvarania novych
pracovnych miest a opatrenia a prispevky podporujice udrzanie existujicich pracovnych
miest.

Napriklad len prostrednictvom AOTP, pri ktorych je UoZ priamo umiestneny na trh
prace v ramci novovytvorené¢ho podporovaného pracovného miesta, bolo za rok 2018
umiestnenych na trhu prace 28 799 UoZ z celkového poctu 171 739 umiestnenych UoZ
na trhu prace, ¢o predstavuje 16,77 %. Ak by tieto miesta neboli podporené, velka vicSina
by nevznikla. Ak by sme prognoézovali, ze by nevzniklo 80 % takychto podporenych miest,
zvysilo by to MEN na konci roka 2018 z 5,04 % na 5,88 %. Dalsich 10 595 osdb bolo
podporovanych pocas roka prispevkami na udrzanie v zamestnani na existujucich pracovnych
miestach (ide najmi o zamestnavanie obcanov so zdravotnym postihnutim) a d’al§im 13 789
osobam boli poskytované prispevky na dochadzku za pracou, prestahovanie a na podporu
mobility za pracou, bez ktorych by velka cast’ z nich nebola ochotnd pracovat’ a boli by
v evidencii UoZ.

Investicna pomoc investorom bola v roku 2018 poskytovana zo Statneho rozpoctu
na zaklade prijatia uznesenia vlady SR, vydania rozhodnutia Ministerstva hospodarstva SR
o schvaleni investi¢nej pomoci a uzatvorenia zmluvy s UPSVR v sulade s § 2 ods. 2 zédkona
o investiénej pomoci. V roku 2018 bol poskytnuty prispevok na vytvorenie nového
pracovného miesta prijimatel'om investi¢nej pomoci v celkovom objeme 2,45 mil. €, pricom
investicnd pomoc bola poskytnutd 14 oprdvnenym investorom. Prispevok bol poskytnuty
2 investorom v Banskobystrickom kraji, 4 investorom v Presovskom kraji, 6 investorom
v Kosickom kraji a 2 investorom v Trenc¢ianskom kraji. Z celkovej poskytnutej regionélnej
investiénej pomoci investorom bola v roku 2018 poskytnutd investicna pomoc vo forme
prispevku na vytvorenie novych pracovnych miest pre 430 pracovnych miest udrzanych
1 rok a na 400 pracovnych miest udrzanych 2 roky. Zo strany UPSVR bola poskytnuta
investicna pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta 1 malému
a 1 strednému podniku v celkovej vyske 0,03 mil. € a 12 velkym podnikom v celkovej vyske
2,42 mil. €.
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Celkovo bolo v roku 2018 prostrednictvom APTP realizovanej s ucastou rozpoctove;j
kapitoly MPSVR SR podporenych az 1 135 761 UoZ alebo pracovnych miest, s moznostou
ucasti jednej osoby na viacerych na seba nadvizujucich aktivitach.

Potreby trhu prace budu predpovedané najmi vzhl'adom na rozvoj novych technologii
a potencial digitalnych pracovnych miest. Kazdoro¢ne prichadza na trh prace o 5-10 tis.
stredoskolskych absolventov menej ako si trh prace vyzaduje a o 5-10 tis. absolventov
vysokych §kol viac. Tato disparita by mala pretrvavat’ aj v nasledujucich rokoch. Nedostatok
pracovnych sil je a bude citelny aj nad’alej predovsetkym pri stredoskolskych poziciach,
kde sa podla progndéz vyvoja na trhu prace ocakava, ze do roku 2021 bude trh prace
kazdorocne potrebovat’ o 10 az 15 tis. absolventov strednych $kol viac, ako redlne na trh prace
prichadza. V najvicsej miere sa tento nedostatok prejavuje pri pracovnych poziciach v oblasti
strojarstva (Nastrojar, Programator CNC strojov, rozni strojarski technici a mechanici,
ale aj operatori strojov a zariadeni), ktoré by dokazalo kazdorocne zamestnat’ o 2 500 az 3 500
absolventov viac, ako pride na trh prace. Pri vysokoskolskych poziciach sa nedostatok
pracovnych sil prejavuje najmi v oblasti Informaénych technoldgii (zamestnania ako Vyvojar
softvéru, Aplikaény programator, IT architekt, Softvérovy architekt, Databazovy analytik,
Spravca informacného systému a pod.), kde kazdorocne na trhu prace chyba a bude chybat’
1 000 az 1 500 absolventov. Zamestnavatelia kompenzuju tento nedostatok zamestnavanim
absolventov inych smerov, predovsetkym elektrotechniky a hospodarskej informatiky, ktori
maju urcity zaklad v oblasti programovania. Vyrazny prebytok absolventov v niektorych
smeroch spOsobuje, Ze tito absolventi si musia hladat’ uplatnenie v zamestnaniach,
ktoré nekoreSponduji s vyStudovanym odborom vzdelania. Podl'a prognéz vyvoja na trhu
prace priblizne 63 % stredoskolskych a 53 % vysokosSkolskych absolventov nepracuje
v odbore, ktory vyStudovali.

2.1.1.1 Sluzby zamestnanosti

Ulohou APTP financovanej z rozpoétovej kapitoly MPSVR SR bolo v roku 2018
vytvarat’ najmé priestor pre ulahcenie a urychlenie prechodu nezamestnanych obcanov
do pracovného procesu, resp. do zaCatia samostatnej zarobkovej ¢innosti a prostrednictvom
Specifickych programov udrziavat a zvySovat’ schopnost’ 'udi pracovat’ a najst’ si svoje
miesto na trhu prace. V rdmci APTP sa realizovali a podporovali opatrenia, programy,
projekty a aktivity, ktoré ulah¢uju integraciu a reintegraciu UoZ, najmi znevyhodnenych
na trhu prace, prostrednictvom AOTP.

AOTP podporované z rozpoctove] kapitoly MPSVR SR napoméhali nielen
k zaclenovaniu UoZ na trh prace, zaatiu ich podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innosti,
podporovali aj rast vzdelanostnej trovne a odbornych spodsobilosti UoZ a zamestnancov
a vytvaranie novych a udrziavanie existujicich pracovnych miest a zamestnancov na tychto
podporovanych pracovnych miestach. Prispievali tiez k podpore investicnej pomoci
investorom, si€astou ktorej aj podpora vytvarania novych pracovnych miest. Prdvny ramec
na realizaciu tejto APTP tvori zdkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti‘).
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V zmysle zédkona o sluzbach zamestnanosti sa poskytuju prispevky prostrednictvom
nastrojov AOTP S$pecifikovanych priamo v jednotlivych ustanoveniach tohto zakona. Tieto
prispevky poskytuju trady prace. Nové alebo inovativne ndstroje AOTP su rieSené najmi
prostrednictvom narodnych projektov a projektov zameranych na osobitné cielové skupiny
UoZ znevyhodnenych na trhu prace, ktoré¢ sa realizuju podla § 54 zdkona o sluzbach
zamestnanosti prostrednictvom uradov prace. V ramci prvej uvedenej skupiny prispevkov
najviac vyuzivanym AOTP bol prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti (§ 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti). Prostrednictvom tohto AOTP bolo
v roku 2018 podporenych 3 788 znevyhodnenych UoZ. Cerpand suma finanénych
prostriedkov bola 15 071 792 €.

Za zmienku stoja aj d’alSie, Casto a efektivne pouzivané prispevky na vytvaranie
pracovnych miest, ako je napr. prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ
(§ 50), ktorym bolo podporené¢ umiestnenie 1 383 znevyhodnenych UoZ, s Cerpanim
6 160 863 € a taktiez napr. prispevky pomadahajice rozvoju podnikania, ako je prispevok
na samostatni zarobkovu ¢innost’ (§ 49). V roku 2018 bolo prostrednictvom tohto prispevku
podporenych 2 123 UoZ a celkova Cerpana suma na uvedeny prispevok v roku 2018 bola
9063 813 €.

Znacna pomoc a tomu zodpovedajice finan¢né zdroje, boli uz tradicne aj v roku 2018
orientované na AOTP stimulujuce pracovné uplatnenie a udrzanie existujucich pracovnych
miest, na ktorych si zamestnani ob¢ania so ZP. V tejto skupine AOTP bolo podporenych
spolu 10 428 o0sdb so ZP tthrnnou sumou 36 947 000 €. Najviac prostriedkov bolo pouZzitych
na prevadzkové naklady chranenych dielni a chranenych pracovisk, a to na 9 433 osob so ZP
v ¢erpanom objeme zdrojov vo vyske 30 051 864 €.

V ramci druhej, vys$Sie uvedenej skupiny AOTP a prispevkov, intenzivna APTP,
vratane podpory pracovnych miest, bola vykondvana aj prostrednictvom novych alebo
inovativnych AOTP zabezpecovanych v ramci projektov a programov podla § 54 zakona
0 sluZzbach zamestnanosti, ktorymi bola v roku 2018 poskytnutd podpora a pomoc celkom
pre 114 686 UoZ/pracovnych miest. Celkovy objem cerpanych financnych prostriedkov
na tieto projekty predstavuje sumu 94 237 768 € (v roku 2017 to bolo 72 743 230 €).

Zakon €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch®), ktory nadobudol G¢innost’ dilom 1. méja 2018, vytvoril novl ucelent regulaciu
fungovania a podpory socidlnych podnikov v prostredi SR a prinasa socialny podnik v ovel'a
SirSom kontexte, aky poskytovala doteraz platnd tiprava v zédkone o sluzbach zamestnanosti.
S cielom podpory integracie znevyhodnenych osdb na trh prace sa zaviedli nové AOTP -
Kompenzaéné prispevky integratnému podniku (§ 53g zadkona o sluzbach zamestnanosti)
a Prispevok integratnému podniku (§ 53f zakona o sluzbach zamestnanosti).

Osobitné postavenie v systéme AOTP maju programy a projekty podla § 54 zékona,
ktoré podla svojho konkrétneho cielového zamerania mézu byt orientované na rozne
kategorie podpory. V ramci tohto ustanovenia sa vytvoril okrem celoStatnych projektov
aj priestor na realizaciu regionalnych projektov rieSiacich regionalne potreby a Specifika trhu
prace v jednotlivych tizemnych obvodoch UPSVaR. Takyto pristup bol uplatiiovany
v roku 2018 a vytvaral vacsiu flexibilitu a priestor pre UPSVaR na rychlu reakciu
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v pripade vzniku lokalnych problémov (ekonomické a prevadzkové problémy
zamestnavatel'ov, odchod investora, prepustanie a pod.) a na pruznu reakciu pri saturovani
dopytu po pracovnej sile na lokalnych a regionalnych trhoch prace.

Kazdé AOTP ma svoje Specifikd a osobitné vyuzitie, preto je mozné porovnanie
jednotlivych opatreni len vybranymi ukazovatel'mi. Zaroven je porovnavané aj uplatiovanie
AOTP medzi jednotlivymi UPSVaR v ramci Slovenska, a to aj vzh'adom na to, Ze niektoré
AOTP maju aj svoju regionalnu dimenziu (zavislost vy$ky a dizky prispevku na miere
nezamestnanosti) a tiez iné osobitosti (napr. zavislost' vysky prispevku na pravnej forme
a predmete Cinnosti zamestndvatel'a, na miere poklesu schopnosti vykondvat zarobkovu
¢innost’ u 0séb so ZP a pod.).

Pokracovat sa bude v rozvijani sluzieb zamestnanosti, ktoré na ucely zdkona
o sluzbach zamestnanosti predstavuju systém institicii a ndstrojov podpory a pomoci
ucastnikom trhu prace pri hl'adani zamestnania, zmene zamestnania, obsadzovani volnych
pracovnych miest a uplatnovani AOTP s osobitnym zretelom na pracovné uplatnenie
znevyhodnenych UoZ definovanych podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vo vseobecnosti je potrebné uviest, ze AOTP a v ich rdmci poskytované financné
prispevky su z makroekonomického hl'adiska len doplnkovym prostriedkom zmierfiovania
nerovnovahy na pracovnom trhu v SR. Nie si preto rozhodujicim generatorom tvorby
pracovnych miest. Tym su jednoznacne podniky a zamestnavatelia vo vSetkych sférach
a odvetviach hospodarstva, vo verejnej sprave 1 v tretom sektore. Z hladiska mnozstva
pracovnych prileZitosti rozhodujtici podiel na ich tvorbe mali aj v roku 2018 malé a stredné
podniky.

2.1.1.2 Integracia dlhodobo nezamestnanych

V stlade s Akénym pldnom na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh
prace SR prijatym v novembri 2016 sa budi nadalej odstranovat' prekazky pre vstup
dlhodobo nezamestnanych na trh prace. Akény plan na posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR zaviedol nové formy podpory integracie dlhodobo
nezamestnanych os6b na trh prace, najmi individualizované poradenstvo vratane profilacie
UoZ, vzdelavacie a rekvalifikacné programy. Zaviedol tiez zriadenie jednotnych kontaktnych
miest dlhodobo nezamestnanych na UPSVaR, &o prispelo k zvySeniu kvality sluZieb
zamestnanosti. Ich ¢innost’ bude akcelerovat’ aj v nasledujucom obdobi. Spominané prekazky
spoc¢ivaju jednak v ziadnej alebo nedostatocnej kvalifikacii alebo v chybajtcich pracovnych
navykoch, casto spojenych s nedostatkom zékladnych socidlnych zru€nosti. Preto budi
dlhodobo nezamestnanym poskytované ponuky na pracovné prilezitosti spojené
s komplexnou podporou pracovného a spoloCenského zaclefiovania, rozvoja socidlnych
kompetencii a u¢enim sa pracou, ako aj adekvatne odborné vzdelavanie. Za tymto ti¢elom sa
budt podporovat’ subjekty socidlnej ekonomiky aj vhodnymi finanénymi néstrojmi, ktoré
nadviazu na vytvorené legislativne prostredie schvalené zdkonom o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch. Podporia sa aj tie hospodarske odvetvia a regiony, ktoré su svojim
charakterom sposobilé zamestnat’ dlhodobo nezamestnanych obCanov a zranitel'né osoby.
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Podpora dlhodobo nezamestnanych osob (DN) bude orientovand na plnenie tychto
cielov:

e uplatiovat’ integrovany komplexny pristup aktivneho zaclefiovania os6b vylacenych
z trhu préce,

e podporovat inovativne programy Vv oblasti AOTP vychadzajice z plnenia
Specifickych odporadani Rady pre Slovensko 2019 — 2020,

e vytvarat partnerstvd a podporovat spolupricu s mimovladnymi organizaciami
a sukromnymi partnermi, a to s vyuzitim vysledkov prieskumu zameraného na zistenie
bariér treticho sektora k spolutcasti na plneni APDN,

e podporovat’ vytvaranie miestnych partnerstiev v regiénoch s najvyssou koncentraciou
DN,

e zabezpecovat individualne posudzovanie DN,

e nasmerovat DN osoby k podpornym sluzbam, ktorych cielom je odstranit’ prekazky
braniace zamestnaniu (cielené poradenstvo tykajiice sa rieSenia zavislosti, dlhov,
pomoc pri zaradeni sa do zivota, socidlne podporné sluzby, sluzby starostlivosti,
podpora na byvanie a dopravu atd’.),

e podporit’ vytvdranie socidlnych podnikov, ktoré moézu byt klucovym zdrojom
pracovnych miest pre DN,

e zabezpeCovat preventivne a aktivacné opatrenia v pripadoch, kym DN dosiahne 18
mesiacov vedenia v evidencii UoZ,

e v strednodobom horizonte pldnovat’ dalSie zmeny na zvySenie kvality sluzieb
zamestnanosti posilnenim cielenych individualizovanych sluzieb pre UoZ.

Kapitola MPSVR SR prispela k plneniu doélezitého ciela v oblasti znizovania
dlhodobej nezamestnanosti. V ramci cielovych indikatorov Eurdépa 2020 si Slovensko
stanovilo aj ciel' znizit mieru dlhodobej nezamestnanosti (trvajucej viac ako 12 mesiacov)
do roku 2020 pod 3 %. Hoci problém s trovitiou miery dlhodobej nezamestnanosti nad’alej
pretrvava, bolo prijatych niekol’ko aktivnych a pasivnych opatreni na rieSenie
nezamestnanosti konkrétnych zranitelnych skupin vratane Akéného planu na posilnenie
integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR, ktory sa zacal vykonavat’ v roku 2017
avroku 2018 pokratovalo jeho intenzivne plnenie. Realizdcia prijatych opatreni mala
pozitivny vplyv na postupné zniZovanie Urovne miery dlhodobej nezamestnanosti (vyjadrene;
ako podiel nezamestnanych nad 12 mesiacov na celkovom pocte ekonomicky aktivnych
obyvatel'ov). Ak v roku 2013, v Case pripravy narodnej stratégie zamestnanosti, podl'a udajov
Eurostatu, bola miera dlhodobej nezamestnanosti (12 a viac mesiacov) v SR na urovni 10,0
%, do roku 2018 sa jej priemerna uroven znizila na 4,0 %. Na zaklade ocakavaného vyvoja
na trhu prace do roku 2020 by sa mohla miera dlhodobej nezamestnanosti priblizit
stanovenému ciel’'u znizit’ mieru dlhodobej nezamestnanosti do roku 2020 pod 3 %.

2.1.1.3 Zabezpecenie kvalifikovanej pracovnej sily

Na ucely prisposobenia sa kvalifikovanej pracovnej sily aktualnym potrebam trhu
bude prioritou zabezpecCovanie vzdelavania a pripravy pre trh prace UoZ. Realizovali sa aj
vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ. Z mnohych aktivit zameranych na podporu ponuky
na trhu prace sa ako priklad dobrej praxe uvadzaju inovativne rieSenia v oblasti vzdelavania
a pripravy pre trh prace, ktoré¢ su zapracované do ndrodného projektu (NP) ,,Vzdelavanie
UoZ* a ,,Vzdelavanie mladych UoZ*“. V roku 2018 pokracovala realizdcia NP ,,Vzdelavanie
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mladych UoZ*“. Projekt sa vykonaval prostrednictvom Aktivity Vzdeldvanie mladych UoZ,
ktora sa Clenila na tri opatrenia: Podpora rekvalifikdcie mladych UoZ (REPAS+), Podpora
klaicovych kompetencii mladych UoZ (KOMPAS+) a Vzdelavanie z Vlastnej iniciativy
mladych UoZ. V roku 2018 bolo zaradenych do projektu celkovo 11 531 UoZ, z toho 2 012
dlhodobo nezamestnanych UoZ. Realizdcia sa ukonc¢ila ku dinu 31. 12. 2018.
NP ,,Vzdelavanie UoZ* sa zafal implementovat’ od januara 2018 prostrednictvom Aktivity
Vzdeldvacie aktivity pre UoZ, ktord sa c¢leni na Styri opatrenia: Vzdelavania UoZ
(Vzdelavanie), Podpora rekvalifikacie UoZ (REPAS+), Podpora kI'aicovych kompetencii UoZ
(KOMPAS+) a Vzdelavanie z vlastnej iniciativy UoZ. Opatrenie Vzdelavanie UoZ bude
realizované v roku 2019. V roku 2018 bolo zaradenych celkovo 9 690 UoZ, z toho 3 483
dlhodobo nezamestnanych UoZ. Celkovo v roku 2018 bolo podporenych 21 221 UoZ, ¢o je
narast oproti roku 2017 03904 UoZ, ztoho poctu bolo viac ako 25,89 % dlhodobo
nezamestnanych UoZ. Pripravuju sa nadvizujuce projekty, ato NP ,,Vzdelavanie mladych
UoZ — 2%, ktorého zamer bol schvaleny v komisii pri Monitorovacom vybore pre OP IZ dna
29. 7. 2018 aNP ,Vzdelavanic UoZ — 2% ktorého zamer bol schvaleny v komisii
pri Monitorovacom vybore pre OP ’Z dna 4. 12. 2018.

Nad’alej bude rozvijand podpora spoluprace uradov prace so zastupcami
podnikatel'ského sektora pri identifikdcii moznosti na zvySovanie Grovne zru¢nosti mladych
T'udi potrebnych pre ziskanie zamestnania v oblasti, ktora nebola predmetom ich vzdelavania.

2.1.2 Socialna inkluzia

V ramci vydavkov na socidlnu inkliiziu sa budu financovat’ vSetky uplatiiované davky,
prispevky v ramci pomoci v hmotnej nidzi a dotacné programy pre deti z nizkoprijmovych
skupin, davky na podporu rodiny (pridavok na dieta, rodicovsky prispevok, dotacia na stravu
pre deti ZS apre posledny ro¢nik MS, ostatné prispevky na podporu rodiny), pefiazné
prispevky na kompenziciu tazkého zdravotného postihnutia, miniméalny dochodok,
starostlivost’ o ohrozené deti (ndhradna rodinna starostlivost, vydavky pre Statne a neStatne
detské domovy), viano¢ny prispevok niektorym poberatel'om dochodku, vydavky na podporu
socidlnych sluzieb a dalSie davky socialnej pomoci a podpory. Rozpoctovany objem
vydavkov na rok 2019 bol 1 972 mil. €, o¢akavané vydavky na zaklade doterajSicho vyvoja
a nadobudnutia Gc¢innosti noviel pravnych predpisov v roku 2019 predstavuja 2 160 mil. €.
Na rok 2020 su vydavky navrhnuté v sume 2 171 mil. €, na rok 2021 v sume 2 206 mil. €
a na rok 2022 v sume 2 258 mil. €, avSak zatial’ nezohl'adiiuju v plnom rozsahu potrebu
vyplyvajiicu zo zmeny legislativy.

2.1.2.1 Podpora rodiny

Rodina je nielen zdkladnou bunkou spolo¢nosti, ale aj hlavnou nositel’kou zékladnych
I'udskych, kultirnych, socidlnych, obcianskych a duchovnych hodnét. Pri predkladani
navrhov zékonov bude vlada Slovenskej republiky zvazovat’ ich vplyv na manzelstvo
a rodinu, najmé zo socialneho, hospodarskeho a finanéného hl'adiska. Podporu rodiny vnima
ako prioritny nastroj na rieSenie negativneho demografického vyvoja.
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Ako vyznamné podporné opatrenie, ktorého cielom je najmid podpora zdravych
stravovacich navykov u deti navStevujicich materské Skoly a zakladné skoly, uvadzame
zmenu, ku ktorej doslo v oblasti poskytovania dotdcie na podporu stravovacich navykov
dietata (d’alej len ,,dotacia na stravu‘). Novelou zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach
v posobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky sa
od 1. januara 2019 zaviedla moZnost' poskytovat’ dotaciu na stravu na vSetky deti, ktoré
navstevuju posledny ro¢nik vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania materskej Skoly.
Zaroven sa ponechala moznost’ poskytovania dotacie na stravu aj detom vo veku od 3 rokov
(pripadne 2 rokov veku) do 5 rokov veku, resp. do zacatia navstevovania posledného ro¢nika
vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania materskej Skoly, ako aj detom plniacim si
povinnu Skolsku dochadzku na zakladnych Skoléach, ak ziju v domacnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej nudzi, alebo ktorej prijem je najviac vo vyske zivotného minima, alebo
ktoré navsStevujii materski Skolu alebo zdkladnu Skolu, v ktorej je najmenej 50 % deti
z domdcnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi. Dotdcia na stravu sa poskytne
v sume 1,20 € na den, v ktorom sa dieta zacastnilo vychovno—vzdelavacej cinnosti
v materskej §kole alebo vyucovania v zakladnej Skole a odobralo obed. Od 1. septembra 2019
bude mozné v zmysle predmetnej novely zdkona plosne poskytovat doticiu na stravu
vSetkym Ziakom zadkladnych §ko6l za podmienok stanovenych uvedenym zdkonom.

Z uznesenia vlady SR €. 13/2015 vyplyva tloha vypracovat navrh zakona o prispevku
na byvanie, ktorym sa do praxe zavedie nova adresnd davka v rdmci systému $tatnej socilnej
podpory a nasledne sa zrusi prispevok na byvanie poskytovany v ramci pomoci v hmotnej
nudzi podla zédkona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

S ucinnostou od 1. augusta 2019 sa planuje zavedenie jednorazového zvysSenia
pridavku na dieta, ktoré predstavuje adresnd, priamu finanéni podporu §tatu rodicom deti,
ktoré nastipia do prvého ro¢nika zékladnej Skoly. Suma pridavku na dieta sa zvysi o 100,00 €
za ten kalendarny mesiac, v ktorom nezaopatrené dieta opravnenej osoby prvykrat nastapilo
do prvého ro¢nika zadkladnej Skoly. Samotna vyplata jednorazového zvySenia pridavku
na dieta bude priamo viazani na nastup dietata do Skoly. Cielom predmetného navrhu
zakona je dosiahnut’ to, aby kazdé diet’a, ktoré zac¢ne plnit’ povinntl $kolskt dochadzku, malo
zabezpecené zakladné Skolské potreby. Toto opatrenie zaroven finan¢ne odbremeni rodicov
od zvysenych vydavkov, ktoré im vzniknl v désledku nastupu ich dietat’a do zdkladnej Skoly.

Opatrenim MPSVR SR €. 196/2018 o Gprave sum Zivotného minima sa s uc¢innostou
od 1. jala 2018 upravili sumy Zivotného minima. Zivotné minimum nezaklada narok
na ziadnu davku ani prispevok, ma vplyv na naroky a vySku niektorych socidlnych davok
a Statnych prispevkov, na urcenie prijmovej hranice a iné.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 234/2017 o uprave sum pridavku na dieta a priplatku
k pridavku na dieta sa upravila vySka pridavku na dieta na 23,68 € a vyska priplatku

k pridavku na dieta na 11,10 € s G€¢innost’ou od 1. januara 2018.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 233/2017 o ustanoveni sumy rodi¢ovského prispevku sa
upravila vyska rodi¢ovského prispevku na 214,70 € s ti€¢innostou od 1. januara 2018.
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Opatrenim MPSVR SR ¢. 233/2018 o ustanoveni sim prispevkov na podporu
nahradnej starostlivosti o dieta sa upravila vyska jednotlivych prispevkov na podporu
nahradnej starostlivosti s u¢innost'ou od 1. septembra 2018.

2.1.2.2 Sociilne sluzby

Novelou zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o socialnych sluzbach®), ktora nadobudla ucinnost’ 1. januara
2018, bolo v sulade so zavizkom vyplyvajicim z Programového vyhlasenia vlady SR na roky
2016 — 2020 ,,zefektivnit’ systém viaczdrojového financovania socidlnych sluzieb zavedenim
prispevku podla stuptia odkazanosti pre vSetkych zriadovatel'ov rovnako®. Za podmienok
ustanovenych zdkonom o socidlnych sluzbach sa z prostriedkov Statneho rozpoctu,
prostrednictvom rozpoctovej kapitoly MPSVR SR, zabezpeilo na rovnakom pravnom
zéklade spolufinancovanie neverejnych poskytovatelov socidlnych sluzieb v zariadeniach
socialnych sluzieb pre fyzické osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby
pri sebaobsluhe (zariadenia podporovaného byvania, zariadenia pre seniorov, zariadenia
opatrovatel'skej sluzby, rehabilitacné strediskd, domovy socidlnych sluzieb, Specializované
zariadenia a denné stacionare) na lokalnej i regionalnej Grovni a verejnych poskytovatel'ov
tychto socidlnych sluzieb na lokdlnej trovni. Ide o diferencidciu trovne tohto
spolufinancovania vo vézbe na Struktiru prijimatelov socidlnej sluzby podla stupiia ich
odkézanosti na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe a podla formy socidlnej sluzby, ktoré
determinujii nédkladovost’ poskytovanej socialnej sluzby. Poskytnuty finan¢ny prispevok je
ucelovo viazany na spolufinancovanie ekonomicky opravnenych nékladov na mzdy a odvody
zamestnancov poskytovatel'a socialnej sluzby. Takto ustanoveny mechanizmus posilni
viaczdrojové financovanie socidlnych sluzieb a prispieva k ich dlhodobej udrZatelnosti
a dostupnosti, prispieva tiez k podpore zamestnanosti a zamestnatel'nosti a K rieSeniu Grovne
odmenovania zamestnancov v socialnych sluzbach.

Nariadenim vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje vySka finan¢ného
prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach socidlnych sluzieb pre fyzicke
osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili vek
potrebny na narok na starobny dochodok (d’alej len ,,financny prispevok na poskytovanie
socialnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkdzanostou*) na rok 2020 sa predklada
podla § 78a ods. 10 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov v zneni zdkona €. 331/2017 Z. z. (d’alej len ,,zdkon o socidlnych sluZzbach®)
od 1. januara 2020 zmena vysky tychto finanénych prispevkov poskytovanych z rozpoctovej
kapitoly MPSVR SR. Navrhovana vyska finanéného prispevku na poskytovanie socialnej
sluzby v zariadeniach podmienenych odkézanostou na rok 2020 vychadza z ucelu tohto
finan¢ného prispevku s prihliadnutim na vyvoj minimalnej mzdy a jej vysku na rok 2019
a s prihliadnutim na vyvéazenu urovei spolufinancovania jednotlivych foriem socidlnej sluzby
(pobytovej formy socialnej sluzby a ambulantnej formy sociélnej sluzby).

Vyska finanéného prispevku pri pobytovych sluzbach na rok 2020 sa navrhuje ako

urceny nasobok sumy mesacne] minimalnej mzdy na rok 2019 (520,00 €/mesiac), ato
konkrétne 0,2 nasobok sumy minimalnej mzdy pri II. stupni odkazanosti, 0,45 nasobok sumy
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minimalnej mzdy pri III. stupni odkazanosti, 0,6 nasobok sumy minimalnej mzdy pri IV.
stupni odkazanosti, 0,85 nasobok sumy minimalnej mzdy pri V. stupni odkéazanosti a 1,05
nasobok sumy minimalnej mzdy pri VI. stupni odkézanosti.

Vytvorenim pravnych podmienok na zefektivnenie systému zberu udajov o socidlnych
sluzbach, a to v ramci informacného systému socialnych sluzieb, ktorého spravcom bude
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, sa zaoberd novy navrh novely zdkona
o socialnych sluzbach. Ide o zabezpecenie aktualnych dat pre potreby zistovania skutkového
stavu v oblasti socidlnych sluzieb, skvalitnenie procesu strednodobého plénovania rozvoja
socialnych sluzieb a ich stuvisiaceho spolufinancovania, a to na vSetkych urovniach riadenia
od miestnej, cez regionalnu az po narodni. Zavedenim informaéného systému socidlnych
sluzieb sa vytvoria predpoklady aj pre zefektivnenie systému poskytovania financnej podpory
poskytovatel'om socidlnych sluzieb z verejnych rozpoctov a zniZzovanie administrativnej
zataze podavanim Zziadosti o financny prispevok z rozpoctu MPSVR SR v elektronickej
podobe priamo do informaéného systému socidlnych sluzieb. Vzhl'adom na predpokladany
rozsah spracuvanych udajov a nevyhnutny prechod z rezimu ich doterajSieho spractvania
do nového jednotného informac¢ného systému sa v ramci prechodnych ustanoveni zakona
vytvara nalezity ¢asovy priestor na zosuladenie existujicich pravnych vzt'ahov a ich postupny
prechod do pravneho rezimu informa¢ného systému socialnych sluzieb.

V sulade s poziadavkami aplikacnej praxe navrh zédkona obsahuje aj Gpravu pravnych
podmienok finan¢nej podpory neverejnych poskytovatelov socidlnych sluzieb z rozpoctov
obci a rozpoctov vyssich izemnych celkov poskytovanim financ¢ného prispevku na prevadzku
poskytovanej socialnej sluzby, a to v zdujme zvySenia Urovne tejto finanénej podpory najmé
v zariadeniach socidlnych sluzieb podmienenych odkazanost'ou. Pri urceni vysky finanéného
prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby na prislusny rozpoctovy rok sa
po novom tento finan¢ny prispevok nebude zniZovat’ o:

a) prijem z uhrady oSetrovatel'skej starostlivosti na zaklade verejného zdravotného
poistenia za predchadzajici rozpoctovy rok dosahovany u verejnych poskytovatel'ov
porovnatel'nej socialnej sluzby a

b) skutoc¢ne dosiahnuté vysSie prijmy z platenia thrad za socialnu sluzbu poskytovanu
neverejnym poskytovatelom socidlnej sluzby v prisluSnom rozpoctovom roku, ako
boli dosahované v posobnosti obce alebo vysSieho uzemného celku z predchadzajici
rozpoctovy rok.

Ustanovenia zékona tykajiice sa informac¢ného systému socidlnych sluzieb by mali
podla navrhu nadobudnat’ u¢innost’ 1. januara 2021, a to s prihliadnutim na diZku procesu
pripravy informa¢ného systému socidlnych sluzieb. V castiach pravnej Upravy upravujucich
zmenu sposobu vypoctu finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby,
poskytovaného neverejnym poskytovatel'om socialnych sluzieb z rozpoctov obci a rozpoctov
vysSich tzemnych celkov sa navrhuje nadobudnutie G¢innosti od 1. oktobra 2019, a to
v zaujme zabezpeCenia dostupnosti a udrzatelnosti socidlnych sluzieb v zariadeniach
dlhodobe;j starostlivosti poskytovanych neverejnymi poskytovate'mi. V Casti pravnej Gpravy
poskytovania financnych prispevkov zo S§tadtneho rozpoctu prostrednictvom kapitoly
Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky a d’alSie upresiiujuce
formulacné Gpravy priamo nesuvisiace s pravnou Upravou informac¢ného systému socialnych
sluzieb, sa navrhuje nadobudnutie i¢innosti 0d 1. januara 2020.
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V oblasti podpory zosulad’ovania rodinného a pracovného zivota sa za ucelom
zefektivnenia poskytovanej sluzby s ucinnostou od 1. novembra 2018 upravili podmienky
vo vztahu k debarierizacii zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a na ucely
plnenia podmienok na zapis do registra poskytovatelov socialnych sluzieb i1 pocas
poskytovania tejto socialnej sluzby. Zmenili sa podmienky posudzovania splnenia
kvalifikaénych predpokladov u opatrovatelov deti do troch rokov veku dietata. V zakone
o socidlnych sluzbach sa taktiez explicitne ustanovilo, ze povinnost’ vratit’ zaplatenu thradu
za socidlnu sluzbu za dobu nepritomnosti dietata v zariadeni sa nebude uplatinovat
pri poskytovani tejto socialnej sluzby s vynimkou zaplatenej tihrady za stravovanie.

2.1.2.3 Podpora prirodzeného rodinného prostredia diet’at’a

Podpora systému ochrany deti, osobitne ochrany zraniteInych deti a podpora procesu
deinstitucionalizdcie néhradnej starostlivosti st dlhodobé strategické ciele rezortu. Prijaté
opatrenia, legislativne 1 nelegislativne financované zo Statneho rozpoctu ako
i zo Strukturalnych fondov podporili:

e systémové zmeny v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
najmd rozvoj vykonu opatreni a systematickej odbornej prace s dietatom a s jeho
rodinou terénnou formou a ambulantnou formou,

e zvysSovanie kvality vykonu opatreni ur€enim novych, resp. precizovani existujucich
podmienok vykonu opatreni (napr.: psychickd sposobilost, stanovenie poctu
a Struktiry odborného timu zariadenia vzhl'adom na rézne cielové skupiny a pocet
klientov),

e proces transformécie a deinStitucionalizcie ndhradne;j starostlivosti o dieta.

Vychéddzajac zo zavdzku z Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky
na roky 2016 — 2020 ,Zarovenn podpori dostupnost rdznych foriem odbornej pomoci
ohrozenym a rizikovym rodindm s det'mi, zameranych na podporu plnenia funkcii rodiny
a bude pokracovat’ v procese deinStitucionalizacie nahradnej starostlivosti vratane odbornej
pomoci zameranej na zotrvanie deti v starostlivosti ich rodi€ov, resp. na navrat deti
do rodic¢ovskej starostlivosti“ Narodna rada Slovenskej republiky prijala zdkona €. 61/2018
Z. z., ktorym sa novelizoval zdkon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele. Zacali sa realizovat’ vyznamné a systémové zmeny v zariadeniach
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (od 1. 1. 2019 sa detské domovy, krizové
strediskd a resocializacné strediskd oznacuju ako centra pre deti a rodiny), vo financovani
vykonu opatreni v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a nastal
vyznamny posun v procese deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti.

Na podporu vyssie uvedenych opatreni sa aktivne vyuZzivaji zdroje Statneho rozpoctu,
zdroje z Operaéného programu Ludské zdroje (narodné projekty a dopytovo orientované
vyzvy) a z Integrovaného regionalneho opera¢ného programu (dopytovo orientované vyzvy)
ako aj zdroje z Programu na podporu $trukturalnych reforiem EK.
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2.1.2.4 Socidlna pomoc osobiam s tazkym zdravotnym postihnutim

S cielom zvysit' podporu neformalnych opatrovatel'ov 0sob s tazkym zdravotnym
postihnutim a v stlade s programovym vyhlasenim vlady Slovenskej republiky na roky 2016
— 2020 boli prijaté legislativne zmeny v zakone ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch
na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Dna 1. jula 2018 nadobudol ucinnost’ zédkon ¢. 191/2018 Z. z., ktorym sa meni
adopia zakon & 447/2008 Z. z. o petiaznych prispevkoch na kompenziciu tazkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa meni a doplia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov. Tymto zakonom vSetky vysky peniazného prispevku na opatrovanie boli
zvySené a sucasne stanovené pevnou sumou, ktoru bude mozné menit prostrednictvom
nariadenia vlady Slovenskej republiky vzdy k 1. jalu. Od 1. jila 2018 pri pefiaznom prispevku
poskytovanom opatrovatelom v produktivhom veku predstavovalo zvysenie prispevku sumu
od 102,72 € az do 168,98 € mesacne v zavislosti od poctu opatrovanych fyzickych osdb
s tazkym zdravotnym postihnutim (d’alej ,,fyzicka osoba s TZP*) a od rozsahu poskytovaného
opatrovania. Zaroveii bola opatrovanej fyzickej osobe s TZP zvysena hranica ochrany jej
prijmu z 1,7 na 2-ndsobok sumy zivotného minima pre jednu plnoleti fyzicki osobu
(zvysenie o cca 61,52 €), ¢o malo pozitivny vplyv na konecnt vysku peniazného prispevku
na opatrovanie poskytovaného opatrovatelom v produktivnom veku. U opatrovatelov, ktori
nemaju prijem zo zamestnania ani nepoberaju dochodkovi davku a opatruji nezaopatrené
dieta, bola suma, ktorou je mozné zvySit penazny prispevok na opatrovanie zvySena
z0 49,80 € na 100,00 € mesacne.

Penazny prispevok na opatrovanie poskytovany opatrovatelom poberajiicim niektort
zo zékonom ustanovenych dochodkovych dévok sa okrem jeho zvySovania roz€lenil
podrobnejsie podla poétu opatrovanych fyzickych osob s TZP a podla toho, &i im je, resp.
v akom rozsahu poskytovanid ambulantnad socidlna sluzba. V kone¢nom ddésledku zvySenie
tohto pefiazného prispevku predstavuje sumu od 70,54 € az do 124,07 € mesacne v zavislosti
od poétu fyzickych osob s TZP, ktoré opatruje osoba poberajuca doéchodkovi davku
a od rozsahu poskytovaného opatrovania.

Tymto zdkonom bolo zruSené kratenie peniazného prispevku na opatrovanie z dovodu,
7e fyzicka osoba s TZP navstevuje $kolské zariadenie, ako aj v pripade jej hospitalizacie
presahujucej 30 dni za podmienky, Ze osoba vykonavajica opatrovanie je sprievodcom
opatrovanej fyzickej osoby s TZP v zdravotnickom zariadeni ustavnej zdravotnej
starostlivosti. PriaznivejSie boli upravené podmienky poskytovania penazného prispevku
na opatrovanie v pripade umrtia opatrovanej fyzickej osoby s TZP tak, Ze opatrovatel'ovi sa
vyplati tento pefiazny prispevok za cely mesiac, v ktorom opatrovana fyzicka osoba s TZP
zomrela, ako aj za mesiac nasledujuci po jej umrti.

S ucinnostou od 1. jula 2018 aj sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie bola
stanovena pevnou sumou (s moznostou menit ju prostrednictvom nariadenia vlady
Slovenskej republiky) a sicasne bola zvysend na sumu 3,82 €, o predstavuje narast o cca
1,04 €. Na ucely penazného prispevku na osobnu asistenciu bolo zrusené sledovanie prijmu
fyzickej osoby s TZP (povodne pri prekrogeni prijmu fyzickej osoby s TZP nad $tvornasobok
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sumy zivotného minima sa tento peiiazny prispevok kratil). V osobnej asistencii boli zavedené
nové &innosti, ktorymi st pomoc rodi¢ovi s TZP pri starostlivosti o dieta do troch rokov veku
a sprostredkovania komunikacie formou augmentativnej a alternativnej komunikacie. Okruh
poberatel'ov pefiazného prispevku na osobnu asistenciu bol rozsireny o fyzické osoby s TZP,
pre ktoré sa vykonavaji opatrenia v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a sociélnej
kurately.

Novela zakona ¢. 447/2008 Z. z. priniesla od 1. jula 2018 aj d’alSie zvyhodnenia
v podmienkach poskytovania penaznych prispevkov na kompenziciu. Umoznila
kompenzovat socidlne dosledky tazkého zdravotného postihnutia aj osobam, ktorym sa
poskytla doplnkova ochrana, rozsiril sa okruh osdb, ktorym je mozné poskytovat’ penazny
prispevok na kompenziciu zvySenych vydavkov suvisiacich so zabezpecenim prevadzky
osobného motorového vozidla o fyzické osoby s TZP zaradené do chronického dialyzagného
programu, do transplanta¢ného programu a ktorym sa poskytuje akttna onkologicka lie¢ba
a pri hematoonkologickom ochoreni aj udrZiavacia lie¢ba. PrediZilo sa obdobie, podas ktorého
je mozné vyplacat’ penazné prispevky do zahranicia zo 60 dni na 303 dni v pripade, ak
fyzicka osoba s TZP navtevuje $kolu mimo uzemia Slovenskej republiky. Rusi sa povinnost
vratit’ jednorazovy pefiazny prispevok na kompenzaciu po umrti fyzickej osoby s TZP (napr.
na upravu bytu, kiipu osobného motorového vozidla). Tato povinnost’ zostdva zachovana len
v pripade, ak fyzicka osoba s TZP nepouzila poskytnuty pefiazny prispevok na jeho ucel.
Rozsiril sa okruh fyzickych oséb s TZP, ktorym bude mozné vyhotovit' parkovaci preukaz
(napr. o osoby so zniZenou imunitou v dosledku akutnej onkologickej liecby).

V programovom vyhlaseni vlady Slovenskej republiky na roky 2018 — 2020 bol prijaty
zaviazok d’alSieho zvySovania peniazné¢ho prispevku na opatrovanie tak, aby sa do roku 2020
priblizil k vySke Ccistej minimalnej mzdy pri opatrovateloch v produktivnom veku
opatrujticich celodenne jednu fyzicka osobu s TZP. Pri opatrovatel'och poberajiicich niektora
zo zakonom ustanovenych dochodkovych davok vySku penazného prispevku na opatrovanie
ustanovit’ vo vySke zodpovedajicej polovicnej vyske pentazného prispevku pre opatrovatel'ov
v produktivnom veku s rovnakym poctom opatrovanych arovnakym rozsahom
poskytovaného opatrovania. V sulade s programovym vyhlasenim diia 29. maja 2019 vlada
schvalila nariadene vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje vySka sadzby na jednu
hodinu osobnej asistencie a vyska penazného prispevku na opatrovanie. S ucinnostou
od 1. jula 2019 bola tymto nariadenim stanovend vyska peiiazného prispevku na opatrovanie
pre opatrovatelov v produktivnom veku pri celodennom opatrovani jednej fyzickej osoby
s TZP v sume 430,35 € mesacne, t. j. v sume &istej minimalnej mzdy pre rok 2019. Tato vyska
predstavuje zvySenie o sumu 60,99 € mesacne. Nariadenim sa jednotlivé vysky peniazného
prispevku na opatrovanie zvysili v zavislosti od poétu opatrovanych fyzickych oséb s TZP
a od rozsahu poskytovaného opatrovania. Pre opatrovatel'ov v produktivnom veku zvySenie
predstavuje sumu od 52,54 € az do 80,02 € mesacne a pre opatrovatelov poberajicich
déchodkovu davku od 26,29 € az do 39,98 € mesacne. Nariadenim vlady sa sucasne zvysila
sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie na sumu 4,18 eura, ¢o predstavuje zvySenie
o 0,36 €. Pri priemernom mesa¢nom rozsahu 140 hodin poskytovanej osobnej asistencie
vzrastie priemerna vyska peniazného prispevku na osobnt asistenciu o cca 50,40 € mesacne.

Uvedené legislativne zmeny mali vyznamny vplyv na zlepSenie podmienok
neformalnych opatrovatel'ov oséb s TZP. Ciel'om pre nasledujtice obdobie je zachovat’ vysku
penazného prispevku na opatrovanie pre opatrovatel'ov v produktivhom veku na urovni Cistej
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minimalnej mzdy.

2.1.2.,5 Pomoc v hmotnej nudzi

V zmysle zékona &. 42/2019 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon & 417/2013 Z. z.
0 pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktory nadobudol
ucinnost’ od 1. aprila 2019, doslo k zvySeniu sim pomoci v hmotnej niudzi o 5 %, a to davky
v hmotnej nadzi na vsetkych Siestich urovniach ako aj aktivaéného prispevku, ochranného
prispevku a prispevku na nezaopatrené dieta. Zaroven sa v zdujme zachovania redlnej
hodnoty predmetnych sim v €ase na zdklade vyvoja socialnoekonomickej situdcie v krajine,
uvedenou novelou zédkona, zaviedol pravidelny valorizaény mechanizmus, ktorym sa upravia
sumy pomoci v hmotnej niidzi od 1. januéara kalendarneho roka, a to koeficientom, ktorym
boli k 1. jilu predchadzajuceho kalendarneho roka upravené sumy zivotného minima.

Predmetnym zakonom d’alej doslo aj k rozdeleniu aktiva¢ného prispevku na dve
urovne a jeho poskytovaniu vo vyssej sume osobdm, ktoré maji prijem zo zavislej ¢innosti
najmenej vo vyske mesacnej minimalnej mzdy. Ide o opatrenie, ktorého cielom je zvySenie
a posilnenie motivacie pracovat’.

K uprave doslo aj pri poskytovani osobitného prispevku, prediZilo sa obdobie jeho
poskytovania na 18 mesiacov, pricom vo vyssej sume sa osobitny prispevok poskytuje 12
mesiacov a v niz§ej sume dalSich 6 mesiacov. Ide o d’alSie posilnenie motivacie najst’ si
zamestnanie a pracovat. Zaroven sa v zaujme podpory celej domdcnosti v hmotnej nudzi
zaviedlo poskytovania osobitného prispevku priamo prijemcovi pomoci v hmotnej nudzi.

2.2 Sociilne poistenie a dochodkové sporenie

V sulade s Programovym vyhldsenim vlady SR na rok 2016 — 2020 bola s G¢innost'ou
od 1. januara 2018 prijatd novela zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkona o socialnom poisteni*), ktorou boli prijaté opatrenia,
ktoré posiliiujt proklientsky pristup zo strany Socidlnej poistovne a vedu k dalSiemu
znizovaniu administrativnej zataze zamestnavatelov, samostatne zarobkovo ¢innych osob
a poistencov a zaroven maju pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie.

V predmetnej novele bola prenesend oznamovacia povinnost' pri vzniku platenia
poistného na dochodkové poistenie Statom na organy verejnej moci u oséb, za ktoré ma platit’
poistné na dochodkové poistenie Stat v pripadoch, ak z titulu vykonu svojej posobnosti maja
vedomost’ o ich socidlnom statuse (napr. poberatelia rodi€ovského prispevku, osoby, ktorym
sa poskytuje prispevok na opatrovanie).

Dalej prislo k zjednoteniu lehdt na prihlasenie zamestnavatela a zamestnanca
do Socialnej poistovne, ¢im bol vytvoreny predpoklad na to, aby zamestnavatel’ uskuto¢nil

nahlédsenie obidvoch subjektov naraz.

Bola zachovand jednotna sadzba poistného na urazové poistenie, ¢im sa zabranilo
vzniku administrativnej zataze na strane Socidlnej poistovne a najmid zamestnavatelov,
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nakol’ko sa upustilo od komplikovaného nastavenia pohyblivej sadzby na urazové poistenia
pre zamestnavatel’'a odvodenej od tzv. nebezpecnostnych tried, bonusov a malusov.

V zhode s Planom legislativnych uloh vlady SR na rok 2018, Narodnym programom
reforiem Slovenskej republiky na rok 2017 a na rok 2018 pripravilo Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky legislativu k zavedeniu ro¢ného zictovania
v socialnom poisteni. Zdkonom ¢. 317/2018 Z. z. sa zavadza ro¢né zuc¢tovanie do socialneho
poistenia ako efektivny nastroj na zamedzenie odvodovej optimalizacie subjektov. Vladny
navrh zdkona a pozmenujice navrhy boli schvalené¢ v oktébri 2018 Narodnou radou SR.
V zmysle schvaleného vladneho navrhu zakona a pozmenujicich navrhov sa u¢innost’ tpravy
ro¢né¢ho zuc¢tovania posunula na 1. januara 2022. Poistné na socidlne poistenie sa zac¢ne
platit’ preddavkovo za obdobie od januara 2022 a rocné zuctovanie sa prvykrat vykona v roku
2023 za rok 2022. Zakon ¢. 317/2018 Z. z. bol koncipovany tak, aby sa nezvySovala
administrativna zataz podnikatel'skych subjektov a poistencov, prave naopak, aby sa
znizovala. Tento zdmer potvrdzuje okrem iného i skuto¢nost, Ze celd administrativa spojena
s vykonanim ro¢ného zl¢tovania sa prenasa na plecia Socidlnej poistovne.

Konkrétne v pripade, ak vysledkom ro¢ného zcétovania bude preplatok na poistnom,
tak Socialna poistoviia pred vratenim preplatku z roéného zuctovania zamestnancovi alebo
samostatne zarobkovo éinnej osobe tento znizi o dan z prijmov vyberanu zrazkou podla § 43
ods. 3 pism. j) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. Tymto sa odbura administrativna zataz na strane
zamestnanca a samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktoré by inak museli sami za seba dail
zadministrovat’ a zaplatit’.

Socialna poistoviia bude viest’ evidenciu uplatiiovanych odvodovych odpocitatelnych
poloziek a spristupfiovat’ zamestnavatel'ovi informéaciu o nemoznosti uplatnenia odvodove;j
odpocitatelnej polozky, ak je uz uplatnend v rovnakom case pri inej dohode. V suvislosti
so zavedenim tejto evidencie je mozné zruSit sucasni povinnost dohodédra (Studenta,
dochodcu) predkladat’ Cestné vyhlasenie o neuplatiiovani vynimky (odvodovej odpocitatel'nej
polozky) u viacerych zamestnavatel'ov v rovnakom case.

V porovnani s predchadzajucim stavom budi dohodéri, ktori si ju uplatnia, povinne
déchodkovo poisteni od vzniku do zadniku dohody. Toto podstatne znizi administrativnu zat'az
pre zamestnavatel'a v stivislosti so zamestnavanim takéhoto dohodéra, ked’ze predchadzajica
povinnost’ zamestnavatela spo¢ivala v povinnosti podat’ prihlaS8ku a odhlasku pri kazdom
vzniku/zaniku dochodkového poistenia z dovodu prekrocenia hranice prijmu bola nahradena
ovela jednoduchSou, a to tym, Ze zamestnavatel’ poda jednu prihlaSku pri vzniku dohody
a jednu odhlasku pri zadniku dohody.

Uvedenym zdkonom boli prijaté aj niektoré opatrenia, ktoré priamo nesuvisia
s roénym zuctovanim, ale s0 zamerané na znizovanie administrativnej zataze
podnikatel'skych subjektov a poistencov. Ide o zruSenie povinnosti zamestnavatel'a oznamit’
Socialnej poistovni zaciatok a skoncenie Cerpania materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky zamestnanca do 6smich dni od zaciatku Cerpania a do 6smich dni od skoncenia
erpania materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky. Dalej sa vyptsta povinnost
kontrolovaného subjektu predlozit vedicemu zamestnancovi kontroly pisomnu spravu
o splneni opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov a o vyvodeni ddsledkov
vo¢i zamestnancom zodpovednym za tieto nedostatky. Rovnako sa vypusta povinnost’
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veducemu kontrolovaného subjektu v urcenej lehote uplatnit’ pravnu zodpovednost’ za zistené
nedostatky voci zamestnancom zodpovednym za tieto nedostatky.

Od 1. januara boli valorizované dochodkové a urazové davky na zaklade zakona
&. 266/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zékon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajGi niektoré zakony. Predmetné
opatrenie malo vplyv aj na zvysenie vybranych nesystémovych déavok (resp. priplatkov)
déchodkového poistenia (napr. socidlny ddéchodok, zvysenie dochodku z dévodu ucasti
v odboji a rehabilitacie, priplatok k dochodku za Stitnu sluzbu), ktoré si financované
z rozpoctu kapitoly MPSVR SR.

MPSVR SR v stlade s Planom legislativnych tloh vlady SR na rok 2019 predloZilo
do legislativneho procesu vladny navrh zékona, ktorym sa meni a dopiia zakon &. 592/2006
Z. z. o poskytovani vianocného prispevku niektorym poberatelom dochodku a o doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. U&elom navrhovanej pravnej Gpravy je
zvySenie hornej hranice naroku na vyplatu viano¢ného prispevku z povodnych 60 % na 65 %
priemernej mesacnej mzdy z predchddzajuceho roka a zvysenie sumy viano¢ného prispevku
vratane jednorazového zvySenia na dvojnasobok jeho sucasnej trovne. Navrh zakona bol
schvaleny v NR SR dia 20. juna 2019 s navrhovanou u¢innost'ou od 1. septembra 2019.

Z dovodu plnenia Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky na roky 2018
— 2020, v ktorom sa vlada Slovenskej republiky zaviazala, Ze ,, ...zvySi informovanost’ I'udi
o ich sucasnych a budicich narokoch na doéchodok, a to v celom dochodkovom systéme.
Zaroven zabezpe¢i primeranost’ a kvalitu poskytovanych informécii s cielom l'ahSie sa
rozhodnut’ o svojom zabezpeceni v starobe* predlozilo MPSVR SR do legislativneho procesu
vladny navrh zakona, ktorym sa meni a dopiia zakon & 43/2004 Z. z. o starobnom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony. Vladny navrh zédkona bol schvileny v NR SR
dna 20. jina 2019 s navrhovanym terminom delenej u¢innosti od 1. januara 2020 a 1. januara
2021.

Cielom legislativnej upravy je poskytnit sporitelom individualizované informécie,
ktoré podporia jeho finan¢né planovanie v stuvislosti s odchodom do doéchodku. V nadvéaznosti
na predmetnt reguldciu MPSVR SR predlozilo do legislativneho procesu navrh opatrenia
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje vzor
vypisu z osobné¢ho dochodkového uctu sporitel’a a pravidla na urcenie prognéz doéchodkov.
Opatrenie ustanovi jednotny vzor vypisu z osobného déchodkového uctu sporitel’a, ktory bude
obsahovat’ len vybrané individualizované a v§eobecné informacie o starobnom déchodkovom
sporeni vratane progndzy nasporenej sumy Vv case odchodu do doéchodku a vysky
predpokladaného mesa¢ného dochodku.

Dalsie opatrenie, ktoré ma za ciel’ zvysit’ informovanost’ existujiicich aj potencilnych
sporitelov je navrh opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, ktorym sa ustanovuje obsah, Struktara, forma, podmienky a sposob priebeznej
aktualizécie a lehoty na zverejnenie kl'icovych informacii o déchodkovom fonde. KI'icové
informacie budu okrem vSeobecnych informdcii obsahovat’ aj informacie o predpokladanej
vykonnosti dochodkového fondu atiez informacie o predpokladanej nakladovosti
doéchodkového fondu.
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Tretim opatrenim je ndvrh opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky o informacii o dochodkoch zo starobného dochodkového sporenia.
Navrhom opatrenia sa ustanovuje pre dochodkovu spravcovsku spolo¢nost’ povinnost’
zostavit’ a zaslat’ informaciu o déchodkoch zo starobného dochodkového sporenia, ktord ma
sporitel'ovi pomdct’ v primeranej dobe pred dovisenim déchodkového veku s jeho financnym
planovanim v suvislosti s odchodom do déchodku.

Vychadzajiac z Narodného programu reforiem Slovenskej republiky 2019 sa MPSVR
SR intenzivne zaobera implementiciou ulohy ,,Zavedenie predvolenej sporiacej stratégie
pre sporitelov v II. pilieri®“. Zavedenie predvolenej sporiacej stratégie pomoze sporitel'ovi
k lepSiemu zhodnoteniu uspor v II. pilieri. Predvolena stratégia by urcila optimalny podiel
uspor v akciach vzhl'adom na vek sporitel'a bez toho, aby si sporitel musel svoje Uspory
aktivne spravovat. Aktivnym sporitel'om, by tak ako doteraz zostala moznost’ vol'by vlastnej
investicnej stratégie. Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2019 predpoklada
termin splnenia ulohy do 31. decembra 2020.

2.3 Politika rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti

Stanovené ciele politiky rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti na roky 2019 +2:

e Podpora zostuladenia rodinného a pracovného zivota pripravou systémovych
opatreni a za podpory prostriedkov z ESF v ramci narodného projektu ,,Zosuladenie
rodinného a pracovného Zivota“ implementovaného cez UPSVR, ako aj podporou
dopytovo orientovanych projektov.

e Plnenie tloh z Celostatnej stratégie rodovej rovnosti a akéného planu na roky 2014
— 2019 s dorazom na odstraniovanie diskriminacie za spoluprace s IVPR a podpory
NP Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie, ako aj znizovanie rodovej
segregacie na trhu prace a rodového mzdového rozdielu.

e Pokracovanie v budovani a udrzatelnosti systému sluzieb a opatreni na pomoc
obetiam rodovo podmieneného a doméaceho nasilia, ako aj inych uloh
vyplyvajicich z Narodného akéného plénu pre prevenciu a elimindciu nasilia
na zenach na roky 2014 — 2019.

e Podpora rozvoja modernych metdd véasnej intervencie pre deti s neStandardnym
vyvinom. Ide pritom o r6zne typy Specifickej podpory a intervencii, ktoré sa mézu
vykondvat' v rdmci systému socialnych sluzieb, ale aj nad ich ramec. Moderné
metddy v€asnej intervencie sa ukazuju ako rozhodujice pri zvySeni kompetencii
deti, ich schopnosti integracie do Standardného vzdelavania a trhu prace a tym aj
socialnej inkluzie pocas celého zivotného cyklu.

e Dosledna kontrola a monitorovanie programov a projektov podporenych z ESIF
s cielom zabezpecit’ sulad s Antidiskriminaénym zédkonom a podporovat’ rovnost’
muzov a zZien.

3  DLUDSKE ZDROJE A RIADENIE

Schvéleny ro¢ny limit miezd, platov, sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych
vyrovnani na rok 2018 v sume 135 697 021 € bol rozpoctovymi opatreniami a refundaciami
zvySeny na 163955 843 €, ztoho =zdroj 111 (prostriedky SR) 146381 804 €,
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spolufinancovanie zo SR 2 874 037 € a prostriedky EU 14 700 001 €. Cerpanie miezd, platov,
sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani predstavuje 163 946 648 € (100,0 %).
Prostriedky zo zdroja 111 boli ¢erpané v sume 146 372 610 € (100,0 %), spolufinancovanie
zo SR 2 874 037 € (100,0 %) a prostriedky z rozpoétu EU v sume 14 700 001 € (100,0 %).
V skutoénosti boli vroku 2018 vyplatené vydavky na mzdy vsume 164280 103 €
a v porovnani s u¢tovnym ¢erpanim na kategorii 610 boli vyssie o 333 455 €. Rozdiel v sume
7 680 € vznikol v DeD nespradvnym zauc¢tovanim prevodu medzi zévizkami v suvislosti
so stravnymi listkami v priebehu 4. kvartalu 2018. Zaroven k prekroc¢eniu o sumu 325 775 €
doslo v Ustredi prace, socidlnych veci a rodiny v savislosti s uplatiiovanim pausalnych
nepriamych vydavkov narodnych projektov za podmienok OP LZ v programovom obdobi
2014 — 2020. Pri financovani nepriamych pausalnych vydavkov systémom zalohovych platieb
sa takéto vydavky vykazujii v ramci zdrojov EU na podpolozke EK 637033.

V porovnani srokom 2017 boli mzdové vydavky v Kkategorii 610 vysSie
010766 865 €, ztoho vydavky SR (zdroj 111) 07183 094 € a prostriedky ESF
a spolufinancovania zo SR 0 3 599 257 €. Prostriedky podl'a § 17 ods. 4 zakona &. 523/2004
Z. z. (v roku 2017 ako mimorozpoctové prostriedky) neboli ¢erpané, v medziro¢nom
porovnani to predstavuje pokles o 15 486 eur. Dovodom vyrazného zvySenia mzdovych
vydavkov zo SR (zdroj 111) bola valorizacia miezd o 4,8 % od 1. 1. 2018 v sume 6,0 mil. €,
dalej zabezpeGenie zlepSenia hmotnej zainteresovanosti zamestnancov ststavy UPSVR
v sume 3,7 mil. € a uprava rozpoctu v suvislosti s finanénym zabezpecenim Detského domova
so sidlom v Semetesi a jeho troch pracovisk zameranych na resocializaciu pre deti drogovo
a inak zavislé a 6smich novych psychologov od 1. 9. 2018 realizujicich psychologické
vySetrenia buducich a existujucich zamestnancov centier prichddzajucich do kontaktu
s detmi, pre ktoré su vykondvané opatrenia pobytového charakteru v sume 1,0 mil. €.
Z prostriedkov OP LZ — opatrenie Technickd pomoc boli cerpané vydavky v sume
4 864 356 €. Dalsie vydavky na mzdy sa tykali technickej pomoci OP FEAD (160 748 €), HP
RMZ a ND financovanej OP Technicka pomoc (379 084 €). V ramci implementacie projektov
ESF prostrednictvom narodnych projektov boli Gerpané prostriedky EU a spolufinancovania
zo SR v sume 12 169 850 €, z toho v sustave UPSVR 10 812 656 €, IA MPSVR SR
1 354 504 € a na aparate ministerstva 2 690 €.

Uznesenim vlady SR ¢. 471 zo dna 11. oktébra 2017 k névrhu rozpoctu verejnej
spravy na roky 2018 az 2020 bol pre kapitolu MPSVR SR schvéaleny limit poctu
zamestnancov 13 228 osob, z toho administrativne kapacity osobitne sledované 249 osdb.
Na zédklade poZziadavky ministerstva MF SR zvysilo pocet zamestnancov rozpoctovych
organizacii rezortu o 873 0s0b, z toho 836 0s0b na realizaciu narodnych projektov v sustave
UPSVR a 34 os6b v IA MPSVR SR. Vzhladom na to, ¢ mzdové vydavky na tychto
zamestnancov su hradené priamo z rozpoctu prislusného narodného projektu, uprava poctu
zamestnancov bola bez dopadu na vydavky SR. Dalsie zvysenie o 3 osoby v prepo&itanom
poéte na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny (8 novych psychologov od 1. 9. 2018) sa
realizovalo v nadviznosti na zakon &. 61/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zikon
¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré
zakony; G€inny od 1. aprila 2018. Limit po¢tu zamestnancov bol zniZeny v suvislosti
s delimitaciou 2 funk¢énych miest z aparatu Gstredného organu na MZVaEZ SR pre docasne
vyslanych zamestnancov na Stale zastiipenie SR pri Eurdpskej Gnii v Bruseli.
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V roku 2018 zamestnaval rezort MPSVR SR v rozpoctovej sfére v priemernom
prepocitanom pocte 14 074 zamestnancov (v Statnej sluzbe 8 238 a pri vykone prace
VO verejnom zaujme 5 836), ¢o je v porovnani s upravenym limitom pocétu zamestnancov
rezortu (14 099) menej o 25 zamestnancov (0,2 %). Na neplneni po¢tu zamestnancov sa
podielali najmi aparat ustredného orgdnu a sustava NIP. V porovnani s predchadzajicim
rokom bol pocet zamestnancov vyssi o 181 osdb.

Rozpoctové organizacie Cerpali mzdové vydavky do vysky rozpoctovanej sumy, a to
IPR pri prepocitanom pocte 111 zamestnancov v sume 1 445 538 €, RSZP pri pocte 34
zamestnancov v sume 386 630 €, CMPODM pri pocte 18 zamestnancov v sume 300 183 €,
IA MPSVR SR pri pocte 224 zamestnancov v sume 3 852 990 €, sustava NIP pri pocte 519
zamestnancov (z toho 61 v NIP a 458 v IP) v sume 7 640 566 € (z toho 1 010 023 € v NIP
a 6 630 543 e v IP) a stistava UPSVR pri poéte 12 684 zamestnancov (z toho 703 v UPSVR,
8 454 v uradoch PSVR a 3 527 v DeD) v sume 139 567 341 € (z toho v UPSVR 10 506 626 €,
v uradoch PSVR 90 078 255 € a v DeD 38 982 460 €).

Ustredny organ v porovnani s upravenym limitom poétu zamestnancov 528
zamestnaval v priemernom prepocitanom pocte 485 zamestnancov. Upraveny rozpocet miezd,
platov, sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani zo zdroja 111 v sume
7 429 915 € bol cCerpany v rovnakej vySke (100,0 %). Celkové cerpanie mzdovych
prostriedkov vratane spolufinancovania zo SR (568 475 €), prostriedkov EU (2 762 690 €)
predstavovalo sumu 10 761 080 € (100,0 %).

Prispevkovéa organizacia IVPR Cerpala mzdové vydavky v sume 492 753 € podl'a udajov
o dosiahnutej skutocnosti z vykazu Praca 2-04.

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov obchodnej spolo¢nosti Technické inSpekcia,
a. s. k31. 12. 2018 je 154 oso6b, ¢o je narast 05,2 osoby oproti roku 2017 (148,8 osdb).
Z priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov k 31. 12. 2018 bol pocet riadiacich
zamestnancov 22 osob. Celkové mzdové naklady andklady na odmeny c¢lenom organov
spolo¢nosti boli v objeme 3478 884 €, Co predstavuje narast v porovnani so skutocnymi
nakladmi roku 2017 o 339 176 €. Priemerné mzdové naklady su v sume 1 852 €.

4 VYSLEDKY ROZPOCTOVEHO HOSPODARENIA KAPITOLY
MPSVR SR

V porovnani so skutone dosiahnutymi vysledkami predchadzajiiceho roka bol
v schvalenom rozpocéte zaznamenany celkovy narast prijmov o 38 783 273 € a narast
vydavkov 0155324 290 €. Vysledny schodok rozpoctovych organizacii dosiahol
2102 338 195 €, je 0 17 595 182 € nizsi oproti schvalenému rozpoctu a o 3 404 756 € nizsi
oproti upravenému rozpoctu. Medzirocne sa schodok zvysil 0 98 945 835 € (4,9 %). Vysledny
prebytok prispevkovej organizacie dosiahol sumu 236 481 €, ¢o je o 874 517 € vyssi oproti
upravenému rozpoctu. V porovnani srokom 2017, kedy bol zaznamenany schodok
rozpoctového hospodarenia prispevkovej organizacie vV sume 174 997 € bolo vysledné saldo
jej rozpoctového hospodarenia zlepsené 0 411 478 €.
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Schvéleny rozpocet vydavkov v sume 2 341 250 420 € bol o 4,0 % (89 287 548 €)
vysSi oproti roku 2017. Zamerany bol najmid na oblast’ socidlnej inkluzie, vykon Statnej
spravy na useku socialnych veci, rodiny, prace a zamestnanosti, podporu rastu zamestnanosti
a APTP a zvySenie zamestnatelnosti. Skutocné vydavky boli cerpané Vv sume
2331679 087 € a boli 0 9 571 333 € nizsie oproti schvalenému rozpoctu a 0 938 457 € nizsie
oproti upravenému rozpo¢tu. V porovnani s rokom 2017 sa celkové vydavky zvysili
0 145 752 957 € (0 6,7 %). Vydavky kryté prostriedkami z rozpoétu EU boli Eerpané v sume
199 137 154 € (medziro&ny nérast 0 20 710 676 €), vydavky SR 2 132 500 131 € (medziroény
narast 0 125 474 536 €), z toho spolufinancovanie zo SR 33 841 948 € (medziroény nérast
0 797 439 €) a prostriedky podla § 17 ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 41 802 €. Skuto¢né
celkové vydavky prispevkovej organizacie boli ¢erpané v sume 1 047 986 € formou beznych
vydavkov a boli 0 336 327 € niZsie oproti upravenému rozpoctu.

Prijmy rozpoctovych organizacii kapitoly boli rozpoctované v sume 221 317 043 €.
V priebehu roka na zaklade jednotlivych rozpoctovych opatreni doslo k tprave schvalenych
prijmov, ktoré boli zvySené o5 557 550 € aupravené na 226 874 593 €. V skutocnosti
celkové prijmy rozpoctovych organizacii dosiahli sumu 229 340 892 €, ¢o je 0 8 023 849 €
viac oproti schvalenému rozpoctu a 0 2 466 299 € viac v porovnani s upravenym rozpoc¢tom.
Celkové prijmy rozpocétovych organizacii boli 046 807 122 € (o 25,6 %) vyssie oproti
predchadzajicemu roku. Prijmy prispevkovej organizécie boli rozpoctované v sume
647 277 €. Rozpocet bol upraveny na sumu 746 277 €. V skutoCnosti dosiahli sumu
1284 467 €.

V Struktare prijmov kapitoly bol zavdzny ukazovatel rozpoctovany Vsume
18 750 000 € na tirovni Schvéaleného rozpoctu roka 2017. Podstatnu ¢ast’ nedaiiovych prijmov
tvorili vratené platby z poskytnutych davok socidlnej pomoci a z prispevkov poskytnutych
vramci APTP, odvody za neplnenie povinného podielu zamestnavania obcanov
S0 zdravotnym postihnutim, prijmy zblokovych pokat apokit za porusovanie
pracovnopravnych predpisov a predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
ulozenych organmi Statneho dozoru v oblasti inSpekcie prace a iné. Prispevkova organizacia
v posobnosti kapitoly MPSVR SR dosiahla celkové prijmy v sume 1 284 467 €, z toho
nedanové prijmy v sume 93 831 € a granty a transfery v sume 1 190 636 €. Z uvedenej sumy
prostriedky SR (zdroj 111) predstavuji 614 777 €, prostriedky EU 466 987 €, prostriedky
na spolufinancovanie zo SR 108 872 € a iné zdroje (zdroj 46) 93 831 €.

Tab. 1 Celkovy prehPad prijmov a vydavkov rozpo¢tovych organizacii kapitoly MPSVR SR

v tis. €
Ukazovatel r. 2018 r. 2017 r. 2016
SchR UR Skut. SchR UR Skut. SchR UR Skut.
PRIJMY spolu 221 317 226 875 229 341 221 644 180 547 182 534 160 760 144 862 150 312
Daiiové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nedaiiové prijmy 18 793 13 690 16 156 18 750 14 850 16 480 15 957 15 957 20 620
Prijmy z podnikania a z 235 258 258 265 266 266 237 221 215
vlastnictva majetku
Administrativne poplatky a iné 7613 6 600 6794 7964 7671 7897 7753 7431 7711
poplatky a platby
Kapitdlové prijmy 2000 49 91 2000 35 36 0 107 109
Uroky z tuzemskych averov,
poziciek, navratnych finanénych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vypomoci, vkladov a aZio
UArE)kvy 70 zahrani¢nych tverov, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
poziciek, navratnych finanénych
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vypomoci a vkladov
6. | Iné nedaiové prijmy 8 945 6783 9013 8521 6878 8281 7967 8198 12 585
(& Granty a transfery 202 524 213185 213185 202 894 165 697 166 054 144 803 128 905 129 692
Tuzemské bezné granty a
1. transfery 72 2 2 0 0 272 0 0 242
2 Tuzemské kapitalové granty a 0 0 0 0 0 9 0 0 2
transfery
3. | Zahrani¢né granty 0 0 0 0 0 76 0 0 543
4. | Zahrani¢né transfery 202 452 213183 213183 202 894 165 697 165 697 144 803 128 905 128 905
1. VYDAVKY spolu 2341 250 2332618 2331679 2251962 2186 719 2185926 2150111 2176 957 2164 113
A. Bezné vydavky 2336 198 2327 583 2326 648 2 246 969 2180 761 2179948 2147117 2 169 555 2 156 756
1. | Mzdy, platy, sluzobné prijmy a 135 697 163 956 163 947 125 643 153 165 153 180 113 957 141 939 141 942
ostatné osobné vyrovnania
2, ggi‘::,‘;ev:l,pmpe""k do 47 426 60 165 60 164 43912 56 285 56 288 39823 52 105 52 126
3. [ Tovary a sluzby 156 737 100 635 100 629 158 953 93814 94 222 118 639 102 981 103 646
4. | Bezné transfery 1996 338 2002 827 2001 908 1918 461 1877 497 1876 258 1874 698 1872530 1859 042
z toho :
- Prispevkovej organizacii 516 1742 1742 516 1157 1157 516 1047 1047
- Statnemu ticelovému fondu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Verejnej vysokej §kole 0 41 41 0 0 0 0 0 0
- Obci 98 589 65 716 65 382 55 640 66 330 66 227 55 508 63 229 61 643
- Vys§iemu Gizemnému celku 0 1811 1811 0 1691 1691 0 1454 1450
- Obeianskemu zdruZeniu, 6730 18795 18777 6717 15154 15152 6711 10988 10863
nadécii a neinvesticnému fondu
- Na platené poistné za
skupiny osdb ustanovené 304 381 295 381 295 381 224915 242915 242915 233096 231 496 231 496
zakonom
- Transfery nefinanénym
subjektom a transfery
prispevkovym organizaciam
nezaradenym vo verejnej sprave 0 559 559 0 59 59 0 916 916
v registri organizacii vedenom
Statistickym tiradom Slovenskej
republiky
- Odvody do rozpoctu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eurépskej iinie
5. | Splacanie urokov a ostatné
platby stvisiace s Gverom,
pozickou, navratnou finan¢nou 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vypomocou a fin. prendjmom
B. Kapitilové vydavky 5052 5035 5031 4993 5958 5978 2994 7402 7357
1. | Obstaravanie kapitalovych aktiv 5052 4053 4052 4993 5035 5 055 2944 6225 6182
2. | Kapitalové transfery 0 982 979 0 923 923 0 1177 1175
z toho :
- Prispevkovej organizacii 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Verejnej vysokej $kole 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Obci 0 164 164 0 314 314 0 303 303
- VysSiemu uzemnému celku 0 270 269 0 312 312 0 388 388
- Transfery jednotlivcom a
neziskovym pravnickym 0 549 546 0 297 297 0 486 484
osobam
- Transfery nefinanénym
subjektom a transfery
prispevkovym organizaciam
nezaradenym vo verejnej sprave 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v registri organizacii vedenom
Statistickym uradom Slovenskej
republiky
1-11. Prebytok (+), schodok (-) -2119933 | -2105743 | -2102338 | -2030318 [ -2006172 | -2003392 | -1989351 | -2032095 | -2013801
Tab. 2 Celkovy prehPad prijmov a vydavkov prispevkovej organizacie kapitoly MPSVR SR
v tis. €
Uk b r. 2018 r. 2017 r. 2016
azovate SchR UR Skut. SchR UR Skut. SchR UR Skut.
PRIJMY spolu 647 746 1284 647 927 1152 647 899 1254
A. Daiiové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Nedaiiové prijmy 46 46 94 131 131 38 131 146 77
1 Prum}f z podn{kama az 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vlastnictva majetku
2 Administrativne poplatky a iné 46 46 94 131 131 38 131 131 63
poplatky a platby

36



http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/

1|
:-5";;-"!.-‘ !

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A R@mm

SLOVENSKEJ REPUBLIKY
3. | Kapitalové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uroky z tuzemskych tverov,
4. | poziciek, navratnych finan¢nych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vypomoci, vkladov a 4zio
Uroky zo zahrani¢nych tverov,
5. | pozic¢iek, navratnych finanénych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vypomoci a vkladov
6. | Iné nedafiové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 15 14
C. Granty a transfery 601 700 1190 516 796 1114 516 753 1177
1. | Tuzemskébezné granty a 516 615 1190 516 796 796 516 753 845
transfery
2 Tuzemské kapitalové granty a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
transfery
3. | Zahrani¢né granty 85 85 0 0 0 0 0 0 332
4. | Zahrani¢né transfery 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. VYDAVKY spolu 647 1384 1048 647 1431 1327 647 1388 1251
A. BeZné vydavky 647 1384 1048 647 1431 1327 647 1388 1251
1, | Mzdy. platy. sluzobné prijmy a 342 645 493 310 516 503 299 507 478
ostatné osobné vyrovnania
2. | Poistné a prispevok do poistovni 141 336 228 116 272 262 115 239 238
3. | Tovary a sluzby 158 390 319 215 581 529 227 628 526
4. | Bezné transfery 6 13 8 6 62 33 6 13 8
5. | Splacanie urokov a ostatné platby
suvisiace s dverom, poglckou, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
navratnou finanénou vypomocou
a fin. prendjmom
B. Kapitilové vydavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. | Obstaravanie kapitalovych aktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. | Kapitalové transfery 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L-11. Prebytok (+), schodok (-) 0 -638 236 0 -504 -175 0 -489 3

Na rozpocet kapitoly mali v roku 2018 vplyv tieto legislativne zmeny:

Dna 1. jala 2018 nadobudol Uc¢innost’ zdkon ¢. 191/2018 Z. z., ktorym sa meni
a dopliia zakon &. 447/2008 Z. z. o pehaznych prispevkoch na kompenzaciu taZzkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa meni a dopiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov. Zakon ¢. 191/2018 Z. z. priniesol viaceré zmeny, z nich
najvyznamnejsie, ktoré mali vplyv na Cerpanie finan¢nych prostriedkov z kapitoly MPSVR
SR v roku 2018, st nasledovné:

- rozsiril sa okruh fyzickych o0sob s tazkym zdravotnym postihnutim (dalej ,,TZP%),
ktorym je moZné poskytovat’ penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov
suvisiacich so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla (o fyzické
osoby s TZP zaradené do chronického dialyza¢éného programu, do transplantaéného
programu, alebo  ktorym sa  poskytuje akatna  onkologickd liecba
a pri hematoonkologickom ochoreni aj udrziavacia liecba),

- priaznivejSie  sa upravili podmienky vypldcania penaznych prispevkov
na kompenzaciu do zahrani€ia tak, Ze sa nad’alej poskytuju aj v pripade, ak sa fyzicka
osoba s TZP zdrziava mimo tizemia SR po dobu najviac 303 po sebe nasledujiicich dni
z dovodu navitevy skoly (prediZenie doby zo 60 dni na 303 dni),

- zru$ila sa povinnost’ vratit’ jednorazovy penazny prispevok na kompenzéciu alebo jeho
pomernd ast’ po umrti fyzickej osoby s TZP. Tato povinnost’ zostava zachovana len
v pripade, ak fyzicka osoba s TZP nepouzila pefiazny prispevok na uéel, na ktory bol
poskytnuty.
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Pri peiaznom prispevku na opatrovanie:

- zruSilo sa zniZzenie peniazného prispevku na opatrovanie z dovodu, ze fyzickd osoba
s TZP navitevuje $kolské zariadenie viac ako 20 hodin tyzdenne ako aj v pripade, ak
fyzicka osoba s TZP je v zdravotnickom zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti
dlhsie ako 30 dni a opatrovatel je jej sprievodcom v tomto zariadeni,

- upravila sa suma zvySenia tohto penazného prispevku z dévodu opatrovania
nezaopatren¢ho dietata v pripade, ak jeho opatrovatel nemé prijem zo zamestnania,
ani nepobera ziadnu déchodkovu davku zo sumy 49,80 € na sumu 100,00 € mesacne,

- zvysila sa ochrana prijmu opatrovanej fyzickej osoby s TZP z 1,7 nasobku sumy
Zivotného minima (d’alej aj ,,.SZM®) pre jednu plnolett fyzicka osobu na dvojnasobok
SZM (navysenie o cca 61,52 €) na ucely stanovenia vysky pefiazného prispevku
na opatrovanie poskytovaného opatrovatel'ovi v tzv. produktivnom veku,

- zaviedlo sa poskytnutie penazného prispevku za cely kalendarny mesiac, v ktorom
opatrovana fyzicka osoba s TZP zomrela, ako aj za kalenddrny mesiac, ktory nasleduje
po tomto kalendarnom mesiaci.

Pri penaznom prispevku na osobnt asistenciu:

- ustanovila sa vySka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie pevnou sumou
a zvysila sa z 1,39 % SZM na pevni sumu 3,82 € (navysenie o 1,04 € za hodinu),

- zruSilo sa zniZenie vysky pefiazného prispevku na osobnt asistenciu z dovodu prijmu
fyzickej osoby s TZP nad $tvornasobok SZM (t. j. prijem sa uZ nezohladiiuje),

- roz8iril sa okruh poberatelov peniazného prispevku na osobnu asistenciu o fyzické
osoby s TZP, pre ktoré st vykondvané opatrenia, alebo im je poskytovani
starostlivost’ v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Vysky opakovanych penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov
TZP st stanovené percentom SZM pre jednu plnolett fyzickli osobu. Opatrenim Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR ¢. 196/2018 Z. z. o Gprave sim Zivotného minima boli
s uc¢innostou od 1. jula 2018 zvySené sumy zivotného minima. Nésledne od tohto datumu boli
zvySené aj uvedené opakované penazné prispevky.

Dna 1. aprila 2018 nadobudol uc¢innost” zdkon ¢. 61/2018 Z. z., ktorym sa meni
a doplna zakon &. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a dopliiaji niektoré zakony. Systémové, obsahové zmeny najmi v zariadeniach
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a zmena systému financovania zariadeni,
vzhl'adom na posunuti u€innost’ prislusnych ustanoveni zakona k 1. januaru 2019, bude mat’

finan¢né dopady az v priebehu roka 2019.

V nelegislativnej oblasti mala vplyv na rozpocet kapitoly aktivna podpora procesu
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti, ktora je podporovana zo S$tatneho rozpoctu
(dalej aj ,,SR*) ako aj z prostriedkov Opera¢ného programu Cudské zdroje (d’alej aj ,,OP LZ*)
a Integrovaného regionalneho operacného programu (d’alej aj ,,JROP*).

Novela zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov v zneni neskorSich predpisov, vykonana zakonom ¢. 331/2017 Z. z. (dalej len
,hovela zdkona o socidlnych sluzbach) nadobudla uc¢innost’ od 1. januara 2018. Jej cielom
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bolo, v stlade so zavdzkom vyplyvajicim z Programového vyhldsenia vlady SR na roky
2016 — 2020, ,,zefektivnit’ systém viaczdrojového financovania socialnych sluzieb zavedenim
prispevku podl'a stupnia odkazanosti pre vSetkych zriadovatel'ov rovnako.“ Novelou zdkona
sa za ustanovenych podmienok z prostriedkov Statneho rozpoctu, prostrednictvom
rozpoctovej kapitoly MPSVR SR, zabezpeCilo na rovnakom pravnom zaklade
spolufinancovanie neverejnych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v zariadeniach socialnych
sluzieb pre fyzické osoby, ktoré su odkézané na pomoc inej fyzickej osoby pri sebaobsluhe
(zariadenia podporovaného byvania, zariadenia pre seniorov, zariadenia opatrovatel'skej
sluzby, rehabilitaéné strediska, domovy socialnych sluzieb, Specializované zariadenia a denné
stacionare) na lokalnej i regionalnej trovni a verejnych poskytovatel'ov tychto socidlnych
sluzieb na lokalnej Girovni.

Ide o diferenciaciu tirovne tohto spolufinancovania vo vdzbe na Strukturu prijimatelov
socialnej sluzby podl'a stupna ich odkdzanosti na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe a podla
formy socidlnej sluzby, ktoré determinuji nékladovost’ poskytovanej socidlnej sluzby.
Poskytnuty finan¢ny prispevok je ucéelovo viazany na spolufinancovanie ekonomicky
opravnenych nakladov na mzdy a odvody zamestnancov poskytovatel'a socialnej sluzby.

Takto ustanoveny mechanizmus posiliiuje viaczdrojové financovanie socialnych
sluzieb a prispieva k ich dlhodobej udrzatel'nosti a dostupnosti, prispieva tiez k podpore
zamestnanosti a zamestnatelnosti a k rieSeniu uUrovne odmefiovania zamestnancov
v socialnych sluzbéch.

Rozpoctové dosledky novely zdkona o socidlnych sluzbach na kapitolu MPSVR SR
vychadzaju z tychto oblasti pravnej Upravy:

Financovanie socidlnych sluzieb:

- pri socidlnych sluzbach v zariadeniach socialnych sluZieb pre fyzické osoby odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby sa rozsirilo poskytovanie finan¢ného prispevku
na spolufinancovanie socidlnej sluzby zo Statneho rozpoctu poskytovaného
ministerstvom aj na neverejnych poskytovatelov tejto socidlnej sluzby, ktorym
doposial’ poskytovali finanénli podporu iba vysSie izemné celky (domov socialnych
sluzieb, rehabilitatné stredisko, zariadenie podporovaného byvania, Specializované
zariadenie),

- zaviedli sa diferencované vysky financného prispevku na spolufinancovanie socialnej
sluzby zo Statneho rozpoctu v zariadeniach podmienenych odkazanost'ou
(na rovnakom zdklade pre verejnych aj neverejnych poskytovatel'ov socialnej sluzby)
vo fixnych vySkach (budu sa kazdoro¢ne prehodnocovat’ nariadenim vlady SR) podla
formy socialnej sluzby (ambulantnd a pobytova forma), Struktiry prijimatel'ov
socialnej sluzby z hladiska stupfia ich odkdzanosti na pomoc inej osoby
pri sebaobsluhe a po¢tu miest v zariadeni zapisaného v registri, pricom tento prispevok
bude mozné pouzit’ iba na mzdy a odvody zamestnancov poskytovatela socidlnej
sluzby,

- zvysil sa finan¢ny prispevok pre obcou zriadené zariadenie socidlnych sluZieb krizovej
intervencie (Utulok) zo 120 € na 150 € na jedno miesto, ¢im sa zjednotila vyska
prispevku pre toto zariadenie s vySkou pre ostatné zariadenia zriadené obcou (domov
na polceste, zariadenie nudzového byvania).
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Vyska finanéného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach
podmienenych odkdzanostou je pre jednotlivé stupne odkazanosti na pomoc inej osoby
pri sebaobsluhe ustanovena v prilohe ¢. 6 k zakonu o socialnych sluzbach a splnomociovacie
ustanovenie § 78a ods. 11 a 12 v spojeni s ods. 13 tohto zdkona zabezpecuju vytvorenie
pravnych podmienok na medzirocnll Upravu vySky tohto finanéného prispevku nariadenim
vlady SR. Takto koncipovana pravna uprava je realizovand v zaujme udrzatelnosti
financovania socialnych sluzieb v zariadeniach podmienenych odkazanostou a potreby
reakcie na medzirocny vyvoj nakladovosti poskytovanej socidlnej sluzby; vyska financného
prispevku  vSak nepredstavuje vychddzajic z ucelového urcenia jeho pouzitia
(spolufinancovanie ekonomicky opravnenych nakladov na mzdy a odvody zamestnancov)
pokrytie realnej ndkladovosti poskytovania osobnej starostlivosti.

Uplatnovanie novely zakona o socidlnych sluzbach sa v roku 2018 prejavilo aj
v podobe suvisiacej potreby zvySenia objemu financnych prostriedkov na posilnenie
personalnych kapacit MPSVR SR a nadvdzné zabezpecenie priestorovych, materidlno-
technickych a inych podmienok potrebnych na spracovanie ziadosti, kontrolu Ziadosti,
vyplacanie a zi¢tovanie financného prispevku, ale aj na monitorovanie a kontrolu ucelnosti
vyuzivania finan¢ného prispevku poskytovaného zo statneho rozpoctu.

Dohl’ad, kontrola, kvalita:

- upravila sa moznost’ zriad'ovat’ a zruSovat’ detasované pracoviskd mimo sidla MPSVR
SR za uc¢elom vykonu pdsobnosti hodnotenia kvality poskytovanej socidlnej sluzby,

- bola zahdjena priprava persondlneho a materidlneho zabezpecenia hodnotenia
podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluzieb; rozpoctovy vplyv sa
vyraznejSie prejavi od roku 2019.

S ucinnost'ou od 1. jula 2018 doSlo v sulade s Opatrenim MPSVR SR ¢. 196/2018
k zvySeniu sim Zivotného minima na zaklade koeficientu rastu Zivotnych néakladov
nizkoprijmovych domécnosti, ktory dosiahol hodnotu 1,028 (t. j. april 2018/april 2017).

Sumy zivotného minima sa upravili nasledovne:

- zo sumy 199,48 € na 205,07 € mesacne, ak ide o jednu plnoletu fyzicku osobu,

- zo sumy 139,16 € na 143,06 € mesacne, ak ide o dalSiu spolo¢ne posudzovanu
plnoleta fyzickl osobu,

- zo sumy 91,06 € na 93,61 € mesacne, ak ide o zaopatrené neplnoleté¢ dieta
a 0 nezaopatrené dieta.

Zivotné minimum nezakladd narok na Ziadnu davku ani prispevok, ma vplyv
na naroky a vySku niektorych socialnych davok a Statnych prispevkov, na urcenie prijmove;j
hranice a iné. Uprava sum Zivotného minima mé priamy vplyv na vysku nahradného
vyzivného, ktord je urend ako vySka nahradného vyzivného podla pravoplatného
rozhodnutia sudu alebo sidom schvélenej dohody, najviac vSak vo vySke 1,2-nasobku sumy
zivotného minima pre nezaopatrené diet’a.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 234/2017 o tprave sim pridavku na dieta a priplatku
k pridavku na dieta sa upravili tieto sumy s u¢innost’ou od 1. januara 2018:
- pridavok na dieta z 23,52 € na 23,68 €,
- priplatok k pridavku na dieta z 11,02 € na 11,10 €.
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Opatrenim MPSVR SR ¢. 233/2017 o ustanoveni sumy rodi¢ovského prispevku sa

upravila vyska rodi¢ovského prispevku s ti¢innostou od 1. janudra 2018:

z213,20 €na 214,70 €.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 233/2018 o ustanoveni sim prispevkov na podporu

nahradnej starostlivosti o dieta sa upravili jednotlivé prispevky na podporu nédhradnej
starostlivosti s u¢innost’ou od 1. septembra 2018:

jednorazovy prispevok pri zvereni dietat’a zo sumy 503,50 € na 517,59 €,

jednorazovy prispevok pri zvereni dietata zo sumy 928,74 € na 954,74 €,

opakovany prispevok dietatu zverenému do nahradnej starostlivosti zo sumy 139,09 €
na 142,98 €,

opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi zo sumy 176,84 € na 181,79 €,

zvySeny opakovany prispevok ndhradnému rodic¢ovi zo sumy 125,78 € na 129,30 €,
osobitny opakovany prispevok zo sumy 72,86 € na 74,90 €.

V priebehu roka 2018 mala valorizdcia sum Zivotného minima priamy vplyv na vysku

penaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia, ndhradné vyzivné,
resocializacny prispevok, ako aj na prispevky v nahradnej starostlivosti, ¢o sa nasledne
prejavilo aj na rozpocte kapitoly MPSVR SR.

Zakonom &. 64/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a doplnaju niektoré zakony, s G€¢innost'ou od 1. maja 2018 sa:

Zosuladila podpora pracovnej mobility pre skupinu znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie pred{zenim obdobia poskytovania prispevku na dochadzku za pracou
(§ 53) pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie o d’alSich 6 mesiacov na 12
mesiacov. Prispevok sa poskytuje bez ohl'adu na spdsob dopravy do zamestnania
v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania a od poc¢tu odpracovanych dni
zamestnancom Vv mesiaci, a to na zéklade preukazovania trvania zamestnania
a dochadzky do zamestnania. Tymto sa umoZnilo poberanie prispevku aj tym
zamestnancom, ktori dochddzaji za pracou a nemaju spojenie hromadnymi
dopravnymi prostriedkami, pripadne hromadné dopravné prostriedky nepremavaji
v danej lokalite podla potreby vykonu zamestnania. Bol vypusteny zdkaz
poskytovania prispevku pri dochddzani za pricou v rdmci jednej obce, a tym sa
umoznilo poskytovat’ prispevok aj zamestnancom, ktori dochddzaju do zamestnania
V ramci vacsich obci a miest, v ktorych je doprava do zamestnania nevyhnutnostou.
Zaroven sa nadvdzne na poznatky aplikacnej praxe so zamerom zmiernit vydavky
obCana na cestovné zvySila maximalna mesacna vySka prispevku z aktudlnej sumy
135 € na sumu 200 €.

Pri poskytovani prispevku na dochadzku za pracou rozsirili moZznosti podpory
pracovnej mobility tak, aby v pripade, ak zamestnanec pocas poberania prispevku
na dochadzku za pracou alebo bezprostredne po skonceni jeho poberania zmeni miesto
trvalého pobytu alebo nahlési prechodny pobyt v stvislosti s vykonom zamestnania
a jeho zamestnanie nad’alej trva, mohol poziadat’ o prispevok na podporu mobility
za pracou podla § 53a alebo o prispevok na prestahovanie za pracou podla § 53c,
pricom poskytovanie prispevku na dochadzku za pracou sa zastavi.

Rozsirila ciel'ova skupina na tcel prispevku na podporu mobility za pracou (§ 53a)
o zamestnancov, ktori poCas poberania prispevku na dochadzku za pracou alebo
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bezprostredne po skonceni jeho poberania zmenia miesto trvalého pobytu alebo
nahlasia prechodny pobyt v suvislosti s vykonom zamestnania a ich zamestnanie
nad’alej trva. Skratila sa vzdialenost’ pre vznik naroku na prispevok zo 70 km na 50
km a zvySila sa maximalna mesa¢na vyska prispevku na 400 € (600 € pre manzelov)
pocas prvych 6 mesiacov, resp. 200 € (300 € pre manzelov) pocas d’alSich 6 mesiacov
s cielom zmiernit vydavky obcana na byvanie savisiace so zmenou pobytu
v suvislosti so ziskanim zamestnania.

Doplnila moznost” poziadat o prispevok na podporu mobility za pracou aj
zamestnancovi, ktory zmeni miesto trvalého pobytu alebo nahlasi prechodny pobyt
v suvislosti s miestom vykonu zamestnania v obdobi pocas poberania prispevku
na dochadzku za pracou alebo bezprostredne po skonceni jeho poberania. V takomto
pripade sa prispevok na podporu mobility za pracou poskytuje vo vyske podla § 53a
ods. 4 pism. b), a to pocas zostdvajuceho opravneného obdobia na poskytovanie
prispevku na dochadzku za pracou podla § 53 ods. 2 alebo najviac 3 mesiace, ak
o prispevok poziada zamestnanec po skonceni poberania prispevku na dochadzku
za pracou.

Zaviedol prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c), urCeny na uhradu nakladov
suvisiacich s prestahovanim pre zamestnancov, ktori v stvislosti so ziskanim
zamestnania zmenia miesto svojho trvalého pobytu, ktoré bude od poévodného miesta
trvalého pobytu vzdialené najmenej 70 km. O prispevok mozZe poziadat' aj
zamestnanec, ktory zmeni miesto trvalého pobytu v suvislosti s miestom vykonu
zamestnania v obdobi pocCas poberania prispevku na dochadzku za pracou alebo
bezprostredne po skonceni jeho poberania. Prispevok sa neposkytuje v pripade, ak je
zamestnancovi poskytovany prispevok podla § 53 alebo podla § 53a. Suma prispevku
je najviac do vysky 4 000 € v twhrne, alebo v pripade manzelov, ktori spinaju
podmienky, aZ do vySky 6 000 € v thrne.

Zakonom ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov sa v ¢l. XIII s u¢innostou od 1. maja 2018 novelizoval zakon
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov. Novelou zakona sa:

Zaviedlo nové aktivne opatrenie na trhu prace ,,Prispevok integracnému podniku‘
(§ 53f) na podporu a motivaciu integracnych podnikov poskytovat’ vhodni podporu
a pomoc znevyhodnenym osobdm pocas ich zamestnania v integracnom podniku tak,
aby si najneskor do Siestich mesiacov od skonCenia zamestnania v integracnom
podniku nasli zamestnanie na otvorenom trhu prace, t. j. bez inych podpornych
finanénych mechanizmov.

Zaviedli ,,Kompenzacné prispevky integracného podniku* (§ 53g) na mzdové naklady
spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych osob, dodatocné
néaklady spojené so zamestnavanim osdb, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dovodu
spoc¢ivajucom v ich zdravotnom stave a ndklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobdm okrem osob, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dovodu
spocivajicom v ich zdravotnom stave.

Zakonom &. 108/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 404/2011 Z. z. o pobyte

cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym
sa menia a dopliaji niektoré zakony, sa v ¢l. IV novelizoval zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
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konkrétne sa zvysila maximalna vyska pokuty na 100 000 € za poruSenie povinnosti podl'a
§ 23b, ktory upravuje povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obCana ¢lenského Statu
Europskej tnie (d’alej aj ,,EU*) a Statneho prislusnika tretej krajiny.

Diia 13. marca 2018 Narodné rada SR schvélila zdkon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a sociadlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. V priebehu
roka 2018 (od 1. maja a od 1. jila) nadobudli u¢innost’ viaceré ustanovenia nového zakona
a boli vytvorené materidlne a personalne podmienky pre implementaciu zakona. Zakon
ustanovuje subjekty socialnej ekonomiky, socidlne podniky, organizacie socialnej ekonomiky,
poskytovanie podpory v SirSom priestore socialnej ekonomiky a Statnu spravu v oblasti
socialnej ekonomiky. Financny dopad vyplyvajici z dolozky vplyvov sa prejavi
v nasledujucich rokoch.

Nariadenim vlady SR €. 278/2017 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy
na rok 2018, sa s i¢innost'ou od 1. januara 2018 zvysila minimalna mzda:
- zo sumy 435,00 € na 480,00 € za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou
mzdou,
- zo sumy 2,500 € na 2,759 € za kazdl hodinu odpracovani zamestnancom.

Dniom 1. maja 2018 nadobudol u¢innost zdkon ¢. 63/2018 Z. z., ktorym sa meni
a doplia zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov a ktory okrem
iného:

- ustanovil povinnost’ zamestnavatel'a vyplacat zamestnancom, ktorych odmenovanie sa
spravuje ustanoveniami mzdovej Casti Zakonnika prace nové mzdové zvyhodnenia
(mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu),

- zvysil sadzbu mzdového zvyhodnenia za no¢nu pracu,

- zvysil sadzbu mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok,

- ustanovil moZnost’ poskytovania peilazného plnenia pri prileZitosti obdobia letnych
dovoleniek (tzv. 13. mzda) a peniazného plnenia pri prilezitosti viano¢nych sviatkov
(tzv. 14. mzda),

- ustanovil, Ze v pripade zamestnanca vykondvajiceho pracu vo verejnom zaujme
a v pripade Statneho zamestnanca, patri tomuto zamestnancovi priplatok za pracu
V noci a priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u najmenej v sume, aka patri
zamestnancom odmenovanym podla ustanoveni Zakonnika prace,

- ustanovil, ze aj zamestnancom v $tatnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom zaujme
je mozné poskytnut odmenu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek
a pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 148/2018 Z. z. o suméach stravného sa zvysili sumy
stravného pre tuzemské pracovné cesty s ucinnost’ou od 1. jiina 2018:
- pre Casové pasmo 5 hodin az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 4,50 € na 4,80 €,
- pre Casové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty zo 6,70 €
na 7,10 €,
- pre Casové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 10,30 € na 10,90 €.

Zakonom ¢. 294/2017 Z. z. bol s u€innostou od 1. janudra 2018 novelizovany zakon
¢.82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a o nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Uvedenou novelou doslo k zasadnému
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zmierneniu skutkovej podstaty spravneho deliktu nelegalneho zamestnavania spocivajiiceho
v oneskorenom prihlaseni zamestnancov do Socialnej poistovne. Za nelegdlne zamestnavanie
sa uz nepovazuje situacia, kedy zamestndvatel' prihlasi svojho zamestnanca najneskor
do siedmich dni od zacatia vykonavania prace, pokial’ sa u neho v tejto lehote neuskutocni
kontrola dodrziavania zakazu nelegdlneho zamestnavania zo strany kontrolnych orgéanov.
Nasledkom tejto zmeny zékona doslo k vyraznému poklesu pripadov tohto typu nelegalneho
zamestnavania, a to az o 57,7 % oproti roku 2017 (pokles z poctu 1 610 nelegalne
zamestnavanych osob na 681 nelegalne zamestnavanych osob).

Na zaklade zakona ¢. 289/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zdkon ¢. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopiia
zédkon ¢. 592/2006 Z. z. o poskytovani viano¢ného prispevku niektorym poberatel'om
dochodku a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov sa jednorazovo
zvysila suma viano¢ného prispevku pre rok 2018 o 12,74 € pre poberatelov vianocného
prispevku s dochodkom, resp. thrnom sim déchodkov do vySky 410,14 € mesacne (vratane),
t. j. dvojnasobku sumy zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu.

S ucinnostou od 1. januara 2018 boli valorizované¢ déchodkové a tirazové davky
na zaklade zékona &. 266/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré
zékony. Predmetné opatrenie malo vplyv aj na zvySenie vybranych nesystémovych davok
dochodkového poistenia, ktoré st financované z rozpoctu kapitoly MPSVR SR.

4.1 Prijmy kapitoly MPSVR SR

Celkové prijmy rozpoctovych organizacii a prispevkovej organizacie kapitoly boli
rozpoctované v sume 221964 320 €. Rozpocet bol upraveny na sumu 227 620 870 €.
V skutocnosti dosiahli sumu 230 625 359 €. Rozhodujtcu ¢ast’ prijmov predstavuju prijmy
z rozpoétu EU vratane spolufinancovania zo SR v celkovej sume 215 479 496 €, ¢o je 93,4 %
celkovych prijmov. Vlastné prijmy prispevkovej organizacie boli v objeme 93 831 €.

Prehl'ad plnenia prijmov kapitoly v ¢leneni podla organizacii je uvedeny
Vv nasledujtcich tabul’kach.

Tab. 3 Plnenie prijmov rozpoctovych organizacii kapitoly MPSVR SR v€
Organizicia Schvaleny rozpocet Upraveny Skutocnost’ Plnenie v %
rozpocet
IPR 28 000 35400 35 606 100,6
RSZP 0 0 4291 0,0
CMPODM 0 0 11 0,0
IA MPSVR SR 0 0 4212 0,00
sustava NIP 3134000 4045 277 4234 223 104,7
stistava UPSVR 15 550 300 9 352 396 9269 792 99,1
MPSVR SR 8 674 241 9 200 537 9 248 706 100,5
Odbor PJ 193 930 502 204 240 983 206 544 051 101,1
Spolu 221 317 043 226 874 593 229 340 892 101,1
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Tab. 4 Plnenie prijmov prispevkovej organizacie kapitoly MPSVR SR v €
Organizacia Schvaleny rozpocet Upravev:ny Skuto¢nost’ Plnenie v %
rozpocet
IVPR 647 277 746 277 1284 467 172,1
Spolu 647 277 746 277 1 284 467 172,1

Prevaznii &ast’ prijmov kapitoly MPSVR SR tvoria prijmy sustavy UPSVR, NIP
a ustredného organu vratane prijmov odboru PJ.

Stustava UPSVR (Ustredie prace, trady prace a DeD) dosiahla prijmy v sume
9269 792 € (99,1 %), medziro¢ne boli nizsie 0 913 431 € (0 9,0 %). Nedanové prijmy tvoria
najmé vratky z poskytnutych davok socialnej pomoci v sume 5 390 008 €, ktoré zaznamenali
medzirocny pokles 0215 596 €, vratky z prispevkov poskytnutych v ramci APTP
v predchadzajacich rokoch v sume 624 274 € (pokles 0106 351 €) a odvody
za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla
§ 65 zédkona o sluzbach zamestnanosti v sume 1814 207 €, ktoré medzirocne poklesli
0127 251 € (6,6 %). Dalsie nedatiové prijmy tvoria prijmy z dobropisov (129 204 €),
za sluzby poskytované v DeD (414 612 €), ostatné pokuty za poruSenie predpisov
(287 993 €), prijmy z prenajmu budov a pozemkov (138 224 €), z predaja kapitalovych aktiv
a pozemkov (7 567 €), prijmy za stravné (1 073 €) a iné. Prijmy z roku 2017 (zdroj 131H)
v sume 63 548 € predstavovali predovsetkym prijmy z vratiek. Prijmy podla § 17 ods. 4
zakona €. 523/2004 Z. z. (29 168 €) tvoria prostriedky prijaté z poistného plnenia (26 658 €)
a prostriedky od uradu PSVR podl'a osobitného predpisu (2 510 €).

NIP dosiahol prijmy za cela ststavu (NIP a IP) v sume 4 234 223 € (104,7 %),
medziroéne boli nizsie 0835 392 € (16,5 %). Podstatn Cast’ nedanovych prijmov tvoria
prijmy z blokovych pokut a pokut za porusovanie pracovnopravnych predpisov a predpisov
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré dosiahli sumu 4 149 823 €.

Prijmy ustredného organu, ktoré dosiahli sumu 9 248 706 €, boli medziro¢ne nizsie
0 171 991 €. Najvyssi objem prijmov predstavuju prostriedky EU na OP FEAD v sume
8941 754 €. Na prijmové Uty odboru PJ boli poukdzané finanné prostriedky v sume
206 544 051 € (101,1 %), z toho prostriedky z rozpodtu EU 204 899 478 €, prostriedky
na spolufinancovanie zo SR 1 638 264 € a prijmy SR (zdroj 111) 6 309 € (vynosy z urokov
kone¢nych prijimatel'ov). Medziro¢ne boli vyssie 0 48 736 235 € (0 30,9 %).

Prijmy IPR v sume 35 606 € (100, 6%) tvoria nedafové prijmy, ato najméi

za prendjom pozemkov pod reklamnymi panelmi a z prenajmu budov, za stravné a za predaj
vyrobkov ziakov (kozmetika) ainé nedanové prijmy (vratené poistné zo zdravotnych
poistovni.
V RSZP prijmy vsume 4271 € predstavuji prijmy za stravné a preplatky z ro¢ného
zOCtovania zdravotného poistenia za rok 2017. Prijmy IA MPSVR SR v sume 4 212 € tvoria
prijmy z dobropisov, preplatky z roéného zuctovania zdravotného poistenia za rok 2017,
vratka poistného zo Socialnej poistovne z predchadzajucich obdobi a prijem z predaja
osobného motorového vozidla.

Prijmy IVPR v celkovej sume 1284 467 € pozostavali z prispevku na ¢innost
od zriadovatela (614 777 €), prijmov z predaja vyrobkov, tovarov a sluzieb (93 831 €)
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a zprostriedkov EU vratane spolufinancovania (575 859 €). Medziroéne boli vyssie
0132 442 € (0 11,5 %).

4.1.1 Prijmy kapitoly MPSVR SR podl'a ekonomickej klasifikacie

Prehl'ad prijmov podla ekonomickej klasifikacie v porovnani s vyskou schvalenou
zakonom o SR a upravenou vyskou na zaklade vykonanych rozpoctovych opatreni:

Tab. 5 PrehPad prijmov rozpo¢tovych organizacii podl’a ekonomickej klasifikacie v€
r. 2018 r. 2017 r. 2016
Sompotet | rompoget | Skutotmast | SH e rmecer | Skutommost | S acet | Skutotnost
200 | Nedafiové prijmy 18793000 | 13689527 | 16155645 | 18750000 | 14850000 | 16479366 | 15957000 | 15957000 | 20620355
210 ‘;{;}:;{j podnikania a z vastnictva 234 864 257783 | 258273 | 264839 | 266144 | 266423 | 237305 | 221204 215 087
220 ?f;;fk‘;t;agg ‘:gy"“’"'atky ainé 7613040 | 6599441 | 6793479 | 7964503 | 7671362| 7896508 | 7752495| 7430724 7710 856
230 | Kapitalové prijmy 2000 000 48971 91161 | 2000000 34567 35616 0 107 075 108 936
290 | Iné nedaiiové prijmy 8945096 | 6783332| 9012732| 8520658 | 6877927 | 8280819 | 7967110 | 8197907 | 12585476
300 | Granty a transfery 202524 043 | 213185066 | 213 185 247 | 202 894 408 | 165 696 577 | 166 054 404 | 144 803 733 | 128 905 201 | 129 691 744
310 | Tuzemské bezné granty a transfery 72 300 2329 2510 0 0 272 588 0 0 241 316
311 | - granty 0 0 0 0 0 267 447 0 0 232 605
312 | - transfery 72 300 2329 2510 0 0 5141 0 0 8711
320 | Tuzemské kapitalové granty 0 0 0 0 0 8720 0 0 2099
330 | Zahrani¢né granty 0 0 0 0 0 76 519 0 0 543 128
340 | Zahraniéné transfery 202451743 | 213182 737 | 213182 737 | 202 894 408 | 165 696 577 | 165 696 577 | 144 803 377 | 128905201 | 128 905 201
341 | - prostriedky z rozpoétu EU 202451743 | 213182 737 | 213182 737 | 202 894 408 | 165 696 577 | 165 696 577 | 144 803 377 | 128905201 | 128 905 201
Spolu 221317 043 | 226 874593 | 229 340 892 | 221 644 408 | 180 546 577 | 182 533 770 | 160 760 377 | 144862201 | 150 312 099
Tab. 6 Prehlad prijmov prispevkovej organizacie podPa ekonomickej Klasifikacie vE€
r. 2018 r. 2017 r. 2016

sevitns | Urmend | suaosnst | Sl | Ut | s | Sl | Urmnt | suanos

200 | Nedafiové prijmy 46 500 46 500 93831 131 200 131 200 38 440 131 200 146 200 77226
220 ?f;;&l;t?sg ‘:gyp"p'atky ainé 46 500 46 500 93831 131200 131 200 38432 131200 131 200 62 995
290 | Iné nedafiové prijmy 0 0 0 0 0 8 0 15 000 14 231
300 | Granty a transfery 600 777 699 777 1190 635 515 777 795 777 1113585 515 777 753376 | 1177 280
310 | Tuzemské bezné granty a transfery 515 777 614 777 1190 635 515 777 795 777 795 777 515 777 753 376 844 980
312 | - transfery 515 777 614 777 1190 635 515 777 795 777 795 777 515 777 753 376 844 980
330 | Zahraniéné granty 85 000 85 000 0 0 0 317 808 0 0 332 300
331 | - berné 85 000 85 000 0 0 0 317 808 0 0 332 300
340 | Zahrani¢né transfery 0 0 0 0 0 0 0 0 0
341 | - prostriedky z rozpo&tu EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 647 277 746 277 1284 466 646 977 926 977 1152025 646 977 899576 | 1254506

Najvyssie prijmy Vv roku 2018 boli na polozke 341
a predstavovali 93,0 % celkovych dosiahnutych prijmov rozpoctovych organizacii. Prevazna
Cast’ tychto prijmov tvorili prijmy odboru PJ v sume 206 544 051 €, ktoré¢ boli v roku 2018
prijaté z rozpo¢tu EU na OP ZaSI a OP I’Z za schvalené a scertifikované Ziadosti o platbu
prijimatel'ov a nerozpo€tované prijmy (zmluvné pokuty, vratky, nezrovnalosti a vratenie
nezuctovanych zalohovych platieb). Vynosy z urokov kone¢nych prijimatelov (zdroj 111)
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dosiahli 6 309 €. Apardt ministerstva odviedol do prijmov Statneho rozpoctu prijmy
za schvalené a scertifikované ziadosti o platbu v ramci OP FEAD v sume 8 941 754 €.

4.2 Vydavky kapitoly MPSVR SR

Vydavky rozpoctovych organizacii kapitoly MPSVR SR boli rozpoétované v sume
2 341 250 420 €, po tprave rozpoétu 2 332 617 544 €. Cerpané boli v sume 2 331 679 087 €
(100,0 %), v porovnani srokom 2017 boli vysSie o 145752 957 € (6,7 %). Vydavky
prispevkovej organizacie kapitoly MPSVR SR boli rozpoctované vsume 647 277 €,
po uprave rozpoétu 1384 313 €. Cerpané boli v sume 1047 986 € (75,7 %), V porovnani
s rokom 2017 boli nizsie 0 279 036 € (21,0 %).

Vydavky rozpoétovych organizacii hradenych z prostriedkov SR rozpoétované v sume
2 138 683 377 €, po uprave rozpoctu 2 133 438 511 €, boli ¢erpané v sume 2 132 500 131 €
(100,0 %) amedziro¢ne boli vyssie 0125474 536 € (6,3 %). Z vydavkov SR vydavky
na spolufinancovanie zo SR predstavuju 33 841 948 € aboli plnené na 100 %. Vydavky
rozpo&tovych organizacii MPSVR SR z rozpoétu EU rozpoétované v sume 202 451 743 €,
po tprave rozpoctu 199 137 177 €, boli cerpané v sume 199 137 154 € (100 %). Rozpoctové
prostriedky podl'a § 17 ods. 4 zékona €. 523/2004 Z. z. boli Cerpané v sume 41 802 €, z toho
na zdroji 72¢ v sume 39 473 € a na zdroji 72h v sume 2 329 €. Vydavky prispevkovej
organizacie hradené z prostriedkov EU a prislusného spolufinancovania boli v sume
302 289 €.

Tab. 7 Cerpanie vydavkov rozpocétovych organizacii v €
Organizacia S:(i;z’l()lg:g’f Iig ;:Zggty Skuto¢nost® Plnenie v %
IPR 2349 125 2506 605 2506593 100,0
RSZP 631 382 653 657 653 642 100,0
CMPODM 461 747 547 344 546 891 99,9
IA MPSVR SR 972 825 28171 827 28 171 759 100,0
ststava NIP 12191 820 13 153 446 13 152 744 100,0
ststava UPSVR 1476 721 257 1665 709 360 1664 973 048 100,0
MPSVR SR 620 973 973 618 045 502 617 844 607 100,0
Odbor PJ 226 948 291 3829 803 3829 803 100,0
Spolu 2341 250 420 2332 617 544 2 331 679 087 100,0
Tab. 8 Cerpanie vydavkov prispevkovej organizicie v €
Organizacia S:(:]z‘;ﬂg:ty Iig;:z;zty Skuto¢nost® Plnenie v %
IVPR 647 277 1384313 1047 986 75,7
Spolu 647 277 1384 313 1047 986 75,7

V rozpocte kapitoly MPSVR SR boli rozpoctované tzv. limitované prostriedky

v sume 1832969 857 €, po uprave rozpoctu 1802 183 473 €, ktoré boli Cerpané v sume
1801444 284 € (100,0 %) na pomoc v hmotnej ntdzi, podporu rodiny, kompenzaciu
socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ndhradnti rodinnt starostlivost’
(1185796 508 €), nesystétmové davky socidlneho poistenia (86 998 161 €), viano¢ny
prispevok niektorym poberatelom dochodku (80 000 000 €), podporu socialnych sluzieb
(113333 305 €), statom platené poistné za osoby starajice sa o dieta
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Vydavky kapitoly v ¢leneni podl'a ekonomickej klasifikacie boli cerpané nasledovne:

Tab. 9 Cerpanie vydavkov rozpoétovych or

anizacii kapitoly podl’a ekonomickej klasifikacie v €

r. 2018 r. 2017 r. 2016
Schvéleny Upraveny Skutotnost’ Schvéleny Upraveny Skutotnost’ Schvélfn‘y Upravgn}" Skutotnost’
rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozp rozp
600 | Bezné vydavky 2336197 950 | 2327582967 | 2326647 783 | 2246969402 | 2180761137 | 2179 947 651 | 2147117176 | 2169554 909 | 2 156 755 746
610 xﬁ‘gy zlgé’\il‘ﬁ"b“é 135697021 | 163955843 | 163946648 | 125643190 | 153165339 | 153179783 | 113957058 | 141939221 | 141942193
620 Egi‘z:,‘;izi"“”ev"k do 47 426 108 60 165 246 60 164 015 43912 296 56 284 925 56 288 002 39822 725 52 105 063 52 125 577
630 | Tovary a sluzby 156737294 | 100634869 | 100629520 | 158 952 820 93814 142 94221571 | 118639078 | 102981097 | 103 645 740
640 | Bezné transfery 1996 337527 | 2002827009 | 2001907 600 | 1918461096 | 1877496731 | 1876258295 | 1874698315 | 1872529528 | 1859042 236
700 | Kapitalové vydavky 5052 470 5034 577 5031 304 4993 470 5958 166 5978 479 2993 470 7 401 668 7357 405
710 | Obstardvanie 5052 470 4052 399 4052 389 4993 470 5035 711 5056 120 2993 470 6 224 959 6182 177
kapitalovych aktiv
720 | Kapitalové transfery 0 982178 978 915 0 922 455 922 359 0 1176 709 1175228
Spolu 2341250420 | 2332617544 | 2331679087 | 2251962872 | 2186719303 | 2185926130 | 2150110646 | 2176956 577 | 2164 113 151
Tab. 10 Cerpanie vydavkov prispevkovej organizacie kapitoly podl’a ekonomickej klasifikacie v €
r. 2018 r. 2017 r. 2016
Schvzilseny Upraveny Skutotnost’ Schvz’ll?ny Upraveny Skutotnost’ Schvz’llsn‘y Upraven?'f Skutotnost’
rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozp rozp
600 | Bezné vydavky 647 277 1384 313 1047 986 646 977 1430 840 1327022 646 977 1387 565 1250 565
610 | Mzdy, platy, sluzobné 342 340 644 931 493 105 310 280 515 560 502 441 299 260 507 393 478 284
prijmy a OOV
620 E(‘;‘::,‘(‘)izipmpe""k do 141 009 336 169 227718 116 211 271834 262 343 115 001 239 074 237 969
630 | Tovary a sluzby 158 113 389 789 319 263 214 458 581323 529 313 226 688 628 009 525 890
640 | Bezné transfery 5815 13 424 7900 6028 62 123 32925 6028 13 089 8422
700 | Kapitalové vydavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obstaravanie
710 kapitalovych aktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 647 277 1384 313 1047 986 646 977 1430 840 1327022 646 977 1387 565 1250 565

Bezné vydavky rozpoctovych organizacii rozpoctované v sume 2 336 197 950 €,
po vykonanych rozpoctovych opatreniach 2 327582 967 €, boli
2 326 647 783 € (100 %), medziro¢ne boli vyssie 0 146 700 132 € (6,7 %). Bezné vydavky
prispevkovej organizacie rozpoCtované v sume 647 277 €, po vykonanych rozpoctovych
opatreniach 1 384 313 €, boli ¢erpané v sume 1 047 986 € (75,7 %), medziro¢ne boli nizsie
0279 036 € (21,0 %).

Cerpanie mzdovych vydavkov v rozpodtovych organizaciach kapitoly za vietky zdroje
predstavuje sumu 163 946 648 € (100 % upraveného rozpo¢tu) a v medziro¢nom porovnani
predstavuje narast 0 10 766 865 € (7,0 %). Cerpanie mzdovych vydavkov v prispevkovej
organizacii kapitoly za vSetky zdroje predstavuje sumu 493 105 € (76,5 % upraveného
rozpoCtu) a V medzironom porovnani predstavuje pokles 09 336 € (1,9 %). Vydavky
na poistné a prispevok do poistovni v rozpoctovych organizaciach boli ¢erpané v sume
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60164 015 € (100 % wupraveného rozpoctu) aV medzironom porovnani boli vysSie
03876 013 € (6,9 %). Vydavky tejto kategérie v prispevkovej organizacii vykazovali
skuto¢né Cerpanie v sume 227 718 € (67,7 % upraveného rozpoctu), medziroéne boli nizsie
034 625 € (15,2 %).

V rozpoctovych organizaciach vydavky na tovary a sluZby boli Cerpané v sume
100 629 520 € (100,0 % upraveného rozpoctu) a medziro¢ne boli vysSie 06 407 949 €
(6,8 %). Vydavky prispevkovej organizacie na obstaranie tovarov a sluzieb boli ¢erpané
v sume 319 263 € (81,9 % upraveného rozpoc¢tu) a medziro¢ne boli nizsie 0210 050 €
(39,7 %).

Beiné transfery rozpoétovych organizacii boli poskytnuté v celkovej sume
2 001 907 600 € (100 %) upraveného rozpoctu; medziro¢ny narast o 125 649 305 € (6,7 %),
a to subjektom vramci verejnej spravy (69561 142 €), jednotlivcom a neziskovym
pravnickym osobam (1931243 504 €), nefinanénym subjektom a pravnickym osobam
(558 284 €) a do zahranicia (544 670 €). Najvicsia Cast’ tychto prostriedkov (99,9 %) bola
poskytnuta v sustave UPSVR v sume 1 397 939 937 €, predovietkym na vydavky na pomoc
Vv hmotnej nidzi, podporu rodiny, kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia a nahradntt rodinnt starostlivost uhradzané prostrednictvom tradov prace
(1184 275 840 €), na individualnu S§tatnu pomoc velkym investorom na tvorbu novych
pracovnych miest (2445 053 €) ana narodné programy na rozvoj APTP a zvySenie
zamestnatelnosti (29 302 575 €). Nad ramec prostriedkov zo SR Ustredie prace (vratane
VOJ — urady préace) poskytli bezné transfery na APTP z prostriedkov EU a spolufinancovania
zo SR vsume 163791 760 €, spolu 193094 335 €. Dalej zbeznych transferov boli
poskytnuté transfery v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(3831 187 €), transfery poskytnuté nestatnym subjektom (12 675 195 €). Ustredny organ
poskytol vydavky na plnenie, ktoré podla § 82b, § 168a a § 285 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v z. n. p. uhradza §tat prostrednictvom kapitoly MPSVR SR v objeme
86 998 161 € (skutoéné Cerpanie 87 357 796 €), viano¢ny prispevok dotknutym subjektom
vo vizbe na zdkon €. 592/2006 Z. z. o poskytovani viano¢ného prispevku niektorym
poberatel'om dochodku a 0 doplneni niektorych zdkonov v sume 80 000 000 € (skuto¢né
Cerpanie 76 758 686 €), vydavky na Staitom platené poistné na starobné poistenie a prispevky
na starobné dochodkové sporenie, invalidné poistenie a poistné do rezervného fondu
solidarity za osoby podla § 128 ods. 5 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v z. n. p.
v sume 295380 836 € (skutocné Cerpanie 296 271 866 €). Rozdiel medzi poskytnutymi
rozpoCtovymi prostriedkami a skutoénym c¢erpanim je predmetom zactovania finanénych
vztahov so SR za rok 2018. Podl'a zakona &. 544/2010 Z. z. 0 dotaciach v pdsobnosti MPSVR
SR boli poskytnuté dotacie formou beznych transferov v sume 1767 926 € na podporu
rozvoja sociadlnych sluzieb a vykonavania opatreni socidlnopradvnej ochrany deti a socidlnej
kurately (740 640 €), podporu rekondi¢nych aktivit (612 000 €), podporu ¢lenstva
Vv medzinarodnej organizacii v socidlnej oblasti (49 570 €), podporu edi¢nej Cinnosti
(127 167 €), fyzickym osobam na podporu humanitarnej pomoci V krizovej zivotnej situcii
alebo v mimoriadne nepriaznivej socialnej situacii (122 080 €) a na podporu rodovej rovnosti
(95 619 €). Zhladiska pravnej formy prijemcu dotacie boli rozpoctové prostriedky
poskytnuté obciam a vysSim uzemnym celkom pre =zariadenia vich zriadovatel'skej
posobnosti vsume 429 059 €, obcianskym zdruzeniam v sume 783 356 €, odborovym
organizaciam v sume 276 700 €, neziskovym organizaciam v sume 108 263 €, cirkevnym
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organizaciam v sume 30 118 € a fyzickym osobam v sume 140 430 €. MPSVR SR poskytlo

Vv zmysle zékona

¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach aozmene adoplneni zékona

¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v z. n. p. rozpoctové

prostriedky na spolufinancovanie socialnych sluzieb verejnych i neverejnych poskytovatel'ov,
pricom skuto¢né Cerpanie rozpoc¢tovych prostriedkov predstavuje 118 207 606 €. Odbor PJ
cerpal bezné transfery v sume 3 781 207 € na dopytovo — orientované projekty prijimatel'om
z verejného a sukromného sektora, ktori implementuju projekty v stilade OP LZ.

Kapitalové vydavky rozpoctovych organizacii boli ¢erpané vsume 5031 304 €
(99,9 %), v medzirocnom porovnani boli nizSie 0947 175 € (0 15,8 %). V prispevkovej
organizacii neboli kapitalové vydavky ¢erpané.

Tab. 11 Cerpanie kapitilovych vydavkov rozpo&tovych organizicii podla organizacii vE€

Organizacia Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet Skuto¢nost’ Plnenie v %
IPR 127 000 130 352 130 352 100,0
RSZP 20000 19 000 19 000 100,0
IA MPSVR SR 0 23401 23401 100,0
sustava NIP 179 600 35600 35590 100,0
sistava UPSVR 4035570 1985478 1985 478 100,0
MPSVR SR 690 300 2 840 746 2837483 99,9
Spolu 5052 470 5034577 5 031 304 99,9

Obstardvanie kapitilovych aktiv bolo realizované v sume 4052 389 €, ztoho
realizacia stavieb aich technického zhodnotenia (1271 743 €; 31,4 %), nakup budov,
objektov a ich ¢asti (1 046 972 €; 25,8 %), nakup pozemkov a nehmotnych aktiv (583 600 €;
14,4 %), nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia (549 945 €; 13,6 %), nakup
dopravnych prostriedkov vsetkych druhov (399 843 €; 9,9 %), pripravna a projektova
dokumentécia (129 192 €; 3,2 %) a rekonstrukcia modernizacia strojov a zariadeni (71 094
€; 1,7 %).

Kapitdlové transfery boli poskytnuté v sume 978 915 € (0 56 556 € viac ako v roku
2017) formou dotacii podl'a zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pésobnosti MPSVR SR
na podporu rozvoja socialnych sluzieb a na podporu vykonavania opatreni socialnopravne;
ochrany deti a socialnej kurately.

4.2.2 Vydavky kapitoly MPSVR SR podPa funkénej klasifikacie

Vydavky rozpoctovych organizacii kapitoly vsume 2331679 087 € boli
v Strukturalnom triedeni podla ich ucelu (funkénej klasifikacie) cerpané prevazne v oddiele
10 Socialne zabezpecenie v sume 2 094 531 134 € (89,8 %). Ich podiel v porovnani s rokom
2017 klesol 00,4 %. V oddiele 04 Ekonomicka oblast dosiahli vydavky 236 523 880 €
(10,2 %), v oddiele 01 Vseobecné verejné sluzby 581 143 € a v oddiele 02 Obrana 42 930 €.
V ramci oddielu 10 Socidlne zabezpecCenie, kde bolo realizované najvysSie Cerpanie
vydavkov, boli vydavky Cerpané na:
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Tab. 12 Cerpanie vydavkov rozpoétovych organizicii v ramci oddielu 10 Socilne zabezpeenie v €

. Cerpanie
Skupina 2018 2017 2016

10.1 | Choroba, invalidita a tazké zdravotné postihnutie 293219372 | 244160 833 226 728 616
10.2 | Staroba 280331466 | 252869 295 249 327 559
10.3 | Pozostali 4 069 760 4 080 467 3925739
10.4 | Rodina a deti 833352300| 815176257 805 667 641
10.5 | Nezamestnanost’ 36 826 199 42 436 349 24 116 592
10.7 | Socialna pomoc ob&anom v hmotnej a socialnej nudzi 155001 985| 185874130 210 381 236
10.8 | Vyskum a vyvoj v oblasti socidlneho zabezpecenia 614 777 792 477 515 777
10.9 | Socialne zabezpecenie inde neklasifikované 491 115275| 426 005 694 409 630 321

10 | Socidlne zabezpecenie 2094591 134| 1971395502 | 1930293481

Vydavky prispevkovej organizacie kapitoly vsume 1047 986 € boli cCerpané
Vv Strukturalnom triedeni podla ich tGéelu (funk¢nej klasifikacie) iba v oddiele 10 Socialne

zabezpecenie.

4.3 Vysledok rozpoctového hospodarenia kapitoly MPSVR SR

Tab. 13 Vysledok rozpoétového hospodarenia rozpoctovych organizacii kapitoly MPSVR SR v €

Ukazovatel Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutoénost’
Prijmy spolu 221317 043 226 874 593 229 340 892
z toho: prijaté z rozpoctu EU 202 451 743 213182 737 213841232
Vydavky spolu 2 341 250 420 2332617 544 2 331 679 087
z toho: kryté prostriedkami EU 202 451 743 199 137 177 199 137 154
Saldo prijmov a Vydavkqv -2 119 933 337 -2 105 742 951 -2 102 338 195
z toho: z prostriedkov EU 0 14 045 560 14 704 078

Tab. 14 Vysledok rozpoétového hospodarenia prispevkovej organizacie kapit

oly MPSVR SR v €

Ukazovatel’ Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutoénost’
Prijmy spolu 647 277 746 277 1284 467
7 toho: prijaté z rozpoétu EU 0 0 466 987
Vydavky spolu 647 277 1384313 1 047 986
z toho: kryté prostriedkami EU 0 298 920 245129
Saldo prijmov a vydavkov 0 -638 036 236 481
z toho: z prostriedkov EU 0 -298 920 221 858

V porovnani so skutocne dosiahnutymi vysledkami predchddzajiceho roka bol
v schvalenom rozpocte zalozeny celkovy pokles prijmov rozpoctovych organizacii
0327 365 € anarast vydavkov o089 287 548 €. Pri zostavovani rozpoctu prispevkovej
organizacie IVPR sa predpokladal rovnaky objem prijmov a vydavkov ako v schvalenom

rozpocte na rok 2017.

V schvalenom rozpocte kapitoly na rok 2018 boli obsiahnuté finanéné vztahy
krozpoétu EU, ato olakdvané rozpodtové prijmy zrozpoétu EU v celkovej sume
202 451 743 € avydavky kryté prostriedkami EU v rovnakej sume. Schvaleny rozpodet
prijmov rozpoctovych organizacii celkom bol v sume 221 317 043 €. V §truktare prijmov bol

51


http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/

,.-:;::n-i . -‘.J

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A R@mm
SLOVENSKEJ REPUBLIKY/

zavéazny ukazovatel rozpoctovany v sume 18 750 000 € na Grovni schvalené¢ho rozpoctu roka
2017. Podstatnu cast' nedanovych prijmov tvorili vratené platby z poskytnutych davok
socialnej pomoci a z prispevkov poskytnutych v ramci APTP, odvody za neplnenie povinného
podielu zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim, prijmy z pokut ulozenych
organmi §tatneho dozoru v oblasti indpekcie prace ainé. Prijmy zrozpottu EU v sume
202451 743 € sa na celkovych rozpoctovanych prijmoch kapitoly podielali 91,5 %
s poklesom oproti schvalenému rozpoétu roku 2017 0 442 665 € (0,2 %).

Schvéleny rozpocet vydavkov rozpoctovych organizacii v sume 2 341 250 420 € bol
04,0 % (89287 548 €) vyssi oproti roku 2017. Zamerany bol najmi na oblast’ socialnej
inklazie, vykon Statnej spravy na useku socialnych veci, rodiny, prace a zamestnanosti,
podporu rastu zamestnanosti a APTP a zvySenie zamestnatelnosti.

V priebehu roka na zaklade jednotlivych rozpoctovych opatreni doslo k tUprave
schvalenych prijmov a vydavkov. Schvalené prijmy boli zvysené o 5 557 550 € a upravené
na 226 874 593 € a celkové vydavky boli znizené o 8 632 876 € na 2 332 617 544 €. Povodny
rozpo¢tovany schodok vo vyske 2 119 933 377 € bol upraveny na 2 105 742 951 €.
V désledku vykonanych rozpoctovych opatreni boli prijmy prispevkovej organizacie zvysené
0 99 000 € na hodnotu 746 277 € a vydavky zvysené o 737 036 € na sumu 1 384 313 €.

V skutocnosti dosiahli celkové prijmy sumu 229 340 892 €, ¢o je o 8 023 849 € viac
oproti schvalenému rozpoctu a o 2 466 299 € viac v porovnani s upravenym rozpoctom.
Celkove prijmy boli 0 46 807 122 € (25,6 %) vysSie oproti predchadzajucemu roku. Zavizny
ukazovatel’ (zdroj 111) bol plneny v sume 13 753 345 € (medziro¢ny pokles o 1 325 483 €),
prijmy prijaté z rozpottu EU 213 841 232 € (medziroény narast o 47 886 503 €), prijmy
zo spolufinancovania zo $tatneho rozpoétu (d'alej aj ,,SR“) 1 638 264 € (medziroény narast
0 665 758 €) aprijmy podl'a § 17 ods. 4 zakona €. 523/2004 Z. z. 44 503 €. Celkové prijmy
prispevkovej organizacie dosiahli v skuto¢nosti sumu 1284 467 €, ¢o je 0637 190 € viac
oproti schvalenému rozpo¢tu a 0538 190 € viac Vv porovnani supravenym rozpoctom.
Medziro¢ne boli vyssie 0 132 442 € (0 11,5 %).

Celkové vydavky boli ¢erpané v sume 2 331 679 087 € a boli 0 9 571 333 € nizsie
oproti schvalenému rozpoctu a o 938 457 € niZSie oproti upravenému rozpoctu. V porovnani
s rokom 2017 sa celkové vydavky zvysili o 145 752 957 € (6,7 %). Vydavky kryté
prostriedkami z rozpoétu EU boli Gerpané v sume 199 137 154 € (medziroény nérast
0 20 710 676 €), vydavky SR 2 132 500 131 € (medziroény narast o 125 474 536 €), z toho
spolufinancovanie zo SR 33 841 948 € (medziroény narast o 797 439 €) a prostriedky podla
§ 17 ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 41 802 €. Celkové vydavky prispevkovej organizécie
boli ¢erpané v sume 1047 986 € aboli 0400 709 € vyssie oproti schvalenému rozpoctu
a0 336 326 € nizsie oproti upravenému rozpoctu. V porovnani s rokom 2017 sa celkové
vydavky prispevkovej organizacie znizili 0 279 036 € (0 21,0 %).

Vysledny schodok rozpoctovych organizacii dosiahol 2 102 338 195 €, je
o 17 595 182 € nizsi oproti schvalenému rozpoctu a o 3 404 756 € niZsi oproti upravenému
rozpoctu. Medziro¢ne sa schodok zvysil o 98 945 835 € (4,9 %). V prispevkovej organizacii
vznikol prebytok v sume 236 481 €.
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5 KOMENTAR KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
KAPITOLY MPSVR SR ZA ROK 2018

Konsolidovana tétovna zavierka kapitoly 22 — Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky za rok 2018 nenahradza individualne 0Uétovné zavierky
jednotlivych organizacii v pdsobnosti ministerstva. Jej ulohou je doplnit’ a rozsirit’ informacie
0 konsolidovanom celku MPSVR SR z pohladu jeho finan¢nej pozicie a hospodarenia
na akrualnom principe. Na rozdiel od agregovanych dat neobsahuje vzajomné vztahy, ktoré
boli identifikované medzi subjektmi tvoriacimi konsolidovany celok MPSVR SR. Bola
zostavena v stlade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v z. n. p. @ Opatrenim MF SR
7o 17. decembra 2008 ¢. MF/27526/2008-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o metédach
a postupoch konsolidacie vo verejnej sprave a podrobnosti 0 usporiadani a oznafovani
poloziek konsolidovanej uctovnej zavierky vo verejnej sprave v platnom zneni. Zakladnym
ramcom pre vySSie uvedené normy st Medzindrodné uctovné Standardy (IPSAS).

Konsolidovany celok MPSVR SR v roku 2018 pozostava z 85 organizacii. Tvori ho
materskd uctovna jednotka (MPSVR SR) a 84 dcérskych uctovnych jednotiek (82 Statnych
rozpoctovych organizacii, 1 Stidtna prispevkovd organizicia al obchodna spolo¢nost
S0 100 % majetkovou ucastou Statu).

Dcérske uctovné jednotky boli zahrnuté do konsolidovaného celku MPSVR SR v plnej
miere pouZitim metdd Uplnej konsolidacie. Uplatnili sa také metody a postupy konsolidacie,
aby sa v konsolidovanom celku MPSVR SR zabezpecili rovnaké sposoby ocenovania majetku
a zavizkov, prepo€tu cudzich mien na €. Uplatnili sa rovnorodé¢ poZiadavky na rozsah
a upravu udajov konsolidovanej uctovnej zavierky MPSVR SR. VSetky dcérske uctovné
jednotky predlozili potrebné udaje zo svojho uctovnictva v zmysle Metodického pokynu
k Struktare udajov z uctovnictva Gétovnej jednotky zahrnutej do konsolidovanej uctovnej
zavierky kapitoly Statneho rozpoctu a konsolidovanej Uctovnej zdvierky ustrednej spravy
podl'a § 22a zékona o Uctovnictve — Konsolida¢ny balik.

Konsolidovana uctovna zavierka MPSVR SR bola zostavend metddou tplnej
konsolidacie, ktora pozostavala z konsolidacie kapitalu, konsolidacie pohl'adavok a zavizkov
a konsolidacie nakladov a vynosov a jej spracovanie bolo vykonané v prostredi CKS.

Sucastami konsolidovanej uctovnej zavierky MPSVR SR sui:
= Konsolidovana suvaha Gc¢tovnej jednotky verejnej spravy
= Konsolidovany vykaz ziskov a strat i¢tovnej jednotky verejnej spravy
= Poznamky konsolidovanej uctovnej zavierky uctovnej jednotky verejnej spravy
Konsolidovana uctovna zavierka MPSVR SR vrétane vSetkych jej sucasti sa uvadza
ako priloha Konsolidovanej vyro¢nej spravy MSPVR SR.
5.1 Konsolidovana sivaha MPSVR SR

Konsolidovana suvaha kapitoly MPSVR SR je uvedena ako 1. sudast’ prilohy (KUZ
MPSVR SR) Konsolidovanej vyro¢nej spravy MPSVR SR. V d’alSsom texte st hodnotené
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vybrané tudaje aktiv a pasiv, teda majetku a zdrojov jeho
po konsolidacii.

krytia kapitoly MPSVR SR

Tab. 15 Konsolidované aktiva MPSVR SR v skratenej §truktiure v €

SPOLU MAJETOK 1 235 236 010,17 269 345 472,34 262 178 512,32

A NeobeZny majetok 2 143 489 076,80 155 315 695,38 165 983 953,16
Al Dlhodoby nehmotny majetok 3 7532 123,34 14 206 771,45 20 306 686,37
Al2. Softvér 5 7503 448,34 11 540 599,75 16 781 175,36
Al3. Ocenitel'né prava 6 17 875,00 2666 171,70 3523917,65
A.lT. Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 10 10 800,00 0,00 1 593,36
Al Dlhodoby hmotny majetok 12 135 820 345,17 140 972 315,64 145 560 093,94
Alll. | Pozemky 13 14 059 728,40 14 670 911,07 14 030 789,42
A.l.2. | Umelecké diela a zbierky 14 121 288,39 121 288,39 121 288,39
A.ll.4. | Stavby 16 105 030 246,13 105 262 140,20 107 219 504,13
A.lL5. Samostatné hnutel'né veci a sibory hnutel'nych veci 17 10 935 033,29 14 294 667,28 17 394 261,62
A.l.6. | Dopravné prostriedky 18 3412 201,86 3699 766,79 3371702,43
A.11.9. | Drobny dlhodoby hmotny majetok 21 1160 520,20 1769 276,05 2378 068,68
A.11.10. | Ostatny dlhodoby hmotny majetok 22 369 640,83 37804121 328 580,66
A.lLl.11. | Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 23 731 686,07 776 224,65 715 898,61
A.lll Dlhodoby finanény majetok 25 136 608,29 136 608,29 117 172,85
AlILL ;‘a‘#giﬁge cenné papiere a podiely v deérskej uctovnej 26 136 608,20 136 608,20 117 172,85
B. ObeZny majetok 35 87 032 155,67 111 538 028,20 92 860 114,76
B.I. Zasoby 36 2 456 547,28 1645 237,61 113541114
B.I.1. Material 37 2451 819,45 1641 414,90 1132 441,85
B.I.3. Vyrobky 39 0,00 0,00 0,00
B.1.5. Tovar 41 472783 3822,71 2 969,29
B.11. Zuétovanie medzi subjektmi verejnej spravy 42 36 472,70 0,00 0,00
B.Il4 fgz;gﬁzlgjaizﬁifzrecﬁ\(fuzo Statneho rozpodtu v ramei 46 36 472,70 0,00 0,00
B. 111 Dlhodobé pohPadavky 50 712 947,20 560 533,77 923 836,41
B.II1.11. | Iné pohladavky 61 712 947,20 560 533,77 923 836,41
B.IV. Kratkodobé pohPadavky 63 54 017 268,78 79 946 320,01 62 502 050,64
B.IV.1. | Odberatelia 64 796 411,41 690 616,52 750 254,95
B.IV.4. | Poskytnuté prevadzkové preddavky 67 2716 282,03 1525 215,37 699 577,78
B.IV.6. | Pohl'adavky z nedanovych rozpoctovych prijmov 69 19 191 869,37 17 323 279,57 15909 511,70
B.IV.10. | Pohladavky vo¢i zamestnancom 73 3832,26 4 163,04 2 067,78
B.IV.12. | Da z prijmov 75 0,00 29 509,51 3178,11
B.IV.15. | Ostatné dane a poplatky 78 0,00 448,92 76,10
B.IV.21. | Iné pohladavky 84 31308873,71 60 327 796,08 45 137 384,22
B.IV.24 | Transfery a ostatné zc¢tovanie so subjektmi mimo VS 87 0,00 45 291,00 0,00
B.V. Finan¢né ucty 88 29808 919,71 29 385 936,81 28 298 816,57
B.V.1. | Pokladnica 89 229793 255470 2 668,91
B.V.2. | Ceniny 90 12 822,00 3711,15 6 989,20
B.V.3. | Bankové uéty 91 29793799,78 29379 670,96 28 289 158,46
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B.VI. Poskytnuté navratné finanéné vypomoci dlhodobé 101 0,00 0,00 0,00
B.VII. Poskytnuté navratné finanéné vypomoci kratkodobé 107 0,00 0,00 0,00
C. Casové rozliSenie 113 4714 777,70 2491 748,76 3334 444,40
C.l Naklady budtcich obdobi 114 4714 759,08 2491730,14 3334 412,55
Ca3. Prijmy budtcich obdobi 116 18,62 18,62 31,85
D. Vzt’ahy k i¢tom klientov $tatnej pokladnice 117 0,00 0,00 0,00

Uétovna hodnota majetku konsolidovaného celku MPSVR SR je po konsolidécii
V netto vyjadreni v sume 235 236 010,17 € (z toho RO 230 682 722,23 €, PO 530 724 € a OS
4022 563,94 €). Viac ako 98 % majetku je v sprave rozpoctovych organizacii kapitoly
MPSVR SR. V porovnani s rokom 2017 je objem majetku konsolidovaného celku MPSVR
SR v netto vyjadreni nizs$i 0 34 109 462,17 € (0 12,7 %), ¢o je spdsobené predovsetkym
znizenim objemu obezného majetku o 24 505 872,53 € (0 22,0 %) a zniZenim neobezného
majetku o0 11 826 618,58 € (0 7,6 %) za sucasné¢ho zvySenia ¢asového rozliSenia na strane
aktiv 0 2 223 028,94 € (0 89,2 %).

Graf 1 Vyvoj objemu majetku v netto vyjadreni podl’a druhu

300 000 000,00 -
E 250 000 000,00 - . 1 1
% 200 000 000,00 - | @Neobezny majetok
E 150 000 000,00 - | 4 Obezng majetok
E 100 000 000,00 - u Casové rozlisenie
é 50000 000,00 - M MAJETOK SPOLU
0,00 —

rok 2018 1ok 2017  rok 2016
Objem majetku podl’a rokov

Z celkovej hodnoty majetku netto predstavuje neobezny majetok 143 489 076,80 €;
61,0 % (z toho RO 143 065 797,58 €, PO 379,87 € a OS 422 899,35 €) a obeZny majetok
87032 155,67 €; 370 % (z toho RO 82978282,11 € PO 52949237 €, OS
3524 381,19 €). Celkovy pokles objemu obezného majetku oproti predchadzajucemu obdobiu
024505 872,53 € (0 22,0 %) bol zapriCineny v najvdcsej miere znizenim objemu inych
kratkodobych pohl'adavok o 29 018 922,37 € (0 48,1 %). Na MPSVR SR 0 29 113 838,68 €,
predovsetkym z dévodu nizsieho predpisu pohl'adavok za vratenie nevycerpanych financnych
prostriedkov za rok 2018, ktoré st platené Statom.

Casové rozliSenie predstavuje sumu 4 714 777,70 € (z toho RO 4 638 642,54 €, PO
851,76 € a OS 75 283,40 €), z toho naklady buducich obdobi 4 714 759,08 € (v tom RO
4638 642,54 €, PO 851,76 € a OS 75 274,78 €) a prijmy buducich obdobi 18,62 € je iba
v OS. Na celkovom naraste ¢asového rozlisenia aktiv oproti roku 2017 (0 2 223 028,94 €;
89,2 %) sa najviac podielal narast casovo rozliSenych nakladov buducich obdobi
(0 2223 028,94 €). Uvedené bolo sposobené najmé narastom nakladov z budiceho odvodu
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prijmov v RO na UPSVR (0 1828 058,87 €) a na MPSVR SR (0 379 680,69 €) z dovodu
vysSieho objemu nékladov tykajucich sa d’al$ich obdobi, ktoré boli vyfakturované v roku
2018 (napr. za sluzby informacnej, datovej a technickej podpory).

Zostatkovi hodnotu dlhodobého majetku v sprave konsolidovaného celku MPSVR
SR vsume 143489 076,80 € tvori hodnota dlhodobého nehmotného majetku v objeme
7532 123,34 € (5,2 %), dlhodobého hmotného majetku v objeme 135 820 345,17 € (94,7 %)
a dlhodobého finan¢ného majetku v objeme 136 608,29 € (0,1 %). Najvyznamnejsie polozky
Vv oblasti neobezného majetku predstavuji stavby (105 030 246,13 €; 73,2 %), pozemky
(14059 728,40 €; 9,8 %), samostatné hnutelné veci astbory hnutelnych veci
(10935033,29 €; 7,6 %), softvér (750344834 €; 52 %), dopravné prostriedky
(3412 201,86 €; 2,4 %), drobny dlhodoby hmotny majetok (1 160 520,20 €; 0,8 %) atd’.
V suvislosti s obstardvanim dlhodobého majetku je vykazované obstaranie dlhodobého
hmotného majetku (731 686,07 €) predovsetkym v stvislosti s obstardvanim, modernizaciou
a projektovou dokumentaciou stavieb.

Graf 2 Druhova Struktira dlhodobého majetku

Rok 2018

m Softvér 2,4% 52%

7,6% 9,8%

B Ocenitelné prava

m Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku
m Pozemky

m Umelecké diela a zbierky
m Stavby

® Samostatné hnutel'né veci a subory hnutel'nych veci
® Dopravné prostriedky

= Drobny dlhodoby hmotny majetok

m Ostatny dlhodoby hmotny majetok

® Obstaranie dlhodobého hmotného majetku

= Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej uétovnej jednotke
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V porovnani s rokom 2017 sa $trukttra dlhodobého majetku podl'a druhov zmenila len
mierne, nad’alej prevlada vyrazny podiel stavieb na celkovom objeme dlhodobého majetku
(73,2 %), ¢o vyplyva aj z hlavnej ¢innosti organizacii kapitoly MPSVR SR.

ObeZny majetok organizacii tvoriacich konsolidovany celok MPSVR SR v celkovom
objeme 87 032 155,67 €, pozostava zo zasob (2456 547,28 €; 2,8 %), dlhodobych
pohladavok (712 947,20 €; 0,8 %), kratkodobych pohladavok (54 017 268,78 €; 62,1 %)
a kratkodobého finan¢ného majetku — finanénych uctov (29 808 919,71 €; 34,3 %).

Graf 3 Druhova Struktira obeZzného majetku

Rok 2018

m Material

m Vyrobky

m Tovar

34.2% 3.1%
B Zuctovanie transferov zo Statneho rozpoctu v ramci 22,1%

konsolidovaného celku
® [né pohl'adavky - dlhodobé
® Odberatelia
m Poskytnuté prevadzkové preddavky
m Pohladavky z nedafnovych rozpoctovych prijmov
m Pohladavky vod¢i zamestnancom
® Dan z prijmov
m Ostatné dane a poplatky
= Iné pohl'adavky - kratkodobé
Transfery a ostatné zti¢tovanie so subjektmi mimo VS
Pokladnica
Ceniny

Bankoveée ucty
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Zasoby vsume 2456 547,28 € (v tom RO 245281508 € aOS 373221 €)
pozostavaji z materialu (2 451 819,45 €) a tovarov (4 727,83 €). Na celkovych zasobach sa
najvi¢sou mierou podielajii zasoby UPSVR (2 057 346,20 €), IPR (72 452,85 €) a MPSVR
SR (62 587,75 €), pricom ide prevazne o material na sklade (kancelarske potreby, kancelarsky
papier, tonery do tlaciarni a kopirovacich strojov, pracovné pomocky a zasoby vypoctovej
techniky PC a jeho komponenty, ¢istiace a hygienické potreby atd’.). Medziro¢ne sa objem
zasob brutto zvysil 0 811 309,67 € (49,3 %), na com sa najvacsou mierou podielalo zvysenie
stavu materidlu o 810 404,55 €. Najvyznamnej$i narast materialu bol na Ustredi prace
predovsetkym z dovodu, Ze vroku 2018 doslo k predzasobeniu sa tonermi do tlaciarni,
kopirovacich strojov a vypoctovej techniky.

PohPadavky organizicii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR su v netto
vyjadreni vykazané vsume 5473021598 €, maju charakter dlhodobych pohladavok
(712 947,20 €) a kratkodobych pohladavok (54 017 268,78 €) v ¢leneni na pohladavky
rozpo¢tovych organizacii v sume 53 899 780,97 € a pohladavky obchodnej spolocnosti
Technickej inSpekcie, a. s. v sume 830 435,01 €. Podl'a svojho charakteru pozostavaji najméi
z inych pohladavok (32 021 820,91 €; 58,5 %), pohladavok znedanovych rozpoctovych
prijmov  (19191869,37 €; 351 %), poskytnutych prevadzkovych preddavkov
(2716 282,03 €; 5,0 %), pohl'adavok voéi odberatelom (796 411,41 €; 1,4 %). V porovnani
s rokom 2017 doslo k poklesu objemu pohladavok spravovanych organizaciami patriacimi
do konsolidovaného celku MPSVR SR v netto vyjadreni 0 25 776 637,80 € (0 32,0 %).
Na tomto poklese sa najvacsou mierou podielal pokles inych kratkodobych pohl'adavok
029018 922,37 € (0 48,1 %), predovsetkym na MPSVR SR z ddvodu nizSicho predpisu
pohladavok za vratenie nevycerpanych finan¢nych prostriedkov za rok 2018, ktoré su platené
Statom.

Konsolidovany celok MPSVR SR disponuje kratkodobym finanénym majetkom
(financné 1ucty) v celkovej sume 29808 919,71 € (v tom RO 26589 213,37 €, PO
529 492,37 € a OS 2 690 213,97 €), ktory tvoria hotovost’ v pokladnici Technickej inSpekcie,
a. . vsume 2 297,93 €, ceniny rozpoctovych organizacii v sume 12 822,00 € a nehotovostné
prostriedky na samostatnych bankovych uétoch vsume 29793799,78 € (v tom RO
26 576 391,37 €, PO 529 492,37 € aOS 2687 916,04 €). Najvyznamnejsou polozkou su
nehotovostné prostriedky rozpocCtovych organizécii stustredované k 31. 12. 2018 na ucte
cudzich prostriedkov v sume 19 797 665,59 € vsulade s § 26 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
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0 rozpoctovych pravidlach v stvislosti s vydavkami na mzdy a prislachajicimi odvodmi
za mesiac december predchadzajuceho roka vyplacané v januari nasledujiceho roka.
Na samostatnom beznom Géte su zaroveni sustredované prostriedky EU v celkovej sume
4 036 019,13 €, v suvislosti s OP FEAD na Slovensku pre obdobie 2014 — 2020. OP FEAD je
zamerany na zmiernenie potravinovej a materidlnej deprivacie najodkézanejSich 0s6b
V zaujme zniZenia celkového ekonomického zatazenia rizikovych skupin nachddzajicich sa
V systéme pomoci v hmotnej nidzi. Celkovy planovany objem vydavkov v rdmci realizacie
OP FEAD v sulade s planom financovania do roku 2020 predstavuje 64 838 286 € (z toho
prostriedky EU 55 112 543 € a spolufinancovanie zo SR 9 725 743 €).

V porovnani k celkovému agregovanému majetku konsolidovaného celku MPSVR
SR (355 230 342,37 €) je celkovy majetok kapitoly MPSVR SR po konsolidacii v sume
235236 010,17 €. Pokles objemu majetku vsume 119994 332,20 € bol sposobeny
konsolidaénymi upravami vyplyvajicimi z eliminécii transferov (-116 863 752,29 €),
konsolidacie  kapitdlu (2049 293,00 €), douctovania  pohladavok/zavizkov
a nakladov/vynosov s vplyvom na vysledok hospodarenia (-504 936,16 €), eliminacie
vzajomnych pohladavok/zaviazkov (-386 237,12 €) a Gpravy ocenenia majetku a zaviazkov
precenenych na redlnu hodnotu (-190 113,63 €).

Zdroje krytia majetku konsolidovaného celku MPSVR SR po konsolidacii
v celkovej sume 235236 010,17 € pozostavaji z vlastného imania (-33 755 608,11 €)
a zavizkov (267 424 911,65 €).
v €

Tab. 16 Konsolidované pasiva MPSVR SR v skratenej Struktire

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 118 235236 010,17 269 345 472,34 262 178 512,32

A. Vlastné imanie 119 -33 755 608,11 -162 743 148,55 -89 417 122,38
A.l Oceiiovacie rozdiely 120 0,00 0,00 0,00
All Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zaviazkov 121 0,00 0,00 0,00
Al Fondy 123 0,00 0,00 0,00
Allll. Vysledok hospodarenia (+/-) 126 129 036 881,46 -162 743 148,55 -89 417 122,38
AL, | Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 127 -162 792 489,57 -36 328 924,62 -30 435 099,78
A.lll.2. | Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 128 129 036 881,46 -126 414 223,93 -58 982 022,60
AlV. Podiely inych uc¢tovnych jednotiek 129 0,00 0,00 0,00
B. ZavazKky 130 267 424 911,65 430 587 592,35 350 084 769,36
B.I. Rezervy 131 10 945 983,65 10 660 340,04 65 214 576,92
B.l.2. Ostatné rezervy 133 10 241 099,70 10 048 200,16 64 568 277,68
B.1.3. Rezervy zakonné kratkodobé 134 5 582,00 6 828,00 11 956,00
B.1.4. Ostatné kratkodobé rezervy 135 699 301,95 605 311,88 634 343,24
B.11. Zxctovanie medzi subjektmi verejnej spravy 136 205 604 344,25 224 016 256,14 237 718 681,57
BILL ggig"zznclfu"z‘ﬁ’;;gzafgf"v rozpoctovych organizdcii | 447 48 643 437,67 53433 692,52 55 777 675,08
B.Il.2. Zi¢tovanie transferov Statneho rozpoctu 138 156 960 632,62 170 352 873,49 180 629 169,26
B.IL.7. Zuctovanie transferov medzi subjektmi verejnej spravy 143 273,96 229 690,13 1311837,23
B.II. Dlhodobé zavizky 144 816 729,54 582 154,24 419 087,98
B.IIl.4. | Zavizky zo socialneho fondu 148 670512,64 500 154,24 342 087,98
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B.IL9. | Iné zavdzky 153 82 000,00 82 000,00 77 000,00
z toho: odlozeny datiovy zaviazok 154 0,00 0,00 0,00
B.IV. Kratkodobé zavizky 156 50 057 854,21 195 328 841,93 46 732 422,89
B.IV.1. | Dodavatelia 157 1182 159,79 2266 127,74 973 414,98
B.IV.3. | Prijaté preddavky 159 65 784,31 58 268,40 72 595,91
B.IV.4. | Ostatné zavizky 160 10 341,05 9 668,79 9981,35
B.IV.5. | Nevyfakturované dodavky 161 2057 675,33 1952 599,00 1622 711,73
B.IV.9. | Iné zavizky 165 21863 159,58 165 793 962,41 20596 122,51
B.IV.10. 5;;;22(1)(\3/ z upisanych nesplatenych cennych papierov a 166 0,00 0,00 0,00
B.IV.12. | Zamestnanci 168 11 313 435,30 10 996 638,77 9622 823,78
B.IV.13. | Ostatné zaviazky voc¢i zamestnancom 169 73 097,67 70 674,01 77577,10
B.IV.14. ggi(‘,stt(éz?:ie s organmi socialneho poistenia a zdravotného 170 7554 894,74 733176543 6 355 527,25
B.IV.15. | Dati z prijmov 171 5607,76 0,00 0,00
B.IV.16. | Ostatné priame dane 172 1690 607,70 1600 726,44 1 306 650,22
B.IV.17. | Da z pridanej hodnoty 173 121 751,01 108 431,99 104 880,67
B.IV.18. | Ostatné dane a poplatky 174 356,59 169,89 2 147,64
B.IV.20. | Zac¢tovanie s Europskymi spoloGenstvami 176 4058 316,44 5091 382,31 5942 019,17
B.IV.21. I:;ifeejrzpar;j;amé Zitovanie so subjektmi mimo 177 60 666,94 48 426,75 4597058
B.V. Bankové tvery a vypomoci 178 0,00 0,00 0,00
C. Casové rozliSenie 185 1566 706,63 1501 028,54 1510 865,34
C.lL Vydavky buducich obdobi 186 30,29 109,36 0,00
c.2. Vynosy buducich obdobi 187 1566 676,34 1500 919,18 1510 865,34
D. Vzt'ahy k uétom klientov $tatnej pokladnice 188 0,00 0,00 0,00

Vlastné imanie je tvorené vysledkom hospodarenia za uctovné obdobie roka 2018
vsume 129036881,46 € (v tom RO 12895898198 €, PO -2914890 € aOS
107 048,38 €), nevysporiadanym vysledkom hospodéarenia minulych rokov v sume
-162 792 489,57 € (v tom RO -165 677 961,04 €, PO 251 969,73 € a OS 2 633 501,74 €).
V porovnani s rokom 2017 doslo k zmene ocenovacich rozdielov Technickej inSpekcie, a. S.
Zakonny rezervny fond vytvarala zkladného vysledku hospodarenia minulych rokov
prispevkova organizacia Institat pre vyskum prace a rodiny v sume 624 219,99 €. V zmysle
postupov uctovania pre podnikatelov Technicka inSpekcia, a. s., v roku 2018 prerozdelila
vysledok hospodarenia minulych rokov k1. 1. 2018 vsume 125854,45 € na tvorbu
Statutarnych a ostatnych fondov (37 756,34 €), socialneho fondu (25 170,88 €) a vyplatené
dividendy (62 927,23 €). Zakonny rezervny fond a Statutarne fondy boli v ramci
konsolida¢nych Uprav presunuté z uctu 421 — Zakonny rezervny fond a 427 — Ostatné fondy
na uet 428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov Vv celej sume
1329 074,43 €. Zékladné imanie uvedenej obchodnej spolo¢nosti v sume 2 049 293,00 €
Vv ramci elimina¢nych uprav (konsolidacia kapitalu) bolo vysporiadané s uctovnou hodnotou
podielov materskej uctovnej jednotky (MPSVR SR) na prislusnej dcérskej uctovnej jednotke
(Technicka inSpekcia, a. S.). Dividendy vyplatené v roku 2018 za rok 2017 boli eliminované
vsume 62927,23 €. Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov V ramci
konsolidovaného celku MPSVR SR k 31. 12. 2018 predstavuje stratu minulych Gétovnych
obdobi v sume 162 792 489,57 €, pricom vysledok hospodarenia uctovného obdobia roku
2018 je zisk vsume 129 036 881,46 €. Uvedeny kladny vysledok hospodarenia bezného
uctovného obdobia roka 2018, ktory bol stanoveny ako rozdiel celkovych nakladov
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a vynosov, v zmysle postupov ti¢tovania pre rozpoc¢tové organizacie, prispevkové organizacie,
Statne fondy, obce a vysSie izemné celky (Opatrenie MF SR ¢. MF/16786/2007-31 v platnom
zneni) sa v nasledujucom uctovnom obdobi vysporiada jeho preactovanim na ucet
428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov. Vlastné imanie
konsolidovaného celku MPSVR SR (teda vlastné zdroje krytia majetku) na zéklade

uvedenych tdajov je v sume 129 036 881,46 €.

Graf 4 Vyvoj zdrojov krytia majetku
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Hodnota zdrojov krytia majetku v €

-200 000 000,00 -

Zdroje krytia majetku podl’a rokov

Celkové zaviazKky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR
vsume 26742491165 € (z toho RO 266138900,32 €, PO 325327 € aOS
1282 758,06 €) pozostavaju zrezerv vsume 1094598365 €; 41 % (z toho RO
10 776 443,65 € a OS 169 540,00 €), zavazkov rozpoctovych organizécii zo zactovania medzi
subjektmi verejnej spravy v sume 205 604 344,25 €; 76,9 % (len RO 205 604 344,25 €),
dlhodobych zaviazkov v sume 816 729,54 €; 0,3 % (z toho RO 806 335,97 €, PO 606,62 €
a0S 9786,95 €) akratkodobych zavizkov v sume 50 057 854,21 €; 18,7 % (z toho RO
48 951 776,45 €, PO 2 646,65 € a OS 1 103 431,11 €).
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Graf 5 Druhova $truktara zavizkov

4,1%

Rok 2018 18,7%

mRezervy

m Zuctovanie medzi subjektami
verejnej spravy

= Dlhodobé zavizky

m Kratkodobé zavazky

Rok 2017 Rok 2016

2,5% 13.3% 18,6%

9 &

Ako z uvedenych grafov vyplyva, Struktira cudzich zdrojov krytia majetku je
relativne stala, pricom hodnota majetku je v prevaznej miere kryta zavazkami, predovsetkym
zaviazkami zo zOCtovania medzi subjektmi verejnej spravy a kratkodobymi zavédzkami.
Uvedené suvisi so sposobom financovania beznych a kapitalovych vydavkov organizacii
konsolidovaného celku MPSVR SR aznizenym objemom inych zaviazkov z dovodu
oductovania technickych nezrovnalosti, ktoré boli potrebné na docasné vylucenie vydavkov
zo ZoP na EK v roku 2017. V porovnani s rokom 2017 doslo k poklesu celkovych zavizkov
0 163 162 680,70 € (0 37,89 %), na ktorom sa podiel’al narast inych zavazkov.

Zvecného hladiska sa rezervy Cclenia na ostatné dlhodobé rezervy v sume
10 241 099,70 € (93,6 %; tvorené rozpoctovymi organizaciami), rezervy zakonné kratkodobé
v sume 5 582,00 € (tvorené Technickou inSpekciou, a. S.) a ostatné kratkodobé rezervy v sume
699 301,95 €; 6,4 % (z toho RO 535 343,95 € a OS 163 958,00 €).

Dlhodobé rezervy sa tvorili asi vykazované ako ostatné rezervy na prebiehajice
a hroziace sudne spory v sume 10 241 099,70 €. Oc¢akavané zniZenie ekonomickych uzitkov
vyjadrenych prostrednictvom dlhodobych rezerv na prebiehajuce a hroziace sidne spory
k 31. 12. 2018 v celkovej sume 10 241 099,70 € su vykazované len MPSVR SR a UPSVR.
Ide o stdne spory vedené s fyzickymi a pravnickymi osobami vo veciach nahrady skody
spolu s trovami konania a nakladmi na pravne zastupovanie.
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Kratkodobé rezervy sa vytvarali ako zdkonné aj ostatné, pricom ocakavand suma
tychto neistych budtcich zaviazkov k 31. 12. 2018 je 704 883,95 € (5 582,00 € rezervy
zdkonné kratkodobé a 699 301,95 € ostatné kratkodobé rezervy). Druhovo sa kratkodobé
rezervy Clenia na rezervy na nevyfakturované dodavky a sluzby (83 737,29 €), iné rezervy
(162 840,00 €), rezervy na prebichajiice a hroziace sudne spory (451 506,66 €) a naklady
na zostavenie, overenie, zverejnenie uctovnej zavierky a vyro¢nej spravy tykajicej sa
vykazovaného uctovného obdobia (6 800,00 €). Najvacsi podiel kratkodobych rezerv
(64,1 %) predstavuju rezervy na prebichajtice a hroziace sudne spory.

V porovnani s rokom 2017 sa zaznamenal narast rezerv o 285 643,61 €; 2,7 %, ktory
bol tvoreny narastom ostatnych dlhodobych rezerv o 192 899,54 €, ostatnych kratkodobych
rezerv 0 93 990,07 € a ubytkom zdkonnych kratkodobych rezerv 0 1 246,00 €. Narast rezerv
na prebichajuce ahroziace sudne spory suvisi S prehodnotenim mozného vysledku
existujucich sudnych sporov vzniknutych v predchadzajucich Gétovnych obdobiach vo vizbe
na nové dokazné situdcie a iné skuto¢nosti ovplyviiujice priebeh a vysledky sudnych konani
a je vysledkom uplatiiovania zasady opatrnosti v uctovnictve.

ZavizKky vyplyvajice zo zu¢tovania medzi subjektmi verejnej spravy st tvorené
zdvizkami zo zO¢tovania odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu
zriad’'ovatel'a v sume 48 643 437,67 € (23,7 %), zavazkami zo zactovania transferov Statneho
rozpoCtu v sume 156 960 632,62 € (76,3 %) a zavazkami zo zGcétovania transferov medzi
subjektmi verejnej spravy vV sume 273,96 €, pricom tieto zavizky vyplyvaji zo Specifickych
postupov  ultovania beznych akapitdlovych transferov rozpoctovych organizécii
a prispevkovej organizacie ustrednej spravy. ZniZenie objemu zaviazkov zo z(¢tovania medzi
subjektmi verejnej spravy o 18411 911,89 € (0 8,2 %) bolo zapri¢inené predovsetkym
poklesom zavdazkov vyplyvajicich zo zaltovania transferov  Statneho rozpoctu
0 13 392 240,87 € (0 7,9 %).

NajvyznamnejSiu Cast’ dlhodobych zavézkov tvoria zavidzky zo socialneho fondu
v celkovej sume 670512,64 € (82,1 %). Iné dlhodobé zavizky V suvislosti s prijatim
zabezpek pri realizacii verejnych obstaravani eviduje MPSVR SR vsume 77 000,00 €
a InSpektorat prace v Kosiciach v sume 5 000,00 €.

Kratkodobé zavizky pozostivaji najmid zo zavdzkov voci dodavatelom v sume
1182 159,79 € (z toho RO 1 154 369,08 € a OS 27 790,71 €), prijatych preddavkov v sume
65784,31 € (z toho RO 57811,43 € aOS 7972,88 €), ostatnych zaviazkov v sume
10341,05 € (OS 10341,05 €), zaviazkov z nevyfakturovanych dodavok v sume
2 057 675,33 € (z toho RO 2 054 728,68 €, PO 2 646,65 € a OS 300,00 €), inych zaviazkov
v sume 21863 159,58 € (z toho RO 21862 156,39 € aOS 10039 €), zavizkov voci
zamestnancom v sume 11 313 435,30 € (z toho RO 10 855 229,26 € a OS 458 206,04 €),
ostatnych zaviazkov voéi zamestnancom v sume 73 097,67 € (z toho RO 15 456,34 € a OS
57 641,33 €), zaviazkov vyplyvajicich zo zuctovania s organmi socialneho poistenia
a zdravotného poistenia vsume 755489474 € (z toho RO 726073086 € aOS
294 163,88 €), zavizkov z dane z prijmov v sume 5 607,76 € (OS 5607,76 €) zavizkov
vyplyvajucich z ostatnych priamych dani v sume 1 690 607,70 € (z toho RO 1571 865,26 €
a OS 118 742,44 €), zavazkov z dane z pridanej hodnoty v sume 121 751,01 € (z toho RO
445,77 € a OS 121 305,24 €), zavazkov z ostatnych dani a poplatkov Technickej in$pekcie,
a. s. vsume 356,59 €, zaviazkov zo zu¢tovania s EU vsume 4058 316,44 € (RO
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4 058 316,44 €) a zavazkov rozpoctovych organizacii vyplyvajicich z transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy vsume 60 666,94 €. Najviacsi podiel na celkovych
kratkodobych zavdzkoch predstavuju Iné zavazky (43,7 %) vyplyvajice predovsetkym
Z predpisu zavizku vo¢i MF SR ztitulu vratenia nevyCerpanych finan¢nych prostriedkov
Z poskytnutych dotacii za roku 2018, zavidzky voci zamestnancom v suvislosti so mzdami
za mesiac december 2018 (22,6 %) a suvisiace odvody (15,1 %), zaviazky vyplyvajuce
7o za&tovania s EU (8,1 %), predovsetkym v suvislosti s realizaciou OP FEAD. V porovnani
srokom 2017 doslo k poklesu celkovych kratkodobych zavizkov o 145270987,72 €
(0 74,4 %) predovsetkym inych kratkodobych zaviazkov (0 145 197 839,90 €; 0 705,0 %).
Pokles tychto zavazkov predovsetkym na MPSVR SR (0 143 877 838,41 €; 0 88,2 %) suvisel
najmd s oductovanim predpisu technickych nezrovnalosti z dovodu doc¢asného vyltcenia
vydavkov zo ZoP na EK aznizSicho predpisu zavizku vo¢i MF SR ztitulu vratenia
nevycerpanych finanénych prostriedkov z poskytnutych dotacii za rok 2018.

Graf 6 Struktira a vyvoj kratkodobych zavizkov
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Casové rozlifenie na strane pasiv vsume 1566 706,63 € sa skladia z vynosov
buducich obdobi v sume 1 566 676,34 € vykazované rozpoctovymi organizaciami prevazne
Vv stvislosti s prijatymi transfermi od subjektov mimo verejnej spravy a vydavkov budicich
obdobi v sume 30,29 €.
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V porovnani k celkovym agregovanym zdrojom Kkrytia majetku konsolidovaného
celku MPSVR SR (355230342,37 €) su celkové pasiva kapitoly MPSVR SR
po konsolidacii v sume 235 236 010,17 €. Pokles objemu pasiv v sume 119 994 332,20 € bol
sposobeny  konsolidaénymi  dpravami  vyplyvajlicimi  Z eliminacii  transferov
(-116 863 752,29  €), konsolidacie  kapitalu  (-2049 293,00 €), douctovania
pohladavok/zavdzkov  andkladov/vynosov s vplyvom na vysledok hospodérenia
(-504 936,16 €), eliminacie vzajomnych pohladavok/zavazkov (-386 237,12 €), upravy
ocenenia majetku a zaviazkov precenenych na realnu hodnotu (-190 113,63 €).

5.2 Konsolidovany vykaz ziskov a strat MPSVR SR

Konsolidovany vykaz ziskov a strat kapitoly MPSVR SR je uvedeny ako 2. sucast’
prilohy (KUZ MPSVR SR) Konsolidovanej vyroénej spravy MPSVR SR. V dalsom texte st
hodnotené vybrané udaje ndkladov a vynosov, teda nepriamo aj vysledku hospodarenia
kapitoly za rok 2018 po konsolidacii za hlavnu (rozpoctové organizacie a prispevkova
organizacia) aj podnikatel'sku ¢innost’ (obchodna spolo¢nost’ Technicka inSpekcia, a. S.).

Tab. 17 Konsolidované naklady MPSVR SR v skratenej $truktire

v €

50 Spotrebované nakupy 001 30 059 779,95 29184 739,74 22 999 753,55
501 Spotreba materialu 002 24586 430,16 23771 357,60 17 517 882,51
502 Spotreba energie 003 5456 810,34 5395 695,54 5465 151,96
504, 507 | Predany tovar 005 16 539,45 17 686,60 16 719,08
51 Sluzby 006 50 944 472,97 50 675 825,65 50 846 216,73
511 Opravy a udrziavanie 007 5122 532,94 373 130,50 2954 608,57
512 Cestovné 008 2178 668,48 2029 522,26 1895 242,39
513 Naklady na reprezentaciu 009 151 389,75 137 309,38 408 286,75
518 Ostatné sluzby 010 43 491 881,80 44 135 863,51 45588 079,02
52 Osobné naklady 011 244 059 076,35 227 794 886,79 211 400 714,42
521 Mzdové naklady 012 170 889 542,81 159 471 509,77 147 773 575,35
524 Zakonné socilne poistenie 013 59 028 498,43 55 220 085,67 51177 507,20
525 Ostatné socialne poistenie 014 2708 120,97 2552 479,76 2339 994,99
527 Zakonné socialne naklady 015 11138 713,29 10 267 945,20 9 756 393,39
528 Ostatné socialne naklady 016 294 200,85 282 866,39 353 243,49
53 Dane a poplatky 017 661 366,85 636 471,84 615 204,68
531 Dati z motorovych vozidiel 018 10 307,11 9 395,40 9 240,46
532 Dai z nehnutelnosti 019 288 806,99 285 664,17 283 139,07
538 Ostatné dane a poplatky 020 362 252,75 341 412,27 322 825,15
54 Ostatné naklady na prevadzkovi ¢innost’ 021 1211 528 966,57 1305534 175,84 1183 701 792,55
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Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného

54l majetku a dlhodobého hmotného majetku 022 697 157,20 8 068,87 159011347
542 Predany material 023 467,65 22,64 394,26
544 Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania 024 191,13 285,54 482,28
545 Ostatné pokuty, penale a tiroky z omeskania 025 8427 678,86 133105 332,99 7426 742,15
546 Odpis pohladavky 026 6 254 466,38 12171 076,08 11 839 741,95
548 Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost 027 1196 135 796,56 1160247911,85| 1162839 139,40
549 Manka a skody 028 13 208,79 147787 5179,04
Odpisy, rezervy a opravné polozKky z prevadzkovej
55 ¢innosti a finanénej ¢innosti a zic¢tovanie ¢asového 029 24 093 477,57 26 035 626,29 77 796 213,39
rozliSenia
551 }?Iig';’éﬁéhr‘r’l‘i;’;i? nehmotného majetku a dlhodobého | o3, 14760 340,68 1673664513 | 1773118849
Rezervy a opravné polozky z prevadzkovej ¢innosti 031 9 333 136,89 9298 981,16 60 065 024,90
552 Tvorba zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 032 12 382,00 6 828,00 11 956,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 033 795 666,48 1900 989,47 52 823 471,61
557 g‘i\rzlcr)lr:;izékonn}’/ch opravnych poloziek z prevadzkovej 034 0,00 0,00 0,00
558 ;ﬁ‘;}?;fsmmy"’h opravnych poloZiek z prevadzkovej 035 8525088,41 7391 163,69 7229597,29
Rezervy a opravné polozky z finan¢nej ¢innosti 036 0,00 0,00 0,00
56 Finan¢né naklady 040 446 541,48 424 464,61 459 338,39
563 Kurzové straty 043 1710,37 2 056,14 25907,84
568 Ostatné finan¢né naklady 047 444 831,11 422 408,47 433 430,55
57 Mimoriadne naklady 050 56,21 33,20 0,00
572 Skody 051 56,21 33,20 0,00
58 Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov 055 224 591 693,82 180 326 190,62 178 804 213,94
587 Naklady na ostatné transfery 062 96,44 0,00 96,33
588 Naklady z odvodu prijmov 063 219874 177,05 175 649 488,76 146 855 538,92
589 Naklady z buduceho odvodu prijmov 064 4717 420,33 4676 701,86 31948 578,69

Celkové naklady organizacii patriacich do konsolidovan¢ho celku MPSVR SR su
v objeme 1786 385431,77 € (ztoho RO 1778963 096,10 €, PO 1006 997,99 € aOS
6 415 337,68 €). Prevazuju naklady vyplyvajtce z hlavnej ¢innosti v sume 1 779 970 094,09 €
(99,7 %), pricom naklady v suvislosti s podnikatel'skou ¢innostou vykazuje len obchodna
spolo¢nost’ Technicka inSpekcia, a. s. (6415 337,68 €; 0,3 %). Vzhl'adom na Struktaru
konsolidovaného celku MPSVR SR (prevazujiici pocet rozpoctovych organizacii) sa
na celkovych nakladoch v najvacsej miere (99,6 %) podielaji naklady rozpoctovych
organizacii.

146 826,16 €), nakladov na sluzby vsume 5094447297 €; 29 %

PodPa druhového c¢lenenia naklady pozostavaju z nakladov na spotrebované
nakupy v sume 30 059 779,95 €; 1,7 % (z toho RO 29 899 775,59 €, PO 13 178,20 € a OS

(ztoho RO

49678 963,10 €, PO 109521,49 € aOS 1155988,39 €), osobnych nakladov v sume
244 059 076,35 €; 13,7 % (ztoho RO 238395564,89 €, PO 88245256 € aOS

66



http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/

1 11
uul(llllll”’

4 781 058,93 €), ostatnych dani a poplatkov v sume 661 366,85 € (z toho RO 647 793,06 €,
PO 300,28 € aOS 13273,51 €), ostatnych nakladov na prevadzkovi cinnost v sume
1211 528 966,57 €; 67,8 % (z toho RO 1 211 498 192,88 €, PO 254,55 € a OS 30 519,14 €),
odpisov, rezerv, opravnych poloziek a z(¢tovania casového rozliSenia v sume
24 093 477,57 €; 1,3 % (z toho RO 23 806 197,99 €, PO 1 139,65 € a OS 286 139,93 €),
finan¢nych nakladov v sume 446 541,48 € (ztoho RO 444 858,59 €, PO 151,26 € a OS
13531,63 €), mimoriadnych nakladov vsume 56,21 € (RO) andakladov na transfery
a nakladov z odvodu prijmov v sume 224 591 693,82 €; 12,6 % (RO).

Graf 7 Druhova $truktidra nakladov
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m Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’

m Odpisy, rezervy a opravné polozKy z prevadzkovej ¢innosti a financnej
¢innosti a zictovanie ¢asového rozlisenia

m Financ¢né naklady

® Mimoriadne naklady

Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov

Rok 2017 Rok 2016

0.99, 2.8% 10,4% 2,9%
D% | 12.5% 4,5% °

12,2%
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NajvyznamnejSiu ¢ast’ z celkovych nakladov tvoria ostatné ndaklady
na prevadzkovu ¢innost’ (ucet 548) v objeme 1196 135 796,56 € (67,0 %) pri relativne
konsStantnom S$trukturdlnom cleneni. Ostatné naklady na prevadzkovi Cinnost v najvicsej
miere suvisia S poskytovanim prispevkov roézneho druhu, napr. rodi¢ovského prispevku
(368 686 298,64 €), pridavku na dieta (313058451,34 €), penazného prispevku
na kompenzaciu socialnych doésledkov tazkého zdravotného postihnutia (292 854 514,19 €),
prispevku a davku v hmotnej nadzi aprispevku k davke (124 864 496,38 €), prispevku
pri narodeni dietat’a (44 052 811,27 €), prispevku na podporu nahradnej starostlivosti o diet’a
(14132 864,41 €), prispevku na starostlivost o dieta (11670 546,05 €), nahradného
vyzivného (6 020 245,52 €) a prispevku na pohreb (4 069 919,36 €) atd’.

Vyznamné st taktiez osobné naklady vsume 244059 076,35 €, na mzdy
(170 889 542,81 €), zakonné socialne poistenie (59 028 498,43 €), ostatné socialne poistenie
(2708 120,97 €), zakonné socialne naklady (11 138 713,29 €) a ostatné socialne naklady
(294 200,85 €).

Naklady na transfery anaklady zodvodu prijmov Vv celkovej sume
224591 693,82 € stvisia spovinnostou odvodu prijmov rozpoctovych organizacii
do rozpoctu zriad’'ovatela (v tomto pripade Statneho rozpoctu).

Z celkovych nakladov na sluzby v objeme 50 944 472,97 € st najvyznamnejSie
ostatné sluzby (43 491 881,80 €) s vyraznym podielom nakladov na telekomunikaéné sluzby
(8 434 468,60 €), ostatné postové sluzby (5 415 263,15 €) a iné sluzby (23 341 013,49 €).

Medziro¢ne doslo k celkovému poklesu objemu nakladov 034226 982,81 €
(0 1,9 %). Zapric¢ineny bol predovsetkym zniZenim ostatnych nakladov na prevadzkovu
¢innost 094005 209,27 € (o 7,2 %) =za safasného zvySenia osobnych nakladov
016264 189,56 € (0 7,1 %) a nakladov na transfery anaklady zodvodu prijmov
0 44 265 503,20 € (24,6 %).

V porovnani s rokom 2017 sa zaznamenal pokles ostatnych pokit, pendl a tirokov
z omeSkania (0Cet 545) 012 677 654,13 €, ktory bol spdsobeny predovsetkym na MPSVR
SR z dévodu oductovania technickych nezrovnalosti, potrebnych na docasné vylacenie
vydavkov zo ZoP na EK v roku 2017.

V ramci ostatnych ndkladov na prevadzkoviu c¢innost’ (G¢et 548) bol zaznamenany
medzirocny narast v celkovej sume 35887 884,74 €. V najvdcSej miere bol narast
na UPSVR vsume 36057 738,42 € najmi z dovodu vyssej vysky poskytnutych davok
socidlnej pomoci a Statnych socidlnych davok /socidlna inkluzia/.

Medziroény ndrast osobnych ndkladov 0 16 264 189,56 € (o 7,1 %) sa najviac
premietol v prirastkoch mzdovych nakladov (o 11418 033,04 €), nakladov na zakonné
socialne poistenie (o 3 808 412,76 €), zdkonnych socidlnych nakladov (o 870 760,09 €)
a ostatného socialneho poistenia (0 155641,21 €) a ostatnych socidlnych nakladov
(0 11 334,46 €). Dovodom zvySenia osobnych nakladov bola valorizacia miezd (o 4,8 %
od 1. 1. 2018), zabezpeCenie zlepSenia hmotnej zainteresovanosti zamestnancov sustavy
UPSVR a v suvislosti s finanénym zabezpe&enim nového Detského domova v Semetesi a jeho
troch pracovisk.
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Naklady na spotrebované nakupy s dosiahnutou celkovou troviiou 30 059 779,95 €
zaznamenali medziro¢ny narast v objeme 875 040,21 € (3,0 %). Tvorené sl najma nakladmi
na spotrebu materialu v sume 24 586 430,16 € andkladmi na spotrebu energie v sume
5456 810,34 €. Najvacsi podiel tychto nakladov vznikol na Ustredi prace v sume
20 055 707,55 € (66,7 %), z ¢oho st naklady na spotrebu materialu v sume 17 285 713,33 €
anaklady na spotrebu energie vsume 2 769 994,22 €, ktoré vznikli najméd v suvislosti
so spotrebou energii roznych druhov, ndkupom drobného hmotného majetku (vypoctovej
techniky, drobnych prevadzkovych strojov, pristrojov, techniky a naradia), spotrebou
vSeobecného materialu (kancelarskeho materialu a hygienickych potrieb) a spotrebou
pohonnych latok, maziv, olejov a Specialnych kvapalin.

Naklady na transfery a ndklady z odvodu prijmov nardstli 044 265 503,20 €
(0 24,6 %) v dosledku zvysenia nakladov z odvodu prijmov o 44 244 688,29 € (o 28,2 %)
a narastu nakladov z buduceho odvodu prijmov o 40 718,47 € (0 0,9 %). Vyznamny narast
nakladov z odvodu prijmov na MPSVR SR o0 45 546 258,71 € bol spdsobeny najméd vyssim
objemom schvélenych a su¢asne aj uhradenych stthrnnych Ziadosti o platbu (d’alej len ,,.SZP*)
zo strany MF SR.

V medziro¢nom porovnani doslo k poklesu nakladov v suvislosti s tvorbou ostatnych
rezerv z prevdadzkovej ¢innosti (0 1105 322,99 €; 58,1 %) a narastu nakladov suvisiacich
s tvorbou ostatnych opravnych poloZiek 7 previdzkovej ¢innosti (0 1 133 924,72 €; 15,3 %).

V rdmci ndkladov na sluiby roznych druhov bol zaznamenany medzirocny nérast
0268 647,32 € (0,5%), ktory bol spdsobeny narastom nakladov na udrZiavanie
(0749 402,44 €), nakladov na cestovné o (149 146,22 €) anakladov na reprezentaciu
(0 14 080,37 €) a siCasnym zniZzenim nakladov na ostatné sluzby (o 643 981,71 €).

Finanéné ndklady v celkove] sume 446 541,48 € st tvorené najmid ostatnymi
finan¢nymi nakladmi v sume 444 831,11 € (99,6 %) pri ich relativne konStantnom objeme
Vv porovnani s rokom 2017 (celkovy narast finanénych nakladov v medziroénom porovnani
predstavuje 22 076,87 €; 52 %). Ostatné financné naklady st tvorené predovsetkym
nakladmi na poistenie nehnutelnosti (161 209,42 €), nakladmi na poistenie dopravnych
prostriedkov (169 584,38 €), ostatné poistenie (99 648,77 €), nakladmi na bankové
vydavky/poplatky (12 248,50 €) a ostatnymi financnymi nakladmi (2 140,04 €). Najvacsi
objem ostatnych finanénych nakladov vznikol na Ustredi prace (205 994,65 €; 46,3 %).

Tab. 18 Konsolidované vynosy, daii z prijmov a vysledok hospodarenia MPSVR SR v skratenej

Struktire vE€
60 Trzby za vlastné vykony a tovar 66 6 650 937,34 6 087 637,73 6 052 663,43
601 Trzby za vlastné vyrobky 67 2 753,05 1 079,76 151,25
602 Trzby z predaja sluzieb 68 6 633 463,70 6070 765,26 6 037 589,29
604 Trzby za tovar 69 14 720,59 15792,71 14 922,89
61 Zmena stavu vnitroorganiza¢nych zasob 70 0,00 0,00 0,00
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614 Zmena stavu zvierat’ 74 0,00 0,00 0,00
62 Aktivacia 75 2 849,90 2515,59 2482,92
622 Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 7 2 849,90 2 515,59 2 482,92
63 Dariové a colné vynosy a vynosy z poplatkov 80 0,00 0,00 0,00
64 Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 84 357 099 735,05 182 889 309,36 151 558 233,66
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku
641 a dlhodobého hmotného majetku 85 2683 052,34 48 466,34 2065 771,08
642 Trzby z predaja materialu 86 447,77 22,64 339,32
644 Zmluvné pokuty, penale a Giroky z omeskania 87 25157,22 32 438,36 15 904,66
645 Ostatné pokuty, pendle a uroky z omeskania 88 10 694 819,74 10 876 161,62 9799 613,97
646 Vynosy z odpisanych pohl'adavok 89 3204,00 3061,70 7102,42
648 Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 90 343 693 053,98 171 929 158,70 139 669 502,21
Zuctovanie rezerv a opravnych poloziek z
65 prevadzkovej ¢innosti a finan¢nej ¢innosti a 91 7 666 393,65 16 478 797,58 13994 703,96
zuctovanie casového rozliSenia
%uctovgme rezerv a opravnych poloziek z prevadzkovej 92 7 666 393,65 16 478 797,58 13 994 703,96
¢innosti
652 Zictovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 93 6 828,00 11 956,00 19 396,00
653 Zictovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 94 344 448,15 3219 837,32 889 609,20
657 Zuctmfame zall<ovr‘1nych ppravnych poloziek 95 0,00 0,00 1251918
z prevadzkovej ¢innosti
g5 | Zuctovanie ostatnjch opravnych polozick % 7315 117,50 1324700426 | 1307317958
z prevadzkovej ¢innosti
%uctovgme rezerv a opravnych poloziek z finan¢nej 97 0,00 0,00 0,00
¢innosti
66 Finanéné vynosy 101 316,36 19 781,11 328,33
662 Uroky 103 294,36 292,60 297,01
663 Kurzové zisky 104 15,09 19 481,92 16,10
668 Ostatné finan¢né vynosy 109 6,91 6,59 15,22
Podiel konsolidujucej tctovnej jednotky na vysledku
hospodarenia pridruzenych uctovnych jednotiek verejnej 110 0,00 0,00 0,00
spravy
67 Mimoriadne vynosy 111 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov v
68 Statnych rozpoctovych organizaciach a prispevkovych 116 1544 034 259,21 1488722 091,06 | 1496 069 034,83
organiziciach
681 Vynosy z beznych transferov zo statneho rozpoctu 117 1519 582 429,42 1461 216 602,20 | 1441 626 636,86
682 Vynosy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpoctu 118 15 210 818,65 16 302 273,45 18 955 385,52
683 Vynpsy z berinych transferov od ostatnych subjektov 119 6 605,61 1613 104,82 23170,91
verejnej spravy
684 Vyngsy z ka,pltalovych transferov od ostatnych subjektov 120 5 298,60 5 298,60 5 436,99
verejnej spravy
685 | vymosy zbeznych transferov od Eurdpskych 121 8 944 956,12 9202582,71|  35141792,88
spolocenstiev
686 Vyno§y z lfapltalovych transferov od Eurdpskych 122 662216 1651,00 137,58
spolocenstiev
687 Vynosy zZ l?ezpychrtransferov od ostatnych subjektov 123 213 463,64 317 890,61 249 632,35
mimo verejnej spravy
688 Vynosy z lfap{taloxrlych transferov od ostatnych subjektov 124 64 065,01 62 687,67 6684174
mimo verejnej spravy
Vynosy z transferov a rozpoc¢tovych prijmov v
69 obcnac.h,, v'y,sswh uz,emnych c,elkoch a v fo'zg)octovych 126 0,00 0,00 0,00
organizaciach a prispevkovych organizaciach
zriadenych obcou alebo vys§im izemnym celkom

70



http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/

yu: ¢ u!

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH vsci A Romm

SLOVENSKEJ REPUBLIKY
(r. 127 az r. 135)
Uktova trieda 6 celkom 136 1915 454 491,51 1694 200 132,43 | 1667 677 447,13
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 137 129 069 059,74 -126 412 282,15 -58 946 000,52
591 Splatna dan z prijmov 138 32 178,28 1941,78 36 022,08
Vysledok hospodarenia po zdaneni 140 129 036 881,46 -126 414 223,93 -58 982 022,60
z toho: pripadajuci na podiely inych uctovnych jednotiek 141 0,00 0,00 0,00

Vynosy su vykazované v celkovom objeme 191545449151 € (z toho RO
1907 910 126,60 €, PO 1001 888,45 € a OS 6 542 476,46 €). Z celkovych vynosov stvisia
s vykondvanim podnikatel'skej Cinnosti len vynosy obchodnej spoloc¢nosti Technickej
inSpekcie, a. S. v sume 6 542 476,46 €. Podobne ako pri nakladoch, z dévodu prevazujiuceho
poctu rozpoctovych organizécii tvoriacich konsolidovany celok MPSVR SR, sa na celkovych
vynosoch najviac podiel’'aju vynosy rozpo¢tovych organizacii, a to 99,6 %-mi.

Podla druhu sa vynosy c¢lenia na trzby za vlastné vykony atovar vsume
6 650937,34 €; 0,4 % (z toho RO 88 021,53 €, PO 93 831,13 € aOS 6469 084,68 €),
aktivaciu  vnuatroorganizacnych sluzieb vsume 284990 € (RO), ostatné vynosy
z prevadzkovej ¢innosti v sume 357 099 735,05 €; 18,6 % (z toho RO 357 086 820,32 € a OS
12 914,73 €), zuctovanie rezerv aopravnych poloziek z prevadzkovej Cinnosti v sume
7 666 393,65 €; 0,4 % (z toho RO 7 606 212,65 € a OS 60 181,00 €), finan¢né vynosy v sume
316,36 € (z toho RO 17,81 €, PO 2,50 € a OS 296,05 €) a vynosy z transferov a rozpoctovych
prijmov v S§tatnych rozpoc€tovych organizacidch a prispevkove] organizacie Vv sume
1544 034 259,21 €; 80,6 % (z toho RO 1 543 126 204,39 € a PO 908 054,82 €).

Objemovo najvyznamnejSie si vynosy z transferov arozpoctovych prijmov
v sume 1544 034 259,21 € atvoria az 80,6 % celkovych vynosov. Suvisia so zi¢tovanim
beZznych a kapitdlovych transferov tak zo Statneho rozpoctu, ako aj z rozpoctu ostatnych
subjektov verejnej spravy a mimo verejnej spravy, resp. od EU.

Vzhl'adom na charakter vykonavanej podnikatel'skej ¢innosti obchodnou spolo¢nost’ou
Technicka inSpekcia, a. s., jej vynosy z predaja sluzieb (6 466 331,63 €) tvoria az 97,5 %-ny
podiel na celkovych trzbach za predané sluzby v ramci kapitoly MPSVR SR.

V skupine ostatnych vynosov z prevadzkovej c¢innosti s celkovou dosiahnutou
uroviiou vynosov v hodnote 357 099 735,05 € boli najvyznamnejsSie vynosy z ostatnych
pokut, penal a urokov z omeSkania (10 694 819,74 €; 3,0 %) a ostatné vynosy z prevadzkove;j
¢innosti (343 693 053,98 €; 96,2 %). Vynosy z ostatnych pokut, penal a Grokov z omeskania
vykazované Ustredim prace (jeho prislusnymi VOJ - tradmi prace) a in$pektoratmi prace
prevazne suvisia s uplatnenim odvodov za neplnenie podielu zamestndvania obcanov
so zdravotnym postihnutim v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a s uplatnenim sankcii za poruSenie ustanoveni zakona ¢&. 125/2006 Z. z.
0 in§pekcii prace. Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti boli najvyznamnejsie na MPSVR
SR (330278082,06 €) ana Ustredi prace (11364 717,89 €). Na MPSVR SR vznikli
predovsetkym na PJ z dovodu Giétovania pohl'adavok voéi MF SR z titulu schvélenych SZP
za 3. programové obdobie a vynosov z nezrovnalosti a finanénych oprav pri poskytnuti
prostriedkov  zo  Strukturalnych  fondov ana aparate zdovodu odactovanych
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systémovych/technickych nezrovnalosti, ktoré¢ boli uhradené rozpoctovym opatrenim alebo
aktualizované na nizsiu vysku. Na Ustredi prace z celkovych dosiahnutych ostatnych vynosov
z prevadzkovej ¢innosti (11 364 717,89 €) tvorili najvacsi podiel vratky z poskytnutych davok
socialnej pomoci (socialna oblast) a vratky z prispevkov poskytnutych v ramci APTP
v predchadzajicich rokoch (spolu vsume 8 345187,24 €), iné vynosy z prevadzkovej
¢innosti — najomné (99 671,24 €), ostatné vynosy z nezrovnalosti za narodné projekty
(2 257 255,80 €) a ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti, ktoré vznikli z titulu nezrovnalosti
na zéklade rozhodnuti Uradu vladneho auditu (1 041 449,32 €).

Graf 8 Druhova Struktira ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti

Rok 2018 30%

B Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
majetku a dlhodobého hmotného majetku

® Trzby z predaja materialu

m Zmluvné pokuty, penale a iroky z omeskania

m Ostatné pokuty, penale a tiroky z omeskania

B Vynosy z odpisanych pohl'adavok

m Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti

Rok 2017 Rok 2016

5,9% 1.4% 6,5%

Medziro¢ne doSlo k celkovému narastu objemu vynosov 0221254 359,08 €
(0 13,1 %). Sposobeny bol predovSetkym zvySenim ostatnych vynosov z prevadzkovej
¢innosti 0 174 210 425,69 €, najmd Vv dosledku zvysenia ostatnych vynosov z prevadzkovej
¢innosti (UCet 648) 0171763 895,28 €. Taktiez sa zaznamenalo medziroéné zvySenie
vynosov z transferov 0 55 312 168,15 € (o 3,7 %) najma z dovodu poklesu vynosov z beznych
transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy 0 1 606 499,21 € a vynosov z kapitalovych
transferov zo Statneho rozpoctu o 1 091 454,80 €.
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Porovnanim nakladov a vynosov sa dosiahol zisk za beZné tuctovné obdobie
pred zdanenim v sume 129 067 059,74 €. Po zapoditani splatnej dane z prijmov v sume
32178,28 € je vysledok hospodarenia kapitoly MPSVR SR zisk vobjeme
129 036 881,46 €.

PodrobnejSie udaje o Struktire a zmene konsolidovaného celku MPSVR SR,
pouzivanych Gétovnych zasadach a étovnych metddach, aplikovanych metodach a postupoch
konsolidacie ako aj konsolidovanych aktivach, pasivach, nadkladoch, vynosoch, vysledku
hospodarenia, inych aktivach a pasivach su uvedené v Poznamkach konsolidovanej G¢tovnej
zavierky, ktoré tvoria 3. stéast’ prilohy (KUZ MPSVR SR) Konsolidovanej vyroénej spravy
MPSVR SR.

5.3 Udalosti osobitného vyznamu po skonceni ti¢tovného obdobia

Po 31. decembri 2018 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykazanie v konsolidovanej vyro¢nej sprave za rok 2018.
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Konsolidovana vyroéna sprava Ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky za rok 2018 okrem auditovanej Konsolidovanej G¢tovnej zavierky
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky k 31. 12. 2018 obsahuje aj
zékladné udaje o kapitole MPSVR SR, postavenie, pdsobnost, dlohy ministerstva
a organizacii v jej pdsobnosti, poslanie a strednodoby vyhlad, ciele a prehl'ad ich plnenia,
hodnotenie vysledkov rozpo&tového hospodarenia kapitoly, rozpoctovych organizacii
a prispevkovej organizacie v jej posobnosti a majetkovej pozicie kapitoly.

Jej stcast'ou je Konsolidovana Uétovna zavierka MPSVR SR overend nezavislou
auditorskou spolo¢nostou v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. ktorej
cielom je primerané uistenie, Zze predlozena konsolidovana uétovna zavierka neobsahuje
vyznamné nespravnosti. Zaroveil za rok 2018 je predmetom auditu aj overenie stladu
predkladanej Konsolidovanej vyro¢nej spravy MPSVR SR s Konsolidovanou a¢tovnou
zavierkou MPSVR SR k 31. 12. 2018.

Uvedeny material Gzko stvisi s doviSenim aplikdcie novej metodiky Gctovnictva
Statnej spravy a samospravy v podmienkach MPSVR SR ako stcasti reformy riadenia
verejnych financii prostrednictvom aplikacie zakladnych principov medzindrodnych
G¢tovnych Standardov pre verejny sektor. Predpokladame, Ze postupnou implementaciou
jednotlivych odpori¢ani externych auditorov k overovanej konsolidovanej uctovnej zévierke
kapitoly MPSVR SR ako aj komplexnou prezentaciou kapitoly MPSVR SR ako jedného
ekonomického konsolidovaného celku, bude vypovedacia schopnost’ a pridana hodnota tejto
konsolidovanej vyroénej spravy zvySovat' tak pre laick( ako aj odborni verejnost’.

| 7
#lh
v Bratislave 18. 11.2019 y ’
f ]
miesto a datum Ing. Jozef VABCO

generalny tajomnik sluzobného tradu
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PRILOHA

Konsolidovana uctovna zavierka Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky k 31. 12. 2018


http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/

Priloha k opatreniu ¢. MF/21230/2014-31

KONSOLIDOVANA UCTOVNA ZAVIERKA

UCTOVNEJ JEDNOTKY VEREJNEJ SPRAVY
k 31. 12. 2018

Prilozené stcasti
Konsolidovana siivaha (étovnej jednotky verejnej spravy Kons S UJ VS Ug 1-01
Konsolidovany vykaz ziskov a strat Gétovne] jednotky verejnej spravy Kons VZaS UJ VS U 2-01
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Kons SUJ VS U¢ 1-01

o
c X
8 STRANA AKTIV Cislo 2018 2017
e riadku
S
Netto Netto
a b c 1 2
SPOLU MAJETOK
1002 +1.035+r. 113 + 1. 117 001 235236 010,17 269 345 472,34
Neobezny majetok
A [ 003+ 012 +r.025 002 143 489 076,80 155 315 695,38
Dlhodoby nehmotny majetok
Al sucet (r. 004 az 011) 003 753212334 14 206 771,45
A.l.1.| Aktivované naklady na vyvoj (012) - (072+091AU) 004
2.[Softvér (013) - (073+091AU) 005 7503 448,34 11 540 599,75
3.|Ocenitelné prava (014) - (074+091AU) 006 17 875,00 2666 171,70
4.|Goodwill z konsolidacie kapitalu alebo zaporny goodwill z konsolidacie kapitalu (+/-) 007
5.|Drobny dlhodoby nehmotny majetok (018) - (078+091AU) 008
6.] Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (019) - (079+091AU) 009
7.|Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - (093) 010 10 800,00
8.|Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051) - (095AU) 011
Dlhodoby hmotny majetok
All sucet (r. 013 az 024) 012 135820 345,17 140972 315,64
All.L.[Pozemky (031) - (092A0) 013 14 059 728,40 14 670 911,07
2.|Umelecké diela a zbierky (032) - (092AU) 014 121 288,39 121 288,39
3.|Predmety z drahych kovov (033) - (092AU) 015
4.|Stavby (021) - (081+092AU) 016 105 030 246,13 105 262 140,20
5.|Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci (022) - (082+092AU) 017 10 935 033,29 14 294 667,28
6.|Dopravné prostriedky (023) - (083+092AU) 018 3412 201,86 3699 766,79
7.|Pestovatel'ské celky trvalych porastov (025) - (085+092AU) 019
8.|Zakladné stado a tazné zvierata (026) - (086+092AU) 020
9.[Drobny dihodoby hmotny majetok (028) - (088+092AU) 021 1160 520,20 1769 276,05
10.|Ostatny dihodoby hmotny majetok (029) - (089+092AU) 022 369 640,83 378 041,21
11.|Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042) - (094) 023 731 686,07 776 224,65
12.[Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052) - (095AU) 024
Dlhodoby finanény majetok
AL Gget (r. 026 + r. 027 + . 029 a2 034) 025 136 608,29 136 608,29
A.lll.1.|Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej Uctovnej jednotke (061) - (096AU) 026 136 608,29 136 608,29
2.|Podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom (062) - (096AU) 027
z toho: goodwill 028
3.|Realizovatelné cenné papiere a podiely (063) - (096AU) 029
4.|Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065) - (096AU) 030
5.|PéZigky Utovnej jednotke v konsolidovanom celku (066) - (096AU) 031
6.|Ostatné pézicky (067) - (096AU) 032
7.|Ostatny dihodoby finanény majetok (069) - (096AU) 033
8.|Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043) - (096AU) 034
Obezny majetok
B. r.036 +r.042 +r.050 +r. 063 +r. 088+ r. 101 +r. 107 035 87032 155,67 111538 028,20
Zasoby
B.l. sucet (r. 037 az 041) 036 2456 547,28 1645 237,61
B.I.1.|Material (112 + 119) - (191) 037 2 451 819,45 1641 414,90
2.|Nedokonc¢ena vyroba a polotovary (121 + 122) - (192 + 193) 038
3.[Vyrobky (123) - (194) 039
2_|Zvieraté (124) - (195) 040
5.[Tovar (132 + 133 + 139) - (196) 041 4727,83 3822,71
Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy
Bl |Suget (r. 043 a r. 049) 042 36 472,70
B.II.1.|Zu&tovanie odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu zriadovatela (351) 043
2.|Zuétovanie transferov $tatneho rozpoctu (353) 044
3.]|Zactovanie transferov rozpoétu obce a vy$sieho tzemného celku (355) 045
4.|Zuctovanie transferov zo $tatneho rozpoctu v rdmci konsolidovaného celku (356) 046 36 472,70
5.|Ostatné zaétovanie rozpoctu obce a vy3sieho izemného celku (357) 047
6.]|ZUctovanie transferov zo $tatneho rozpoctu inym subjektom (358) 048
7.|Zuctovanie transferov medzi subj i verejnej spravy a iné zuctovania (359) 049
Dlhodobé pohradavky
B.1 sucet (r. 051 a% 061) 050 712 947,20 560 533,77
B.lII.1.|Odberatelia (311AU) - (391AU) 051
2.|Zmenky na inkaso (312AU) - (391AU) 052
3.]Pohradavky za eskontované cenné papiere (313AU) - (391AU) 053
4.|Ostatné pohladavky (315AU) - (391AU) 054
5.[Pohradavky vo&i zamestnancom (335AU) - (391AU) 055
6.|Pohladavky voci zdruZeniu (369AU) - (391AU) 056
7.|Pohladavky a zavazky z pevnych terminovych operacii (373AU) - (391AU) 057
8.|Pohladavky z najmu (374AU) - (391AU) 058
9.[Pohradavky z vydanych dihopisov (375AU) - (391AU) 059
10.|Nakupené opcie (376AU) - (391AU) 060
11.|Iné pohfadavky (378AU) - (391AU) 061 712 947,20 560 533,77
z toho: odloZena dariova pohladavka 062 33824,70 34 551,33




Kons SUJ VS U¢ 1-01

o
c X
8 STRANA AKTIV Cislo 2018 2017
e riadku
S
Netto Netto
a b [3 1 2
Kratkodobé pohlradavky
B.IV. sucet (r. 064 az 087) 063 54 017 268,78 79 946 320,01
B.IV.1.|Odberatelia (311AU) - (391AU) 064 796 411,41 690 616,52
2.]Zmenky na inkaso (312AU) - (391AU) 065
3.|Pohladavky za eskontované cenné papiere (313AU) - (391AU) 066
4. [Poskytnuté prevadzkové preddavky (314) - (391AU) 067 2716 282,03 1525 215,37
5.|Ostatné pohladavky (315AU) - (391AU) 068
6.|Pohradavky z nedafovych rozpoétovych prijmov (316) - (391AU) 069 19 191 869,37 17 323 279,57
7.|Pohladavky z danovych a colnych rozpoctovych prijmov (317) - (391AU) 070
Pohladavky z nedafnovych prijmov obci a vy88ich tzemnych celkov a rozpo¢tovych organizacii zriadenych
8.|obcou a vy$sim tzemnym celkom (318) - (391AU) 071
9.|Pohladavky z danovych prijmov obci a vy$Sich Gzemnych celkov (319) - (391AU) 072
10.|Pohladavky voéi zamestnancom (335AU) - (391AU) 073 3832,26 4 163,04
11.]|Zactovanie s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia (336) - (391AU) 074
12.|Dan z prijmov (341) - (391AU) 075 29 509,51
13.|Ostatné priame dane (342) - (391AU) 076
14.|Dan z pridanej hodnoty (343) - (391AU) 077
15.|Ostatné dane a poplatky (345) - (391AU) 078 448,92
16.|Pohladavky voéi zdruzeniu (369AU) - (391AU) 079
17.|Pohladavky a zavazky z pevnych terminovanych operacii (373AU) - (391AU) 080
18.|Pohladavky z najmu (374AU) - (391AU) 081
19.[Pohladavky z vydanych dihopisov (375AU) - (391AU) 082
20.|Nakupené opcie (376AU) - (391AU) 083
21.[Iné pohladavky (378AU) - (391AU) 084 31308 873,71 60 327 796,08
22.|Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396AU) 085
23.|Zuctovanie s Europskou tniou (371AU)- (391AU) 086
24.| Transfery a ostatné zaétovanie so subjektami mimo verejnej spravy (372AU) - (391AU) 087 45 291,00
Finanéné ucty
B.V. sucet (r. 089 az 100) 088 29 808 919,71 29 385 936,81
B.V.1.[Pokladnica (211) 089 2297,93 2 554,70
2.|Ceniny (213) 090 12 822,00 3711,15
3.[Bankové ugty (221AU +/- 261) 091 29 793 799,78 29 379 670,96
4.| Uty v bankéch s dobou viazanosti dihgou ako jeden rok (221AU) 092
5.|Vydavkovy rozpoctovy Ucet (222) 093
6.|Prijmovy rozpoctovy Ucet (223) 094
7.[Majetkové cenné papiere na obchodovanie (251) - (291AU) 095
8.|Dlhové cenné papiere na obchodovanie (253) - (291AU) 096
9.|Dlhové cenné papiere so splatnostou do jedného roka drzané do splatnosti (256) - (291AU) 097
10.|Ostatné realizovatelné cenné papiere (257) - (291AU) 098
11.|Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259) - (291AU) 099
12.[Ugty Statnej pokladnice (U&tové skupina 28) 100
Posky v
BV |Sgget (r. 102 az r. 106) 101
B.VI. 1.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v ramci konsolidovaného celku (271AU) - (291AU) 102
2.|Poskytnuté navratné finan&né vypomoci ostatnym subjektom verejnej spravy (272AU) - (291AU) 103
3.[Poskytnuté navratné finanéné vypomoci podnikatelskym subjektom (274AU )- (291AU) 104
4.|Poskytnuté navratné finan&né vypomoci ostatnym organizaciam (275AU) - (291AU) 105
5. [Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym osobam (277AU) - (291AU) 106
F Y vyp
BVIL | icet (r. 108 a2 r. 112) 107
B.VII.1.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v rémci konsolidovaného celku (271AU) - (291AU) 108
2.[Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym subjektom verejnej spravy (272AU) - (291AU) 109
3.[Poskytnuté navratné finan&né vypomoci podnikatel'skym subjektom (274AU) - (291AU) 110
4.[Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym organizaciam (275AU) - (291AU) 111
5.[Poskytnuté navratné finan&né vypomoci fyzickym osobém (277AU) - (291AU) 112
Casové rozlisenie
C. sucet (r. 114 az r. 116) 113 4714 777,70 2491 748,76
. 1.|Naklady buducich obdobi (381) 114 4714 759,08 2491730,14
2.|Komplexné naklady budtcich obdobi (382) 115
3.|Prijmy budticich obdobi (385) 116 18,62 18,62
D. |[Vztahy k uétom klientov Statnej ice (UGtova skupina 20) 117




Kons SUJ VS UE 1-01

@
g " Cislo
] STRANA PASIV N 2018 2017
c riadku
S
a b c 3 4
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
119 +r.130 + 1. 185 + r. 188 118 235236 010,17 269 345 472,34
Vlastné imanie
A 1120 +1.123 +r. 126 + . 129 119 -33 755 608,11 -162 743 148,55
Oceriovacie rozdiely

Al lsuget (r. 121 + 1. 122) 120

A.l.1.[Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/— 414) 121
2.|Ocenovacie rozdiely z kapitalovych ucastin (+/— 415) 122

Fondy

Al fsuget (r. 124 + . 125) 123

A.ll.1.|Z&konny rezervny fond (421) 124
2.|Ostatné fondy (427) 125

Vysledok hospodarenia (+/-)
AL stéet (r. 127 a2 128) 126 -33 755 608,11 -162 743 148,55
Alll.1.[Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+/— 428) 127 -162 792 489,57 -36 328 924,62
Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie (+/—)r. 001 - (r.120 +r. 123 +r.127 +r.129 +r. 130
2|+ 185 +r. 188) 128 129 036 881,46 -126 414 223,93
A.IV. |Podiely inych uétovnych jednotiek 129
Zavazky
B. sGéet (r. 131 + 1. 136 + 1. 144 + 1. 156 + r. 178) 130 267 424 911,65 430 587 592,35
Rezervy

B.l suéet (r. 132 a2 135) 131 10 945 983,65 10 660 340,04

B.1.1.|Rezervy zakonné dlhodobé (451AU) 132
2.|Ostatné rezervy (459AU) 133 10 241 099,70 10 048 200,16
3.|Rezervy zakonné kratkodobé (323AU, 451AU) 134 5 582,00 6 828,00
4.|Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU) 135 699 301,95 605 311,88

g.p,| 2atovanie medzi subjektami verejnej spravy 136 205 604 344,25| 224 016 256,14
sucet (r. 137 azr. 143)

B.11.1.|Z0gtovanie odvodov prijmov rozpodtovych organizacii do rozpoétu zriadovatela (351) 137 48 643 437,67 53 433 692,52
2.|ZG¢tovanie transferov Statneho rozpoétu (353) 138 156 960 632,62 170 352 873,49
3.|ZG¢tovanie transferov rozpoétu obce a vysSieho izemného celku (355) 139
4.|Zu¢tovanie transferov zo Statneho rozpoétu v rdmci konsolidovaného celku (356) 140
5.|Ostatné zuctovanie rozpo&tu obce a vy$Sieho uzemného celku (357) 141
6.|ZG¢tovanie transferov zo Statneho rozpoétu inym subjektom (358) 142
7.]Z0ctovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy a iné zigtovania (359) 143 273,96 229 690,13

Dlhodobé zavazky

B.IIL. suéet (r. 145 az 153 + r. 155) 144 816 729,54 582 154,24

B.1II.1.|Ostatné dlhodobé zavazky (479AU) 145 64 216,90
2.|Dlhodobé prijaté preddavky (475AU) 146
3.|Dlhodobé zmenky na thradu (478AU) 147
4.|Zavazky zo socialneho fondu (472) 148 670 512,64 500 154,24
5.|Zavazky z najmu (474AU) 149
6.|Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476AU) 150
7.|Pohladavky a zavazky z pevnych terminovych operacii (373AU) 151
8.|Predané opcie (377AU) 152
9.|Iné zavazky (379AU) 153 82 000,00 82 000,00

z toho: odlozeny danovy zavazok 154
10. |Vydané dihopisy dihodobé (473AU ) - (255AU) 155
Kratkodobé zavazky

B.IV. sucet (r. 157 a2 177) 156 50 057 854,21 195 328 841,93

B.IV.1.|Dodéavatelia (321) 157 1182 159,79 2266 127,74
2.|Zmenky na dhradu (322, 478AU) 158
3.|Prijaté preddavky (324, 475AU) 159 65 784,31 58 268,40
4.|Ostatné zavazky (325, 479AU) 160 10 341,05 9 668,79
5.|Nevyfakturované dodavky (326, 476AU) 161 2057 675,33 1952 599,00
6.|Zavazky z najmu (474AU) 162
7.|Pohladavky a zavazky z pevnych terminovych operacii (373AU) 163
8.|Predané opcie (377AU) 164
9.|Iné zavazky (379AU) 165 21863 159,58 165 793 962,41

10.|Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 166

11.|Zavazky voéi zdruzeniu (368) 167

12.|Zamestnanci (331) 168 11313 435,30 10 996 638,77
13.|Ostatné zavazky voci zamestnancom (333) 169 73 097,67 70 674,01
14.|Zuctovanie s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia (336) 170 7 554 894,74 7 331 765,43
15.|Dan z prijmov (341) 171 5607,76

16.|Ostatné priame dane (342) 172 1690 607,70 1600 726,44
17.|Dan z pridanej hodnoty (343) 173 121 751,01 108 431,99
18.|Ostatné dane a poplatky (345) 174 356,59 169,89
19.|Spojovaci ucet pri zdruzeni (396AU) 175

20.|Zu¢tovanie s Eurépskou tniou (371AU) 176 4 058 316,44 5091 382,31
21.[Transfery a ostatné zi¢tovanie so subjektami mimo verejnej spravy (372AU) 177 60 666,94 48 426,75

Bankové uvery a vypomoci

B.V. |saget (r. 179 az 184) 178

B.V.1.|Bankové tvery dlhodobé (461AU ) 179
2.|Bezné bankové uvery (461AU, 221AU, 231, 232) 180
3.|Vydané dihopisy kratkodobé (473AU, 241 ) - (255AU) 181
4.|Ostatné kratkodobé finanéné vypomoci (249) 182
5.|Prijaté navratné finanéné vypomoci od subjektov verejnej spravy dlhodobé (273AU) 183
6. |Prijaté navratné finanéné vypomoci od subjektov verejnej spravy kratkodobé (273AU) 184

Casové rozliSenie
C |sucet (r. 186 + . 187) 185 1 566 706,63 1501 028,54
C.1.[Vydavky buducich obdobi (383) 186 30,29 109,36
2.|Vynosy buducich obdobi (384) 187 1566 676,34 1500919,18
D. |Vztahy k aétom kli Statnej pokladnice (G&tova ina 20) 188




Kons VZaS UJ VS U¢ 2 - 01

Cislo Gétu ’ Eislo 2018
aIebp Naklady riadku L i Podnikatelska 2017
skupiny Hlavna €innost’ ginnost’ Spolu
a b C 1 2 3 4
50 Spotrebované nakupy 001 29912 953,79 146 826,16 30 059 779,95 29184 739,74
(r. 002 az r. 005)
501 Spotreba materialu 002 24 439 604,00 146 826,16 24 586 430,16 23771 357,60
502 Spotreba energie 003 5456 810,34 5456 810,34 5395 695,54
503 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok 004
504, 507 |Predany tovar, Predana nehnutelnost 005 16 539,45 16 539,45 17 686,60
51 Sluzby s 006 49 788 484,59 1155 988,38 50944 472,97 50 675 825,65
(r. 007 az r. 010)
511 Opravy a udrzZiavanie 007 5104 154,97 18 377,97 5122 532,94 4373 130,50
512 Cestovné 008 1672 575,67 506 092,81 2178 668,48 2 029 522,26
513 Naklady na reprezentaciu 009 144 323,27 7 066,48 151 389,75 137 309,38
518 Ostatné sluzby 010 42 867 430,68 624 451,12 43 491 881,80 44 135 863,51
52 |Osobné naklady 011 239 278 017,42 478105893| 24405907635 227794 886,79
(r.012 az r. 016)
521 Mzdové naklady 012 167 479 761,14 3409 781,67 170 889 542,81 159 471 509,77
524 Zakonné socidlne poistenie 013 57 864 375,69 1164 122,74 59 028 498,43 55 220 085,67
525 Ostatné socialne poistenie 014 2 640 492,71 67 628,26 2708 120,97 2 552 479,76
527 Zakonné socidlne naklady 015 10 999 187,03 139 526,26 11138 713,29 10 267 945,20
528 Ostatné socialne naklady 016 294 200,85 294 200,85 282 866,39
Dane a poplatky
53 (r. 018 a3 r. 020) 017 648 093,34 13 273,51 661 366,85 636 471,84
531 Dari z motorovych vozidiel 018 10 307,11 10 307,11 9 395,40
532 Dari z nehnutelnosti 019 288 806,99 288 806,99 285 664,17
538 Ostatné dane a poplatky 020 359 286,35 2 966,40 362 252,75 341 412,27
54  [Ostatné ndklady na prevadzkovu Einnost 021 1211 498 447,43 30519,14| 121152896657 130553417584
(r. 022 az r. 028)
541 ﬁ;s;tar:l;z\;arﬁ;r:kzredaneho dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 022 697 157,20 697 157,20 068,87
542 Predany material 023 467,65 467,65 22,64
544 Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 024 191,13 191,13 285,54
545 Ostatné pokuty, pendle a Groky z omeSkania 025 8 427 678,86 8 427 678,86 133 105 332,99
546 Odpis pohladavky 026 6 250 794,30 3672,08 6 254 466,38 12 171 076,08
548 Ostatné naklady na prevadzkovl &innost 027 1196 109 069,50 26 727,06 1196 135 796,56 1160 247 911,85
549 Manka a $kody 028 13 088,79 120,00 13 208,79 1 477,87
Odpisy, rezervy a opravné polozky z prevadzkovej ¢innosti a finanénej
55 ¢innosti a zi¢tovanie ¢asového rozliSenia 029 23807 337,64 286 139,93 24093 477,57 26 035 626,29
(r.030 +r.031 +r.036 +r.039)
551 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku 030 14 646 256,56 114 084,12 14 760 340,68 16 736 645,13
Rezervy a opravné polozky z prevadzkovej Einnosti 031 9161 081,08 172 055,81 9333 136,89 9298 981,16
(r. 032 az r. 035)
552 Tvorba zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 032 12 382,00 12 382,00 6 828,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej cinnosti 033 638 858,48 156 808,00 795 666,48 1900 989,47
557 Tvorba zakonnych opravnych poloZiek z prevadzkovej innosti 034
558 Tvorba ostatnych opravnych poloZiek z prevadzkovej &innosti 035 8 522 222,60 2 865,81 8525 088,41 7391 163,69
Rezervy a opravné polozky z finanénej ¢innosti 036
(r. 037+ r. 038)
554 Tvorba rezerv z finanénej Einnosti 037
559 Tvorba opravnych poloZiek z financnej innosti 038
555 Zuctovanie komplexnych nakladov buducich obdobi 039
Finan¢né naklady
56 (r. 041 a3 r. 049) 040 445 009,85 1531,63 446 541,48 424 464,61
561 Predané cenné papiere a podiely 041
562 Uroky 042
563 Kurzové straty 043 1689,99 20,38 1710,37 2 056,14
564 Naklady na precenenie cennych papierov 044
566 Naklady na kratkodoby finanény majetok 045
567 Naklady na derivatové operacie 046
568 Ostatné finan¢né naklady 047 443 319,86 1511,25 444 831,11 422 408,47
569 Manka a $kody na finanénom majetku 048
Podiel konsolidujucej Gétovnej jednotky na vysledku hospodarenia pridruzenych 049

uctovnych jednotiek verejnej spravy




Kons VZaS UJ VS U¢ 2 - 01

Cislo Gétu Eislo 2018
:IEb'O Naldady riadku Hlavna ¢innost’ Podnikatel'ska Spolu zou
skupiny ¢innost’ P
a b C 1 2 3 4
Mimoriadne naklady
57 (r. 051 az r. 054) 050 56,21 56,21 33,20
572 Skody 051 56,21 56,21 33,20
574 Tvorba rezerv 052
578 Ostatné mimoriadne naklady 053
579 Tvorba opravnych poloZiek 054
58 Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov 055 224591 693,82 224 591 693,82 180 326 190,62
(r. 056 az r. 064)
581 Naklady na transfery zo $tatneho rozpoé&tu do Statnych rozpoétovych organizacii 056
a prispevkovych organizacii
582 Naklady na transfery zo Statneho rozpo&tu ostatnym subjektom verejnej spravy 057
583 Naklady na transfery zo Statneho rozpo&tu subjektom mimo verejnej spravy 058
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vyssieho izemného
584 celku do rozpoé&tovych organizacii a prispevkovych organizacii zriadenych 059
obcou alebo vy$§im tzemnym celkom
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vyssieho tizemného
585 . N L . 060
celku ostatnym subjektom verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vyssieho tizemného
586 . . L . 061
celku subjektom mimo verejnej spravy
587 Naklady na ostatné transfery 062 96,44 96,44
588 Naklady z odvodu prijmov 063 219 874 177,05 219 874 177,05 175 649 488,76
589 Naklady z budtiiceho odvodu prijmov 064 4717 420,33 4717 420,33 4 676 701,86
Uctové skupiny 50 - 58 065 1779 970 094,09 6415337,68| 1786385431,77| 182061241458

sucet (r.001 +r.006 + r.011 +r.017 + r.021 + r.029 + r.040 + r.050 + r.055)




Kons VZaS UJ VS U¢ 2 - 01

Cislo uétu Eislo 2018
alebp Vynosy, daii z prijmov a vysledok hospodarenia riadku L ) Podnikatel'ska 2017
skupiny Hlavna ginnost’ &innost Spolu
a b c 1 2 3 4
o |Tr2by zaviastné vjkony a tovar 066 181 852,66 6 469 084,68 6 650 937,34 6087 637,73
(r. 067 az r. 069)
601 Trzby za vlastné vyrobky 067 2 753,05 2 753,05 1079,76
602 Trzby z predaja sluZieb 068 167 132,07 6 466 331,63 6 633 463,70 6 070 765,26
604, 607 |[Trzby za tovar, Vynosy z nehnutelnosti na predaj 069 14 720,59 14 720,59 15 792,71
61 Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob (+/-) 070
(r. 071 az r. 074)
611 Zmena stavu nedokoncenej vyroby 071
612 Zmena stavu polotovarov 072
613 Zmena stavu vyrobkov 073
614 Zmena stavu zvierat 074
Aktivacia
62 (r. 076 a r. 079) 075 2849,90 2 849,90 2515,59
621 Aktivéacia materidlu a tovaru 076
622 Aktivacia vnutroorganizacnych sluZieb 077 2 849,90 2 849,90 2 515,59
623 Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 078
624 Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 079
63 Daiiové a colné vynosy a vynosy z poplatkov 080
(r. 081 az r. 083)
631 Dariové a colné vynosy Statu 081
632 Dariové vynosy samospravy 082
633 Vynosy z poplatkov 083
g4 |Ostatné vynosy z prevadzkovej Einnosti 084 357 086 820,32 1201473| 35709973505 182 889 309,36
(r. 085 az r. 090)
641 Trzby z predaja dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku 085 2679 594,00 3458,34 2683 052,34 48 466,34
642 Trzby z predaja materialu 086 355,64 92,13 447,77 22,64
644 Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 087 25 157,22 25 157,22 32 438,36
645 Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania 088 10 694 819,74 10 694 819,74 10 876 161,62
646 Vynosy z odpisanych pohladavok 089 3 204,00 3 204,00 3 061,70
648 Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 090 343 683 689,72 9 364,26 343 693 053,98 171 929 158,70
Zuctovanie rezerv a opravnych ziek z preva j Ci ti a fi ¢nej il
65 a zucétovanie ¢asového rozlisenia 091 7606 212,65 60 181,00 7 666 393,65 16 478 797,58
(r. 092 + r. 097 +r. 100)
Zugtovanie rezerv a opravnych poloZiek z preva ) Einnosti 092 7 606 212,65 60 181,00 7666 393,65 16 478 797,58
(r. 093 az r. 096)
652 Zuctovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej Cinnosti 093 6 828,00 6 828,00 11 956,00
653 Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej €innosti 094 291 095,15 53 353,00 344 448,15 3219 837,32
657 Zuctovanie zakonnych opravnych poloZiek z prevadzkovej innosti 095
658 Zuctovanie ostatnych opravnych polozZiek z prevadzkovej €innosti 096 7315117,50 7315 117,50 13 247 004,26
Zuctovanie rezerv a opravnych poloziek z finanénej ¢innosti 097
(r. 098 + r. 099)
654 Zuctovanie rezerv z finanénej Cinnosti 098
659 Zuctovanie opravnych poloziek z finanénej €innosti 099
655 Zuctovanie komplexnych nakladov buducich obdobi 100
Finanéné vynos
66 | 1020 :yﬂo)y 101 20,31 296,05 316,36 19781,11
661 Trzby z predaja cennych papierov a podielov 102
662 Uroky 103 294,36 294,36 292,60
663 Kurzové zisky 104 13,40 1,69 15,09 19 481,92
664 Vynosy z precenenia cennych papierov 105
665 Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 106
666 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 107
667 Vynosy z derivatovych operdcii 108
668 Ostatné finanéné vynosy 109 6,91 6,91 6,59
Podiel konsolidujucej G¢tovnej jednotky na vysledku hospodarenia pridruzenych 110

uctovnych jednotiek verejnej spravy




Kons VZaS UJ VS U¢ 2 - 01

Cislo aétu Eislo 2018
alebp Vynosy, daii z prijmov a vysledok hospodarenia riadku L ) Podnikatel'ska 2017
skupiny Hlavna ginnost’ &innost Spolu
a b c 1 2 3 4
Mimoriadne vynosy
57 (r.112 az r. 115) 111
672 Nahrady $kod 112
674 Z(ctovanie rezerv 113
678 Ostatné mimoriadne vynosy 114
679 Zuctovanie opravnych poloZiek 115
Vynosy z transferov a r ¢tovych prijmov v Statnych r vych or
68 a prispevkovych organizaciach 116 1544 034 259,21 1544034 259,21 1488722 091,06
(r. 117 az r. 125)
681 Vynosy z beznych transferov zo $tatneho rozpoctu 117 1519 582 429,42 1519 582 429,42| 1461 216 602,20
682 Vynosy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpoctu 118 15 210 818,65 15 210 818,65 16 302 273,45
683 Vynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy 119 6 605,61 6 605,61 1613 104,82
684 Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy 120 5 298,60 5 298,60 5 298,60
685 Vynosy z beznych transferov od Eurépskej tnie 121 8 944 956,12 8 944 956,12 9202 582,71
686 Vynosy z kapitalovych transferov od Eurépskej tnie 122 6 622,16 6 622,16 1651,00
687 Vynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 123 213 463,64 213 463,64 317 890,61
688 Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 124 64 065,01 64 065,01 62 687,67
689 Vynosy z odvodu rozpo¢tovych prijmov 125
Vynosy z transferov a r ¢tovych prijmov v vyssich y a
69 v rozpoctovych organizaciach a prispevkovych organizaciach zriadenych obcou 126
alebo vy$$im Gzemnym celkom
(r. 127 az r. 135)
Vynosy z beznych transferov z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vyssieho tzemného celku
691 Vv rozpoctovych organizaciach a prispevkovych organizéciach zriadenych obcou alebo 127
vy$8im izemnym celkom
Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu obce alebo z rozpo¢tu vyssieho izemného
692 celku v rozpoctovych organizaciach a prispevkovych organizaciach zriadenych obcou 128
alebo vy$§im uzemnym celkom
693 Vyno.sy.sam})sprévy z beznych transferov zo Statneho rozpoétu a od inych subjektov 129
verejnej spravy
694 Vyno.sy.sam})sprévy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpoc¢tu a od inych subjektov 130
verejnej spravy
695 Vynosy samospravy z beznych transferov od Eurdpskej Unie 131
696 Vynosy samospravy z kapitalovych transferov_od Eurdpskej unie 132
697 Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 133
698 quosy samospravy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej 134
spravy
699 Vynosy samospravy z odvodu rozpodtovych prijmov 135
Uétova trieda 6
sucet (r.066 +r.070 +r.075+ r.080 +r. 084 +r.091 +r. 101 +r. 111 +r. 116 +r. 136 1908 912 015,05 6542 476,46] 1915454 491,51 1694200 132,43
126)
Vy podarenia pred
(r. 136 minus r. 065) (+/-) 137 128 941 920,96 127 138,78 129 069 059,74 -126 412 282,15
591 |Splamé dan z prijmov 138 32 178,28 32 178,28 1941,78
595 |Dodatoéne platena daii z prijmov 139
Vysledok hospodarenia po zdaneni
r. 137 minus (r. 138, r. 139) (+I-) 140 128 941 920,96 94 960,50 129 036 881,46 -126 414 223,93
z toho: pripadajuci na podiely inych Gétovnych jednotiek 141
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MINISTERSTVO PEACE SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY/

Poznamky konsolidovanej uétovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2018

.  VSEOBECNE UDAJE

1. Identifikacné udaje konsolidujucej uctovnej jednotky

Nazov konsolidujucej uctovnej jednotky: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo konsolidujucej uctovnej jednotky: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava
ICO konsolidujucej uctovnej jednotky: 00681156

Datum zalozenia/zriadenia konsolidujucej uctovnej jednotky: 1. 7. 1990

Konsolidovana uctovna zavierka konsolidovaného celku Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
len ,MPSVR SR, resp. ,ministerstvo“) bola zostavena v sulade so zakonom ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov a v sulade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky (dalej len ,MF SR*) zo dria 17. decembra 2008
€. MF/27526/2008 — 31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o metéddach a postupoch konsolidacie vo verejnej sprave a podrobnosti
0 usporiadani a oznaCovani poloziek konsolidovanej uctovnej zavierky vo verejnej sprave v zneni opatrenia MF SR z 9. decembra
2009 ¢. MF/22110/2009-31, opatrenia MF SR z 11. decembra 2013 ¢. MF/19567/2013-31 a opatrenia MF SR z 10. decembra
2014 ¢. MF/21230/2014-31.

Konsolidovang uctovna zavierka a konsolidovana vyro¢na sprava je spristupnena k nahliadnutiu v sidle konsolidujucej uctovnej
jednotky MPSVR SR a je zverejnena v registri U¢tovnych zavierok (www.registeruz.sk).

Den, ku ktorému bola zostavena konsolidovana uctovna zavierka (31. 12. 2018) je zhodny s diom, ku ktorému bola zostavena
individualna uctovna zavierka konsolidovanych uctovnych jednotiek a konsolidujucej uctovnej jednotky.

2. Informacie o konsolidovanom celku

Konsolidovany celok MPSVR SR k 31. 12. 2018 pozostava z 85 organizacii. Tvori ho materska uctovna jednotka MPSVR SR
a 84 dcérskych uctovnych jednotiek (82 Statnych rozpoctovych organizacii, 1 Statna prispevkova organizacia a 1 obchodna
spolo¢nost so 100 % majetkovou U€astou Statu — Technicka inSpekcia, a. s.). Identifikacné udaje vSetkych uétovnych jednotiek
konsolidovaného celku MPSVR SR st uvedené v Tabulke &. 1 — Udaje o konsolidovanom celku tabulkovej &asti poznamok
konsolidovanej Uctovnej zavierky, pricom schéma organizacnej Struktury konsolidovaného celku MPSVR SR je uvedena nizSie.
V sulade s § 22, ods. 10 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v z. n. p. do konsolidovaného celku verejnej spravy nebola
zahrnuta dcérska obchodna spoloénost Technickej inSpekcie, a. s. s nazvom Tl China Daou Technology Consulting Co., Ltd.
so sidlom v Sanghaiji (Cina).

Schéma 1 Organizaéna Struktira konsolidovaného celku MPSVR SR
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MINISTERSTVO PEACE SOCIALNYCH VECI A R@auw
SLOVENSKEJ REPUBLIKY/

Poznamky konsolidovanej uétovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2018

4. Zmena konsolidovaného celku

V roku 2018 sa zvysil poCet dcérskych uctovnych jednotiek, ktoré patria do konsolidacného celku MPSVR SR. Detsky domov
Semetes, ktorého zriadovatelom je Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, vznikol 1. januara 2018 od¢lenenim od Detského
domova Bytca.

Individualna uc¢tovna zavierka k 31. 12. 2018 85 organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR vratane materske;j
Uctovnej jednotky (MPSVR SR) bola zostavena za predpokladu nepretrzitého pokraovania tychto uctovnych jednotiek vo svojej
¢innosti.

5. Informacie o vysledku hospodarenia z dovodu predaja majetku medzi ucétovnymi
jednotkami konsolidovaného celku MPSVR SR

V priebehu uétovného obdobia roku 2018 sa medzi Uétovnymi jednotkami konsolidovaného celku MPSVR SR neuskutoénil
nakup, resp. predaj majetku.

6. Informacie o uc¢tovnych zasadach a tuc¢tovnych metédach

Rozpoctové organizacie (RO) a prispevkova organizacia (PO), ktoré su dcérskymi uctovnymi jednotkami MPSVR SR
a MPSVR SR ako materska u¢tovna jednotka, v roku 2018 postupovali v stlade so zakonom ¢&. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve
vz. n. p. as Opatrenim MF SR €. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a ramcove;j
Uctovej osnove pre rozpoctoveé organizécie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vy$Sie uzemné celky vz. n. p.
Finanéné vykazy predkladali v sulade s Opatrenim MF SR €. MF/017353/2017-352, ktorym sa ustanovuje usporiadanie, obsahové
vymedzenie, spdsob, termin a miesto predkladania informacii z U¢tovnictva a udajov potrebnych na tc€ely hodnotenia plnenia
rozpoCtu verejnej spravy vz. n. p. Individualnu uUctovnu =zavierku zostavili a predlozili v zmysle Opatrenia MF SR
¢. MF/25755/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani, oznaCovani a obsahovom vymedzeni poloziek
individualnej uctovnej zavierky, terminy a miesto predkladania uctovnej zavierky pre rozpoctové organizécie, prispevkové
organizacie, Statne fondy, obce a vySSie Uzemné celky v z. n. p. Technicka inSpekcia, a. s., ako obchodna spolo¢nost,
postupovala pri vedeni Gétovnictva podla Opatrenia MF SR &. 19930/2015-74, ktorym sa meni a dopifia opatrenie MF SR
€. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uétovania a ramcovej Uctovej osnove pre podnikatelov
Uctujucich v sustave podvojného Uctovnictva v z. n. p. a predlozila svoju individualnu G¢tovnu zavierku v sulade s Opatrenim MF
SR &. 23377/2014-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o individualnej Uctovnej zavierke na zverejnenie pre velké Uctovné
jednotky a subjekty verejného zaujmu v z. n. p.

Ugtovnictvo sa vedie na zaklade dodrzania Sasovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov — akrualny princip. Za zaklad sa bert
vSetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na uctovné obdobie bez ohladu na datum ich platenia.

Pri ocefovani majetku a zavazkov sa uplatfiuje zadsada opatrnosti, t.j. bert sa za zaklad vSetky rizika, straty a znizenia hodnoty,
ktoré sa tykaju majetku a zavazkov a su zname ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Pohladavky a zavazky sa v suvahe vykazuju ako dlhodobé alebo kratkodobé podla zostatkovej doby splatnosti ku driu,
ku ktorému sa zostavuje G&tovna zavierka. Cast dlhodobej pohladavky a &ast dlhodobého zavazku, ktorych splatnost nie je dihsia
ako jeden rok odo dfia, ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka, sa vykazuje v suvahe ako kratkodoba pohladavka alebo
kratkodoby zavazok.

Ugtovné jednotky kapitoly MPSVR SR poskytuju svojim zamestnancom rézne typy zamestnaneckych poZitkov vyplyvajtcich
z Kolektivnej zmluvy vyS$Sieho stupna, kolektivnych zmlav jednotlivych Uétovnych jednotiek a z relevantnej legislativy. MF SR
vytvorilo metodicky ramec vyuzitelny pre vypocet rezervy na odchodné a iné zamestnanecké poZitky podfa kolektivnych zmluv
jednotne pre vSetky kapitoly Statneho rozpoctu. V sulade so zakonom ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p. a opatrenim MF
SR z 8. augusta 2007 ¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uétovania a ramcovej U¢tovej osnove
pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vy$Sie uzemné celky vz. n. p. je tato rezerva
od roku 2015 centralne vypocitana MF SR a zaroven sumarne zauctovana a vykazovana v Suhrnnej Uctovnej zavierke verejnej
spravy.

a) Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok obstarany kupou sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania a naklady suvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.). Sucastou obstaravacej ceny dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
nie su uroky z uverov. Zlava z ceny, ktoru poskytol dodavatel k majetku, sa uCtuje ako zniZenie nakladov na predany alebo
spotrebovany majetok.

Hodnota obstaravaného dlhodobého hmotného majetku, ktory sa pouziva, sa trvalo znizi o opravky, ktoré zodpovedaju vyske
opotrebenia majetku. O opravnych polozkach sa Uétuje v pripade prechodného zniZzenia hodnoty majetku ku dru, ku ktorému sa
zostavuje Uctovna zavierka.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou €innostou sa ocenuje vlastnymi nakladmi. Za vlastné naklady sa povazuju vSetky priame
naklady vynalozené na vyrobu alebo inu €innost a vSetky nepriame naklady vztahujuce sa na vyrobu alebo ind €innost.

Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, zli€eni, rozdeleni alebo pri prevode spravy sa ocenuje
cenou, Vv ktorej sa doteraz viedol v uctovnictve. Ak cenu nie je mozné zistit, oceriuje sa realnou hodnotou. DIhodoby nehmotny
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a hmotny majetok obstarany inym spbésobom (napr. bezodplatne nadobudnuty majetok, delimitovany, novo zisteny majetok
pri inventarizécii) sa oceriuje realnou hodnotou.

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok odpisovany sa odpisuje podfa odpisového planu, ktory bol zostaveny
na zaklade predpokladanej doby jeho pouzivania a predpokladaného priebehu jeho moralneho a fyzického opotrebenia. Uctovna
jednotka odpisuje majetok na zaklade zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v z. n. p. a Utuje o Uctovnych odpisoch.

b) Dlhodoby finanény majetok

Finanéné investicie, cenné papiere a majetkové UCasti sa ocefiuju obstaravacou cenou, vratane nakladov suvisiacich
s obstaranim (provizie maklérom, poplatky burze).

c) Zasoby

Zasoby nakupované sa oceruju obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (clo,
dovoznul prirdZku, prepravu, poistné, provizie, skonto a pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie si stUgastou obstaravacej ceny.
Nakupované zasoby su ocefiované vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien. Technicka inSpekcia, a. s. pri oceneni
Ubytku rovnakého druhu zasob pouziva metddu FIFO. Ugtovanie obstarania a Ubytku zasob sa vykonava spésobom A. Zasoby
vytvorené vlastnou ¢€innostou sa oceriuju vlastnymi nakladmi. Zasoby ziskané darovanim alebo delimitaciou sa oceriuju realnou
hodnotou. Toto ocenenie sa upravuje o zniZenie hodnoty zasob.

d) Pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa ocefiujd menovitou hodnotou. Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohfadavky
nadobudnuté vkladom do zakladného imania sa oceruju obstaravacou cenou, t.j. vratane nakladov suvisiacich s obstaranim.
Opravna polozka sa vytvara napr. k pohladavkam po splatnosti a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti
pohladavok.

e) Finanéné ucty

Penazné prostriedky a ceniny sa ocefuju menovitou hodnotou.

f) Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi

Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi su vykdzané vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

g) Rezervy

Rezervy su zavazky s neur€itym €asovym vymedzenim alebo vySkou a ocefiuju sa v oakavanej vyske zavazku. V uctovnej
zavierke sa tvorili rezervy na prebiehajuce a hroziace sudne spory, na nevyfakturované dodavky a sluzby a iné (napr. na naklady
na overenie Uctovnej zavierky a vyro¢nej spravy tykajucej sa vykazovaného uétovného obdobia, na pokuty a penale).

h) Zavazky

Zavazky sa pri ich vzniku oceriuju menovitou hodnotou a pri ich prevzati sa ocenuju obstaravacou cenou. Ak sa pri inventarizacii
zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich vySka v uctovnictve, uvedu sa zavazky v UCtovnictve a v uctovnej zavierke v tomto
zistenom oceneni.

i) Vydavky buducich obdobi a vynosy budtcich obdobi
Vydavky buducich obdobi a vynosy budicich obdobi su vykazané vo vysSke, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

j) Cudzia mena

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaju na slovenskd menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym
a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v def predchadzajuci driu uskutonenia
uctovného pripadu alebo v iny def, ak to ustanovuje osobitny predpis, resp. v def, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka.

k) Dan z prijmov splatna

Podla zakona o dani z prijmov sa splatné dane z prijmov ur€uju z uétovného zisku pri sadzbe 21 % po Upravach o niektoré
polozky na danoveé ucely. Platitefom dane z prijmov je z konsolidovaného celku MPSVR SR Technicka inSpekcia, a. s.

1) Dan z prijmov odlozena

O odloZenej dani z prijmov Uctuje z konsolidovaného celku MPSVR SR len Technicka inSpekcia, a. s. pri do¢asnych rozdieloch
medzi uctovnou hodnotou majetku a zavazkov vykazanych v stvahe a ich dafovou zakladnou. Pri uréeni vysky odloZenej dane
z prijmov sa pouzila sadzba dane z prijmov vo vySke 21 %, ktora bude platna v roku 2019, kedy méze prist k zmene vysky
odlozenej dane v suvislosti so zmenami v polozkach, ku ktorym bola odlozena dan pocitana.
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m) Dan z pridanej hodnoty (DPH)

RO/PO a MPSVR SR nie su platitelmi dane z pridanej hodnoty. V pripadoch, ked dodavatelia su platitermi DPH, fakturovana DPH
je sucastou ocenenia dlhodobého majetku, zasob, nakladov. Technicka inSpekcia, a. s. je platitefom DPH. Od 1. 1. 2011 v zaujme
zabezpecenia spravneho postupu pri uplathovani zakona ¢€. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty vz. n. p. apodla
Metodického usmernenia MF SR ¢. MF/9147/2011-73 pre pravnické osoby, ktoré nie su zdanitelnymi osobami a su registrované
pre dan z pridanej hodnoty podla § 7 zakona ¢€. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty vz. n. p.,, RO a PO patriace
do konsolidovaného celku MPSVR SR boli zaregistrované pre dan podla § 7 zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
vz. n. p. Vznikla im teda povinnost zdanit vtuzemsku kazdy nadobudnuty tovar asluzbu ziného &lenského &tatu EU
(samozdanenie), podat danové priznanie k dani z pridanej hodnoty a dari odviest do Statneho rozpoétu. Nemaju vSak postavenie
platitela dane, a preto dan vztahujucu sa na nadobudnuty tovar nemaju pravo odpogcitat'.

n) Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju DPH. Su tiez znizené o zfavy a zrazky (rabaty, bonusy, skonta, dobropisy a pod.)
bez ohladu na to, & zdkaznik mal vopred na zfavu narok, alebo &i ide o dodato€ne uznanu zlavu. Trzby su uctované ku driu
splnenia dodavky alebo sluzby.

. INFORMACIE O METODACH A POSTUPOCH KONSOLIDACIE

1. Informacie o pouzitych metédach konsolidacie

Konsolidovany celok MPSVR SR tvori:

Materska uctovna jednotka: MPSVR SR, ako spravca kapitoly $tatneho rozpoc¢tu, ktory ma v zriadovatel'skej pésobnosti 82 RO,
1 PO a 1 obchodnu spolo¢nost podla § 22 ods. 4 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p. — Technickl inSpekciu, a. s.,
za ktoru ako akcionar so 100%-nou majetkovou Ucastou Statu, zabezpecuje vykon prav a povinnosti tatu. )
Dcérske tctovné jednotky: RO (Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, detské domovy v zriadovatelskej pdsobnosti Ustredia
prace, Narodny inSpektorat prace, inSpektoraty prace, Implementaéna agentira Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych, Institt pre pracovnd rehabilitdciu obcanov
so zdravotnym postihnutim, Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze), PO (Institat pre vyskum prace a rodiny)
a obchodna spolo¢nost’ (Technicka inSpekcia, a. s.).

Konsolidujuca tctovna jednotka: MPSVR SR

Konsolidované uctovné jednotky: RO, PO a obchodna spolo¢nost v sprave kapitoly MPSVR SR

Dcérske uctovné jednotky boli zahrnuté do konsolidovaného celku MPSVR SR v plnej miere pouzitim metéd udplnej
konsoliddcie. Uplatnili sa také metddy a postupy konsolidacie, aby sa v konsolidovanom celku MPSVR SR zabezpecili rovnaké
spbsoby oceriovania majetku a zavazkov, prepoctu cudzich mien na eura. Uplatnili sa rovnorodé poZiadavky na rozsah
a Upravu udajov konsolidovanej uctovnej zavierky MPSVR SR. VSetky dcérske uctovné jednotky predlozili potrebné udaje
zo svojho uctovnictva v zmysle Metodického pokynu k Struktire udajov z uctovnictva uctovnej jednotky zahrnutej
do konsolidovanej tctovnej zavierky kapitoly Statneho rozpoctu a konsolidovanej uctovnej zavierky tstrednej spravy
podla § 22a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve — Konsolidacny balik. Technicka inSpekcia, a. s. z dévodu, Zze ako
obchodna spolo¢nost postupuje pri vedeni Ucétovnictva podla postupov Uctovania pre podnikatelsky sektor, pouzila
pri predloZeni potrebnych udajov zo svojho Uétovnictva ,Prevodovy mostik ku konsolidaénému baliku podnikatelia“ (tzv.
konverznu zakladriu). Pouzitim tohto prevodového mostika vykazala tato obchodna spolo¢nost udaje zo svojho Uc¢tovnictva tak,
ako keby aj ona postupovala pri vedeni Gc¢tovnictva podla postupov platnych pre rozpoctové organizacie, prispevkové
organizacie, Statne fondy, obce avyS$Sie Uzemné celky. Tymto spdsobom sa zabezpedila rovnoroda udajova zakladia
pripravena pre agregaciu udajov za konsolidovany celok MPSVR SR.

Konsolidovana uctovna zavierka MPSVR SR bola zostavena metédou uplnej konsoliddcie. Pouzitim metédy Uplnej
konsolidacie sa do konsolidovanej Uctovnej zavierky MPSVR SR zahrnuli udaje z G€tovnych zavierok dcérskych uctovnych
jednotiek. Konsolidacia metédou Uplnej konsolidacie pozostavala z:

a) konsoliddcie kapitalu — pri konsolidacii kapitadlu sa eliminovala uc¢tovna hodnota podielov materskej uctovnej
jednotky (MPSVR SR) na dcérskej uctovnej jednotke (Technicka inSpekcia, a. s.) patriacich materskej uctovnej
jednotke s tou Castou majetku a zavazkov dcérskej uctovnej jednotky, ktora na tieto podiely pripada. Konkrétne sa
eliminovala hodnota Podielovych cennych papierov a podielov v dcérskej Uctovnej jednotke (ucet 061) u MPSVR SR
v sume 2 049 293,00 €, so zakladnym imanim Technickej inSpekcie, a. s. Prva konsolidacia kapitalu sa vykonala
k 1. 1. 2009. Vynosy z vyplatenych dividend sa eliminovali v sume 62 927,23 €.

b) konsoliddcie pohladdvok a zavazkov — pri konsolidacii pohladavok a zavazkov sa vylucili vSetky vztahy v ramci
konsolidovaného celku MPSVR SR, ktoré mali charakter pohladavok a ¢asového rozliSenia na strane majetku
a rezerv, zavazkov a ¢asového rozliSenia na strane zavazkov.

c) konsoliddcie nakladov a vynosov — pri konsolidacii nakladov a vynosov sa vylugili vSetky naklady a vynosy, ktoré
vyplyvali z operacii v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR.

Konsolidacia medzivysledku, resp. konsolidacia vysledku hospodarenia v poloZzkach majetku, pri ktorej sa vylu€uje kladny alebo
zaporny vysledok hospodarenia z operacii v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR, nebola relevantna, nakolko nedoslo
k takej hospodarskej operacii medzi uétovnymi jednotkami patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR, pri ktorej by vznikal
kladny alebo zaporny vysledok hospodarenia (medzivysledok).
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Po agregovani individudlnych dat za bezné uctovné obdobie pre Uétovné jednotky patriace do konsolidovaného celku
MPSVR SR, pri zachovani postupnosti krokov metédy uUplnej konsolidacie, boli vykonané eliminaéné (konsolidaéné) tupravy
v Suvahe na strane aktiv aj pasiv a vo Vykaze ziskov a strat, ¢im sa ziskali oCistené data za bezné uctovné obdobie
za konsolidovany celok MPSVR SR. Konsolida¢né uUpravy sa vykonali z dévodu oduétovania suvahy z dévodu zmeny KC,
douctovania pohfadavok/zavazkov a nakladov/vynosov s vplyvom na vysledok hospodarenia, ¢asového rozliSenia transferov,
eliminacie pohladavok a zavazkov, eliminacie transferov, konsolidacie kapitalu, eliminacie opravnych poloziek k pohladavkam
a eliminacie rezerv, eliminacie dividend, Upravy ocenenia majetku a zavazkov precenenych na realnu hodnotu, eliminacie dani
v pohladavkach/zavazkoch, resp. nakladoch/vynosoch, reklasifikacie nakladov/vynosov a pohladavok/zavazkov medzi uctami
hlavnej knihy, eliminacie nakladov/vynosov a ostatného zictovania po konsolidacii kapitalu.

Oductovanie suvahy z dévodu zmeny KC predstavuje eliminaciu pohybov v ramci prirastkov a ubytkov na uétoch dlhodobého
hmotného majetku v sume 2 449 490,05 € a prisluchajucich Uuétoch opravok v sume 1 969 168,02 € na zaklade zmlav o prevode
spravy majetku Statu medzi uctovnymi jednotkami patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR. Eliminacia pohybov
prirastkov a Ubytkov dlhodobého majetku v sume 1 125 319,92 € a opravok v sume 361 278,44 € na zaklade Delimitatného
protokolu medzi Detskym domovom Bytéa a novo vzniknutym Detskym domovom Semetes.

Doductovanie pohladavok/zavédzkov s vplyvom na vysledok hospodarenia bolo v celkovom objeme 504 936,16 €. ISlo
0 zauctovanie opravy odpisu (539 813,75 €) ocenitelnych prav na MPSVR SR. Zaroven doSlo k douétovaniu pohladavok
z nedafiovych rozpodtovych prijmov (34 791,67 €) na Ustredi prace zloZenej zo sumy 30 234,00 € (predpis pohladavok
za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim, o ktorych sa prislusny urad prace dozvie
pri predloZzeni ,Rofného vykazu o plneni povinného podielu zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim®
zamestnavatelom do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka za predchadzajuci kalendarny rok na urad prace v uzemnom
obvode ktorého ma sidlo) a sumy 4 557,67 € (doudtovanie vystavenej faktiry UPSVR vogi Ministerstvu vnitra SR za sluzby
tykajuce saroku 2018. Douctovanie nakladov z budiceho odvodu prijmov slUvztazne s GUétom zuétovania odvodov prijmov
rozpoctovych organizacii do rozpoctu zriadovatela vo vySke 34 794,00 € suvisel s dou¢tovanymi pohladavkami Gétovanych
do vynosov.

Pohl'adavky/zavédzky boli eliminované vramci aktiv v celkovej sume -386 237,12 € a na strane pasiv v celkovej sume
-386 237,12 €, z ¢oho je eliminacia inych pohladavok ainych zavazkov predovsSetkym z dévodu oductovania vzajomnych
pohladavok/zavazkov medzi MPSVR SR a Ustredim prace z titulu nezrovnalosti v sume -360 728,21 € a MPSVR a IVPR
v sume -21 825,00 € z titulu nezrovnalosti identifikovanej Uradom vladneho auditu na projekte Koordinaéno-metodické centrum
pre rodovo podmienené a domace nasilie.

V ramci éasového rozlisenia transferov bola vykonana oprava chybne zauétovaného vynosu z bezného transferu v celkovej
sume 1 855,08 € z vynosového Uctu 648 — Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti na ucet 681 — Vynosy z beznych transferov
zo $tatneho rozpoctu v dvoch detskych domovoch.

V polozkach suvahy doslo k eliminacii transferov v sume -116 863 752,29 €, pri ktorom doSlo k vyli€eniu vzajomnych
transakcii vyplyvajucich z poskytnutych kapitalovych transferov RO/PO a nepouzitych beznych transferov PO na uétoch
Zuétovanie transferov zo S$tatneho rozpoctu vramci konsolidovaného celku (Ucet 356) a Zuctovanie transferov Statneho
rozpoctu (ucet 353).

V ramci konsoliddcie kapitdlu sa eliminovala Gétovna hodnota podielov MPSVR SR ako materskej uctovnej jednotky
na dcérskej uctovnej jednotke Technicka inSpekcia, a. s. s tou €astou majetku a zavazkov dcérskej uctovnej jednotky, ktora
na tieto podiely pripada. V sivahe sa eliminovala hodnota Podielovych cennych papierov a podielov v dcérskej uctovnej
jednotke (U¢et 061) u MPSVR SR v sume 2 049 293,00 €, so zakladnym imanim dcérskej obchodnej spolo¢nosti.

Vynosy z vyplatenych dividend sa eliminovali v sume 62 927,23 € vylu€¢enim vynosu z dlhodobého finanéného majetku
na strane MPSVR SR a nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov na strane Technickej inSpekcie, a. s.
Dividendy boli vyplatené z prerozdeleného vysledku hospodarenia za rok 2017 Technickou inSpekciou, a. s.

Opravné polozky k pohl'addavkam arezervy vramci konsolidovaného celku MPSVR SR boli eliminované v celkovej sume
492,00 €, pricom sa tykali ostatnych kratkodobych rezerv z prevadzkovej ¢innosti.

V ramci reklasifikdcie nakladov/vynosov a pohladdvok/zavdzkov medzi uctami hlavnej knihy bola najvyznamnejSia
reklasifikacia v ramci nakladov na MPSVR SR, ako oprava chybne zauc¢tovanych odpisov k ocenitefnym pravam za rok 2018
z UCtu 551 — Odpisy DNM a DHM na ucet 428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia v sume 1 619 441,28 €. Vyznamna
reklasifikacia v ramci nakladov bola aj v Detskom domove KoSice Uralska z dévodu opravy Uétovania stravy pre dieta z Gétu
501 — Spotreba materialu na Gget 548 — Naklady na prevadzkov &innost v sume 1 260,00 €. Dal$iu vyznamnej$iu reklasifikaciu
nakladovych uctov predstavuje preuctovanie fakturovanej sluzby za odvoz a likvidaciu odpadu z Gétu 538 — Ostatné dane
a poplatky na ucet 518 — Ostatné sluzby v sume 850,00 €. Z dévodu chybne vykazanej vysky v rdmci konsolidaéného balika
Detského domova v Remetskych Hamroch bola vykonana reklasifikacia na uctoch 501 — Spotreba materialu a 511 — Opravy
a udrziavanie v sume 665,00 €.

Vzdjomné naklady a vynosy medzi subjektmi patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR boli vylu¢ené v celkovej sume
-2 083 585,56 € v nakladoch, v sume -2 084 442,78 € vo vynosoch, s vplyvom na vysledok hospodarenia v celkovej sume
-857,22 €. Uvedené eliminané operacie sa tykali nasledovnych skupin nakladov: spotrebované nakupy (-6 283,31 €), sluzby
(-22 348,28 €), ostatné naklady na prevadzkovu €innost (-2 054 590,66 €), financné naklady (-363,31 €) a vynosov: trzby za
vlastné vykony a tovar (-12 506,20 €), ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (-2 071 936,58 €). V nakladoch boli v najvacsej
miere eliminované ostatné naklady na prevadzkovu &innost (-2 020 431,61 €) a ostatné pokuty, penale a uroky z omeSkania
(-34 159,05 €). Vo vynosoch boli v najvaésej miere eliminované ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (-2 067 611,40 €), ktoré
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vyplyvali napr. z thrad nezrovnalosti a odvodu vratiek vo¢i PJ MPSVR SR ako aj z uhrad nakladov za prenajaté priestory
v budove MPSVR SR a s tym suvisiace prevadzkové naklady.

Eliminécia dani v nékladoch/vynosoch v celkovej sume -857,22 € suvisela s refundaciou UPSVR a NIP alikvotnych nakladov
za prenajaté priestory za predchadzajuce uctovné obdobie a tykala sa dane z nehnutelnosti (-41,86 €) a ostatnych dani
a poplatkov — poplatky za komunalny odpad (-815,36 €).

Ostatné zuctovanie po konsolidacii kapitalu suvisi s preuctovanim zakonného rezervného fondu prispevkovej organizacie
(-744 865,69 €) a preuctovanie zakonného rezervného fondu Technickej inSpekcie, a. s. (-284 233,93 €) a ostatnych fondov
(-299 974,81 €) na nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (1 329 074,43 €).

V ramci dprav ocenenia majetku a zavédzkov precenenych na realnu hodnotu boli oductované precenenia Technickej
indpekcie, a. s. na ucte 061 — Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej uctovnej jednotke v sume 61 370,75 € a na ucte
311 — Odberatelia v sume 128 742,88 € suvztazne s uc¢tom 414 — Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov
v celkovej sume 190 113,63 €.

lll. INFORMACIE O UDAJOCH NA STRANE AKTIV A PASIV SUVAHY

Konsolidovana uc¢tovna zavierka konsolidovaného celku MPSVR SR bola k 31. decembru 2018 zostavena desiatykrat. VSetky
informacie o stave majetku a zavazkov konsolidovaného celku k 1. januaru 2018 predstavuju konsolidované hodnoty majetku
a zavazkov na zaklade konsolidovanej uctovnej zavierky k 31. 12. 2017 za podmienok zachovania principu bilan¢nej kontinuity.
Porovnatelné udaje v pripade nakladov a vynosov roku 2017 su v konsolidovanej u¢tovnej zavierke konsolidovaného celku
MPSVR SR k 31. 12. 2018 uvedené v konsolidovanom vykaze ziskov a strat v stipci 4 za bezprostredne predchadzajtice
uctovné obdobie.

1. Dlhodoby majetok

Zostatkova hodnota dlhodobého hmotného, nehmotného a finanéného majetku v sprave konsolidovaného celku MPSVR
SR predstavuje sumu 143 489 076,80 €, z ¢oho je hodnota dlhodobého nehmotného majetku 7 532 123,34 €, dlhodobého
hmotného majetku 135 820 345,17 € a dlhodobého finanéného majetku 136 608,29 €. Jednotlivé polozky majetku predstavuju:
stavby (105 030 246,13, €), pozemky (14 059 728,40 €), samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci (10 935 033,29 €),
softvér (7 503 448,34 €), dopravné prostriedky (3 412 201,86 €), umelecké diela a zbierky (121 288,39 €), ocenitelné prava
(17 875,00 €), drobny dlhodoby hmotny majetok (1 160 520,20 €), ostatny dlhodoby hmotny majetok (369 640,83 €), obstaranie
dlhodobého hmotného majetku (731 686,07 €) a obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (10 800,00 €). Najvacsi objem
dlhodobého majetku v netto vyjadreni podla organizacii malo v sprave Ustredie prace (68 830 056,40 €), MPSVR SR
(23 914 645,48 €), IPR (6 376 289,79 €) a Detsky domov Studienka (3 089 645,34 €). DIhodoby majetok v netto sume v sprave
rozpoc¢tovych organizacii v zriadovatelskej posobnosti MPSVR SR je v objeme 143 065 797,58 €, v sprave prispevkovej
organizacie v zriadovatel'skej pdsobnosti MPSVR SR v objeme 379,87 € avo vlastnictve obchodnej spolo¢nosti Technicka
inSpekcia, a. s. v objeme 422 899,35 €. Oproti roku 2017 sa zaznamenal pokles objemu dlhodobého majetku v netto vyjadreni
celkom o 11 826 618,58 €.

Celkové prirastky dlhodobého nehmotného majetku vroku 2018 boli v brutto sume 397 748,55 €, pri€om pozostavali
z prirastkov softvéru (386 948,55 €) a prirastku obstarania dlhodobého nehmotného majetku (10 800,00 €). Najvyznamnejsi
prirastok softvéru (352 273,35 €) vykazuje MPSVR SR, ktoré obstaralo softvér na bezpeénostny pristup na internet a perimeter
siete, datové moduly aplikaéného programu EPSIS JISHM, softvérové licencie rézneho druhu.

Ubytok dlhodobého nehmotného majetku v brutto sume 5245,31 € zdbvodu jeho vyradenia nastal v polozkach softver
(5 107,05 €) a drobny dlhodoby nehmotny majetok (138,26 €). Ustredie prace vyradilo fyzickou likvidaciou softvér v celkovej vyske
5107,05 €.

Prirastok opravok k dlhodobému nehmotnému majetku v suvislosti s jeho ¢iasto€énym moralnym opotrebovanim a s opravou
odpisov bol v celkovej sume 7 072 396,66 € a vztahoval sa k softvéru (4 424 099,96 €) a ocenitelnym pravam (2 648 296,70 €).

Celkovy ubytok opravok k dlhodobému nehmotnému majetku v objeme 5 245,31 € v €leneni na Ubytok opravok k softvéru
(5 107,05 €) a k drobnému dlhodobému nehmotnému majetku (138,26 €) bol spésobeny ubytkom uvedeného pine odpisaného
dlhodobého nehmotného majetku z dévodu jeho vyradenia.

V roku 2018 boli celkové prirastky dlhodobého hmotného majetku v brutto vyjadreni v sume 6 626 254,46 €, pricom
pozostavali z prirastkov pozemkov (829 705,59 €), stavieb (4 371 334,26 €), samostatnych hnutelnych veci a stiboru hnutelnych
veci (665 291,72 €), dopravnych prostriedkov (589 694,22 €), ostatného dlhodobého hmotného majetku (8 905,67 €) a obstarania
dlhodobého hmotného majetku (161 323,00 €). Obstaranie dlhodobého hmotného majetku bolo realizované napr. odplatnym
nadobudnutim (kupou), bezodplatnym prevodom spravy majetku $tatu, zdmenou a darovanim.

V rdmci obstardavania pozemkov vykazovalo najvyznamnejSiu polozku MPSVR SR, ktoré obstaralo vSetky pozemky
bezodplatnym prevodom na zaklade Zmluv o prevode spravy nehnutelného majetku Statu od rozpoctovych organizacii patriacich
do konsolidovaného celku MPSVR SR a na zaklade zamennych zmliv.

Obstaravanie stavieb bolo v celkovej sume 4 371 334,26 € najvyznamnejSie na MPSVR SR, predov$etkym i$lo o obstaranie
stavieb na zaklade Zmluv o prevode spravy nehnutelného majetku Statu od rozpoctovych organizécii patriacich
do konsolidovaného celku MPSVR SR a obstaranie prostrednictvom Zamennej zmluvy so Slovenskym vodohospodarskym
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podnikom. NajvyznamnejSiu ¢ast majetku obstaraného prostrednictvom nakupu bolo technické zhodnotenie budovy MPSVR SR
a to rekonstrukciou a modernizaciou socialnych zariadeni v sume 178 345,42 € a taktiez rekonStrukcia priestorov kuchyne v sume
177 000,12 €. V pripade UPSVR doslo k prirastku stavieb v sume 306 125,28 €. Prirastok stavieb bol na Ustredi prace najmé
vo forme technického zhodnotenia budov, zktorého najvyznamnejSim bola rekonstrukcia prizemia budovy Uradu prace
v Povazskej Bystrici v sume 115 935,98 € a technické zhodnotenie Uradu prace Namestovo v sume 63 979,00 €. Dal$i vyznamny
prirastok stavieb bol v Detskom domove SLON Sariské Michalany z dévodu rekonétrukcie rodinného domu v Lipanoch v sume
127 474,64 €. V Detskom domove v Snine doSlo k prirastku z dévodu kupy budovy a nasledne jej technického zhodnotenia
v sume 121 587,11 €. Institat pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym postihnutim vykonal rekonstrukciu internatnych
izieb a kniznice v celkovej sume 114 541,98 €.

Prirastok v polozke samostatné hnutel'né veci a sibory hnutelnych veci bol najvaési na Ustredi prace v sume 369 478,28 €,
predovsetkym z dévodu kupy novych multifunkénych zariadeni v sume 193 913,92 €, klimatizaCnych zariadeni v sume
22 847,00 € a frankovacich strojov v sume 5 364,00 €. Ustredie obstaralo 6 ks serverov a diskové pole v celkovej sume
126 000,00 €. Spolo&nost SOFTIP, a. s. darovala UPSVR zariadenia IKT v hodnote 16 200,00 €. Okrem toho do$lo k obstaraniu
kiupou samostatnych hnutelnych veci a suboru hnutelnych veci aj na MPSVR SR v celkovej sume 197 168,56 €. ISlo
predovSetkym o obstaranie hardvéru pre riadeny bezpecnostny pristup na internet a perimeter siete v sume 98 860,80 €,
signalnych zariadeni do Skoliacej miestnosti v obstaravacej cene 48 652,32 €, kuchynskej linky a interiérového vybavenia v sume
20 282,00 €, zariadeni do kuchyne v sume 17 415,00 € a dvoch kusov plynovych kotlov s 200 | zasobnikom vody v sume
7 600,80 €. Technicka inSpekcia, a. s. vramci planu investicii pre rok 2018 obstarala nakupom samostatné hnutelné veci
a subory hnutelnych veci v sume 63 901,00 € (meracie pristroje v sume 30 529,00 €, kancelarske stroje v sume 25 784,00 €,
klimatizaciu v sume 5 613,00 € a ostatny majetok v celkovej sume 1 975,00 €).

Dopravnych prostriedkov nadobudlo najviac Ustredie prace (372 481,47 €). K tomuto narastu do$lo z dévodu kipy osobnych
motorovych vozidiel v suvislosti s obnovou vozového parku na Uradoch prace. Prirastok dvoch dopravnych prostriedkov bol aj
na zaklade Zmluv o prevode spravy majetku Statu v celkovej sume 54 123,47 €. V Detskom domove PreSov prirastok dopravného
prostriedku na zaklade Zmluvy o prevode spravy majetku §tatu s Uradom pre normalizaciu, metrolégiu a skiiSobnictvo Slovenskej
republiky v hodnote 56 380,10 €. Poslednym vyznamnym prirastkom na MPSVR SR bola kipa osobného automobilu v sume
44 606,39 €.

V roku 2018 sa v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR neobstaral Ziadny drobny dlhodoby hmotny majetok.

Narast objemu ostatného dlhodobého hmotného majetku v sume 8 905,67 € bol v Detskom domove Harmonia (7 105,67 €)
a v Detskom domove Semete$ (1 800,00 €).

Objem obstardavaného dlhodobého hmotného majetku zaznamenal prirastok v celkovej sume 161 323,00 € s najvacsim
podielom obstaravania na Ustredi prace v sume 79 296,00 €, ktoré sa tykalo obstarania pripravnej a projektovej dokumentécie,
ktora k 31. 12. 2018 nebola zaradena do uzivania. V Detskom domove Puchov prirastok uctu obstarania dlhodobého hmotného
majetku v sume 44 365,00 € tvori rekonstrukcia kanalizacie budov Detského domova.

Ubytok dlhodobého hmotného majetku z dévodu jeho predaja, vyradenia likvidaciou, prevodu spravy majetku $tatu a iného
Ubytku nastal napr. v polozkach pozemky (1447 811,06 €), stavby (3 420 208,75 €), samostatné hnutelné veci a subory
hnutelnych veci (876 373,72 €), dopravné prostriedky (749 040,92 €), pestovatelské celky trvalych porastov (780,56 €), drobny
dlhodoby hmotny majetok (38 745,10 €), ostatny dlhodoby hmotny majetok (385,13 €) a obstaranie dlhodobého hmotného
majetku (101 200,46 €).

Ubytok pozemkov bol v celkovej sume 1 447 811,06 €. Najvyraznej$im bolo vyradenie pozemkov v organizacii Detské mestedko
— Tren€in Zlatovce z dévodu vyhlasenia za narodnu kultdrnu pamiatku Pamiatkovym uUradom Slovenskej republiky v sume
949 213,30 €. Najvyznamnejsi ubytok pozemkov na MPSVR SR bol na zaklade Zamennej zmluvy s Consult, s. r. 0. v sume
329 167,49 € a Zamennej zmluvy so Slovenskym vodohospodarskym podnikom, §. p. v celkovej sume 152 063,20 €.

Z celkového ubytku stavieb v objeme 3 420 208,75 € vykazuje najvacsie ubytky MPSVR SR v sume 2 436 635,09 €. Vyradenie
stavieb bolo z dévodu vymeny majetku prostrednictvom 2 zadmennych zmlav v obstaravacej cene 2 100 149,02 € (Slovensky
vodohospodarsky podnik, §. p. a Consult, s. r. 0.) a z dévodu predaja prebytotného majetku v obstaravacej cene 336 486,07 €
obci Koromla, ktory MPSVR SR nevyuzivalo a ani do budicna neplanovalo vyuzivat. DalSi vyznamny ubytok stavieb bol
v Detskom meste¢ku — Trencin Zlatovce z dévodu vyhlasenia za narodnd kultdrnu pamiatku Pamiatkovym Gradom Slovenskej
republiky v sume 873 789,47 €.

V poloZke samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci doSlo k ubytku dihodobého majetku v celkovej sume
876 373,72 €. Vyznamny Ubytok z dévodu fyzickej likvidacie bol zaznamenany na Ustredi prace (517 563,17 €). MPSVR SR
vyradilo z dévodu neupotrebitelnosti plne odpisany majetok v sume 135 753,06 €.

Motorové vozidld boli vyradené celkom v obstaravacej cene 749 040,92 €, z toho najviac na Ustredi prace (445 333,55 €). 13lo
predovSetkym o vyradenie fyzickou likvidaciu v sume 429 694,83 €.

Objem drobného dlhodobého hmotného majetku zaznamenal pokles celkom v sume 38 745,10 €, s najvacsim podielom
Ustredia prace (25 365,93 €) a Technickej inSpekcie, a. s. (8 357,93 €) z dévodu vyradenia a fyzickej likvidacie plne odpisaného
neupotrebitelného majetku Statu (kancelarsky nabytok, neopravitelné drobné elektrospotrebice a iny drobny dlhodoby majetok).

Zaroven doslo k ubytku obstardvaného dlhodobého hmotného majetku v celkovej sume 101 200,46 € s najvacsim podielom
Ustredia prace (61 313,46 €) a NIP (27 000,00 €). Prehodnotenim efektivnosti kapitalovej investicie sa v minulosti obstarané
projektové dokumentacie stali nepouzitelnymi, a preto doslo k zauctovaniu do nakladov ako zmarena investicia.
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Presuny dlhodobého hmotného majetku z ddovodu jeho zaradenia boli realizované najmd na UPSVR z G&tu obstarania
dlhodobého hmotného majetku (-99 691,12 €) na ucet stavby (69 907,72 €), na ucet samostatné hnutelné veci a subory
hnutelnych veci (5 788,80 €) a na Ucet dopravné prostriedky (23 994,60 €).

Prirastok opravok k dlhodobému hmotnému majetku v suvislosti s riadnymi a mimoriadnymi odpismi, ako aj pri realizacii
prevodu spravy majetku Statu, resp. inych pohybov opravok bol v celkovej sume 10 352 408,23 € a vztahoval sa k stavbam
(4 792 180,38 €), samostatnym hnutelnym veciam a suborom hnutelnych veci (4 017 734,51 €), dopravnym prostriedkom
(914 026,22 €), drobnému dlhodobému hmotnému majetku (608 755,85 €) a k ostatnému dlhodobému hmotnému majetku
(19 711,27 €).

Celkovy ubytok opravok k dlhodobému hmotnému majetku v objeme 5 113 376,48 € v ¢leneni na ubytok opravok k stavbam
(3435 278,58 €), samostatnym hnutelnym veciam a suborom hnutelnych veci (876 373,72 €), dopravnym prostriedkom
(761 813,39 €), pestovatel'skym celkom trvalych porastov (780,56 €), drobnému dlhodobému hmotnému majetku (38 745,10 €)
a ostatnému dlhodobému hmotnému majetku (385,13 €) bol spdsobeny ubytkom uvedeného dlhodobého hmotného majetku
z dévodu jeho vyradenia predajom, likvidaciou, prevodom spravy majetku Statu.

Ubytok opravnej polozky k pozemkom v sume 6 922,80 € bol spdsobeny zruSenim opravnej polozky iba v Detskom domove
Kolarovo z dévodu opatovného vyuzivania pozemku.

Ubytok opravnej polozky k stavbdm v sume 88 429,72 € bol spdsobeny zruSenim opravnej polozky v Detskom domove
Kolarovo z dévodu rekonstrukcie domu a opatovného vyuzivania majetku.

Udaje o stave a pohybe dlhodobého hmotného, nehmotného a finanéného majetku od 1. januéra 2018 do 31. decembra 2018 sa
nachadzaju v Tabulke ¢. 2 — NeobezZny majetok tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok.

PodrobnejSie udaje o majetkovom podiele statu spravovanym prostrednictvom MPSVR SR v obchodnej spolo¢nosti Technicka
inSpekcia, a. s. su uvedené v Tab. ¢. 1 Prehlad o dlhodobom financnom majetku vratane konsolidacnej Upravy z dévodu
konsolidacie kapitalu. MPSVR SR spravuje majetkovy podiel len v uvedenej Uétovnej jednotke, pri€om nevlastni ziadne dalSie
podielové cenné papiere a podiely v spolo€nosti s podstatnym vplyvom, ani realizovatelné cenné papiere. Na zaklade rozhodnutia
jediného akcionara, ktorym je Slovenska republika, v mene ktorej kona podla § 31 ods. 2 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov MPSVR SR, bola vroku 2014 zalozena obchodna
spoloénost v Cine so 100 % majetkovou t&astou spolodnosti Technicka indpekcia, a. s. ZaloZenie obchodnej spoloénosti v Cine
vychadzalo z kompetencie spolo€nosti podla €l. 2 bod 2.4 stanov spolo€nosti, podla ktorej méZe byt Technicka indpekcia, a. s.
zakladatelom obchodnych spolo€nosti. ZaloZzenie pobocky Technickej inSpekcie, a. s. formou dcérskej obchodnej spolocnosti
v 100 % vlastnictve Technickej inSpekcie, a. s. mimo Uzemia Slovenskej republiky vychadzalo zo zvySenia efektivnosti vykonov
indpektorov v Cine. V stlade s § 22 ods. 10 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve v z. n. p., Technicka indpekcia, a. s., ako
materskéa uctovna jednotka nemala povinnost zostavit’ konsolidovanu uétovnu zavierku.

Majetkovy podiel $tatu (100 %) v spolo¢nosti Technicka inSpekcia, a. s., spravovaného prostrednictvom MPSVR SR
pred konsolidaciou predstavuje sumu zakladného imania spolo¢nosti (2 049 293,00 €). V procese konsolidacie (konsolidacia
kapitalu) sa vysporiadala u¢tovna hodnota podielov materskej uctovnej jednotky (MPSVR SR) na dcérskej uctovnej jednotke
(Technicka inSpekcia, a. s.) s tou astou majetku a zavazkov dcérskej tuctovnej jednotky, ktora na tieto podiely pripada. Konkrétne
sa eliminovala hodnota Podielovych cennych papierov a podielov v dcérskej uétovnej jednotke (Ucet 061) u MPSVR SR v sume
2049 293,00 € so zakladnym imanim Technickej inSpekcie, a. s. Prva konsolidacia kapitalu sa vykonala k 1. 1. 2009. Podiel
Technickej inSpekcie, a. s., ako materskej Uctovnej jednotky v dcérskej uctovnej jednotke Tl China Daou Technology Consulting
Co., Ltd. sa nekonsolidoval.

Tab. 1 Prehlad o dlhodobom finanénom majetku v€

Majetkové podiely v inych spolo¢nostiach
(podielové cenné papiere a podiely v dcérskej Giétovnej jednotke a v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom)

Podiel na
Nézov Pravna forma Zakladné Podiel na hlasovacich Vlastné imanie Vlastné imanie Zostatok Zostatok
spoloc¢nosti imanie (ZI) ZI (v %) prdvach k 31.12. 2018 k 31.12. 2017 k 31.12.2018 k 31.12. 2017
(v %)
_ Technicka akeiova | 2049 293,00 100 100 2930 663,75 2879 726,26 2049 293,00 2049 293,00
inSpekcia, a.s. spolocnost
TI China Daou x s
Technology Spolo¢nost
N s ruenim 136 608,29 100 100 197 979,04 165 991,82 136 608,29 136 608,29
Consulting obmedzenym
Co., Ltd. Y
Konsolida¢na tprava — konsolidécia kapitalu -2 049 293,00 -2 049 293,00
Spolu po konsolidécii kapitélu 136 608,29 136 608,29
2. Zasoby

Celkové zasoby v brutto vyjadreni v sprave konsolidovaného celku MPSVR SR k 31. 12. 2018 su v sume 2 456 547,28 €,
pri€om objemovo najvyznamnejSou polozkou je Material na sklade v sume 2 451 819,45 €.

Podrobnejsie Uudaje o zasobach su uvedené v Tab. 2 Zasoby.
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Tab. 2 Zasoby vE€
Polozka zasob Zostatok (brutto) k 31. 12. 2018 Zostatok (brutto) k 31. 12. 2017

Material

112 Material na sklade 2 451 819,45 1641 102,90
119 Material na ceste 0,00 312,00
Vyrobky

123 Vyrobky 0,00 0,00
Zvierata

124 Zvierata 0,00 0,00
Tovar

132 Tovar na sklade 4 727,83 3822,71
139 Tovar na ceste 0,00 0,00
Zasoby spolu 2 456 547,28 1645 237,61

Najvaési objem zasob vykazuje UPSVR (2 057 346,20 €), IPR (72 452,85 €) a MPSVR SR (62 587,75 €). Ustredie prace
disponuje zasobami materialu na sklade v hodnote 361 731,63 €, ktory pozostava predovSetkym z kancelarskych potrieb,
kancelarskeho papiera, hygienickych potrieb, pracovnych pomécok a zo zasob vypoétovej techniky v hodnote 1 668 278,50 €
(PC a notebooky, mobilné telefony a tonery do tlagiarni a kopirovacich strojov). Hodnota zostatku pohonnych latok v nadrziach
dopravnych prostriedkov na Ustredi prace a prislusnych VOJ ¢&inila 27 336,07 €. V pripade IPR zasoba materialu na sklade
pozostava z kancelarskeho materidlu, Cistiacich potrieb, dielenského materialu, potravin, materidlu na udrzbu, zdravotnickeho
materialu a PHM. Objem materialu na MPSVR SR tvoria predovSetkym tonery v hodnote 56 040,07 €, kancelarsky material
v hodnote 4 783,54 € a pohonné latky v nadrziach dopravnych prostriedkov v hodnote 1 764,14 €.

Medzirone sa objem zasob zvysil 0 811 309,67 € (49,31 %), na ¢om sa najva¢Sou mierou podielalo zvySenie stavu materialu
0 810 404,55 €, priCom sumu 810 716,55 € tvoril narast objemu materialu na sklade a sumu 312,00 € tvoril pokles objemu
materialu na ceste. Najvyraznejsie sa stav zasob oproti predchadzajlicemu Gétovnému obdobiu zmenil na UPSVR, kde vzrastol
0810 062,98 €, pricom najvacsi narast nastal pri vSeobecnom materidli — vypoctovej technike, kde nastal narast
0780 015,11 €.

3. Pohlradavky

Pohladavky v celkovej sume brutto 133 022 615,48 € predstavuju kratkodobé pohladavky v sume 132 309 668,28 € a dlhodobé
pohladavky v sume 712 947,20 €. Pozostavaju z pohladavok voci odberatelom (816 480,79 €), poskytnutych prevadzkovych
preddavkov (2 716 282,03 €), pohladavok z nedarnovych rozpoétovych prijmov (78 593 615,40 €), pohladavok vodi
zamestnancom (3 832,26 €), inych pohladavok (dlhodobych 712 947,20 € a kratkodobych 50 179 457,80 €).

K pochybnym a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymoZzitelnosti, bola vytvorena opravna polozka.
Vyvoj opravnych poloziek k pohfadavkam ako aj prehlad pohladavok z hladiska ich splatnosti st uvedené v Tab. 3 Pohladavky

podla doby splatnosti a v Tabulke ¢. 8 — Opravné polozky k pohladavkam a Tabulke ¢. 9 — Pohladavky podla doby splatnosti
tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok.

Tab. 3 Pohladavky podla doby splatnosti vE€
o 1 Brutto hodnota Brutto hodnota
Pohfadavky k 31. 12. 2018 k 31.12. 2017
Pohl'adavky v lehote splatnosti v tom: 7 114 650,16 29 239 293,74
Pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 6 401 702,96 28 678 759,97
Pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 659 126,70 503 220,69
Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pat rokov 53 820,50 57 313,08

Pohl'adavky po lehote splatnosti

125 907 965,32

128 607 061,59

Pohladavky spolu

133 022 615,48

157 846 355,33

Kratkodobé pohladavky v celkovej sume netto 54 017 268,78 € pozostavaju z pohladavok voéi odberatefom (796 411,41 €),
poskytnutych prevadzkovych preddavkov (2 716 282,03 €), pohladavok z nedariovych rozpocétovych prijmov (19 191 869,37 €),
pohladavok voéi zamestnancom (3 832,26 €) ainych pohladavok (31308 873,71 €). K dlhodobym pohladavkam nebola
vytvorend opravna polozka, teda aj v netto aj v brutto vyjadreni su dlhodobé pohFadavky v objeme 712 947,20 €.

V porovnani s rokom 2017 doSlo k poklesu objemu kratkodobych pohladavok spravovanych organizaciami patriacimi
do konsolidovaného celku MPSVR SR v netto vyjadreni o 25 929 051,23 € a k narastu objemu dlhodobych pohladavok v netto
vyjadreni 0 152 413,43 €. Na poklese kratkodobych pohladavok v netto vyjadreni sa najva¢$ou mierou podielal pokles inych
kratkodobych pohfadavok o 29 018 922,37 € spdsobeny predovSetkym poklesom objemu inych kratkodobych pohladavok
MPSVR SR 029 113 838,68 € ana UPSVR 0120 047,66 € a narastom na InSpektorate prace v KoSiciach o 127 824,04 €
a InSpektorate prace v Banskej Bystrici 0 89 125,00 €. Pokles na MPSVR SR bol najma z dévodu nizSej vysky predpisanych
pohladavok voci organizaciam za vratenie nevycerpanych financnych prostriedkov za rok 2018, ktoré su platené $tatom a po ich
vyinkasovani budu odvedené na MF SR ako aj z dévodu uhrad za SZP z roku 2016 Ministerstvom financii SR.

Z celkovej Ciastky kratkodobych pohladavok brutto 132 309 668,28 € predstavuju pohladavky voci uétovnym jednotkam verejnej
spravy v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR pohladavky v hodnote 27 631 685,07 €. PodrobnejSie Udaje o Strukture
kratkodobych pohladavok z hladiska ich splatnosti a v €leneni voci u¢tovnym jednotkdm mimo, resp. v ramci verejnej spravy su
uvedené v Tab. 4 Kratkodobé pohladavky podla splatnosti a subjektu, Tab. 5 Kratkodobé pohladavky podla zaradenia subjektu

10



R 1 NG

PREERBERLL )

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECEA RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY/

Poznamky konsolidovanej ﬁ'étovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2018

do verejnej spravy. V Tabulke ¢. 8 — Opravné polozky k pohladavkam tabulkovej asti poznamok ku konsolidovanej uétovnej
zavierke su zverejnené Udaje o stave o pohybe opravnych poloZiek k pohfadavkam a v Tabulke ¢. 9 — Pohladavky podla doby
splatnosti tabulkovej ¢asti konsolidovanych poznamok su uvedené suhrnné data pohladavok v ¢leneni podi'a doby splatnosti.

Tab. 4 Kratkodobé pohladavky podla splatnosti a subjektu vE€
. . o 1x Zostatok brutto k 31. 12, 2018
Kratkodobé pohladavky SC | Mimo SC | Spolu
Pohladavky podla doby splatnosti

Pohladavky v lehote splatnosti 111 613,67 6 290 089,29 6 401 702,96

Pohladavky po lehote splatnosti 27 520 071,40 98 387 893,92 125 907 965,32

Spolu 27 631 685,07 104 677 983,21 132 309 668,28

Tab. 5 Kratkodobé pohladavky podl'a zaradenia subjektu do verejnej spravy v €
P P o 1a Zostatok brutto Opravna polozka Zostatok netto Zostatok netto
Kratkodobé pohfadavky k 31. 12. 2018 k 31. 12. 2018 k 31. 12. 2018 k 31. 12. 2017

SC 27 631 685,07 0,00 27 631 685,07 54 990 705,50

Mimo SC 104 677 983,21 78 292 399,50 26 385 583,71 24 955 614,51

Spolu 132 309 668,28 78 292 399,50 54 017 268,78 79 946 320,01

Kratkodobé pohl'adadvky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR vykazované vocéi uctovnym jednotkam
verejnej spravy su k 31. 12. 2018 v sume 27 631 685,07 €, z ¢oho po lehote splatnosti su pohladavky v sume 27 520 071,40 €
a do lehoty splatnosti v sume 11 613,67 €. Objemovo najvyznamnejSou pohladavkou PJ MPSVR SR (vnutornej organizacnej
jednotky) vykazovanej na uéte 378 — Iné pohladavky je pohladavka vo¢i MF SR vsume 27510 210,54 €, ¢o vyplyva
zo Specifickych postupov Uétovania PJ MPSVR SR (suma neuhradenych suhrnnych zZiadosti o platbu).

Celkové kratkodobé pohladavky obchodnej spolo¢nosti Technicka inSpekcia, a. s. vyplyvajuce z jej podnikatelskej €innosti voci
subjektom verejnej spravy su len voci odberatelom v sume 24 901,20 €. Dlhodoba odlozena darfiova pohladavka je vo vyske
33 824,70 €. Celkova vyska pohladavok k 31. 12. 2018 vodéi subjektom patriacim do suhrnného celku predstavovala sumu
58 725,90 €.

DIlhodobé pohladavky v celkovej sume 712 947,20 € su tvorené predovSetkym pohladavkami MPSVR SR (344 449,43 €),
Ustredia prace (240 297,89 €) a Indpektoratu prace Banska Bystrica (43 685,00 €), priom sa tykaiju pohladavok, ku ktorym bola
vsulade s § 7 zakona €. 374/2014 Z. z. o pohladavkach Statu a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. uzavreta
dohoda o splatkach a vyjadruju celkovy objem splatok pripadajucich na nasledujuce uctovné obdobia.

4. Casoveé rozlisenie aktiv

V Tab. 6 Qasové rozli$enie na strane aktiv a v Tabulkach &. 10 — Casové rozli$enie na strane aktiv — Naklady buducich obdobi
a ¢. 11 — Casové rozliSenie na strane aktiv — Prijmy buducich obdobi tabulkovej ¢asti konsolidovanych poznamok su uvedené
polozky ¢asového rozliSenia aktiv.

Tab. 6 Casové rozli$enie na strane aktiv v€
Nazov &asového rozlisenia Hodnota k 31.12. 2018 Hodnota k 31.12. 2017
SC [ mimosC | Spolu SC [ mimosSC | Spolu
Naéklady buducich obdobi
najomné 0,00 86 766,14 86 766,14 0,00 155 451,51 155 451,51
najomné reklamnych pléch,
vysielacieho ¢asu, inzertného 0,00 671,71 671,71 0,00 264,00 264,00
priestoru
predplatné 1323,02 35 337,24 36 660,26 1334,70 42 878,62 44 213,32
predplatné poistné 0,00 254 202,07 254 202,07 0,00 214 255,00 214 255,00
ostatné 1219179,75 3116 928,29 4 336 108,04 463 616,96 1613 350,80 2076 967,76
naklady z buddceho odvodu 350,86 0,00 350,86 578,55 0,00 578,55
prijmov v RO
Spolu ndklady budtcich obdobi 1220 853,63 3493 905,45 4714 759,08 465 530,21 2026 199,93 2491 730,14
Prijmy buducich obdobi
najomné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
poistné plnenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatné 18,62 0,00 18,62 18,62 0,00 18,62
Spolu prijmy buducich obdobi 18,62 0,00 18,62 18,62 0,00 18,62
Casové rozliSenia aktiv spolu 1220 872,25 3493 905,45 4714 777,70 465 548,83 2026 199,93 2 491 748,76

Casové rozlisenie na strane aktiv (naklady buducich obdobi a prijmy budtcich obdobi) je k 31. 12. 2018 za konsolidovany celok
MPSVR SR v sume 2 714 777,70 €, pri¢om naklady buducich obdobi st v sume 2 714 759,08 € a prijmy buducich obdobi su
v sume 18,62 €.

Najvyznamnejsie polozky nakladov budtcich obdobi tvoria ostatné naklady buducich obdobi (4 336 108,04 €), predplatné
poistné (254 202,07 €), najomné (86 766,14 €), predplatné (36 660,26 €) a naklady z buduceho odvodu prijmov v RO
(350,86 €). Na celkovom zvySeni ¢asového rozliSenia aktiv oproti roku 2017 v objeme 2 223 028,94 € sa najviac podielal narast
ostatnych nakladov budtcich obdobi o 2 259 140,28 €, ktory bol spdsobeny predovsetkym na UPSVR o1 805 334,75 €
a na MPSVR SR 0447 771,31 €. Na Ustredi prace bol narast v ostatnych nakladoch budtcich obdobi najmé vogi organizaciam
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mimo suhrnného celku o 1 069 425,29 € predovSetkym v suvislosti so zabezpecenim bezpecnostnej a technickej podpory
informacnych systémov. MPSVR SR vykazovalo v roku 2018 vy$si zostatok oproti roku 2017 o 447 771,31 € tykajuci sa sluzieb
informacnej, datovej a technickej podpory na rok 2019, ktoré tvoria prevaznu &ast medziroéného rozdielu. Naklady buducich
obdobi z titulu predplatného poistného (254 202,07 €) a najomného (86 766,14 €) sa vykazuju vyluéne voci subjektom mimo
suhrnného celku, teda voci organizaciam, ktoré nepatria do verejnej spravy. NajvyznamnejSie polozky tvori predplatné poistné
hradené Ustredim prace komerénym poistovniam z titulu predplateného poistného pripadajuceho na nasledujuce Uctovné
obdobie (120 355,92 €), najomné za prenajaté priestory Technickej inSpekcie, a. s. (Ustredie a jednotlivé pracoviska) v sume
47 769,49 € alA MPSVR SR (34 233,02 €). Predplatné je v najvacSej miere vykazované MPSVR SR (14 343,99 €). Vodi
subjektom suhrnného celku sa vykazuju naklady budicich obdobi ako predplatné, ostatné naklady buducich obdobi a naklady
buducich obdobi, ktoré vyplyvaju z budiceho odvodu prijmov v RO. Uvedené naklady buducich obdobi vykazované voci
subjektom verejnej spravy su v sume 1 220 853,63 €. Ostatné naklady buducich obdobi vykazované voci subjektom verejnej
spravy su v celkovej sume 1219 179,75 €, pricom najvyznamnejSie su budiuce naklady voci Slovenskej poste, a. s. v sume
1197 555,02 € za posStové sluzby hradené prevazne prostrednictvom vyplatného stroja dialkovo kreditovaného - tzv.
frankovacieho stroja. Naklady buducich obdobi z titulu predplatného plateného subjektom verejnej spravy su v celkovej sume
1 323,02 €, v ramci ktorych je vykazovanych voci Slovenskej poste, a. s. v sume 1 144,63 €. Naklady z buduceho odvodu prijmov
v RO v sume 350,86 € vyplyvaju z postupov Gétovania ROPO, SF, obci a VUC a st vykazované vyluéne vo&i MF SR.

Prijmy budtcich obdobi tvoria ostatné prijmy buducich obdobi (18,62 €) voéi subjektom v ramci suhrnného celku verejnej
spravy.

5. Vlastné imanie

O ocefiovacich rozdieloch z precenenia majetku a zavazkov na ucte 414 — Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov
UCtovala len Technicka inSpekcia, a. s., pricom vroku 2018 nedoslo k zmene ocefiovacich rozdielov vo vazbe na ucet
311 — Odberatelia, ale dos$lo k zmene ocefiovacich rozdielov vo vazbe na U€et 061 — Podielové cenné papiere a podiely
v dcérskej uctovnej jednotke. V ramci konsolidaénych uUprav sa zauctoval ubytok (zruSenie) ocefiovacich rozdielov v sume
190 113,63 €, aby sa zabezpecil princip pouzitia rovnakych uétovnych metdd a zasad (na zaklade opatrenia Ministerstva financii
SR z 10. decembra 2015 &. MF/21572/2015-31, ktorym sa meni a doplifia opatrenie Ministerstva financii SR z 8. augusta 2007
¢. MF/16786/2007-31). Zakonny rezervny fond vytvarala z kladného vysledku hospodarenia minulych rokov prispevkova
organizacia Institat pre vyskum prace a rodiny v sume 624 219,99 €. Technicka inSpekcia, a. s. v roku 2018 prerozdelila vysledok
hospodarenia minulych rokov k 1. 1. 2018 v sume 125 854,45 € na tvorbu Statutarnych a ostatnych fondov (37 756,34 €),
socialneho fondu (25 170,88 €) a vyplatené dividendy (62 927,23 €). Zakonny rezervny fond a Statutarne fondy boli v ramci
konsolidaénych uUprav presunuté z Gctu 421 — Zakonny rezervny fond a 427 — Ostatné fondy na ucet 428 — Nevysporiadany
vysledok hospodarenia minulych rokov v celej sume (1 329 074,43 €). Zakladné imanie Technickej inSpekcie, a. s. v sume
2 049 293,00 € vramci eliminaénych uprav (konsolidacia kapitalu) bolo vysporiadané s u¢tovnou hodnotou podielov materskej
uctovnej jednotky na prislusnej dcérskej uctovnej jednotke. Dividendy vyplatené v roku 2018 za rok 2017 boli eliminované v sume
62 927,23 €. Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR k 31. 12. 2018
predstavuje stratu minulych uétovnych obdobi v sume 162 792 489,57 €, pricom vysledok hospodarenia tuétovného obdobia roku
2018 je zisk v sume 129 036 881,46 €. Vlastné imanie konsolidovaného celku MPSVR SR na zaklade uvedenych udajov je
v sume -33 755 608,11 €.

Prehlad o pohybe vlastného imania konsolidovaného celku MPSVR SR od 1. januara 2018 do 31. decembra 2018 je uvedeny
v Tabulke ¢.12 - Vlastné imanie tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok.

6. Rezervy

Prehlad rezerv konsolidovaného celku MPSVR SR v ¢leneni na zékonné a ostatné, dlhodobé a kratkodobé od 1. januara 2018
do 31. decembra 2018 je uvedeny v Tabulke ¢. 13 — Rezervy zakonné a Tabulke ¢. 14 — Rezervy ostatné tabulkovej Casti
konsolidovanych poznamok. Zaroven v Tab. 7 Rezervy je uvedena prehfadna Struktdra jednotlivych druhov rezerv aj z pohladu
ich vykazania voc¢i subjektom v rdmci, resp. mimo suhrnného celku.

Suma rezerv, ktoré vyjadruju predpokladané rizika a straty uctovnych jednotiek konsolidovaného celku MPSVR SR je k 31. 12.
2018 v sume 10 945 983,65 €.

Dlhodobé rezervy sa tvorili asu vykazované ako ostatné rezervy na prebiehajuce a hroziace sudne spory vsume
10 241 099,70 €. Ocakavané znizenia ekonomickych Uzitkov vyjadrenych prostrednictvom dlhodobych rezerv na prebiehajuce
a hroziace stdne spory k 31. 12. 2018 su vykazované na MPSVR SR v sume 10 238 954,68 € ana Ustredi prace v sume
2 145,02 €. Sudne spory su vedené s fyzickymi a pravnickymi osobami vo veciach nahrady Skéd spolu s trovami konania
a nakladmi na pravne zastupovanie.

Kratkodobé rezervy sa vytvarali ako zakonné aj ostatné, priCom o€akavana suma tychto neistych budulcich zavazkov
k 31. 12. 2018 je 704 883,95 € (5 582,00 € rezervy zakonné kratkodobé a 699 301,95 € ostatné kratkodobé rezervy).

Tab. 7 Rezervy v €
Stav k 31. 12. o . Stav k 31. 12.
Rezervy 2017 Presun Tvorba Pouzitie Zrusenie 2018
Rezervy spolu 10 660 340,04 0 808 048,48 316 078,58 206 326,29 10 945 983,65
Ejﬁﬁr"y spolu v ramei sihmného 24 386,97 0 24 340,00 21 086,61 3300,36 24 340,00
Rezervy spolu mimo suhmného celku| 10 635 953,07 0 783 708,48 294 991,97 203 025,93 10 921 643,65
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Rezervy ostatné dlhodobé 10 048 200,16 0 352 521,19 16 295,31 143 326,34 10 241 099,70
Rezervy v rémci suhrnného celku 0,00 0 0 0 0 0
Prebiehajlce a hroziace sudne spory 0,00 0 0 0 0 0
Rezervy mimo suhrnného celku 10 048 200,16 0 352 521,19 16 295,31 143 326,34 10 241 099,70
Prebiehajuce a hroziace sudne spory 10 048 200,16 0 352 521,19 16 295,31 143 326,34 10 241 099,70
Iné 459 0,00 0 0 0 0 0
Rezervy zakonné kratkodobé 6 828,00 0 5 582,00 6 828,00 0 5 582,00
Rezervy v rémci sthrnného celku 0,00 0 0 0 0 0
Rezervy mimo suhrnného celku 6 828,00 0 5 582,00 6 828,00 0 5 582,00
Iné 323 6 828,00 0 5 582,00 6 828,00 0 5 582,00
Ostatné kratkodobé rezervy 605 311,88 0 449 945,29 292 955,27 62 999,95 699 301,95
Rezervy v rémci sthrnného celku 24 386,97 0 24 340,00 21 086,61 3 300,36 24 340,00
Nevyfakturované dodavky a sluzby 24 386,97 0 24 340,00 21 086,61 3 300,36 24 340,00
Rezervy mimo suhrnného celku 580 924,91 0 425 605,29 271 868,66 59 699,59 674 961,95
Iné 323 218 781,72 0 157 258,00 187 996,72 30 785,00 157 258,00
Nevyfakturované dodavky a sluzby 64 411,53 0 59 047,29 52 384,55 11 676,98 59 397,29
Naklady na zostavenie, overenie,

zverejnenie UZ a vyrocnej spravy 6 800,00 0 6 800,00 6 800,00 0 6 800,00
tykajucej sa vykazovaného UO

g;zb'ehajuce a hroziace stdne spory 155 870,16 0 202 500,00 3435,50 5114,50 349 820,16
Zg‘;b'ehajuce a hroziace sddne spory 135 061,50 0 0 21 251,89 12 123,11 101 686,50

Druhovo sa kratkodobé rezervy €lenia na:
a) nevyfakturované dodavky a sluzby 83 737,29 € - ostatné kratkodobé rezervy (24 340,00 € voci subjektom SC, 59 397,29 €

voci subjektom mimo SC),

b) iné rezervy 162 840,00 € (zakonné kratkodobé rezervy voci subjektom mimo SC 5 582,00 € a ostatné kratkodobé rezervy
voci subjektom mimo SC 157 258,00 €),

c) prebiehajuce a hroziace sudne spory 451 506,66 € (ostatné kratkodobé rezervy mimo SC 451 506,66 €),

d) naklady na zostavenie, overenie, zverejnenie uctovnej zavierky a vyro€nej spravy tykajucej sa vykazovaného uctovného

obdobia 6 800,00 € (ostatné kratkodobé rezervy mimo SC 6 800,00 €).

Zakonné kratkodobé rezervy tvorila len obchodna spolo¢nost’ Technicka inSpekcia, a. s. voci subjektom nepatriacim do suhrnného
celku verejnej spravy. Celkova suma tychto zakonnych rezerv k 31. 12. 2018 je 5 582,00 €, pricom U€elom rezervy su budice
zavazky na mzdy na dovolenku vratane socialneho zabezpecenia a zdravotného poistenia.

Ostatné kratkodobé rezervy boli vykazované v celkovej sume 699 301,95 €. Voci subjektom suhrnného celku za rok 2018
v celkovej sume 24 340,00 € boli vykazované rezervy na nevyfakturované dodavky a sluzby. Tieto rezervy tvorili rezervy
vytvarané Ustredim prace najma vodi Ministerstvu obrany SR (14 500,00 €), Ministerstvu pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR
(5 000,00 €), Finanénému riaditelstvu SR (3 000,00 €), Okresnému sudu Namestovo (1 700,00 €), Ministerstvu vnatra SR
(100,00 €) a Leteckej vojenskej nemocnici (40,00 €) za nevyfakturované dodavky.

NajvyznamnejSia suma ostatnych kratkodobych rezerv voli subjektom mimo suhrnného celku suvisi s moznymi buducimi
zavazkami vyplyvajucimi z prebiehajucich alebo hroziacich sudnych sporov (451 506,66 €) vo veciach nahrad Skéd vratane

prisluSenstva.

V celkovej sume rezerv su vykazané tieto rezervy voci uétovnym jednotkam suhrnného celku:

Tab. 8 Polozky rezerv voéi uétovnym jednotkam suhrnného celku v€
Stav k 31. Dévod tvorb Predpokladany
Popis rezervy Vytvorené voci uctovnej jednotke decembru rezery y rok pouzitia
2018 y rezervy
Nevyfakturované
Kratkodobé rezervy — Nevyfakturované Ministerstvo obrany Slovenskej 14 500.00 dodavky za energie 2019
dodavky a sluzby (ostatné) republiky ! (elektrina, vodné
a stocné, teplo)

. . . - o . Nevyfakturované
Kratlfodobe rezervy — Neyyfakturovane M|n|sterstv9 podohospodarstva ] 5000,00 | dodévky za energiu 2019
dodavky a sluzby (ostatné) a rozvoja vidieka Slovenskej republiky (plyn)

. . . Nevyfakturované
Krétkodobeé rezervy — Nevyfakturované | oo g riaditefstvo 3000,00 | dodavky za rezijné 2019
dodavky a sluzby (ostatné) naklady

. . . Nevyfakturované
Kratkodobé rezervy — Nevyfakturované | o oo i1d Namestovo 1700,00 | dodavky za energie 2019
dodavky a sluzby (ostatné) (teplo)

. . . - . . Nevyfakturované
Kratlfodobe rezervy — Neyyfakturovane M|n|st(_arstvo vnutra Slovenskej 100,00 | dodévky za energie 2019
dodavky a sluzby (ostatné) republiky (elektrina, teplo)

. . . Nevyfakturované
Krétkodobeé rezervy — Nevyfakturované Letecka vojenska nemocnica a. s. 40,00 | dodavky za 2019

dodavky a sluzby (ostatné)

zdravotné vykony
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7. Zavazky

Sumarny prehlad zavazkov podla doby splatnosti je uvedeny v Tabulke ¢. 15 — Zavézky podla doby splatnosti tabulkovej Casti
poznamok ku konsolidovanej uctovnej zavierke. Prehlady zavazkov z hfadiska ich vekovej Struktury, z hfadiska splatnosti a podia
subjektov su taktiez uvedené v Tab. 9 Zavédzky podla doby splatnosti, Tab. 10 Dlhodobé zavézky podla splatnosti a subjektu,
Tab. 11 Dlhodobé zavézky podfa zaradenia subjektu do verejnej spravy, Tab. 12 Kratkodobé zavézky podla splatnosti a subjektu
a Tab. 13 Kratkodobé zavézky podla zaradenia subjektu do verejnej spravy.

Tab. 9 Zavazky podla doby splatnosti vE€
Zavazky Stav k 31. 12. 2018 Stav k 31. 12. 2017
Zavézky v lehote splatnosti v tom: 32 351 744,97 184 105 560,17
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 31535 015,43 183 523 405,93
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 816 729,54 582 154,24
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pat rokov 0,00 0,00
Zavézky po lehote splatnosti 18 522 838,78 11 805 436,00
Zavazky spolu 50 874 583,75 195 910 996,17
Tab. 10 Dlhodobé zaviazky podla splatnosti a subjektu vE€
Dlhodobé zaviizk | Stav k 31. 12. 2018 Stav k 31. 12. 2017
y | SC [ MimoSC [ Spolu SC | MimoSC [ Spolu
Zavazky podla doby splatnosti
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁ;\:;ﬁkz)ks;/ zostatkovou dobou splatnosti od jedného roka do 0.00| 816729,54| 81672954 0,00| 582 154,24| 582 154,24
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pat rokov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 0,00| 816 729,54| 816 729,54 0,00| 582 154,24| 582 154,24
Tab. 11 DIhodobé zaviazky podra zaradenia subjektu do verejnej spravy v€
Dlhodobé zavazky Stav k 31. 12. 2018 Stav k 31. 12. 2017
SC 0,00 0,00
Mimo SC 816 729,54 582 154,24
Spolu 816 729,54 582 154,24
Tab. 12 Kratkodobé zavazky podla splatnosti a subjektu vE€
Krétkodobé zAvizk [ Stav k 31. 12. 2018 Stav k 31. 12. 2017
Y] SC [ Mimo SC [ Spolu SC [ MimosC | Spolu
Zdvézky podl'a doby splatnosti
Zavazky v lehote splatnosti 10 219 225,43 21 315 790,00 31535015,43| 161 250451,91| 22272 954,02 183 523 405,93
Zavazky po lehote splatnosti 18 513 376,67 9462,11 18 522 838,78 11 796 153,04 9 282,96 11 805 436,00
Spolu 28 732 602,10 21 325 252,11 50 057 854,21| 173 046 604,95 22 282 236,98 195 328 841,93
Tab. 13 Kratkodobé zavazky podla zaradenia subjektu do verejnej spravy vE€
Kratkodobé zavazky Stav k 31. 12. 2018 Stav k 31. 12. 2017
SC 28 732 602,10 173 046 604,95
Mimo SC 21 325 252,11 22 282 236,98
Spolu 50 057 854,21 195 328 841,93

Z celkovych zavazkov (50 874 583,75 €) sa zavazky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR druhovo
€lenia na:

DIlhodobé zavézky (816 729,54 €), z oho su zavazky zo sociadlneho fondu v sume 670 512,64 €, iné zavazky (82 000,00 €)
a ostatné zavazky (64 216,90 €) v suvislosti s prijatim zabezpek pri realizacii verejnych obstaravani.

Kratkodobé zavézky (50 057 854,21 €), ktoré pozostavaju zo zavazkov voci dodavatefom (1 182 159,79 €), prijatych preddavkov
(65 784,31 €), ostatnych zavazkov (10 341,05 €), zavazkov vyplyvajucich z nevyfakturovanych dodavok (2 057 675,33 €), inych
zavazkov (21 863 159,58 €), zavazkov voci zamestnancom (11 313 435,30 €), ostatnych zavazkov voli zamestnancom
(73 097,67 €), zavazkov zo zuctovania s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia (7 554 894,74 €), zavazkov z dani
z prijmov (5 607,76 €), zavazkov z ostatnych priamych dani (1 690 607,70 €), zavazkov z odvodu dane z pridanej hodnoty
(121 751,01 €), zavazkov z ostatnych dani a poplatkov (356,59 €), zavazkov, ktoré vyplyvaju zo zlGétovania s Eurépskou Uniou
(4 058 316,44 €) a zavazkov z transferov a ostatného zuctovania so subjektmi mimo verejnej spravy (60 666,94 €).

Z celkového objemu zavazkov su najvyznamnejSie Iné zavazky v sume 21 863 519,58 €, zavazky vocéi zamestnancom v sume
11 313 435,30 €, zavazky vyplyvajuce zo zuctovania s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia v sume
7 554 894,74 € a zavazky vyplyvajuce zo zuctovania s Eurépskou Uniou v sume 4 058 316,44 €. Najvacsi objem zavazkov
vyplyvajucich zo zuétovania s Eurépskou Uniou predstavuju zavazky MPSVR SR (4 036 019,13 €), predovSetkym v suvislosti
s Operacnym programom potravinovej a zakladnej materialnej pomoci na Slovensku (OP FEAD) pre obdobie 2014 — 2020. OP
FEAD je zamerany na zmiernenie potravinovej a materialnej deprivacie najviac odkazanych oséb v zaujme znizenia celkového
ekonomického zatazenia rizikovych skupin nachadzajucich sa v systéme pomoci v hmotnej nudzi. Planovany objem vydavkov
vramci OP FEAD vsulade s planom financovania do roku 2020 predstavuje 64 838 286,00 € (z toho prostriedky EU
55 112 543,00 € a spolufinancovanie SR 9 725 743,00 €).
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Z celkovej Ciastky zavazkov, ktoré &inia 50 874 583,75 € (okrem rezerv a zavazkov zo zUcétovania medzi subjektmi verejnej
spravy) predstavuju zavazky voli uctovnym jednotkam verejnej spravy v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR zavazky
v hodnote 28 732 602,10 €.

Celkové kratkodobé zavazky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR su v sume 50 057 854,21 €, pricom
kratkodobé zavazky vocéi organizaciam verejnej spravy su vsume 28 732602,10 € (z toho po lehote splatnosti
18 513 376,67 €) avoci ostatnym subjektom mimo verejnu spravu v sume 21 325 252,11 € (z toho po lehote splatnosti
9 462,11 €).

Objemovo najvyznamnejsSimi polozkami zavazkov v ramci verejnej spravy su zavazky:

a) zo zuctovania s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia v ramci SC (6 503 626,35 €), z ¢oho zavazky vodi
VSeobecnej zdravotnej poistovni, a. s. su v sume 1 391 188,94 € a voci Socialnej poistovni v sume 5 112 437,41 €,

b) voéi MF SR v celkovej sume 22 130 673,73 € na uctoch 342 — Ostatné priame dane (1 682 083,07 €), 341 — Dari z prijmov
(5 607,76 €), 343 — Dan z pridanej hodnoty (121 751,01 €), 345 — Dar z motorovych vozidiel (356,59 €) a 379 — Iné zavazky
(20 320 875,30 €),

c) voci Slovenskej poste, a. s. v celkovej sume 52 028,56 € na U¢toch 321 — Dodavatelia (5 603,78 €) a 326 — Nevyfakturované
dodavky (46 424,78 €).

Pokles inych zavazkov na ucte 379 — Iné zavazky bol predovsetkym na MPSVR SR vo¢i MF SR z dévodu oductovania
technickych nezrovnalosti, ktoré boli v roku 2017 zauctované z dévodu do€asného vylucenia vydavkov zo ZoP na EK.

Celkové zavazky suvisiace s pouzitim transferov (beznych aj kapitalovych) st v objeme 206 144 158,00 €, prevazne voci MF SR
(206 143 884,04 €). Vyznamné zavazky vyplyvajuce z odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu zriadovatefla su
zavazky vykazované na uUcte 351 v sume 48 643 437,67 € voCi MF SR a zavazky vyplyvajuce zo zuétovania kapitalovych
transferov zo $tatneho rozpoétu u RO a PO a nevyCerpanych beznych transferov zo $tatneho rozpoétu u PO v celkovej sume
157 500 446,37 € vykazované na ucte 353 taktiez voci MF SR.

8. Bankové uvery a ostatné prijaté navratné finanéné vypomoci

V rdmci konsolidovaného celku MPSVR SR ani jedna organizécia neprijala Ziadne bankové uUvery ani iné navratné financné
vypomoci (bankové uvery dlhodobé, bezné bankové Uvery, ostatné kratkodobé finanéné vypomoci, prijaté navratné financné
vypomoci od subjektov verejnej spravy).

9. Casové rozlisenie pasiv

V Tab. 14 v(':asové rozli$enie na strane pasiv a v Tabulkach &. 17 — Casové rozlienie na strane pasiv — Vydavky budtcich obdobi
a ¢. 18 — Casové rozliSenie na strane pasiv — Vynosy buducich obdobi tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok su uvedené
polozky ¢asového rozliSenia pasiv.

Tab. 14 Casové rozli$enie na strane pasiv v€
Nazov &asového rozlisenia Hodnota k 31. 12. 2018 Hodnota k 31. 12. 2017
SC [ mimosSC ] Spolu SC [ mimosC | Spolu

Vynosy buducich obdobi

najomné 0,00 1565,78 1565,78 0,00 1391,82 1391,82
predplatné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zaplatené pausaly 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zostatky v sUvislosti s emisnymi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
kvétami ' ' ' ' ' '
transfery 0,00 1549 220,64 1549 220,64 0,00 1484 839,32 1484 839,32
vylggsy z buduceho odvodu prijmov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
v
ostatné 2500,00 13 389,92 15 889,92 0,00 14 688,04 14 688,04
Spolu vynosy buducich obdobi 2 500,00 1564 176,34 1566 676,34 0,00 1500 919,18 1500 919,18
Vydavky budtcich obdobi

najomné 0,00 0,00 0,00 0,00 107,46 107,46
ostatné 0,00 30,29 30,29 0,00 1,90 1,90
Spolu vydavky budicich obdobi 0,00 30,29 30,29 0,00 109,36 109,36
Casové rozliSenie pasiv spolu 2500 1564 206,63 1566 706,63 0,00 1501 028,54 1501 028,54

Casové rozlisenie na strane pasiv v sume 1566 706,63 € je k 31. 12. 2018 za konsolidovany celok MPSVR SR v &leneni
na vynosy buducich obdobi (1 566 676,34 €) a vydavky buducich obdobi (30,29 €).

NajvyznamnejSou polozkou vynosov budicich obdobi su transfery (1 549 220,64 €), ktoré obsahuju len transfery od subjektov
mimo verejnej spravy, napr. dary, granty atd. Ostatné vynosy buducich obdobi (15 889,92 €) sa vykazuju voéi subjektu v ramci
konsolidovaného celku verejnej spravy a taktiez voCi subjektom mimo konsolidovany celok verejnej spravy a maju suvis
s pohladavkami zaplatenymi vopred, resp. predpisom pohladavok, ktorych vynosy €asovo a vecne suvisia s nasledujucim
Uétovnym obdobim. NajvyznamnejSou polozkou tychto ostatnych vynosov buducich obdobi st vynosy MPSVR SR (13 038,76 €),
ktoré predstavuju najma krytie nakupenych cviciacich strojov do rekondi€ného centra a krytie zostatkovej ceny bezpeénostnej
kamery.
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Ako je uvedené v Tabulke &. 18 Casové rozliSenie na strane pasiv — Vynosy budticich obdobi tabulkovej asti konsolidovanych
poznamok, Casové rozliSenie na strane pasiv obsahuje aj vynosy buducich obdobi, ktoré predstavuju v roku 2018 alebo
v predchadzajlcich uctovnych obdobiach prijaté kapitalové transfery a nespotrebované bezné transfery. Ich blizSie ¢lenenie podla
poskytovatela transferu je uvedené v nasledovnom prehlade (Tab. 15 Casové rozli$enie na strane pasiv — transfery):

Tab. 15 Casové rozli$enie na strane pasiv — transfery v€
Poskytovatel transferu Stav k 31. decembru 2018
Organizacia verejnej spravy SR 0,00
Organizacia mimo verejnej spravy SR 1549 220,64
Prostriedky Eurépskej Unie 0,00
Spolu 1549 220,64
10. VYNOSY

Vynosy konsolidovaného celku MPSVR SR su vykazované v celkovom objeme 1 915 454 491,51 € a podla druhu sa ¢lenia
na trzby za vlastné vykony a tovar (6 650 937,34 €; 0,35 %), aktivaciu vnutroorganizaénych sluzieb (2 849,90 €), ostatné vynosy
z prevadzkovej cinnosti (357 099 735,05 €; 18,64 %), zucCtovanie rezerv a opravnych poloziek z prevadzkovej c¢innosti
(7 666 393,65 €; 0,40 %), financné vynosy (316,36 €) a vynosy z transferov a rozpoc¢tovych prijmov v Statnych rozpoctovych
organizaciach a prispevkovej organizacii (1 544 034 259,21 €; 80,61 %). Objemovo najvyznamnejsie su vynosy z transferov
a rozpoctovych prijmov, ktoré tvoria az 80,61 % celkovych vynosov. Suvisia so zU¢tovanim beznych a kapitalovych transferov tak
zo Statneho rozpoCtu, ako aj zrozpoCtu ostatnych subjektov verejnej spravy amimo verejnej spravy, resp.
od Eurdpskej unie. V skupine ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti s celkovou dosiahnutou uUroviiou vynosov v hodnote
357 099 735,05 € boli najvyznamnejSie ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (343 693 053,98 €; 96,25 %), ostatné pokuty,
penale a uUroky z omeskania (10 694 819,74 €; 2,99 %) atrzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku (2 683 052,34 €; 0,75 %). Medziroéne doslo k celkovému ndrastu objemu vynosov o 221 254 359,08 €
(0 13,06 %). Spodsobeny bol predovSetkym medziroénym zvySenim ostatnych vynosov z prevadzkovej Einnosti
0174 210 425,69 € (0 95,25 %), vynosov z transferov zo Statneho rozpoctu o 55 312 168,15 € (0 3,72 %) a su€asne vyznamnym
poklesom zuétovania rezerv a opravnych poloZiek z prevadzkovej €innosti a finanénej ¢innosti a zdétovanie ¢asového rozliSenia
08812 403,93 € (0 53,48 %).

V Tab. 16 Vynosy av Tabulke ¢&. 22 - Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti tabulkovej asti konsolidovanych poznamok je
uvedené detailné Clenenie vybranych poloZiek vynosov konsolidovaného celku MPSVR SR u¢tovného obdobia roku 2018.

Tab. 16 Vynosy vE€
Vynosy podfa druhu Hodnota k 31.12. 2018
c¢innosti Hlavna ¢innost’ Podnikatel'ska ¢innost’ Spolu

Druh/Popis vynosov SC | mimosC | Spolu SC [ mimoSC | Spolu SC [ mimosc | Spolu
Ostatné vynosy
z prevadzkovej €innosti
Dobropisy, refundacie
nakladov minulého 123 279,66 511 641,84 634 921,50| 0,00 0,00 0,00 123 279,66 511 641,84 634 921,50
uctovného obdobia
Vynosy z prenajmu 6 291,61 185 201,83 191 493,44| 0,00 0,00 0,00 6 291,61 185 201,83 191 493,44
Poistné plnenia 0,00 40 920,31 40920,31| 0,00 923,48 923,48 0,00 41 843,79 14 843,79
Inventurne prebytky 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nahrada za $kodu 0,00 10 202,44 10 202,44 0,00 345,00 345,00 0,00 10 547,44 10 547,44
Ostatné 329 878 393,32| 12 927 758,71 342 806 152,03 0,00 8095,78| 8095,78]|329 878 393,32| 12 935 854,49| 342 814 247,81
Spolu vynosy .| 330 007 964,59 13 675 725,13| 343 683 689,72| 0,00| 9364,26| 9 364,26|330 007 964,59|13 685 089,39(343 693 053,98
z prevddzkovej éinnosti
Kurzové zisky
Realizované 0,00 13,40 13,40/ 0,00 1,69 1,69 0,00 15,09 15,09
Nerealizované 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu kurzové zisky 0,00 13,40 13,40 0,00 0,00 1,69 0,00 15,09 15,09
Spolu vynosy
z dlhodobého 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanéného majetku
Spolu vynosy
z kratkodobého 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanéného majetku
Vybrané vynosy spolu | 330 007 964,59| 13 675 738,53| 343 683 703,12| 0,00/ 9365,95| 9 365,95|330 007 964,59|13 685 104,48|343 693 069,07

Medziro€ne doslo k zvysSeniu vybranych druhov vynosov za konsolidovany celok MPSVR SR o 171 744 428,45 €, ¢o bolo
spbsobené predovSetkym zvySenim vynosov z prevadzkovej €innosti o 171 763 895,28 € prevazne z dévodu zvysenia ostatnych
vynosov z prevadzkovej ¢innosti (o 171 738 340,53 €), vynosov z dobropisov, refundacii nakladov minulého u¢tovného obdobia
(0o 28523,43 €), vynosov z prenajmu (o 16 911,31 €), vynosov z nahrady za $kodu (o 8 022,51 €) a poklesom vynosov
z poistnych plneni (o 27 901,72 €) a inventurnych prebytkov (o 0,78 €).

Ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti za konsolidovany celok MPSVR SR su v sume 343 693 053,98 €, pricom v ramci
hlavnej Cinnosti su tieto ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti v sume 343 683 689,72 € a v ramci podnikatelskej Cinnosti
v sume 9 364,26 €. Zaroven z celkovych ostatnych vynosov z prevadzkovej €innosti su vynosy vykazované voci uctovnym
jednotkam patriacim do suhrnného celku verejnej spravy v sume 330 007 964,59 € a vo€i subjektom, ktoré nie su subjektmi
verejnej spravy v sume 13 685 089,39 €.
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Vybrané vynosy z podnikatel'skej €innosti vykazuje len obchodna spolo€nost Technicka inSpekcia, a. s., ato len vodi
subjektom mimo verejnej spravy v celkovej sume 9 364,26 € v ¢leneni na vynosy z poistnych plneni (923,48 €), nahrady za Skodu
(345,00 €) a ostatné (8 095,78 €). Ostatné subjekty patriace do konsolidovaného celku MPSVR SR vykazuju ostatné vynosy
z prevadzkovej ¢innosti, ktoré vyplyvaju z ich hlavnej ¢innosti v celkovej sume 343 683 689,72 € a kurzové zisky z hlavnej ¢innosti
v sume 13,40 €.

K 31. decembru 2018 su ako vynosy konsolidovaného celku MPSVR SR vykazané aj vynosy voci Uctovnym jednotkam
konsolidovaného celku verejnej spravy. Prehfad jednotlivych vynosovych Uctov je uvedeny v nasledovnej Tab. 17 Vynosy voci
uctovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy.

Tab. 17 Vynosy voéi uétovnym jednotkam suhrnného celku verejnej spravy

vE€

Nazov uctu vynosov

Vyska vynosov voéi UJ
konsolidovaného celku
VS k 31.12. 2018

Vyska vynosov voci UJ
konsolidovaného celku
VS k 31.12. 2017

601 — Trzby za vlastné vyrobky 0,00 8,18
602 — Trzby z predaja sluZieb 247 269,09 147 918,13
604 — Trzby za tovar 78,07 0,00
641 — ;r;t;;t/kzu predaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 1620 000,00 0,00
645 — Ostatné pokuty, pendle a Uroky z omes$kania 156 195,00 187 476,70
646 — VVynosy z odpisanych pohladavok 0,00 46,11

648 — Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 330 007 964,59 158 315 425,35

653 — Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 24 386,97 27 269,93

662 — Uroky 294,36 292,60

681 — Vynosy z beznych transferov zo Statneho rozpoctu 1519 582 429,42 1461 216 602,20

682 — VVynosy z kapitalovych transferov zo Statneho rozpoé¢tu 15 210 818,65 16 302 273,45

Spolu 1866 849 436,15 1636 197 312,65

Celkové vynosy konsolidovaného celku MPSVR SR vo€i uétovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy su
v sume 1 866 849 436,15 €. V porovnani s rokom 2017 doslo k narastu celkovych vzajomnych vynosov o 230 652 123,50 €, ¢o
bolo spbsobené predovSetkym vySSim objemom ostatnych vynosov z prevadzkovej €innosti (o 171 692 539,54 €), vySSim
objemom vynosov z beznych transferov zo $tatneho rozpoétu (o 58 365 827,22 €) a vy$Sim objemom trzieb z predaja DNM
a DHM (o 1 620 000,00 €). Uvedené vynosy su zaroven najvyznamnejSimi polozkami vzajomnych vynosov, ktoré su vykazované
vo¢i MF SR (vynosy z beZnych transferov zo statneho rozpoctu v sume 1519 582 429,42 €, vynosy z kapitdlovych
transferov zo Statneho rozpoctu v sume 15 210 818,65 € a prevazna Cast z ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti v sume
329 822 010,94 €).

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku v celej sume 1 620 000,00 €, ktoré
vykazuje MPSVR SR voci Slovenskému vodohospodarskemu podniku, §. p. z dévodu vymeny majetku Statu na zaklade zamennej
zmluvy.

Vzdjomné vynosy z ostatnych pokut, penal a urokov z omeskania v celkove] sume 156 195 300,00 € su vykazované
Ustredim prace a ingpektoratmi prace a vyplyvaju z plnenia ich hlavnej &innosti. Suvisia prevazne s uplatnenim odvodov za
neplnenie podielu zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim (142 695,00 €) v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) zakona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zmien
a s uplatnenim sankcii za poru$enie ustanoveni zakona ¢. 125/2006 Z. z. a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(13 500,00 €). V porovnani s rokom 2017 doSlo k poklesu tychto vzajomnych vynosov sankéného charakteru voci subjektom
sthrnného celku o 31 281,70 €.

Vzdjomné vynosy z trZzieb z predaja sluZieb v celkovej sume 247 269,09 € su v najvacsej miere vynosmi Technickej inSpekcie,
a. s. vyplyvajuce z jej podnikatelskej €innosti v oblasti overovania pozZiadaviek bezpecnosti technickych zariadeni, posudzovania
zhody technickych poziadaviek na vyrobky, certifikacie vyrobkov a systémov manazérstva a certifikacie os6b a vzdelavania
v oblasti ochrany prace.

Celkové vzdjomné ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti v sume 330 007 964,59 € sa ¢lenia na vynosy z dobropisov
a refundacii nakladov minulého uétovného obdobia vykazované v sume 123 279,66 €, na vynosy z prenajmu v sume 6 291,61 €
za prenajom budov, objektov alebo ich &asti Ustredim prace ana ostatné vynosy v sume 329 878 393,32 €, vykazované
predovsetkym MPSVR SR a Ustredim prace.

Vynosy Ustredia prace zo ziétovania ostatnych rezerv z prevddzkovej ¢innosti v sume 24 386,97 € vyplyvaju z pouZitia,
resp. z rozpustania rezerv voci organizaciam suhrnného celku verejnej spravy za dodavky sluzieb réznych druhov.

Technickej indpekcii, a. s. boli pripisané vynosové uroky od Statnej pokladnice v objeme 294,36 €.
11. NAKLADY

Celkové naklady organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR za rok 2018 su v objeme 1 786 385 431,77 €,
pricom pozostdvaju z nakladov na spotrebované nakupy (30 059 779,95 €; 1,68 %), nakladov na sluzby (50 944 472,97 €;
2,85 %), osobnych nakladov (244 059 076,35 €; 13,66 %), ostatnych dani a poplatkov (661 366,85 €; 0,04 %), ostatnych nakladov
na prevadzkovu cCinnost (1 211 528 966,57 €; 67,82 %), odpisov, rezerv, opravnych poloZiek a zu¢tovania ¢asového rozliSenia
(24 093 477,57 €; 1,35 %), finanénych nakladov (446 541,48 €; 0,03 %), mimoriadnych né&kladov (56,21 €) a néakladov
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na transfery a nakladov z odvodu prijmov (224 591 693,82 €; 12,57 %). Najvyznamnejsiu ¢ast z celkovych nakladov tvoria
naklady uctovej skupiny ostatné naklady na prevadzkovu cCinnost v sume 1211 528 966,57 €. V najvacSej miere su tvorené
ostatnymi nakladmi na prevadzkovu ¢innost (ucet 548) v sume 1 196 135 796,56 € v suvislosti s poskytovanim prispevkov
rozneho druhu, nakladmi za ostatné pokuty, penale a Uroky z omesSkania v sume 8 427 678,86 € a nakladmi z dévodu odpisu
pohladavok v sume 6 254 466,38 €. V ramci skupiny ostatnych nakladov na prevadzkovu ¢innost, ktorej celkové naklady su
v porovnani s rokom 2017 nizSie o0 94 005 209,27 €, bol zaznamenany najvy$Si pokles ostatnych pokut, penal a urokov
z omeskania o0 124 677 654,13 € a nakladov z dévodu odpisu pohladavok o 5 196 609,70 € za sucasného narastu ostatnych
nakladov na prevadzkovu cinnost o 35 887 884,71 €. NajvyznamnejSie medzirocné znizenie nakladov na ucéte 545 — Ostatné
pokuty, penale a uroky z omeskania o 124 677 654,13 € bolo spésobené najma nizSim objemom systémovych nezrovnalosti
za rok 2018 na MPSVR SR. Celkovy objem odpisanych pohladavok z dévodu trvalého upustenia od ich vymahania ako aj
z dévodu ich postupenia na Slovensku konsolidaénu, a. s. vsulade s § 22 zakona €. 374/2014 Z. z. o pohladavkach Statu
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov sa znizil 0 5 916 609,70 €, pricom celkova menovita hodnota odpisanych pohladavok
Statu dosiahla hodnotu 6 254 466,38 €. V medzirocnom porovnani doslo k zvySeniu ostatnych nakladov na prevadzkovu ¢innost
evidovanych na Uéte 548 o 35 887 884,71 €, ato hlavne z dévodu narastu nakladov na Ustredi prace o 36 057 738,42 € oproti
roku 2017. Vyznamné su taktiez osobné naklady v sume 244 059 076,35 €, z toho naklady na mzdy 170 889 542,81 €, zakonné
socialne poistenie 59 028 498,43 €, ostatné socidlne poistenie 2 708 120,97 €, zakonné socidlne naklady 11 138 713,29 €
a ostatné socialne naklady 294 200,85 €. Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov v celkovej sume 224 591 693,82 €
suvisia s povinnostou odvodu prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu zriadovatela. Z celkovych ndkladov na sluzby
v objeme 50944 472,97 € su najvyznamnejSie ostatné sluzby (43 491881,80 €) s vyraznym podielom nakladov na
telekomunikacné sluzby (8 434 468,60 €), postové sluzby (5 415 263,51 €) a iné sluzby (23 341 013,49 €). Medziro¢ne doslo
k celkovému poklesu objemu nakladov o 34 226 982,81 € (o 1,87 %). Zapric¢ineny bol predovSetkym poklesom ostatnych
nakladov na prevadzkovu €innost o 94 005 209,27 € (o 7,20 %), uctovej skupiny 55 — Odpisy, rezervy a opravné polozky
z prevadzkovej €innosti a finan¢nej Cinnosti a zu¢tovanie ¢asového rozliSenia o 1 942 148,72 € (7,46 %) za sucasného zvySenia
nakladov na transfery a nakladov z odvodu prijmov o 44 265 503,20 € (0 24,55 %), osobnych nakladov o 16 264 189,56 €
(7,14 %), spotrebovanych nakupov o 875 040,21 € (3,00 %). Vyznamny narast nakladov z odvodu prijmov o 44 244 688,29 €
suvisel predovSetkym s narastom nakladov z odvodu prijmov na MPSVR SR o0 45 546 258,71 €. Tento narast bol spdsobeny
najma vy$8im objemom schvalenych a siéasne aj uhradenych sthrnnych Ziadosti o platbu (SZP) zo strany MF SR.

Osobné néklady narastli predovéetkym na Ustredi prace (o 9 702 247,70 €), MPSVR SR (o 1 760 801,19 €), IA MPSVR SR

(342 664,00 €) a Technickej inSpekcii, a. s. (0 469 664,23 €). K uvedenému zvyseniu doslo najma z nasledovnych dévodov:

- valorizacia miezd 0 4,8 % od 1. 1. 2018,

- zabezpedenie zlepSenia hmotnej zainteresovanosti zamestnancov ststavy UPSVR,

- v suvislosti s finanénym zabezpecenim Detského domova so sidlom v SemeteSi a jeho troch pracovisk zameranych na
resocializaciu pre deti drogovo a inak zavislé a ésmich novych psycholégov od 1. 9. 2018 realizujucich psychologické
vySetrenia buducich a existujucich zamestnancov centier prichadzajucich do kontaktu s detmi, pre ktoré su vykonavané
opatrenia pobytového charakteru.

V nadvaznosti na zvySenie po¢tu zamestnancov a poctu uzatvorenych dohdd o vykonani prace a valorizaciu miezd vzrastli taktiez
vSetky zlozky osobnych nakladov (poistné, stravné, tvorba socialneho fondu a iné).

Celkovy pokles tvorby rezerv a opravnych poloziek z prevadzkovej &innosti o 322 707,47 € bol zapri€ineny najma nizSim
objemom tvorby ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti o 1 105 322,99 € (na MPSVR 1 197 891,64 €), odpisov DHM a DNM
0 356 863,20 € a sucasne vy$Sim objemom tvorby ostatnych opravnych poloziek z prevadzkovej ¢innosti o 1 133 924,72 €.

V Tab. 18 Naklady av Tabulkach & 19 — Néklady na sluzby, 20 — Ostatné naklady na prevadzkovu cinnost a 21 — Ostatné
financné naklady tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok je uvedené detailné ¢lenenie vybranych polozZiek nakladov
konsolidovaného celku MPVSR SR u¢tovného obdobia roku 2018.

Tab. 18 Naklady Ve

) i o Hodnota k 31. 12. 2018
Naklady podFa druhu Cinnosti Hiavna Ginnost Podnikatel'ska Ginnost Spolu
Druh/Popis nakladov SC | mimoSC | Spolu SC | mimoSC |  Spolu SC [ mimoSC ] Spolu
Ostatné sluzby
g:;‘;‘t’k';ce""” alicencné 773,55 373397,37 374170,92 000 176586 1765,86 773,55 375 163,23 375 936,78
Doprava, preprava 0,00 131 153,36 131 153,36 0,00  1042,06 1042,06 0,00 132 195,42 132 195,42
Prendgjom (lizing) 0,00 57 878,70 57 878,70 0,00 0,00 0,00 0,00 57 878,70 57 878,70
Eﬁ’g;”s’:f - budovy, objekty alebo| g 435 79| 2056 922,22 2 066 053,92 0,00 297777,96| 297 777,96 9121,70| 235470018 2363 831,88
Najomné — dopravné prostriedky 0,00 146 006,63 146 006,63 0,00 0,00 0,00 0,00 146 006,63 146 006,63
Najomne - iné 301545 114.186,02 117 201,47 0,00 0,00 0,00 301545 114 186,02 117 201,47
Pravne, ekonomické a iné 0,00 207 510,48 207 510,48 0,00 0,00 0,00 0,00 207 510,48 207 510,48
poradenstvo
Poradenstvo - hardware, 0,00 24 898,06 24 898,06 0,00 0,00 0,00 0,00 24 898,06 24 898,06
software
Propagcia, reklama, inzercia 495,00 694 739,59 965 234,59 0,00  1042,06 1042,06 495,00 695 781,65 696 276,65
Skolenia, kurzy, seminére, 26 769,03 931 721,80 958 490,83 000 4634984| 4634984 26 769,03 978 071,64 1,004 840,67
porady, konferencie, sympézia
Administrativne a rezijné naklady 249,58 30 035,55 30285,13 0,00 0,00 0,00 249,58 20 035,55 30285,13
Strazna sluzba 3679,60 971 407,67 975 087,27 0,00 0,00 0,00 3679,60 971 407,67 975 087,27
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Telekomunikacné sluzby 269,66 8 360 552,06 8360 821,72 0,00| 73646,88 73 646,88 269,66 8434 198,94 8 434 468,60
Studie, expertizy, posudky 523,21 111778,88 112 302,09 0,00 0,00 0,00 523,21 111778,88 112 302,09
Konkurzy a sutaze 0,00 3630,22 3630,22 0,00 0,00 0,00 0,00 3630,22 3630,22
Spotreba potovych znamok

a poStové sluzby hradené 0,00 52 099,75 52 099,75 0,00 0,00 0,00 0,00 52 099,75 52 099,75
hotovostne

Ostatné postové sluzby 5214 229,52 165 575,48 5379805,00{ 3053246 4 926,05 3545851 5244 761,98 170 501,53 5415 263,51
Naklady na overenie Gctovnej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zavierky

Néklady na uistovacie auditorské

sluzby s vynimkou overenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uctovnej zavierky

gﬁ‘;’;‘ydy na sivisiace auditorske 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Naklady na dariové poradenstvo

poskytnuté auditorom alebo 0,00 0,00 0,00 0,00 1155,00 1155,00 0,00 1155,00 1155,00
auditorskou spoloénostou

Néaklady na ostatné neauditorské

sluzby poskytnuté auditorom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alebo auditorskou spolo¢nostou

Iné sluzby 76 998,71 23097 801,83 23 174 800,54 3163,63| 163 049,32 166 212,95 80 162,34 23260 851,15 23 341 013,49
Spolu ostatné sluzby 5336 13501| 37531 295,67 42 867 430,68| 33 696,09| 590 755,03 624 451,12| 5369 381,10\ 38 122 050,70 43491 881,80
Ostatné naklady na

prevadzkovi €innost’

Nahrada zodpovednosti za

spbsoben skody 0,00 270,00 270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 270,00 270,00
Nahrady cestovnych nakladov

inym nez vlastnym 0,00 14 208,78 14 208,78 0,00 0,00 0,00 0,00 14 208,78 14 208,78
zamestnancom

Nahrada mzdy a platov inym nez

vlastnym zamestnancom

(poslancom, dlenom kormisit 0,00 34 844,03 34 844,03 0,00 0,00 0,00 0,00 34 844,03 34 844,03
a pod)

Odmeny a prispevky inym nez

vlastnym zamestnancom

(poslancom, lenom komisii 0,00 2 388,00 2388,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2388,00 2388,00
apod.)

Clenské prispevky 0,00 535 054,97 535 054,97 0,00{ 10 550,00 10 550,00 0,00 545 604,97 545 604,97
Iné 8090 468,50| 1 187 431 835,22 1195 522 303,72 0,00| 16177,06 16 177,06 8090468,50| 1187 448 012,28 1 195538 480,78
Spolu ostatné néklady na 8090 468,50 1188 018 601,00 1 196 109 069,50 0,00 26727,06)  26727,06| 8090468,50| 1188 045 326,06 1196 135 796,56
prevadzkovi ¢innost

Kurzové straty

Realizované 0,00 1686,01 1686,01 0,00 20,38 20,38 0,00 1706,39 1706,39
Nerealizované 0,00 3,98 3,98 0,00 0,00 0,00 0,00 3,98 3,98
Spolu kurzové straty 0,00 1689,99 1689,99 0,00 20,38 20,38 0,00 171037 171037
Ostatné finanéné naklady

Poistenie nehnutelnosti 0,00 161 209,42 161 209,42 0,00 0,00 0,00 0,00 161 209,42 161 209,42
Poistenie dopravnych 0,00 169 584,38 169 588,38 0,00 0,00 0,00 0,00 169 584,38 169 584,38
prostriedkov

Ostatné poistenie 0,00 99 648,77 99 648,77 0,00 0,00 0,00 0,00 999 648,77 999 648,77
Bankové vydavky/poplatky 7 378,90 3 358,35 10737,25 1501,25 10,00 1511,25 8 880,15 3 368,35 12 248,50
Ostatné finanéné naklady 0,00 2 140,04 2 140,04 0,00 0,00 0,00 0,00 2 140,04 2 140,04
ﬁg’,‘(’,ﬁ’ d;S'a'"e finanéné 7378,90 435.940,96 443319,86|  1501,25 10,00 1511,25 8880,15 435 950,96 44483111
Splatna dan z prijmov

Splatna dar z prijmov 0,00 0,00 0,00{ 31395,88 0,00 31395,88 31395,88 0,00 31395,88
Odlozena dari z prijmov 0,00 0,00 0,00 726,63 0,00 726,63 726,63 0,00 726,63
Dan z prijmov vyberana zrazkou 0,00 0,00 0,00 55,77 0,00 55,77 55,77 0,00 55,77
Spolu splatna dari z prijmov 0,00 0,00 0,00 32178,28 0,00 32 178,28 32178,28 0,00 32178,28
Vybrané naklady spolu 13 433 982,41 | 1225987 527,62 1239 421 510,03| 67 375,62 617 512,47 684 888,09]| 13 501 358,03| 1 226 605 040,09| 1240 106 398,12

Naklady na ostatné sluzby za konsolidovany celok MPSVR SR su v sume 43 491 881,80 €, pricom v rdmci hlavnej ¢innosti su
tieto ostatné sluzby z hlavnej Cinnosti v sume 42 867 430,68 € a v ramci podnikatelskej €innosti v sume 624 451,12 €. Zaroven
z celkovych nakladov na ostatné sluzby st naklady vykazované voéi UJ patriacim do konsolidovaného celku verejnej spravy
vsume 5369381,10 € avoCi subjektom, ktoré nie su subjektmi verejnej spravy vsume 38 122 050,70 €. Naklady
z podnikatel'skej €innosti vykazuje len obchodna spolo¢nost Technicka inSpekcia, a. s. V ramci nakladov na ostatné sluzby
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v suvislosti s podnikatelskou €innostou vocéi subjektom verejnej spravy (33 696,09 €) su len naklady obchodnej spolo¢nosti za iné
sluzby, v najvacsej vyske voci Slovenskej poste, a. s. Naklady z hlavnej €innosti na ostatné sluzby vykazuju RO/PO patriace
do konsolidovaného celku MPSVR SR voci subjektom verejnej spravy v celkovej sume 5 336 135,01 €, pricom najvacsi podiel
z tychto nakladov predstavuju naklady na ostatné postové sluzby v sume 5 214 229,52 € voci Slovenskej poste, a. s.

Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ za konsolidovany celok MPSVR SR su v celkovej sume 1 196 135 796,56 €, pricom
v ramci hlavnej ¢innosti su tieto ostatné naklady na prevadzkovu ¢€innost v sume 1 196 109 069,50 € a v ramci podnikatelskej
ginnosti v sume 26 727,06 €. Z celkovych ostatnych nakladov na prevadzkovu &innost su naklady vykazované vogi UJ patriacim
do konsolidovaného celku verejnej spravy v sume 8 090 468,50 € a vocCi subjektom, ktoré nie su subjektmi verejnej spravy v sume
1188 045 328,06 €. Ostatné naklady na prevadzkovu €innost vyplyvajuce z podnikatelskej €innosti vykazuje len obchodna
spolo€nost’ Technicka inSpekcia, a. s. vsume 26 727,06 € vyluéne voci subjektom mimo verejnej spravy v druhovom ¢leneni
na clenské prispevky (10 550,00 €) ainé (16 177,06 €). Ostatné naklady na prevadzkovu &innost, ktoré suvisia s hlavnou
¢innostou, su vykazované v celkovej sume 1 196 109 069,50 € v €leneni voéi subjektom verejnej spravy v sume 8 090 468,50 €
a voCi subjektom mimo verejnej spravy v sume 1 188 018 601,00 €.

Na inych ostatnych nakladoch na prevadzkovl c&innost vramci hlavnej ¢innosti v celkovej sume 1 195522 303,72 € sa
v najvaésej miere podielali naklady na davky socidlnej pomoci a §tatne socidlne davky (socidlna inklizia) UPSVR v sume
1179 961 964,87 € v suvislosti s poskytovanim napr. rodi¢ovského prispevku (368 686 298,64 €), pridavku na dieta
(313 058 451,34 €), davky v hmotnej nudzi a prispevok k davke (124 864 496,38 €), perazného prispevku na kompenzaciu
socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia (292 854 514,19 €), prispevku pri narodeni dietata (44 052 811,27 €),
prispevku na podporu nahradnej starostlivosti o dieta (14 132 864,41 €), nahradného vyzivného (6 020 245,52 €), prispevku
na pohreb (4 069 919,36 €), prispevku na starostlivost o dieta (11 670 546,05 €) atd.

Kurzové straty v celkovej sume 1 710,37 € su vykazované len voc&i subjektom nepatriacim do sektora verejnej spravy v €leneni
na kurzové straty vyplyvajuce z hlavnej ¢innosti (1 689,99 €) a kurzové straty vyplyvajlce z podnikatelskej ¢innosti (20,38 €).

Ostatné finan¢né naklady za konsolidovany celok MPSVR SR su v sume 444 831,11 €, pricom v ramci hlavnej €innosti su tieto
ostatné finanéné naklady v sume 443 319,86 € avramci podnikatelskej ¢innosti v sume 1511,25 €. Zaroven z celkovych
ostatnych finanénych nakladov st naklady vykazované vodi UJ patriacim do konsolidovaného celku verejnej spravy v sume
8 880,15 € a voli subjektom, ktoré nie su subjektmi verejnej spravy v sume 435 950,96 €. Obchodna spolo¢nost Technicka
inSpekcia, a. s. vykazuje ostatné finanéné naklady v ramci podnikatelskej ¢innosti len ako bankové vydavky/poplatky voéi subjektu
verejnej spravy (Statnej pokladnici) v sume 1 501,25 € a vodi ostatnym subjektom mimo verejnej spravy v sume 10,00 €. Ostatné
finanéné naklady vyplyvajuce z hlavnej ¢innosti RO/PO patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR su v sume 443 319,86 €
v Eleneni voéi subjektom verejnej spravy v sume 7 378,90 € a voci subjektom mimo verejnej spravy v sume 435 940,96 €.
Vzajomné ostatné finanéné naklady z hlavnej &innosti predstavuji bankové vydavky/poplatky vykazované vogi Statnej pokladnici
v sume 7 378,90 €.

Platitelom dane z prijmov z podnikatel'skej ¢innosti je Technicka inSpekcia, a. s. a z uvedeného dévodu z jej ¢innosti sa vykazuje
splatna dan z prijmov vo¢i MF SR v sume 31 395,88 €, dan z prijmov vyberana zrazkou 55,77 € v suvislosti so zdanenim
vynosovych Urokov a odlozena dari z prijmov v sume 726,63 €.

Medziroéne sa zaznamenal ndrast vo vybranych druhoch nakladov v sume 35296 216,37 €, ¢o bolo spdsobené
predovietkym zvySenim ostatnych nakladov na prevadzkovu ¢innost o 35 887 884,71 €. Na naraste nakladov na prevadzkovu
ginnost’ v porovnani s rokom 2017 mali najvaési podiel naklady UPSVR, ktoré sa tykali poskytnutych davok socidlnej pomoci
a Statnych socialnych davok /socialna inkltzia/.

K 31. decembru 2018 su ako naklady konsolidovaného celku MPSVR SR vykazané aj naklady voc&i uctovnym jednotkam
konsolidovaného celku verejnej spravy. Prehlad jednotlivych nakladovych uétov je uvedeny v nasledovnej Tab. 19 Naklady voci
uctovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy.

Tab. 19 Naklady voéi u¢tovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy vE€
Vyska nakladov voci UJ Vyska nakladov voci UJ
Nazov uctu nakladov konsolidovaného celku VS konsolidovaného celku VS
k 31.12.2018 k 31.12.2017
501 — Spotreba materialu 11 534,51 9 881,68
502 — Spotreba energie 47 320,53 51 354,09
511 — Opravy a udrzZiavanie 2 555,67 2 659,41
512 — Cestovné 140,00 260,00
518 — Ostatné sluzby 5369 831,10 6 078 101,10
524 — Zakonné zdravotné a socialne poistenie 52 679 980,43 49 853 354,57
527 — Zakonné socialne naklady 2 854,27 3931,74
531 — Dan z motorovych vozidiel 10 307,11 3 395,40
532 — Daii z nehnutelnosti 286 398,57 280 643,50
538 — Ostatné dane a poplatky 324 382,33 307 397,50
544 — Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania 33,00 132,00
545 — Ostatné pokuty, pendle a Uroky z omeskania 8412 827,09 131 481 676,50
548 — Ostatné naklady na prevadzkovu €innost’ 8 090 468,50 3251 945,34
553 — Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej innosti 24 340,00 24 386,97
568 — Ostatné finanéné naklady 8 880,15 9 903,99
588 — Naklady z odvodu prijmov 219 874 177,05 175 649 488,76
589 — Naklady z buduceho odvodu prijmov 4717 420,33 4676 701,86
591 — Splatna dari z prijmov 32178,28 1941,78
Spolu 299 895 628,92 371 687 156,16
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Celkové naklady konsolidovaného celku MPSVR SR voéi uétovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy su
vsume 299895 628,92 €. NajvyznamnejSimi polozkami vzajomnych néakladov su naklady vykazované vo¢i MF SR
(240 933 578,76 €), ktoré vyplyvaju z nakladov z odvodu prijmov v sume 219 874 177,05 €, z nakladov z budiceho odvodu
prijmov v sume 4 717 420,33 €, z dane z motorovych vozidiel vsume 10 307,11 €, z ostatnych pokut, penal a urokov
z omeskania v sume 8 379 345,89 €, z ostatnych nakladov na prevadzkovu ¢innost’ v sume 7 920 150,10 €, zo splatnej
dane z prijmov v sume 31 395,88 €, z odloZenej dane z prijmov v sume 726,63 € a z dane z prijmov vyberanej zrazkou
v sume 55,77 €.

Vzdjomné naklady vyplyvajice zo spotreby materialu su v celkovej sume 11 534,51 € s najvac¢Sim podielom nakladov z titulu
predplatného ¢asopisov v objeme 8 419,91 € voci Slovenskej poste, a. s.

Vzdjomné naklady za spotrebu energie su vykazované voci energetickym spolo¢nostiam (dodavatelom energii roznych druhov)
patriacich do verejnej spravy a voci ostatnym subjektom verejnej spravy z dovodu refakturacii prislusnych nakladov v celkovej
sume 47 320,53 €, najviac vo€i Technickému skuSobnému ustavu PieStany, §. p. vsume 19 567,40 €, voCi Ministerstvu
pbédohospodarstva a rozvoja vidieka SR v sume 8 965,76 € a voci Ministerstvu vnatra SR v sume 8 122,84 €.

Z celkovych vzdjomnych nakladov na opravy a udrZiavanie v sume 2 555,67 € tvoria najvacsiu Cast naklady na udrzbu budov
Uradu prace Komarno vykazované voci Finanénému riaditel'stvu Slovenskej republiky v sume 2 193,35 €.

V roku 2018 cestovné naklady vodi UJ konsolidovaného celku verejnej spravy vykazuje len Ustredie prace v sume 140,00 €.

Vzdjomné naklady z titulu poskytnutia ostatnych sluZieb subjektmi verejnej spravy v celkovej sume 5 369 831,10 € pozostavaju
z nakupu licencii a licenénych poplatkov (773,55 €), najomného za budovy, objekty alebo ich €asti (9 131,70 €), iného najomného
(3 015,45 €), nakladov na propagaciu, reklamu a inzerciu (495,00 €), nakladov na $kolenie, kurzy, seminare, porady, konferencie,
sympozia (26 769,03 €), administrativnych a rezijnych nakladov (249,58 €), nakladov na straznu sluzbu (3 679,60 €), nakladov
na telekomunika¢né sluzby (269,66 €), nakladov na S$tudie, expertizy a posudky (523,21 €), ostatnych postovych sluzieb
(5 244 761,98 €) a nakladov na iné sluzby (80 162,34 €).

Poskytovatelom licen¢nych sluzieb v sume 773,55 € bola IVES — Organizacia pre informatiku verejnej spravy.

Vzajomné naklady vyplyvajuce z najomného vztahu za prendjom budov tvoria naklady MPSVR SR voci Sprave sluzieb
diplomatického zboru, a. s. v sume 6 560,00 €.

Vzajomné naklady z iného najomného su v celkovej sume 3 015,45 € len voci Slovenskej poste, a. s. za prenajom postovych
prie€inkov.

Naklady na propagaciu, reklamu a inzerciu v sume 495,00 € vykazalo MPSVR SR voci Agrokomplex — vystavnictvo Nitra, Statny
podnik.

Najvacésiu ¢ast vzajomnych nakladov na skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympézia (26 769,03 €) predstavuju
naklady UPSVR v sume 12 657,76 €, predovéetkym vodi Justinej akadémii Slovenskej republiky v sume 5 224,28 € a Centru
Ucelovych zariadeni v sume 3 011,85 € a naklady IA MPSVR SR v sume 7 030,42 € najma voci Kancelarii Narodnej rady
Slovenskej republiky v sume 5 439,60 € a voéi Uradu vlady Slovenskej republiky v sume 1 214,00 €.

Straznu sluzbu pre Ustredie prace atri detské domovy poskytuje Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky, prisom celkové
vzajomné naklady na tento ucel boli vynalozené v sume 3 679,60 €.

Vzéjomné naklady na ostatné postové sluzby su vykazované v celkovej sume 5 244 761,98 € voci Slovenskej poste, a. s., pricom
najvacsiu €ast tychto nakladov predstavuju naklady Ustredia prace v sume 5 086 934,10 €.

Najvyznamnejsia &ast vzajomnych nakladov na Iné sluzby (80 162,34 €) je vykazovana vodi Uradu pre normalizaciu, metrolégiu
a sku$obnictvo Slovenskej republiky v celkovej sume 23 801,38 €, ato NIP (20 767,75 €) a Technicka inSpekcia, a. s.
(3033,63 €). Dalsiu vyznamnl &ast vzajomnych nakladov na Iné sluzby v sume 19 774,58 € vykazuje UPSVR vo&i UJ
konsolidovaného celku verejnej spravy — Ministerstvu vnutra SR.

Naklady zakonného zdravotného a socialneho poistenia v sume 52 679 980,43 € su vykazované voci VSeobecnej zdravotnej
poistovni, a. s. (11 220 522,36 €) a Socialnej poistovni (41 459 458,07 €).

Vzajomné zakonné socialne naklady v sume 2 854,27 € su vykazované detskymi domovmi voci Univerzitnej nemocnici Martin
(2 260,26 €) a Nemocnici Poprad, a. s. (594,01 €) za vykon povinnych lekarskych prehliadok zamestnancov detskych domovov
(poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby).

Dan z motorovych vozidiel je nakladom Technickej inSpekcie, a. s. v suvislosti s vykonom jej hlavnej €innosti a je vykazovana
vo¢i MF SR v sume 10 307,11 €.

Darn z nehnutel'nosti platena subjektom verejnej spravy v celkovej sume 286 398,57 € je vykazovana voci organizaciam uzemne;j
samospravy — prisluSnym obciam a mestam, pricom najvacsi objem tejto dane prislicha Hlavnému mestu Slovenskej republiky
Bratislave v celkovej sume 62 002,52 €, dalej Mestu Kosice (26 653,33 €), Mestu Banska Bystrica (22 704,52 €), Mestu Martin
(14 102,54 €) a Mestu PreSov (12 118,41 €). Najviac tejto dane v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR plati Ustredie prace
v celkovej sume 159 201,24 €, MPSVR SR v sume 55 840,59 € a Detsky domov v Martine v sume 10 907,61 €.
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Ostatné dane a poplatky vyplyvajuce zo vzajomnych vztahov s organizaciami verejnej spravy predstavuju sumu 324 382,33 €
a vyplyvaju predovSetkym z dhrad poplatkov za komunalny odpad a dalSich poplatkov Uzemnej samosprave v sume
287 838,61 €, z dhrad koncesionarskych poplatkov vocCi Rozhlasu a televizii Slovenska v sume 21 318,46 € a voci Narodnej
dialni¢nej spolo¢nosti, a. s. vsume 14 793,33 €. NajvyznamnejSie Ciastky su poplatky Ustredia prace v sume 188 079,85 €
a poplatky MPSVR SR v celkovej sume 16 099,42 €.

Ostatné pokuty, pendle a uroky z omeskania v celkovej sume 8 412 827,09 €. Tato suma je v najvacSej miere tvorena
nakladom MPSVR SR vo¢i MF SR v sume 8 286 048,20 € z dévodu zauctovania systémovych nezrovnalosti a korekcie za 3.
programové obdobie Ludské zdroje.

Vzajomné ostatné naklady na prevadzkovu c¢innost’ v sume 8 090 468,50 € pozostavali z inych nakladov na prevadzkovu
¢innost UPSVR v sume 7 920 150,10 € vo¢i MF SR a inych nakladov v prevaznej miere platenych Statnymi detskymi domovmi
Skolskym a predsSkolskym, pripadne reedukaénym zariadeniam za chovancov $tatnych detskych domovov (169 078,69 €).

Ostatné rezervy z prevddzkovej &innosti vodi subjektom sthrnného celku boli tvorené Ustredim prace v celkovej sume
24 340,00 € na nevyfakturované dodavky a sluzby rézneho charakteru. Najvyznamnej$i odhad nevyfakturovanych plneni
vykazuje Ustredie prace voéi Ministerstvu obrany Slovenskej republiky v sume 14 500,00 € a vodi Ministerstvu péddohospodarstva
a rozvoja vidieka Slovenskej republiky v sume 5 000,00 €. V ramci ostatych rezerv z prevadzkovej ¢innosti vyznamnejSie sumy
vykazuje Ustredie prace vo&i Finanénému riaditelstvu slovenskej republiky v sume 3 000,00 € a vogi Okresnému sidu Namestovo
v sume 1 700,00 €.

Objem vzajomnych finanénych néakladov je 8 880,15 €, ktory vyplyva z bankovych vydavkov a poplatkov vodi Statnej pokladnici.

Splatnua dan z prijmov vykazuje obchodna spolo¢nost’ Technicka inSpekcia, a. s. vo¢i MF SR v sume 32 178,28 €, ktora suvisi
s odvodom dane z prijmov z jej podnikatel'skej €innosti. Zaroven obchodna spolo¢nost Technicka inSpekcia, a. s. eviduje vodi
MF SR odlozenu dan z prijmov (726,63 €), ktora vyplyva z do¢asnych rozdielov medzi uétovnou hodnotou majetku a zavazkov
vykdzanou vslUvahe aich danovou =zakladhou. Daf zprijmov vyberana zrazkou vsume 5577 € suvisi
so zdanenim vynosovych urokov.

IV. INE AKTiVA A PASIVA
1. Pripadné d'alSie pohladavky a zavazky

Pripadné dalSie pohladavky, resp. zavazky konsolidovaného celku MPSVR SR, ktoré sa nesleduju v beznom uctovnictve
a neuvadzaju sa v suvahe, sU uvedené v Tabulke ¢. 23 — Informacie o inych aktivach ainych pasivach tabulkovej Casti
konsolidovanych poznamok, kde sa deklaruju existujuce a hroziace sudne spory, ktoré v su¢asnosti prebiehaju a ktorych vysledok
je neisty v odhadovanej sume 454 905 011,11 € ako iné pasiva (pasivne sudne spory) a ako iné aktiva v sume 879 275,14 €
(aktivne sudne spory). Uvedena vyska inych pasiv v tabulkovej €asti poznamok ma byt v spravnej vyske za rok 2018 v sume
454 905 011,11 € a za rok 2017 v sume 475 329 447,47 €. Organizacie patriace do konsolidovaného celku MPSVR SR netvorili
v suvislosti s pasivnymi sudnymi spormi vykazovanymi ako iné pasiva Ziadne rezervy, nakolko sa nepredpoklada, Ze by vysledky
tychto sudnych sporov mali negativny dopad na ich finanénu situaciu. V ramci inych aktiv je realna vySka mozného budiuceho
prijmu z aktivnych sudnych sporov v sume 879 275,14 €, ¢o predstavuje narast v porovnani s rokom 2017 o 579 695,78 €. Narast
nastal na MPSVR SR (0 118 804,42 €) a na UPSVR (o 470 869,77 €). V ramci aktivnych stdnych sporov celkové podmienené
aktiva sa tykaju takych stdnych sporov, v ktorych Ustredie prace (760 470,72 €) a MPSVR SR (118 804,42 €) vystupuje v pozicii
Zalobcu prevazne z dévodu podozrenia zo vzniku nezrovnalosti, nezuctovanych dotécii poskytovanych zo Statneho rozpoctu
a porusenia zmluvnych podmienok. Skuto¢né podmienené pasiva v suvislosti s prebiehajlcimi a hroziacimi sudnymi spormi su
v objeme 454 905 011,11 €. V porovnani s predchadzajucim rokom ide o pokles o 20 424 436,36 € zlozeny najma z poklesu
na MPSVR SR 0 20 470 344,37 € a miernym narastom na Ustredi prace o 59 292,44 €. Iné pasiva na MPSVR SR boli v roku
2018 v sume 453 228 862,49 € a tvorili ich najma sudne spory s fyzickou osobou o ndhradu $kody v sume 450 000 000,00 €.

Zoznam nehnutelnych kultdrnych pamiatok spravovanych Gétovnymi jednotkami patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR
je uvedeny v Tabulke ¢. 24 — Zoznam nehnutelnych kultirnych pamiatok spravovanych uctovnou jednotkou tabulkovej Casti
konsolidovanych poznamok v odhadovanom oceneni celkom 6 278 439,81 €. Na zaklade Rozhodnutia Pamiatkového dradu
Slovenskej republiky o vyhlaseni narodnej kultirnej pamiatky detského domova s aredlom na Ul. Na Dolinach v Trencine -
Zlatovciach sa v porovnani s rokom 2017 zvysila hodnota kultirnych pamiatok o 1 823 002,77 € (stavby vo vyske 873 789,47 €
a pozemky vo vyske 949 213,30 €).

2. Ostatné finan¢né povinnosti
Konsolidovany celok MPSVR SR nema ziadne ostatné finanéné povinnosti.

V. SKUTOCNOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA
ZAVIERKA, DO DNA JEJ ZOSTAVENIA

Po 31. decembri 2018 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie v konsolidovanej uctovnej
zavierke za rok 2018.

22



,,,,‘llll"" ’«1
it u:l/l"’ ~i_

(1B

Poznamky konsolldovanej uctovnej zawerky zostavenej k 31. decembru' 2018

VI. POUZITE SKRATKY

€

a pod.
a.s.

atd.
CMPODM

DHM

DNM

DPH

EK

EU

FIFO

IA MPSVR SR
ICO

IKT

IPR

IVPR

ks

MF SR
MPSVR SR, resp. ministerstvo
napr.

NIP

ods.

OP FEAD
PHM

pism.

PJ MPSVR SR

PO

postupy uctovania ROPO, SF, obci a
vuc

resp.
RO
RSZP

tJ.

tab.

mena euro
a podobne

akciova spolo¢nost

a tak dalej

Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze

¢islo

¢lanok

dlhodoby hmotny majetok

dlhodoby nehmotny majetok

dan z pridanej hodnoty

Eurépska komisia

Eurépska unia

first in first out (prvy do skladu prvy zo skladu)

Implementaéna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
identifikacné ¢islo organizacie

informac¢no-komunikaéné technolégie

Institat pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym postihnutim
In&titat pre vyskum prace a rodiny

kus

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo prace, socialny ch veci a rodiny Slovenskej republiky
napriklad

Narodny inSpektorat prace

odsek

Operacny program potravinovej a zakladnej materialnej pomoci
pohonné hmoty

pismeno

platobna jednotka Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

prispevkova organizacia

postupy Uétovania pre rozpoctové organizacie a prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vyssie
uzemné celky

respektive

rozpoctova organizacia
Rehabilitatné stredisko pre zrakovo postihnutych
spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym
suhrnny celok

Slovenska republika

Statny fond

Statny podnik

Statny rozpocet

suhrnna Ziadost o platbu

to jest

tabulka
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Poznamky konsolidovanej uétovnej zavierky zostavene.j‘k 3

tzv. takzvany

uJ Gétovna jednotka

Urad prace Urad prace, socialnych veci a rodiny
UPSVR, resp. Ustredie prace Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
vz.nop. Vv zneni neskor$ich predpisov

VOJ vnutorna organiza¢na jednotka

VS verejna sprava

vuc Vy$§i uzemny celok

Z. z. Zbierka zakonov

Zl zakladné imanie
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Tabulka &.1 - Udaje o konsolidovanom celku

Podiel na - Sucast'ou suhrnného celku Sidlo
Nazov ; ) Podiel na hla§ovac Kg\r:::}l;d
Gétovnej jednotky ICO Druh vzt'ahu Pravna forma ylastl"iom !ch podiel ) ) . B i )
imani (%) P"?::;Ch (%) odo diia do diia Ulica a &islo PsC Nazov obce
Centrum pre medzinarodno-pravnu ochranudeti a }
mladeze 30811457 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Spitalska 8 81499 Bratislava
Detské mestecko 00350061 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Na dolinach 27 91105 Trencin - Zlatovce
Detsky domov 00181951 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Rodinné domky 1 90851 Holi¢
Detsky domov 00183521 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | 258 2753 Istebné
Detsky domov 00184152 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | €. 44 3812 Necpaly
Detsky domov 00185574 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Razusova 798/52 1401 Bytca
Detsky domov 00186775 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Pavlovova 4375/11 5801 Poprad
Detsky domov 00188298 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Partizanska 306/6 8901 Svidnik
Detsky domov 00188778 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Daxnerova 90 9301 Vranov nad Toplou
Detsky domov 00351644 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Pecenady 66 92207 Pecenady
Administrativna budova
Detsky domov 00352063 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Bidovce 206 4445 Bidovce
Detsky domov 00597392 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Nova 809 4925 Dobsina
Detsky domov 00610526 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | 125 4426 Stés
Detsky domov 00610801 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Uralska 1 4012 Kosice
Detsky domov 00624454 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Kollarova 29 97401 Banska Bystrica
Detsky domov 17081343 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Tovarenska 19/5 5901 SpiSska Bela
Detsky domov 17335604 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Hviezdoslavova 62 3601 Martin
Detsky domov 17336228 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | ¢.263 Biele Vody 5376 Mlynky
Detsky domov 30227283 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Kalvarska 35 3401 Ruzomberok
Detsky domov 34057773 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | S. Zavodnika 494/24 97101 Prievidza
Detsky domov 35628391 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | DIha 179 94901 Nitra
Detsky domov 35678402 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Moyzesova ¢€.39 96801 Nova Bana
Detsky domov 35678445 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Krivec ¢.171 96205 Hriflova
Detsky domov 35995106 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Stefanikova 832 2001 Puchov
Detsky domov 37955420 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Cukrovarska 127/17 97901 Rimavska Sobota
Detsky domov 51270986 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Semetes ¢. 1208 02355 Vysoka nad Kysucou
Detsky domov - Bratislava 31746659 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Ucitel'ska 42 82106 Bratislava
Detsky domov Dedina Mladeze 00350311 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Brigadnicka ¢. 1 94603 Dedina Mladeze
Detsky domov Dunajska Streda 00180513 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Nezabudkova €. 474/3 92901 Dunajska Streda
Detsky domov HARMONIA 00163261 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Stavbarska 6 82107 Bratislava
Detsky domov llava-Klobusice 31116001 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | M. NeSpora 104/16 1901 llava
Detsky domov Jesenské 35994517 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Mieru 155 98002 Jesenské
Detsky domov Kolarovo 00350303 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Rabska 12 94603 Kolarovo
Detsky domov Kolifany 00513865 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Hlavna 499 95178 Kolifiany
Detsky domov Komarno 35628383 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Ul.mieru¢.3 94501 Komarno
Detsky domov KoSice, Hurbanova 42 00610798 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Hurbanova 42 4001 Kosice
Detsky domov KosSicka Nova Ves 31968040 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Mlie€na 20A 4014 Kosice




Tabulka &.1 - Udaje o konsolidovanom celku

Podiel na - Sucast'ou suhrnného celku Sidlo
Nazov ; ) Podiel na hla§ovac ch::::;d
Gétovnej jednotky ICO Druh vzt'ahu Pravna forma ylastl"iom !ch podiel ) ) . B i )
imani (%) P"?:Z;Ch (%) odo diia do diia Ulica a &islo PsC Nazov obce

Detsky domov Levice 50640429 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | U. 29. augusta ¢. 76/60 93401 Levice
Detsky domov "Lienka" Velké Kapusany 35556871 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Juraja Dézsu 32 7901 Velké KapuSany
Detsky domov Liptovsky Hradok 00634786 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Kralova Lehota €. 85 3233 Kralova Lehota
Detsky domov Macejko 31781535 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Hviezdoslavova 73 90101 Malacky
Detsky domov MAURICIUS 37997734 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Dolna 49/21 96701 Kremnica
Detsky domov Medzilaborce 42029481 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Kpt. Nalepku 369/5 6801 Medzilaborce
Detsky domov Michalovce 35568844 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Frantiska Kubaca 7 7101 Michalovce
Detsky domov NADEJ 00180271 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Trnavska 62 90027 Bernolakovo
Detsky domov Pastelka 42499488 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Pivovarska 25 98559 Vidina
Detsky domov Piestany 00351636 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Sasinkova 11 92159 Piestany
Detsky domov PreSov 00610607 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Poziarnicka 3 8001 PreSov
Detsky domov "Ratolest™ 37949926 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | 90 96234 Ttnie
Detsky domov Remetské Hamre 17071054 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Remetské Hamre 31 7241 Remetské Hamre

Nové Mesto nad
Detsky domov rodinného typu 00182516 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Ki¢ové 32 91501 Vahom
Detsky domov rodinného typu Lastovicka 00182486 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Jilemnickeho 40 91101 Trencin
Detsky domov Secovce 17071046 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Starova 535/2 7801 Secovce
Detsky domov Sered 00180661 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Andrea Hlinku 1139/11 92601 Sered
Detsky domov Skalica 35629126 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Pri potoku 10 90901 Skalica
Detsky domov Skovranok 37955411 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Budovatelov 801 98101 Hnusta
Detsky domov Sinie¢ko 35678461 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Dimitrovova 12 97666 Polomka
Detsky domov SLON 00352306 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Kpt. Nalepku 45/22 8222 Sari§ské Michalany

Slovenské Nové
Detsky domov Slovenské Nové Mesto 17071038 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Hlavna 28 7633 Mesto
Detsky domov Snina 00520608 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Svermova2693/32 6901 Snina
Detsky domov SpiSské Vlachy 45005877 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Lipova 13 5361 Spisské Vlachy
Detsky domov STUDIENKA - Centrum socialnych
sluzieb 31753485 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Rontgenova 6. 85101 Bratislava
Detsky domov Sturovo 00181641 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Namestie slobody ¢. 13 94301 Stirovo
Detsky domov Topol¢any 34015434 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Kalin¢iakova 4295 95501 Topol¢any
Detsky domov Trnava 00351628 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Botanicka 46 91708 Trnava
Detsky domov Valaska 00610461 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Chalupkova €.2 97646 Valaska
Detsky domov v Tornali 35678411 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Mierova 1 98201 Tornala
Detsky domov Zakarovce 00493970 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Hlavna 50 5601 Gelnica
Detsky domov Zitavce 00181391 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Hlavna102 95201 Zitavce
Implementacna agentura pre Operaény program }
Zamestnanost a s 30854687 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Spitalska 6 1455 Bratislava
InSpektorat prace Banska Bystrica 00166375 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Partizanska cesta 98 97433 Banska Bystrica
InSpektorat prace Bratislava 00166367 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Za kasarnou 1 83264 Bratislava
InSpektorat prace Kosice 00166383 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Masarykova 10 4001 Kosice




Tabulka &.1 - Udaje o konsolidovanom celku

Podiel na . Sucast’ou sihrnného celku Sidlo
. Konsolid
Nazov Podiel na hlasovac ovany
L L ICo Druh vzt'ahu Pravna forma vlastnom ich . y
uctovnej jednotky . 1o . podiel . . i . " |
imani (%) pravach (%) odo dia do diia Ulica a &islo PsC Nazov obce
(%)
InSpektorat prace Nitra 00398551 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Jelenecka 49 95038 Nitra
InSpektorat prace Presov 35531088 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Konstantinova 6 8001 Presov
InSpektorat prace Trenc&in 35627620 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | HodZova 36 91101 Trencgin
InSpektorat prace Trnava 35627361 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | J.Bottu ¢.4 91701 Trnava
Ingpektorat prace Zilina 35993499 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Hlavna 2 1009 Zilina
InStitut pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so
zdravotnym po 00603457 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Mokrohajska 1 84240 Bratislava
Institat pre vyskum prace a rodiny 30847451 Dcérska uctovna jednotka Prispevkova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Zupné namestie 5-6 81241 Bratislava
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej repu 00681156 Materska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Spitalska 4,6,8 81643 Bratislava
Narodny inSpektorat prace 00166405 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Masarykova 10 4001 KoSice
Rehabilitaéné stredisko pre zrakovo postihnutych 00691941 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Kasarenska 16 5401 Levoca
Technicka inSpekcia, a.s. 36653004 Dcérska uctovna jednotka Akciova spolo¢nost’ 100.00 100.00 100.00 1.1.2018 31.12.2018 | Trnavska cesta 56 82101 Bratislava
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny 30794536 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2018 31.12.2018 | Spitalska &. 8 81267 Bratislava




Tabulka €. 2 - Neobezny majetok

N Obstaravacia cena Opravky
5 . Cislo
Polozka majetku riadku
2017 Prirastky Ubytky Presuny 2018 2017 Prirastky Ubytky Presuny 2018
a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aktivované naklady na vyvoj 01
Softvér 02 48 231 648,06 386 948,55 5107,05 48 613 489,56 36 691 048,31 4 424 099,96 5107,05 41110 041,22
Ocenitelné prava 03 13 489 341,25 13 489 341,25 10 823 169,55 2108 482,95 12 931 652,50
Goodwill alebo zaporny goodwill z konsolidacie 04
kapitalu
Drobny dlhodoby nehmotny majetok 05 14 594,85 138,26 14 456,59 14 594,85 138,26 14 456,59
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 06
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 07 10 800,00 10 800,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny 08
majetok
Dlhodoby nehmotny majetok spolu (stucet r. 01 az 09
08) 61 735 584,16 397 748,55 5245,31 62 128 087,40 47 528 812,71 6 532 582,91 5 245,31 54 056 150,31
Pozemky 10 14 677 833,87 829 705,59 1447 811,06 14 059 728,40
Umelecké diela a zbierky 11 121 288,39 121 288,39
Predmety z drahych kovov 12
Stavby 13 192 658 727,71 4371 334,26 3420 208,75 85 352,50 193 695 205,72 87 308 157,79 4792 180,38 3435 278,58 -100,00 88 664 959,59
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci 14 35824 131,35 665 291,72 876 373,72 -7 191,20 35605 858,15 21529 464,07 4017 734,51 876 373,72 24 670 824,86
Dopravné prostriedky 15 13 967 328,36 589 694,22 749 040,92 23 994,60 13 831 976,26 10 267 561,57 914 026,22 761 813,39 10 419 774,40
Pestovatelské celky trvalych porastov 16 780,56 780,56 780,56 780,56
Zakladné stado a tazné zvierata 17
Drobny dlhodoby hmotny majetok 18 5124 704,07 38 745,10 5085 958,97 3 355 428,02 608 755,85 38 745,10 3925 438,77
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 19 2026 514,83 8 905,67 385,13 2 505,22 2 037 540,59 1648 473,62 19711,27 385,13 100,00 1667 899,76
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 20 1187 453,66 161 323,00 101 200,46 -104 661,12 1142 915,08
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 21
Dlhodoby hmotny majetok spolu (stcet r. 10 az 22
21) 265 588 762,80 6 626 254,46 6 634 545,70 265 580 471,56 124 109 865,63 10 352 408,23 5113 376,48 129 348 897,38
Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej 23
uctovnej jednotke 136 608,29 136 608,29
Podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti s 24
podstatnym vplyvom
Realizovatelné cenné papiere a podiely 25
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti 26
Po&zicky uctovnej jednotke v konsolidovanom celku 27
Ostatné pozicky 28
Ostatny dlhodoby finanény majetok 29
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku 30
Dlhodoby finanény majetok spolu (sucet r. 23 az 31
30) 136 608,29 136 608,29
Neobezny majetok spolu (r. 09 +r. 22 +r. 31) 32 327 460 955,25 7 024 003,01 6 639 791,01 327 845 167,25 171 638 678,34 16 884 991,14 5118 621,79 183 405 047,69




Tabulka €. 2 - Neobezny majetok

Opravné polozky

Zostatkova hodnota

Polozka majetku rgz:& -
2017 Prirastky Ubytky Presuny 2018 2017 2018

a b 11 12 13 14 15 16 17
Aktivované naklady na vyvoj 01
Softvér 02 11 540 599,75 7 503 448,34
Ocenitelné prava 03 2666 171,70 557 688,75
Goqd’will alebo zaporny goodwill z konsolidacie 04
kapitalu
Drobny dlhodoby nehmotny majetok 05
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 06
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 07 10 800,00
Po§kytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny 08
majetok
Dlhodoby nehmotny majetok spolu (sucet r. 01 az 09
08) 14 206 771,45 8 071 937,09
Pozemky 10 6 922,80 6 922,80 14 670 911,07 14 059 728,40
Umelecké diela a zbierky 11 121 288,39 121 288,39
Predmety z drahych kovov 12
Stavby 13 88 429,72 88 429,72 105 262 140,20 105 030 246,13
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 14 14 294 667,28 10 935 033,29
Dopravné prostriedky 15 3699 766,79 3412 201,86
Pestovatelské celky trvalych porastov 16
Zéakladné stado a tazné zvierata 17
Drobny dlhodoby hmotny majetok 18 1769 276,05 1160 520,20
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 19 378 041,21 369 640,83
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 20 411 229,01 411 229,01 776 224,65 731 686,07
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 21
Dlhodoby hmotny majetok spolu (stcet r. 10 az 22
21) 506 581,53 95 352,52 411 229,01 140 972 315,64 135 820 345,17
!?9die|oyg’ cenné papiere a podiely v dcérskej 23
uctovnej jednotke 136 608,29 136 608,29
Podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti s 24
podstatnym vplyvom
Realizovatelné cenné papiere a podiely 25
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti 26
Po6zi¢ky uctovnej jednotke v konsolidovanom celku 27
Ostatné pozicky 28
Ostatny dlhodoby finanény majetok 29
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku 30
Dlhodoby finanény majetok spolu (sucet r. 23 az 31
30) 136 608,29 136 608,29
Neobezny majetok spolu (r. 09 +r. 22 +r. 31) 32 506 581,53 95 352,52 411 229,01 155 315 695,38 144 028 890,55




Tabulka €. 3 - Majetkové podiely (podielové cenné papiere a podiely v dcérskej ictovnej jednotke a v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom)

Podiel na Podiel na
Druh cenného papiera Nazov Gétovnei iednotk Pravna forma zakladnom Zakladné imanie hlasovacich Hodnota podielu Hodnota podielu Hodnota vilastného Hodnota vlastného
pap 11 y imani pravach 2018 2017 imania 2018 imania 2017
(v %) (v %)
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
ostatné podiely DA OU Technicka inSpekciaa por.s.r.o. Spol.s ruéenim obmedzenym 100 197 979,04 100 136 608,29 136 608,29 197 979,04 165 991,82
Spolu 197 979,04 136 608,29 136 608,29 197 979,04 165 991,82




Tabulka €. 8 - Opravné polozky k pohfadavkam

Cislo Gétu Nazov uétu Zo::)a:::;ll(qtl)gm\;nej Tvroba Znizenie ZruSenie Zo::)a::;l:(;zmvsnej
a b 1 2 3 4 5
311 Odberatelia 28 820,91 20 069,38 13 532,00 15 288,91 20 069,38
316 Pohladavky z nedariovych rozpoétovych prijmov 60 079 302,76 6 019 300,36 425 035,65 6271821,44 59 401 746,03
378 Iné pohladavky 17 231 377,88 2627 927,19 74 501,14 914 219,84 18 870 584,09
Spolu 77 339 501,55 8 667 296,93 513 068,79 7 201 330,19 78 292 399,50
Tabulka €. 9 - Pohladavky podla doby splatnosti
Pohladavky podla doby splatnosti r:(sjllfu Zostatok 2018 Zostatok 2017
a b 1 2

Pohladavky v lehote splatnosti v tom: 01 7 114 650,16 29 239 293,74

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 02 6 401 702,96 28 678 759,97

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 03 659 126,70 503 220,69

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pat rokov 04 53 820,50 57 313,08
Pohladavky po lehote splatnosti 05 125 907 965,32 128 607 061,59
Spolu (r. 01 + r. 05) 06 133 022 615,48 157 846 355,33
Tabulka &. 10 - Casové rozliSenie na strane aktiv - naklady budtcich obdobi
Naklady buducich obdobi Zostatok 2018 Zostatok 2017
Najomné 86 766,14 155 451,51
Naklady z budiceho odvodu prijmov RO 350,86 578,55
Najomné reklamnych ploch, vysielacieho ¢asu, inzertného priestoru 671,71 264,00
Predplatné 36 660,26 44 213,32
Predplatné poistné 254 202,07 214 255,00
Ostatné 4 336 108,04 2076 967,76
Spolu 4714 759,08 2491 730,14
Tabulka &. 11 - Casové rozliSenie na strane aktiv - prijmy budtcich obdobi
Prijmy buducich obdobi Zostatok 2018 Zostatok 2017
Najomné
Poistné plnenie
Ostatné 18,62 18,62
Spolu 18,62 18,62




Tabulka €. 12 - Vlastné imanie

Ocenovacie rozdiely

Ocenovacie rozdiely

Zakonny rezervny

Nevysporiadany
vysledok

Vysledok

Podiely inych

Nazov polozky .z precen’e nia z ka!o vltalo’vych fond Ostatné fondy hospodarenia hospodarenia uctovnych jednotiek
majetku a zavazkov ucastin L
minulych rokov
a 1 2 3 4 5 6 7

Zostatok 2017 -36 328 924,62 -126 414 223,93

Prirastky 444 946,76 129 036 881,46

Ubytky 406 189,67 88 098,11

Presun -126 502 322,04 126 502 322,04

Zostatok 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 -162 792 489,57 129 036 881,46 0,00




Tabulka €. 13 - Rezervy zakonné

Nazov polozky rg::::l Zostatok 2017 Presun Tvorba Pouzitie ZruSenie Zostatok 2018
a b 1 2 3 4 5 6
Rezervy zakonné dlhodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej 01
uzatvoreni
Naklady suvisiace s odstranenim znecistenia zivotného prostredia, odpadov a obalov 02
Iné 03
Spolu rezervy zakonné dlhodobé (stucet r. 01 azr. 03) 04
Rezervy zakonné kratkodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej 05
uzatvoreni
Naklady suvisiace s odstranenim znecistenia zivotného prostredia, odpadov a obalov 06
Iné 07 6 828,00 5 582,00 6 828,00 5 582,00
Spolu rezervy zakonné kratkodobé (sucet r. 05 az r. 07) 08 6 828,00 5 582,00 6 828,00 5 582,00
Tabulka €. 14 - Rezervy ostatné
Nazov polozky r(i;'::(ou Zostatok 2017 Presun Tvorba Pouzitie ZruSenie Zostatok 2018
a b 1 2 3 4 5 6
Rezervy ostatné dlhodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej 01
uzatvoreni
Zamestnanecké pozitky 02
Naklady suvisiace s odstranenim znecistenia Zivotného prostredia, odpadov a obalov 03
Prebiehajuce a hroziace sudne spory 04 10 048 200,16 352 521,19 16 295,31 143 326,34 10 241 099,70
Iné 05
Spolu rezervy ostatné dlhodobé (sucet r. 01 az r. 05) 06 10 048 200,16 352 521,19 16 295,31 143 326,34 10 241 099,70
Rezervy ostatné kratkodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej 07
uzatvoreni
Zamestnanecké pozitky 08
Naklady suvisiace s odstranenim znecistenia zivotného prostredia, odpadov a obalov 09
Nevyfakturované dodavky a sluzby 10 88 798,50 83 387,29 73 471,16 14 977,34 83 737,29
Naklady na zostavenie, overenie, zverejnenie Uctovnej zavierky a vyro¢nej spravy 11
tykajucej sa vykazovaného uc¢tovného obdobia 6 800,00 6 800,00 6 800,00 6 800,00
Prebiehajuce a hroziace sudne spory 12 290 931,66 202 500,00 24 687,39 17 237,61 451 506,66
Iné 13 218 781,72 157 258,00 187 996,72 30 785,00 157 258,00
Spolu rezervy ostatné kratkodobé (sucetr. 7 azr. 13) 14 605 311,88 449 945,29 292 955,27 62 999,95 699 301,95




Tabulka €. 15 - Zavazky podla doby splatnosti

Cislo

Zavazky podla doby splatnosti riadku Zostatok 2018 Zostatok 2017
a b 1 2

Zavazky v lehote splatnosti v tom: 01 32 351 744,97 184 105 560,17
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 02 31535 015,43 183 523 405,93
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 03 816 729,54 582 154,24
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pat rokov 04

Zavazky po lehote splatnosti 05 18 522 838,78 11 805 436,00

Spolu (r. 01 +r. 05) 06 50 874 583,75 195 910 996,17




Tabulka ¢. 17 - Casové rozliSenie na strane pasiv - Vydavky budtcich obdobi

Vydavky buddcich obdobi rf;i'lfu Zostatok 2018 Zostatok 2017

a b 1 2
Najomné 01 107,46
Ostatné 02 30,29 1,90
Spolu 03 30,29 109,36
Tabulka ¢&. 18 - Casové rozli$enie na strane pasiv - Vynosy budtcich obdobi

. - . Cislo

Vynosy budtcich obdobi riadku Zostatok 2018 Zostatok 2017

a b 1 2
Najomné 01 1565,78 1391,82
Predplatné 02
Vynosy z budiceho odvodu prijmov RO 03
Zaplatené pausaly 04
Zostatky v suvislosti s emisnymi kvotami 05
Transfery 06 1549 220,64 1484 839,32
Ostatné 07 15 889,92 14 688,04
Spolu 08 1566 676,34 1500 919,18




Tabulka €. 19 - Naklady na sluzby

Naklady na sluzby rg(sillfu Hlavna ¢innost’ Podnikatelska ¢innost’ Spolu 2018 Spolu 2017

a b 1 2 3 4
Nakup licencii a licenéné poplatky 01 374 170,92 1765,86 375 936,78 625 355,18
Doprava, preprava 02 131 153,36 1 042,06 132 195,42 195 752,54
Prenajom (lizing) 03 57 878,70 57 878,70
Najomné - budovy, objekty alebo ich ¢asti 04 2 066 053,92 297 777,96 2363 831,88 2 260 735,86
Najomné - dopravné prostriedky 05 146 006,63 146 006,63 120,00
Najomné - iné 06 117 201,47 117 201,47 116 314,99
Pravne, ekonomické a iné poradenstvo 07 207 510,48 207 510,48 197 248,18
Poradenstvo - hardware, software 08 24 898,06 24 898,06 16 731,21
Propagacia, reklama, inzercia 09 695 234,59 1 042,06 696 276,65 2 356 548,75
Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympézia 10 958 490,83 46 349,84 1 004 840,67 690 276,54
Administrativne/Rezijné naklady 11 30 285,13 30 285,13 7 273,37
Strazna sluzba 12 975 087,27 975 087,27 890 217,14
Telekomunikaéné sluzby 13 8 360 821,72 73 646,88 8 434 468,60 7 281925,75
Studie, expertizy, posudky 14 112 302,09 112 302,09 522 076,47
Konkurzy a sutaze 15 3 630,22 3 630,22 3092,25
Spotreba postovych znamok a postové sluzby hradené hotovostne 16 52 099,75 52 099,75 63 508,47
Ostatné postové sluzby 17 5379 805,00 35 458,51 5415 263,51 6090 111,92
Naklady na overenie uctovnej zavierky 18 6 800,00
Naklady na uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia Gctovnej
zavierky 19
Naklady na suvisiace auditorské sluzby 20
Naklady na darnoveé poradenstvo poskytnuté auditorom alebo
auditorskou spolo¢nostou 21 1 155,00 1155,00 1394,12
Naklady na ostatné neauditorské sluzby poskytnuté auditorom alebo
auditorskou spolo¢nostou 22
Iné sluzby 23 23 174 800,54 166 212,95 23 341 013,49 22810 380,77
Spolu 24 42 867 430,68 624 451,12 43 491 881,80 44 135 863,51
Tabulka €. 20 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’
Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ r?ai(sjllfu Hlavna ¢innost’ Podnikatelska ¢innost’ Spolu 2018 Spolu 2017

a b 1 2 3 4
Nahrady zo zodpovednosti za spdsobené Skody 01 270,00 270,00 336,66
Nahrady cestovnych nakladov inym nez vlastnym zamestnancom 02 14 208,78 14 208,78 49 332,25
Nahrada mzdy a platov inym nez vlastnym zamestnancom 03 34 844,03 34 844,03 43 619,77
Odmeny a prispevky inym nez vlastnym zamestnancom (poslancom,
¢lenom komisii a podobne) 04 2 388,00 2 388,00 1 990,00
Clenské prispevky 05 535 054,97 10 550,00 545 604,97 609 276,37
Iné 06 1195 522 303,72 16 177,06 1195 538 480,78 1159 543 356,80
Spolu 07 1196 109 069,50 26 727,06 1196 135 796,56 1160 247 911,85




Tabulka €. 21 - Ostatné finan¢né naklady

cislo

Ostatné finanéné naklady riadku Hlavna ¢éinnost’ Podnikatel'ska ¢innost’ Spolu 2018 Spolu 2017

a b 1 2 3 4
Poistenie nehnutelnosti 01 161 209,42 161 209,42 160 866,73
Poistenie dopravnych prostriedkov 02 169 584,38 169 584,38 148 148,99
Ostatné poistenie 03 99 648,77 99 648,77 99 786,65
Bankové vydavky/poplatky 04 10 737,25 1511,25 12 248,50 11 486,85
Ostatné finan¢né naklady 05 2 140,04 2 140,04 2 119,25
Spolu 06 443 319,86 1511,25 444 831,11 422 408,47
Tabulka €. 22 - Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti r?aizllfu Hlavna ¢innost’ Podnikatel'ska €innost’ Spolu 2018 Spolu 2017

El b 1 2 3 4
Dobropisy, refundacie nakladov minulého u¢tovného obdobia 01 427 482,83 427 482,83 606 398,07
Vynosy z prenajmu 02 191 493,44 191 493,44 174 582,13
Poistné plnenia 03 40 920,31 923,48 41 843,79 69 745,51
Inventirne prebytky 04 0,78
Nahrada za $kodu 05 10 202,44 345,00 10 547,44 2 524,93
Ostatné 06 343013 590,70 8 095,78 343 021 686,48 171 075 907,28
Spolu 07 343 683 689,72 9 364,26 343 693 053,98 171 929 158,70




Tabulka €. 23 - Informacie o inych aktivach a inych pasivach

Iné aktiva a iné pasiva "Ca'::::] Zostatok 2018 Zostatok 2017
a b 1 2
Buduce pravo zo servisnych zmluv, poistnych zmlav, koncesionarskych zmlav, licenénych zmlav 01
Aktivne sudne spory 02 879 275,14 299 579,36
Ostatné iné aktiva 03
Zavazky z poskytnutych zaruk 04
Zavazky z existujucich alebo hroziacich sudnych sporov 05 454 893 378,32 475 312 230,05
Zavazky zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov 06
Zavazky z rucenia 07
Zavazky suvisiace s odstranenim znecistenia zZivotného prostredia a environmentalnych zatazi 08
Ostatné iné pasiva 09
Povinnosti z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov 10
Povinnosti z opénych obchodov 11
Zakonna alebo zmluvna povinnost’ odobrat urcité produkty, napriklad z dodavatelskych zmlav 12
alebo odberatelskych zmluv
Povinngsti z finanénéhp pr_enéjfmf, néjom'nych zmluv,'servisn’y/ch zmluv, poistnych zmldy, 13
koncesionarskych zmluv, licenénych zmlav a podobnych zmlav
Iné povinnosti 14




Tabulka €. 24 - Zoznam nehnutelnych kultarnych pamiatok spravovanych tuétovnou jednotkou

Nehnutelna kultirna pamiatka Spravca nehnutelnej kultirnej pamiatky Hodnota
a 1 2

Admin. dom, Puskinova 5, KoSice Ustredie PSVR, drad 141, KoSice 317 753,87
Domov detsky s arealom Centrum pre deti a rodiny Zlatovce 1823 002,77
Kastiel Hertnik MPSVR SR 1178 644,59
Kastiel PecCenady a prilahly park SR, DeD v Pecenadoch 66 222,34
Kastiel Zitavce DeD Zitavce 152 496,88
Kastiel, Stés &.125, 044 26 Stoés Detsky domov Stés 32610,79
Mestiansky dom, Krmanova 18, KoSice Ustredie PSVR, drad 141, KoSice 344 409,05
Pozemok Necpaly MPSVR SR 76 086,36
Pozemok Vajanského nabrezie MPSVR SR 162 449,05
Pozemok parcela z.93 - Hertnik MPSVR SR 11 724,09
Stavba Istebné MPSVR SR 158 892,09
Stavba Necpaly MPSVR SR 29 297,65
Stavba Tajna MPSVR SR 146 843,12
Stavba Vajanského nabrezie MPSVR SR 76 428,23
Zupny dom, ul. Majstra Pavla 59, Levo¢a Ustredie PSVR, urad 136 Poprad 1701 578,93
Spolu 6 278 439,81
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