DAG SLOVAKIA, a. s.
Volgogradska 9, 080 01 Presov

VYROCNA SPRAVA za rok 2018




1. Zakladné udaje o spolo¢nosti

Obchodny nazov spolo¢nosti: DAG SLOVAKIA, a. s.

Sidlo spolo¢nosti: Volgogradska 9, 080 01 PreSov

Spoloé¢nost’ zapisana: Obchodny register Okresného sidu PreSov v odd. Sa, vlozka
¢. 10421/P

Déatum zapisu spolo¢nosti: 24, jul 2009

ICO/DIC: 44886021 / 2022857749

Zékladny kapital: Zékladné imanie spolocnosti je 30.000 € a je rozdelené na 30
kusov akcii. Nomindlna hodnota 1 akcie je 1.000 €,

Statutarny orgén: predseda predstavenstva

Predmet podnikania:

- uskuto¢iiovanie stavieb a ich zmien,

- pripravné prace k realizacii stavby,

- dokoncovacie stavebné préace pri realizacii exteriérov a interiérov,

- vykon Cinnosti stavbyveduceho - pozemné stavby,

- vykon Cinnosti stavebného dozoru — pozemné stavby,

- kapa tovaru na GCely jeho predaja konednému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod),

- prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zékladnych sluZieb spojenych
S prenajmom.

Spolo¢nost’ nema vytvoreni organiza¢ni zlozku v zahraniéi.
Spolo¢nost’ v priebehu roka nenadobudla Ziadne akcie, do¢asné listy a obchodné podiely.

2. Sprava o ¢innosti spolo¢nosti

Finanéna situacia

V roku 2018 spolo¢nost’ zaznamenala celkové vynosy v objeme 9.356 tis.€, ¢o predstavuje mierny
medziro¢ny narast o 4,7 %. Trzby z hlavnej, t.j. stavebnej ¢innosti sa zvysili o 5,4 %. Vzhl'adom na
nedodrZiavanie dohodnutych zmluvnych podmienok subdodavatel'mi stavebnych préac boli v zvySenej
miere uplatnené zmluvné sankcie, ¢o ovplyvnilo narast vynosov z pokit o 50,7 % oproti r. 2017.

V. 2018 bolo realizovanych menej zakaziek, ale vicSieho objemu a stavebne naro¢nejsich. Celkovo
bolo realizovanych 23 zékaziek, z toho bolo 12 novych a 11 bolo zagatych v predoslych rokoch.
Désledny vyber uskutoéiiovanych zékaziek, preciznost’ spracovania rozpoétov a kalkulacii stavieb,
spolupraca s overenymi partnermi, ako aj motivicia zamestnancov na vysledkoch jednotlivych
zdkaziek sa odrazili na vyraznom zlepseni hospodarenia firmy. Dosiahnuty bol zisk po zdaneni vo
vyske 573 tis.€.

Vroku 2018 pokracoval trend rastu cien stavebnych a elektromontdZznych prac a nedostatku
kvalifikovanych pracovnikov s dopadom na zvySovanie miezd. Napriek tomu bol vd’aka kvalitnému
vyberu obchodnych partnerov a  spolupracovnikov —dosiahnuty pokles podielu hodnoty
subdodavatel'skych prac na vynosoch z 52,3 % v roku 2017 na 48,6 % v roku 2018. Podiel spotreby
vyrobného a pomocného materialu na trzbach medziroéne klesol o 8,6 %. Mzdové a ostatné osobné
naklady sa zvysili 044,0 tis.€ oproti roku 2017, o pri sGasnom poklese priemerného pottu
zamestnancov o 1 zamestnanca zabezpecilo rast priemernej mesaénej mzdy o 125 € u zamestnancov
v hlavnom pracovnom pomere. Vyznamnejsi narast bol zaznamenany u vydavkov na reklamu o 38,0
tis.€ a naklady na pokuty klesli z 22,0 tis.€ v roku 2017 na 300 € v roku 2018.

V roku 2018 bola zacatd obnova vozového parku, o si vyziadalo investicie vo vyske 115,1 tis.€ na
nékup vozidiel. Investicie do iného majetku predstavuji 26,9 tis.€.

Vlastné imanie spolocnosti sa v roku 2018 zvysilo o vyprodukovany zisk po zdaneni a k 31.12.2018
predstavuje 1.183 tis.€.




Hlavné ciele spolo¢nosti pre dalsie obdobie sa nemenia. Je to hlavne zlepSovanie kvality
vykonavanych prac, k ¢omu prispieva ststavné zvySovanie odbornosti formou ziskania novych
certifikitov a licencii na vykon $pecifickych stavenych &innosti a tiez §kolenia zamestnancov. Dal§im
cielom je zlepSovanie technickej pripravy vyroby s dorazom na optimaliziciu nakladov, zvySenie
aktivit zameranych na ziskanie novych zakaziek a vo finan¢nej oblasti orientacia na zvySovanie obratu
a zisku spolo¢nosti.

Vyznamné rizika
Rizikd a neistoty, ktorym je spolo¢nost’ vystavena pri vykondvani svojich podnikatelskych aktivit,
okrem tych, ktoré st zohl'adnené vo vytvorenych rezervach a opravnych polozkach, nie si vyznamné.

Rezervy a opravné polozky
V roku 2018 spolocnost’ tvorila v silade so zdkonom o Gétovnictve a postupmi uétovania pre
podnikatel'ov :

- rezervu na mzdy za dovolenku, vratane socidlneho zabezpecenia 35,9 tis.€,

- rezervu na zarucné opravy a reklamacie 14,2 tis.€,
V r. 2018 bola zruSen4 rezerva na nevyfakturované dodavky stavebnych prac vo vyske 31,1 tis.€.
Spolo¢nost’ eviduje opravné polozky k pohladavkam v konkurze vo vyske 185,2 tis.€. V roku 2018
boli vytvorené opravné polozky vo vyske 5,8 tis.€ k neuhradenym pohladavkam po lehote splatnosti
nad 365 dni, u ktorych je riziko, ze nebudti uhradené.

Prehl'ad hospodarenia, aktiv a zavidzkov je uvedeny v nasledovnej tabul’ke (v tis.€):

Polozka 2018 2017 2018/2017
Trzby zasluzby 9387 8910 10535%
 Spotreba mat.aenergie 2376 2614 90,90 %
_Osobnénmaklady 719 675 13554 %
 Dane, odpisy, opravné polozky 8 111,43 %
 Zisk/strata z predaja tovaru 41 100,00 %
- Zisk/strata z predaja dlhodobého +19 | 1900,00 %
_majetku a materidlu N N R
- Ostatné prevadzkové vynosy- ' -185 | -65 | 284,62 %

 Zisk z hosp. Einnosti L T4 137| 3285%
Strata z finan¢nej &innosti 51 44 11591%
- Zisk za 0&t. obdobie pred ; 723 | 93 77742%
Daii zprijmov 1500 37 40541%
 Zisk za Gct. obdobie po zdaneni | 573 56 1023,21% |
AKTIVA 3702 3024 12242%
Dihodoby majetok |24 121 17686 %
_Obezny majetok 3476 2891 12024%
_ Zasoby 377, 196 19235% |
_ Pohfadavky 2669 2545  10487%
_ Finan¢ni majetok | 430 150 286,67%
Casovérozlienie 12 12 100,00%




PASIVA 372 3024 1222%

Vlastné imanie 1183 610 193,93%

Zakladni kapital 30 30 100,00%
_ Emisné dzio [ 3 100,00 %
 Fondyzoziskn 6 -6 100,00%
_ Ostatné kapitalové fondy 500 500 500,00 %
Vysledky hospodarenia 644 71 907,04 % |
Cudziezdroje 2519 2414 10435%
__ Rezervy o112 134 8358%
_ Zavizky dlhodobé a kratkodobé 2407 | 2280 10557%
. Bankové livery L0 0. 0%

Dosiahnuty zisk bude pretétovany na Gcet nerozdelenych ziskov minulych obdobi, prip.
pouzity na vyplatu dividend.

Zavizky

31.12.2018 31.12.2017
Podl’a splatnosti:
- do lehoty splatnosti 2.090 tis.€ 1.890 tis.€
- po lehote splatnosti 429 tis.€ 524 tis.€
Celkom 2.519 tis.€ 2.414 tis.€

PohPadavky z obchodného styku v obstaravacej cene

31.12.2018 31.12.2017

Podra splatnosti:

- do lehoty splatnosti 1.733 tis€ 1.787 tis.€

- po lehote splatnosti 596 tis.€ 310 tis.€

Celkom 2.329 tis.€ 2.097 tis.€

FINANCNA ANALYZA

UKAZATEL RENTABILITY 2018 2017
Rentabilita celkovych aktiv v % 15,5 1,9
Rentabilita trzieb v % 6,1 0,6
ANALYZA AKTIVITY 2018 2017
Doba obratu pohl'adavok v ditoch 104,1 103.,9
Doba obratu zasob v diioch 14,7 8,0
Doba obratu zavizkov v ditoch 93,9 93,1
ANALYZA ZADLZENOSTI 2018 2017
Celkova zadlZenost’ aktiv v % 68,1 79,8
Zadlzenost’ vlastného imania v % 213,0 396,1
ANALYZA LIKVIDITY 2018 2017
Likvidita hruba 1,5 1,5
Likvidita rychla 1,4 1,4

Vyrazné zvySenie zisku vr. 2018 pozitivne ovplyvnilo na finanénu situdciu spoloénosti. Rentabilita
trzieb dosiahla 6,1 %, ¢o je desatnasobkom urovne v r. 2017. Celkova zadlzenost klesla o 11,7 %
na hodnotu 68,1 % z objemu celkovych aktiv. Uroveii likvidity je stabilizovana vo vyske 1,5 %, ¢o
znamend, 7¢ firma je platobne schopna uhradzat’ svoje zavizky. Kratkodobé prechodné nedostatky
finanénych prostriedkov st rieSené &erpanim kontokorentného tveru s limitom 750 tis.€. 15-diiova
doba obratu zisob je primerana k charakteru vykonavanej ¢innosti. DIhsie doby obratu pohladavok
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a zavidzkov st ovplyvnené dlhodobym zadrznym, ktoré tvori 12,9 % z objemu pohl'adavok a 7,8 %
z objemu zavizkov a jeho splatnost’ je spravidla 5 rokov od ukoncenia diela. K 31.12.2018 sa podiel
dlhodobych zaviazkov na celkovych zavdzkoch (11,5 %) priblizil k hodnote podielu dlhodobych
pohlFadavok na celkovych pohlFadavkach (12,9 %), ¢o tieZ prispelo k finanénej stabilite.

Ludské zdroje

K 31.12.2018 spolo¢nost’ zamestnavala 40 zamestnancov, z toho 36 v hlavnom pracovnom pomere a 4
na dohodu o vykonani prac.

Organizaéna $truktira zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere bola k 31.12.2018 nasledovna:

Vedenie spolo¢nosti 2 osoby
Oddelenie vyroby 9 0so6b
Oddelenie technickej pripravy vyroby ASR 8 0s0b
Divizia technickej pripravy vyroby ELI 11 os6b
Ekonomické oddelenie 4,5 osoby
Oddelenie verejného obstaravania 1,5 osoby

Graf’ Podiel zien a muZov

% zZien a muzov podiel

B muZi = Zeny

Podiel Zien na celkovom poéte pracovnikov klesol z 30 % v roku 2017 na 22 % v roku 2018.




Graf: Vzdelanostna Struktira zamestnancov

3%

= vysokoSkolské = stredoskolské s maturitou odborné bez maturity

Vyvoj produktivity a priemernej mzdy

Ukazovatel’ 2018 2017

Priemerny prepocitany pocet pracovnikov 34 35

Priemerna mesacna mzda v € (za hlavny

pracovny pomer) 1270 1145

Produktivita prace v € 275 196 255 440
Vyskum a vyvoj

Spolo¢nost” nevykonava ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja, preto ani v roku 2018 neudtovala o
tychto nakladoch.

Zivotné prostredie

Pri vykone stavebnych prac vznika stavebny odpad, ktorého likvidicia je zabezpetovani
prostrednictvom  Specializovanych spolo¢nosti, ktoré ho aj separuji aodborne zneskodiiuji
nebezpeény odpad. Naklady na likvidaciu odpadu v roku 2018 boli vo vyske 80 tis.€.

Udalosti po uzavierkovom dni
Po skonéeni uctovného obdobia nenastali v spolo¢nosti Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by
vyznamnym spdsobom ovplyvnili aktiva a pasiva spolo&nosti.

3. Kratkodoby vyhPad

Spoloénost’ zostavila Gctovni zavierku k31.12.2018 za predpokladu jej nepretrzitého trvania.
Hlavnym cielfom pre rok 2019 je zvy3enie obratu a dosiahnutie &istého zisku spolo&nosti na tirovni 6
% z vynosov z hlavnej ¢innosti firmy.




Prehl'ad vybranych planovanych ukazovatel'ov za rok 2019:

Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb 12 000
Spotreba materialu a energie 3230
Nakupované sluzby 6 850
Osobné naklady 800
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 90
Ostatné prevadzkové vynosy 70
Ostatné prevadzkové naklady 90
Prevadzkovy vysledok hospodarenia 1010
Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti -60
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie pred

zdanenim (+/-) 950
Daii z prijmov 200
Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie po

zdaneni (+/-) 750

Prilohy:

1. Sprava auditora
2. Uctovna zavierka k 31.12.2018




