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VYROCNA SPRAVA

V zmysle Zakona 431/02 Zb. par.20 O Gc¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov
sme spracovali vyro¢nu spravu za rok 2018, ktorej sulad s uctovnou zavierkou
zostavenou za rok 2018 bude overeny auditorom v zmysle zdkona 423/2015 Z.z.
O Statutarnom audite.
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1/ PREDMET CINNOSTI

- kupa tovaru za ucelom jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi /maloobchod/,
alebo za tc¢elom jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti /vel’koobchod/

- podnikatel'ské a obchodné poradenstvo v rozsahu volnej zivnosti

- sprostredkovatel'skd ¢innost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti

- ¢innost’ uctovného, ekonomického a organizacného poradcu

- marketing

- reklamné a propagacna ¢innost’

- vyroba mnozitel'ského materidlu pol'nohospodarskych plodin a jeho uvadzania
do obehu

- obchod s pripravkami na ochranu rastlin vratane jedov /s vynimkou zv1ast
nebezpecnych/

Rok sme uzatvorili k 31.12.2018. Po skonéeni tohto u¢tovného obdobia nenastali
osobitné udalosti za ktoré¢ sa vyhotovuje vyro¢na sprava.

2/SUVAHA K 31.12.2018

Aktiva a pasiva spolocnosti sit vykazan¢ v ro¢nej uctovnej zavierke vo vykaze
»Suvaha UC POD 1 - O1 a hospodarsky vysledok za sledovan¢ obdobie vo vykaze
,, Ziskov a strat UC POD 2 - 01°.

Dalej bola spracovana priloha k u¢tovnej zavierke ako sucast’ rocnej uctovne;j
zéavierky.

Priznanie k danie z prijmov pravnickych osob podl'a zakona 595/2003 Z.z.
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O dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov a zakona €. 511/1992 Zb. O sprave

dani a poplatkov v zneni neskorSich predpisov sme spracovali a predlozili

Danovému uradu Trnava do 31.03.2019.

AKTIVA: /v EUR/

A. Neobezny majetok

A.l. Nehmotny investi¢ny majetok

A.IL. Dlhodoby hmotny majetok

B. ObezZné aktiva

B.I. Zasoby

B.III.Kratkodobé pohl'adavky

B.IV. Finan¢ny majetok

C. Naéklady buducich obdobi
AKTIVA CELKOM :

PASIVA /v tis. Sk/
A.  Vlastné imanie
A.l. Zakladné imanie
A.IIl.Zékonny rezervny fond
A.IV.Nerozdeleny zisk minulych rokov
A. V. Vysledok hospodarenia za ict.obdobie
B.  Zavizky
B.I. Dlhodob¢ zavizky
B.IV. Kratkodobé zavizky
B.V. Kratkodobé¢ rezervy
B.VI. Bankové uvery
C.  Casové rozlisenie
PAST VA CELKOM:

2. VYKAZ ZISKOV A STRAT K 31.12.2018

rok 2017
434 967
0

434 967
1222 587
104 757
556 977
560 853
3 346
1660 900

314 697

6 639

664
2063
305 331

1 346 203
182 884

1 160 099
3220

0

0

1 660 900

rok 2018
361 514
0

361 514
1230039
83 758
518 403
627 878
3282

1 594 835

756 845
6 639
664

307 063
442 479
837990
182772
651 996
3222

0

0
1594 835

Spolo¢nost’ vyprodukovala v roku 2018 uctovny zisk po zdaneni v Ciastke

442 479,12 EUR.

VYNOSY celkom:
NAKLADY celkom:
Z1 S K pred zdanenim:
Daii z prijmu a Grokov
71 S K po zdaneni:

2578 764,40 EUR
2016 154,34 EUR
562 610,06 EUR
-120 130,94 EUR
442 479,12 EUR

3. VYVOJ FINANCNEJ SITUACIE

Finan¢né zdroje a potreby boli zostladené a spolo¢nost’ vSetky zavazky uhradzala

podla zmluv.



Pohladavky z obchodného styku k 31.12.2018 su 512 383 EUR
Zaviazky z obchodného styku k 31.12.2018 su 103 586 EUR

Finan¢né ukazovatele spolocnosti:

1/ Celkova likvidita spolo¢nosti

Obezn¢ aktiva spolu 1120 039
= =1,72%
Kratkodobé zavizky 651 996
2/ Cisty ¢inny kapital
Obezn¢ aktiva - kratkodobé zaviazky =
1 120 039 - 651 996 = 468 043 EUR

3/ Spolo¢nost’ vyprodukovala k 31.12.2018 ¢isty zisk po zdaneni v Ciastke
442 479,12 EUR, uctovna jednotka i v minulych rokoch produkovala zisk
1 ostatné ekonomické ukazovatele boli priaznivé.

4/ Spolocnost’ k 31.12.2018 nemala ziadne bankové Gvery.

4. VLASTNE IMANIE SPOLOCNOSTI

Vlastné imanie spoloc¢nosti k 31.12.2018 je: 756 845 EUR
- zékladné imanie 6 639 EUR
- zakonny rezervny fond 664 EUR
- vysledok hospodarenia minulych rokov 307 063 EUR

- vysledok hospodarenia za iCtovné obdobie 442 479,12 EUR

5. ZAMESTNANOST A ODMENOVANIE

Priemerny pocet pracovnikov k 31.12.2018 je 16 z toho 2 vedici zamestnanci.
Mzdy boli cerpané v roku 2018 v Ciastke 189 647 EUR /ucet 521, 522/.
Personalnej prace venujeme zna¢nll pozornost’ pre udrzanie dobrych pracovnych
podmienok a zamestnanosti.

6. HOSPODARSKY VYSLEDOK V SCHVALOVACOM KONANI

Spolocnost’ v roku 2018 vyprodukovala cisty zisk po zdaneni 442 479,12 EUR

A/ Spolocnici na Valnom zhromazdeni navrhuju zisk za rok 2018 zatuctovat’

nasledovne:

428 — Nerozdeleny zisk-DAL 442 400,00 EUR
472 — Socialny fond-DAL 79,12 EUR
431 — Hospodarsky vysledok-MD 442 479,12 EUR



B/ Spolo¢nici na Valnom zhromazdeni navrhuja rozdelit’ nerozdeleny zisk za
roky 2007 az 2010 nasledovne:
MD 428 — Nerozdeleny zisk a DAL 364 — spolo¢nici v ¢iastke 1 383,72 EUR

C/ Spolo¢nici na Valnom zhromaZzdeni navrhuju rozdelit’ zisk - roky 2011 az 2016
v Ciastke 679,59 na MD 428 — Nerozdeleny zisk a DAL 472 — Socialny fond.

Zuctovanie zisku bude schvélené na Valnom zhromazdeni spolo¢nosti.

7. PODNIKATELSKY ZAMER SPOLOCNOSTI PRE ROK 2019

Vedenie s.r.o. PEMART s.r.o., Trnava na rok 2019 si stanovuje hlavné

podnikatel’'ské ciele.
Hlavnym ciel'om je zvysit’ roény hruby obrat a zabezpecit’ zvySovanie

vykonov spolo¢nosti.

Z tohto pohl'adu je mozné stanovit’ ciele druhej irovne a to:
dostato¢ne rovnomerné kvartalne plnenie ekonomickych ukazovatel'ov
uzka spolupraca pri priprave, kontrahovani a nasadzovani rieSeni
jednotlivych obchodnych pripadoch,
- vyuzivanie vSetkych vnutornych zdrojov spolo¢nosti
vratane nastrojov na rozvoj obchodu a u¢inného lobingu v dohodnutych
jednotlivych obchodnych pripadoch,
- efektivne vyuzitie nadviazanej spoluprace s obchodnymi partnermi na
zéklade vzajomnej vyhodnosti,
uvazena spolupréca s odberateI'mi v ramci dlhodobych odberatel'skych

vzt'ahoch,
zabezpecenie odborného rastu zamestnancov spolo¢nosti aby sme sa ¢o

najviac presadili na trhu,
vSestranne zabezpecit’ zostladenie financnych zdrojov s potrebami spolo¢nosti,

Rok 2018 bol pre spolo¢nost’ priaznivy vo vyvoji zisku, je potrebné aj v roku
2019 urobit’ opatrenia v spolo¢nosti na dobré plnenie ekonomickych ukazovatel'ov.

Tieto zamery zabezpecia stabilitu spolo¢nosti z pohl'adu rozvoja
v nasledujucich rokoch a skvalitnia tok financii z viacerych nezavislych zdrojov.

Trnava, 05.06.2019
Ing. Peter Lupték, Ing. Martin Sandtner

konatelia spolo¢nosti



