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Dodatok spravy nezavislého auditora tykajuci sa vyroénej spravy

v zmysle § 27 odsek 6 zakona &. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a 0 zmene
a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov
(,,zakon o Statutarnom audite®)

Spolo¢nikovi a konatelovi spoloénosti HENKEL SLOVENSKO spol. s r.0.:

Uskutocnili sme audit Uétovnej zavierky spoloénosti HENKEL SLOVENSKO spol. s
r.o.: (,Spolocnost*) k 31. decembru 2018, ktora je uvedena v prilohe vyrognej spravy.
K UCtovnej zavierke sme 26. marca 2019 vydali spravu nezavislého auditora
v nasledovnom zneni:

Sprava z auditu uctovnej zavierky
Nazor

Uskutocnili sme audit G¢tovnej zavierky spolo¢nosti HENKEL SLOVENSKO spol. s r.0.
(»Spolocnost®), ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov a strat za
rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sihrn vyznamnych
uétovnych zasad a uctovnych metdd.

Podla nasho nazoru, priloZena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
financnej situacie Spolo€nosti k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za
rok kondiaci sa k uvedenému datumu podla zdkona &. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov (,zakon o Gétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych $tandardov (International
Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podfa tychto §tandardov je uvedena
v odseku Zodpovednost auditora za audit Uctovnej zavierky. Od Spoloénosti sme
nezavisli podfa ustanoveni zakona ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene
a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov
(,zakon o Statutarnom audite) tykajlcich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora,
relevantnych pre nas audit G¢tovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poziadavky tychto
ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dékazy, ktoré sme
ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutérneho organu a oséb poverenych spravou a riadenim za uctovni
zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy a verny obraz podlfa zakona o Uétovnictve a za tie interné
kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Uctovnej zavierky, ktora
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.
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Pri zostavovani UCtovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Spolo¢nosti nepretrzite pokratovat vo svojej &innosti, za opisanie
skuto¢nosti tykajlcich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a
za pouzitie predpokladu nepretrZitého pokra¢ovania v €innosti v U¢tovnictve, ibaze by
mal v umysle Spolo¢nost’ zlikvidovat alebo ukonéit jej €innost, alebo by nemal inG
realisticki moznost nez tak urobit.

Osoby poverené spravou ariadenim sU zodpovedné za dohfad nad procesom
finanéného vykaznictva Spoloénosti.

Zodpovednost auditora za audit (ctovnej zavierky

NasSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i Uétovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat
spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale
nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
$tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu
vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa
dalo oddvodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v suUhrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Uétovnej
zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov,
poCas celého auditu uplatfiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny
skepticizmus. Okrem toho:

¢ |dentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, &i
uz v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoériujeme auditorské
postupy reagujuce na tieto rizikd a ziskavame auditorské ddékazy, ktoré su
dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas$ nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vy$sie ako toto riziko v désledku
chyby, pretoze podvod méze zahffiat tajni dohodu, falSovanie, Umyselné
vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnut auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G&elom
vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol Spoloénosti.

e Hodnotime vhodnost pouzZitych 0Gétovnych zasad a uUctovnych metéd a
primeranost UCtovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii,
uskuto€nené Statutarnym organom.

e Robime zaver o tom, &i $tatutarny organ vhodne v Uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzittho pokraovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych
dokazov zaver o tom, ¢&i existuje vyznamna neistota v slvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Spolo¢nosti
nepretrzite pokracovat' v ginnosti. Ak dospejeme k zaveru, Zze vyznamna neistota
existuje, sme povinni upozornif v nasej sprave auditora na suvisiace informacie
uvedené v Uétovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné,
modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov
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ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budlice udalosti alebo
okolnosti vSak mézu spdsobit, Ze Spolocnost prestane pokraovat v nepretrzitej
¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky vratane

informacii v nej uvedenych, ako aj to, &i Gctovna zavierka zachytava uskutoénené
transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravou a riadenim komunikujeme okrem iného o planovanom
rozsahu a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane véetkych
vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré po¢as nadho auditu zistime.

26. marca 2019
Bratislava, Slovenska republika

Auditorska spolo¢nost’ Zodpovedny auditor:
KPMG Slovensko spol. s. o. Ing. Dasa Kadle&ikova
Licencia SKAU ¢&. 96 Licencia UDVA &. 1183

Sprava k dalSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Sprava k informéaciam, ktoré sa uvadzajii vo vyroénej sprave

Statutamy orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej
podfa poZiadaviek zakona o Uétovnictve. Na§ vyssSie uvedeny nazor na uétovnu
zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyro&nej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie st vo
vyznamnom nesulade s auditovanou UGétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami,
ktoré sme ziskali po&as auditu Uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne
nespravne.

Posudili sme, &i vyroéna sprava Spolo¢nosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o Uétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu (¢tovnej zavierky, podfa nasho nazoru:

e informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2018 si v sulade s
uétovnou zavierkou za dany rok,

e vyro¢na sprava obsahuje informacie podfa zakona o uétovnictve.
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Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o U&tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré
sme ziskali po¢as auditu Gétovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktord sme obdrzali pred datumom vydania tejto
spravy auditora. V tejto sUvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

29. novembra 2019

Bratislava, Slovenska republika ,

)/ .
N A
Auditorska spolocnost” Zodpovedny auditor:
KPMG Slovensko spol. sr. o. Ing. Dasa Kudrnova

Licencia SKAU ¢. 96 Licencia UDVA &. 1183
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Rok 2018 bol pre spolo¢nost Henkel Slavenska napriek nestdlym a naroénym trhovym podmienkam
Uspesny. Globalne spoloénost opitovne dosiahla roény obrat takmer 20 miliard eur a dosiahla
rekordné Grovne ziskovosti obratu a ziskovosti na akciu. Zamerali sme sa na realizdciu nasich
strategickych priorit a dosiahli sme znaény pokrok v mnohych kli€ovych iniciativach a projektoch. v

priebehu roka sme urabili niekolko atraktivnych akvizicii, ktoré doplnia a dalej posilnia nage portfélio.

Pre Centrum zdielanych sluZieb Bratislava to bol rovnako Uspesny a pozitivny rok. Vdaka robotizicii sa
ndm podarilo nielen implementovat a modernizovat spbsob prdce v centre zdielanych sluzieb, ale

uvolnit tak kapacity pre pracu s vy$3ou pridanou hodnotou.

Vnarotnom prostredi vyznalujicom sa silnou trhovou konkurenciou sme zrealizovali mnoho
projektov, ktoré preverili nielen na$ potencial a pripravenost, ale aj profesionalitu a timového ducha.
Pocas celého roka sme kontinudlne rastli. Nielen £o sa tyka poCtu zamestnancov, procesov &i projektov,

ale aj zavedenim inovécii produktov a sluzieb, ktoré pre nasich zékaznikov a partnerov prinesd nové

benefity.

Priprava konkrétnych krokov a postupné naplfianie stratégie rastu a finanénych cielov skupiny Henkel
budd dominovat v nasej praci aj v nasledujiicom roku. Okrem toho nas ¢akaju dalsie vyzvy. Nadalej
budeme pracovat na zlepSovani procesov, automatizacii & zlep3ovani pracovného prostredia pre
nadich zamestnancov, ktorych spokojnost a spdtna vdzba je pre nds klfG¢ovd pri dosahovani
stanovenych cielov. Nesmierne ma tesi, 7e aj v daliom roku sa budem méct spolahnut na skvely

dynamicky tim motivovanych fudi, s ktorymi tvorime v spoloénosti Henkel jednu rodinu.

y. /,,

y,

AL,

,Gﬁristian Schulz

‘ prezident Henkel Slovensko
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2. Vieobecné lidaje o spoloénosti HENKEL SLOVENSKO, spol. s r.o.

Obchodny nazov a sidlo spoloénosti:
HENKEL SLOVENSKO, spol. sr. o.
Zahradnicka 91

821 08 Bratislava

Slovenska Republika

ICO: 17324246

IC DPH: 5K2020325384

Spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I,
oddiel: Sro, vlozka 1413/B

Spolo¢nost HENKEL SLOVENSKO, spol. s r.o. bola zaloiend 13. septembra 1991 a do obchodného
registra bola zapisana 1. oktébra 1991.

Orgény spolocnosti:
Konatel: Christian Schulz

Prokurista: Martin Egger a Martin Chamko

Spoloénici:

Henkel Central Eastern Europe GmbH
Erdbergstrasse 29

1030 Vieden

Rakuska republika

- podiel na zakladnom imani: 100%

Vy$ka zakladného imania: 5 500 000 EUR
Rozsah splatenia zakladného imania: 5 500 000 EUR
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3. Nase produkty a znacky
Spolotnost Henkel Slovensko pésobi v troch oblastiach podnikania:
e Laundry & Home Care
e Beauty Care

e Adhesive Technologies

Laundry & Home Care

Obchod s pracimi prostriedkami zahffia nielen univerzilne a $pecialne pracie prostriedky
urfené na kazdodennu starostlivost o obleenie a bielizer, ale taktie? pripravky na ruéné
umyvanie riadu a pripravky do umyvaciek, Eistiace prostriedky do kupelne, kuchyne a toalety,

¢i prostriedky na umyvanie okien a Specidlne Cistiace prostriedky.

Medzi najznamejsSie a najuspesnejsie produkty tejto divizie spolotnosti Henkel na slovenskom

trhu patria:
e Univerzélne a $pecialne pracie prostriedky: Persil, Palmex, Rex, Perwoll
e Prostriedky na umyvanie riadu: Pur, Somat
e AvivaZine prostriedky: Silan
o (istiace a dezinfekéné prostriedky: Bref, Clin
e (Cistiace obrusky: K2r
e Farby na textil: Dylon

e Prostriedok na o3etrovanie nabytku: Opti
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Beauty Care

Divizia Beauty Care je v segmente so znatkovymi spotrebitelskymi vyrobkami zastipeny bohatym
portféliom vlasovej starostlivosti, stylingu, farieb na vlasy, produktov starostlivosti o pokoZku
tela, vyrobkov Ustnej hygieny C&i plefovej kozmetiky. Jeho wyznamnou sdéastou su produkty
priblizujuce sa starostlivosti profesionalnych kadernickych salénov. Mnoho znatiek tejto divizie ma na

trhu stalu zakaznicku zakladiiu, no napriek tomu neustéle oslovuje novych spotrebitelov.

Starostlivost o viasy

Znatky vlasovej starostlivosti spolotnosti Henkel, akymi si Schauma a Gliss Kur, st priam notoricky
zname. Produktové rady spominanych znatiek si neustéle inovované a napreduju. Spotrebitela tak
okrem svojho beZne kupovaného produktu Gliss Kur zaujmu limitované edicie na leto & zimu
s benefitmi prispésobenymi prave danym obdobiam a im typickému poéasiu. Produkty tychto znaciek
si zastipené nielen Sampoénmi, kondicionérmi, ale aj Zirokou oplachovou a bezoplachovou

starostlivostou.

Velky tspech zaznamendava znatka Nature Box, uvedend v Auguste 2018.

Vlasovy styling
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Z3kaznici su zroka na rok narocnejsi a kreativnej$i ohfadom vlasového stylingu. Preto stylingové
produkty znatiek Taft, Syoss a got2b reflektujd na najréznejsie potreby — cez fahkl prirodzend fixaciu

az po nekompromisnu kontrolu nad Géesom za kazdych podmienok.

Farby na vlasy

Palette, Natural & Easy, Perfect Mousse predstavuju osvedéené znacky, ktoré majui na regli svoje stale
miesto. V uplynulom obdobi bola pod znatkou Schwarzkopf uvedend novinka s technolégiou
omegaplex, ktord sa povaZuje za tajomstvo kadernikov pre ochranu a regenerdciu, farba Color Expert.
Trendy stavaju individualitu jedinca do popredia, kaZdy si mbZe vytvorit svoj §tyl, svoju farbu viasov -
€i uz nevinnt blond, rozhodni hnedu alebo netradi¢nti ruzovu. Farby Live Color st prienikom prave do
rasticeho segmentu netradicnych farieb, pricom zmena nemusi byt trvala, vdaka irokému sortimentu

s réznym stupfiom trvacnosti.

Syoss vlasy ako zo salénu kazdy den

Znatka Syoss pokryva niekofko kategdrii: vlasovi starostlivost, farby na vlasy astyling. Prinaa
profesiondlnu starostlivost k spotrebitefom az domov. Vybrané produkty obsahuji receptiru so
Salonplex technolégiou, ktord napriklad zniZuje lamavost vlasov a je uzndvand aj vo svete

profesiondlinych kadernictiev.

Starostlivost o telo

Telova kozmetika spolotnosti Henkel, to s predovietkym dezodoranty, sprchovacie gély, toaletné
mydIa a peny do kupela a znacky Fa. Tak ako aj v inych kategdriach, prinasa znacka Fa limitované edicie,
ktoré osvieZia produktovy rad produktov. V priebehu roka bola Gspesne uvedena nova Svédska znatka
telovej kozmetiky Barndngen, inSpirovana Zivotnym 3$tylom Lagom — tak akurdt. V jej sortimente
najdeme sprchové krémy, telové mlieka a balzamy s intenzivnou starostlivostou, ktoré su doplnené

sprchovymi gélmi vychéadzajucich zo saunowych ritudlov.

Pletova kozmetika

V sektore Beauty Care ma svoje miesto znatka pletovej kozmetiky Diadermine, ktord zahffia
starostlivost o plet v kazdom veku. Na vyber je niekoltko druhov dennych a noénych krémov, podla typu

pleti, odli¢ovacia kozmetika a vyZivujuce kapsule.

7




Zubna hygiena

Oblast zubnej hygieny zastupuje spomedzi produktov Henkel znaéka Vademecum a Denivit — znacka
zubnych pést s bieliacim Gcinkom. Medzi najispesnejsie produkty uréite patria detské zubné pasty

Vademecum Junior s prichutou jahody alebo jablka.

Adhesive Technologies

Henkel je svetovy lider v oblasti lepidiel, tmelov a povrchovych technolégii pre spotrebitefov,

remeselnikov a pre priemyselné aplikécie.

Potas nalej dlhej tradicie sa portfélio produktov vyprofilovalo a v sti€asnosti zahffia medzindrodné,
regiondlne a lokdlne znacky. Tie ponukaju cely rad aplikacii a pokryvaji prakticky vietky potreby
ciefovych skupin ako spotrebitefov, tak aj remeselnikov a rovnako aj priemyselné odvetvia. Pre
spotrebitefov Henkel ponuka rie$enia rozdelené na sekcie ,Domécnost, $kolu a kanceldrie” a ,Urob si
sam”. Rovnako poskytuje viestranné rieSenia pre ,,Remeselnikov a stavbarov”. V oblasti priemyslu sme
schopni ponuknut rieSenia pre takmer vietky priemyselné odvetvia vratane prepravy, elektroniky,
strojarenstva, trvanlivého tovaru, spotrebného tovaru, vyroby a spracovania papiera, vyroby

zdravotnickych pomécok, ako aj v mnohych inych priemyselnych odvetviach.

Vdaka Sirokému zaberu 3pecializovanych lepidiel pokryva Henkel celosvetovo prakticky vietky potreby
klientov nielen v kanceldrskej oblasti (ty€inkové a tekuté lepidl4, lepiace a korekéné rollery, tekuté
korekéné prostriedky), ale najmé pri budovani, renovacii a rekon3trukcii budov a bytov. Produkty
spolocnosti Henkel poskytuji rieSenia pre remeselnikov najréznejdich profesii, od montérov cez

murarov, konstruktérov, podlaharov, tapetérov, initalatérov aZ po stolarov. Mnohi fudia sa vo svojom

8
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kaidodennom Zivote stretdvaji s produktmi divizie Henkel Lepidld Technolégie bez toho, aby sa o tom
dozvedeli. Napriklad pri pouZivani automobilov, mobilnych telefénov, ndbytku, knih a dal3ich veci, bez

ktorych by sme si Zivot nevedeli ani predstavit.

Medzi najznamejsie znacky tejto divizie patria Ceresit, Loctite, Pattex, Pattex Chemoprén, Metylan,

Tangit, Pritt, Bonderite, Technomelt, Teroson a dalsie.
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4. Firemna kultdra, vizia a hodnoty

»Tvorba trvalo udrZatelnej hodnoty” je nadim ciefom a zdvdzkom, ktory spdja nés vietkych, ktori
pracujeme v spolo¢nosti Henkel. Chceme tvorit hodnotu — pre nalich zakaznikov a spotrebitelov, nage
timy a nasich ludi, pre nadich akciondrov, ako aj pre spolocnost ako celok a pre komunity, kde
podnikdme. Na dosiahnutie tohto ciefa zamestnanci spolognosti Henkel vidy vynaloZia svoje nadgenie,

hrdost a pracovné nasadenie.

Nasa firemnd kultdra a na3 ciel, vizia, misia a hodnoty, ktoré si vaZzime, spéjaju naich réznorodych
zamestnancov a poskytuju jasny a zretefny kultdrny a hodnotovy rdmec a usmernenie. Globdlne
zdvdzneé pravidld spravania sa su konkretizované vo viacerych etickych kddexoch, ktoré poskytuji
usmernenie v oblasti spravania sa a konania nasich zamestnancov vo vietkych odvetviach nagich aktivit

a vo vietkych oblastiach sveta kde podnikame.

Ugel
Tvorba trvalo udriatefnej hodnoty: Chceme tvorit hodnotu — pre nasich zdkaznikov a spotrebitefov,
nase timy a nasich fudi, pre nasich akcionérov, ako aj pre spoloénost ako celok a pre komunity, kde

podnikame.

Nasa vizia
Byt lidrom vdaka nagim inovaciam, znatkam a technolégidm.

Sme globalnym lidrom v odvetvi lepidiel a pontkame bezkonkurenény rozsah technolégii, ktoré
poskytujeme na vietkych globdlnych trhoch a pre vietky odvetvia. V ramci nasho podnikania v
odvetvi pre koncovych spotrebitelov sme na veducich pozicidch vo viacerych trhoch a kategériach po
celom svete. Vyznam slova ,lider” pre nds prekra€uje definiciu, ktora hovori o prvej pozicii z hfadiska
trhového podielu alebo velkosti firmy. A hoci st pre nas silné pozicie na atraktivnych trhoch

o
|

nepochybne dbleiité, ,byt lidrom z hfadiska inovacii, znatiek a technolégii” si vyZaduje ovela viac.

V prvom rade si to vyZzaduje vedicu poziciu z hiadiska tvorby hodnoty. Takisto je nesmierne dbleZité
byt , lidrom” z hiadiska agility a schopnosti reagovat na nestabilné trhy a zmeny v dopyte zdkaznikov

a spotrebitelov, ako aj v oblasti inovacii, kvality, sluZieb a trvalej udrZatelnosti,
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Poskytovat sluzby nasim zakaznikom a spotrebitefom po celom svete ako najdéveryhodnejsi partner
vo vedlcej pozicii na vietkych relevantnych trhoch a vo vietkych relevantnych kategériach - sme

zanieteny tim, ktory spajaju spolotné hodnoty.

Nage hodnoty

Nase hodnoty usmerfiuju to, £o robime, ako sa rozhodujeme a ako kondme. Kazdy deft musime prijimat
rozhodnutia v silne premenlivom prostredi. Zarovefi sme viak ako fudia do velkej miery rozmaniti:
Pochadzame z réznych prostredi a mdme za sebou rdzne skisenosti, pracujeme na vyrazne odlinych
trhoch a vréznorodych odvetviach. To je dévod, preto je zdielanie, chdpanie a dodriiavanie zdielanych

hodnét vietkymi zamestnancami spoloénosti Henkel tak ddleZité pre nas uspech v budicnosti.

e Zakaznici a spotrebitelia
V3etko €o robime je s dérazom na nasich zakaznikov a spotrebitelov.

SnaZime sa predvidat, reagovat a prekratovat otakavania naich zékaznikov a spotrebitelov tak, e im
poskytujeme najvy33iu hodnotu, kvalitu a sluzby, ako aj vitazné inovécie, znatky a technoldgie, ktoré

tvoria trvalo udrzatefni hodnotu.

NaSich zakaznikov a spotrebitelov si vefmi véZime a vietko, ¢o robime sa sustredi okolo nich. Tento
princip je Zivotne dbleZity pre dlhodoby tspech na3ej spoloénosti. Aby sme mohli poskytovat tie
najlep3ie produkty a vitazné inovacie, ako aj najvy$3iu kvalitu a vynikajlce sluzby, musime poznat a
chapat nasich zékaznikov a spotrebitefov lepiie ako nadi konkurenti. Ak budeme v tomto smere
Uspedni, dokaZeme podporovat rentabilny rast prostrednictvom veddcich pozicii na vietkych

relevantnych trhoch a vo vietkych relevantnych kategéridch po celom svete.

e [Ludia
Nagich fudi si vaZime, odmefiujeme ich a kladieme pred nich nové vyzvy.

Sme globalny tim, ktory spajaji silné hodnoty. Spravame sa k sebe navzajom s re$pektom, rozvijame
svoje schopnosti a presadzujeme diverzitu vo vietkych relevantnych oblastiach. Osobne preberame

zodpovednost, vidy kondme s integritou a ideme prikladom.

11
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V spolotnosti Henkel ma vyznam kaidy jeden zamestnanec. Presadzujeme diverzitu medzi naSimi
zamestnancami vo vietkych relevantnych oblastiach. Ich skisenosti, znalosti a tvorivost tvoria zaklad
naiej konkurenénej vyhody. VaZime si naich fudi, odmefiujeme ich, kladieme pred nich nové vyzvy a
podporujeme ich v tom, aby podavali vynikajuce vykony a tvorili trvalo udriatefnu hodnotu. Od
kazdého zamestnanca otakavame, ze pdjde prikladom a preberie zodpovednost za svoj vlastny osobny
rozvoj, bude konat bezdhonne a dosahovat vykonnost na vysokej tGrovni.

ey

Nage timy tvori viac Zien nez muzov, manazérske pozicie su zastupené taktiez vatdim poctom Zien nez

muzov.

Sme rodinna firma, ktord vo svojich priestoroch zriaduje 3kélku pre deti nasich zamestnancov,
podporujeme rovnovahu medzi pracou a sikromim a to a aj nastavim flexibilného pracovného Easu,
rovnakym poétom dovolenkowvych dni pre vietky vekové kategdrie, moinostou Eerpania tzv. home
offices, naditandardnym poétom dni volna vpripade sukromnych situdcii zamestnancov,
naditandardnou zdravotnou starostlivostou pre novonarodené deti nadich zamestnankyri, moZnostou
vyhodného poistenia Zivota, kritickych chordb, hospitalizacie & uilého prijmu pocas PN atd.

Sme vyznamnym zamestnavatefom v regione, ktory nielenZe udrZiava pocet pracovnych miest (v roku
2017 a 2018 to bolo 1644), ale aj otvara nové pracovné prileZitosti. Pocet pracovnych pozicii nam rastie
aj pre vyznamnu déveru nadej centraly a to vzhfadom na vysoku mieru profesionality a expertizy nasich
zamestnancov.

Nagim zamestnancom transparentne komunikujeme moznosti kariérneho rastu a umoZiiujeme im na
ceste za dosahovanim svojich pracovnych uspechov aj vyuzivat patritné nastroje, napr. vzdelavanie,

zahranitné staZe a pobyty.

e Finanény Gspech
Podporujeme trvalo udriatelny finanény uspech.
Sme spolognostou, ktor(i pohaia snaha o dobré vykony a sme odhodlani tvorit trvalo udrzatefni

hodnotu, dosahovat vynikajice finanéné vysledky a poskytovat naSim akciondarom
konkurencieschopné vynosy.

Usilujeme sa o naplnenie naich strategickych priorit, aby sme dosahovali nale finanéné ciele a
zabezpeéili tak dihodoby Gspech nasej spoloénosti. Vynikajlca finanéna vykonnost a trvalo udriatema
hodnota ndm umoznia konat v buddcnosti flexibilnejsie a rast rentabilnym a zdravym sposobom. To

prinesie prospech nielen nasim akciondrom, ale aj zamestnancom a komunitam, v ktorych podnikdme.

12
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e  Trvald udrZatelnost

Sme odhodlani byt lidrom v trvalej udriatefnosti.

SnaZime sa vytvérat trvalo udratelni hodnotu vo vietkom &o robime — spolu s nagimi zamestnancami,
partnermi a akcionarmi. Citime zodpovednost za zdravie a bezpeEnost nadich zamestnancov,
zdkaznikov a spotrebitelov, ochranu Zivotného prostredia a kvalitu ivota v komunitach, kde

podnikdme.

Spolocnost Henkel sa snazi dosiahnut rovnovahu medzi fudmi, planétou, a ziskom. Silné odhodlanie a
zavazok k trvalej udrZatelnosti boli vidy motorom naich dobrych vysledkov. O vietky prvky trvalej
udrZatelnosti sa zaujimame dlhodobo a nielenZe sa snazime spliiat existujice Standardy, ale zéaroven

formujeme nové.
e Rodinny podnik

Formujeme nasu budtcnost pomocou silného podnikatefského ducha, ktory je zalozeny na naiej

tradicii rodinného podniku.

Sme hrdi na nasu tradicii rodinného podniku, ktorého Ugelom je tvorba trvalo udriatelnej hodnoty. Pri
sledovani dihodobej vizie nalej spolognosti nds vedi nase hodnoty. Spolu s pevnym finanénym

zazemim formuji pevné zaklady, na ktorych budujeme nau Uspeind budicnost.

Od zaloZenia spolognosti Henkel v roku 1876 prejavovala rodina Henkelovcov kontinuélne odhodlanie
a zévézok voti spoloénosti, ktoré nam umoZfiuju podnikaf s dlhodobou perspektivou. NaZe zdiefané
hodnoty a vzajomna dévera nas zjednocujii v snahe o naplnenie nasich ciefov: tvorit trvalo udriateing

hodnotu pre budice generécie.

5. UdrZatelnost / Spoloéenska zodpovednost

Pre nas trvald udriatefnost znamend to, aby [udia Zili v dostatku pri primeranom vyuzivanf
obmedzenych zdrojov nalej planéty (ako sa uvadza vo vizii Svetovej obchodnej rady pre trvalo
udrzatelny rozvoj do roku 2050). Globalna fudska stopa je viak v suasnosti vaciia, ne? tato planéta a
jej zdroje dokdZu uniest. Svetova populacia aj nadalej rychlo narasté a rastuci blahobyt meni aj vzorce
spotreby. V désledku toho sa tlak na prirodné zdroje v nasledujucich desatrogiach dramaticky zvysi.
Napriek tomu, Ze tento vyvoj predstavuje do buddcnosti velki vyzvu, pontka aj velky potencial:
Inovécia a snaha dosahovat viac s men3ou spotrebou, budi mat kfi€ovy vyznam pri zaistovani trvalej

udrzatefnosti bez obetovania kvality fudského Zivota. SpoloZnosti musia najst spdsoby rastu a
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zZlep$ovania kvality Zivota bez toho, aby vyuZivali Coraz viac zdrojov a produkovali viac emisii.
Potrebujeme vyrobky, ktoré fudom umoinia Zif pinohodnotny Zivot s €oraz men3ou spotrebou
materialov. TAto myslienka je srdcom stratégie trvalej udriatefnosti spolo€nosti Henkel do roku 2030:
Dosiahnut viac s men3ou spotrebou. Zameriava sa na vytvaranie vaciej hodnoty pre nasich zakaznikov,
spotrebitelov, spoloéenstva, ako aj pre samotnu spoloénost spolu so sibeinym zniZovanim stopy,
ktord zanechava na Zivotnom prostredi. Pri sledovani tejto stratégie bude inovativhe a rozumné

zmy3lanie nevyhnutnostou.

Ako lidri v udrzatelnosti chceme byt priekopnikmi vo sfére novych rieSeni pre udrzatelny rozvoj a
zarovef pokratovat vo formovani nasho zodpovedného podnikania a zvySovani nasej hospodarskej

Uspednosti. Toto usilie sa tyka vietkych €innosti nadej spolofnosti, a teda celého hodnotového retazca.

Spologenska angaZovanost tvori stéast nasho firemného zmyslu pre zodpovednost a je pevne
zakotvend v nadich firemnych hodnotdch. Spolofenskd angaiovanost — alebo spologenska
zodpovednost — vidy tvorila neoddelitelny sigast nadho firemného zmyslu pre zodpovednost. Je to
tradicia, ktord siaha aZ k naimu zakladatefovi Fritzovi Henkelovi, a je pevne zakotvend v nasich
firemnych hodnotéch. V spolupraci s nadimi zamestnancami, byvalymi zamestnancami, zakaznikmi a
spotrebitelmi, mbze spolotnost Henkel a nadacia Fritz Henkel Stiftung po celom svete podporovat
rdzne spolofensky prospeiné projekty zaloZzené na udriatefnosti. Nasa firma prostrednictvom aktivit
spolocenskej angaZovanosti (CSR), prostrednictvom internej iniciativy ,,Make an Impact on Tomorrow”
a ,,Sustainability ambassadors” ti nadacie Henkel podporuju aktivity v oblasti socidlnych potrieb,

vzdeldvania a vedy, telesnej kondicie a zdravia, umenia a kultdry, ako aj zivotného prostredia.

Svoje aktivity v oblasti spoloéenskej zodpovednosti sme rozdelili podfa 3tyroch zékladnych pilierov,

ktoré st uvedené niziie. Dopliiujice informdcie v angli€tine ndjdete na stranke www.henkel.com

Nase Styri piliere
e Firemné dobrovolnictvo: Prostrednictvom nasej iniciativy s ndazvom ,Make an Impact on

Tomorrow” podporujeme dobrovolnicke spologensky prospesné aktivity zamestnancov a

nasich byvalych pracovnikov na déchodku.
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e Socidlne partnerstva: V ramci spologenskych partnerstiev aspolofenskej angaZzovanosti
podporujeme socidlne orientované iniciativy a verejné institdcie v miestach pésobenia

spolo¢nosti Henkel po celom svete.

e AngaZovanost nasich znatiek: Okrem sféry spoloenskej zodpovednosti nase znacky vstupuju
aj do rdznych partnerstiev so socialne orientovanymi iniciativami a verejnymi institciami po
celom svete. Vzdeldvame deti na prvom stupni zakladnych kol v oblasti triedenia odpadu

pomocou projektu s nazvom ,,Sustainability ambassadors”.

e Pomoc pri mimoriadnych udalostiach: Henkel reaguje promptne a pragmaticky na prirodné
katastrofy a poskytuje pomoc prostrednictvom svojej nadacie ,Fritz Henkel Stiftung”

kdekolvek na svete je to potrebné.

Spoloéenska zodpovednost na Slovensku

Spologenska zodpovednost je suc¢astou podnikania firmy Henkel aj na Slovensku. Na3i zamestnanci sa
angaZuiju v réznych dobrovolnickych aktivitdch a GspeSne u nas funguje aj celosvetovy program MIT

projektov.

Henkel Slovensko podporuje svojich zamestnancov v dobrovolnickych aktivitach. Vytvorili sme
iniciativu Your Move is Our Move, ktora funguje ako platforma pre realizovanie roznych foriem
dobrovolnictva. V rdmci tejto iniciativy zamestnanci Henkel Slovensko napriklad ucia deti o
udriatelnosti, trikrat do roka daruju krv, dvakrat roZne zbieraju Satstvo a hracky pre deti z detskych

domovov, dva kréat do roka zbieraju daréeky pre domovy dochodcov.

Pod iniciativu Your Move is Our Move sme zaclenili aj celosvetovo Gspedny program MIT — Make an
Impact on Tomorrow (Podme zmenit zajtrajSok). V ramci programu MIT firma Henkel kaidoro¢ne
vy€leni financie uréené na realizaciu spolofensky prospeinych projektov uréenych na podporu socialne
slab&ich skupin obyvatelstva, rozvoj vzdelavania, vedy a umenia, ochrany Zivotného prostredia, ako aj
ochrany zdravia. Podmienkou je osobna angaZovanost zamestnanca, ktory musi projekt navrhnit,

vypracovat a dohliadnut na jeho realizaciu. V roku 2018 bolo na Slovensku zrealizovanych 16 MIT

projektov.
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6. Henkel celosvetovo

V roku 2018 sme pokracovali v produkovani rastu zisku pre Henkel napriek mnohym vyzvam pre nasu

spoloénost.

Zaznamenali sme dobry organicky rast s novymi maximami v tribach a ziskovosti, zatial €o sme ¢elili
vyznamnym negativnym menovym vplyvom, ako aj rasticim cendm mnohych priamych materidlov.
Spory okolo globalneho obchodu, zavedenie tarif, ako aj iné neistoty, ako st obavy z Brexitu, éoraz viac
brzdia dynamiku hospodarskeho rastu a rozvoj v mnohych priemyselnych segmentoch. Interne,
problémy s dodévkami v Severnej Amerike nepriaznivo ovplyvnili biznis so spotrebitelskymi
produktami na zaliatku roka 2018. Tieto problémy boli spbsobené zmenou v prepravnych a
logistickych systémoch v Severnej Amerike. Konali sme rozhodne pre vyrieienie situacie a vrétili sa na

normalnu uroven sluzieb v priebehu druhého Stvrtroka.

Nada dobra obchodna vykonnost v uplynulom roku bola opat pohafiana naimi Uspeinymi znatkami a
inovativnymi technolégiami s vedcimi poziciami na atraktivnych trhoch a kategéridch. N3 ziskovy rast
bol doplneny o akvizicie v nadich priemyselnych a spotrebitelskych odvetviach. Zérover pokraéujeme

v intenzivnom sledovani nakladov a neustalom zlep3ovani efektivity.

Vykonnost trieb a zisku 2018

Napriek tymto vonkajiim a vnatornym vyzvam sme opat dosiahli rast zisku v roku 2018. Organicky rast
trzieb, bez vplyvu z kurzovych rozdielov a akvizicii a odpredajov, dosiahol 2,4 percenta. Triby Henkel
Group predstavovali 19 900 000 000 EUR. Negativny dopad z vyplyvu kurzovych rozdielov bol 1 100
000 000 EUR. Upravené vynosy (upravené o jednorazové triby a naklady na restrukturalizaciu) o Groky
a dane (EBIT) vzrastli o 1% na 3 500 000 000 EUR, o je najvy3sia Groved k dnednému dfiu. Upravend
ziskovost predaja (EBIT Margin) vzrastla na 17,6% v porovnani so 17,3% v minulom roku, &o
predstavuje nové maximum pre Henkel. Upraveny vynos z preferovany akcii (EPS) vzrastol na 6,01 EUR.
To je zvydenie o 2,7 percenta alebo priblizne 7 percent na konitantnych vymennych kurzoch, a
najvy3sie upravené EPS k dne$nému diiu. Nase volné penazné prostriedky sa vyvijali tieZ velmi dobre,

dosahujuc 1 900 000 000 EUR.
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7. Sprava o predpokladanom vyvoji spolotnosti

Usilujeme sa o jasnu dlhodobu stratégiu pre Henkel: chceme vytvorit udrzatelny ziskovy rast. Nasou
ambiciou je stat sa e3te viac zamerani na zdkaznika, byt inovativnejsi, agilnejsi a pine digitalizovani v
nadich internych procesoch a aktivitach, ktoré sa dotykaju zakaznikov. Nasim cielom je podporovat
trvald udrzatelnost vo vietkych nasich podnikatelskych &innostiach a posilnit nadu veducu poziciu. N3
pokraéujlci zavdzok generovat udrZatefny ziskovy rast a atraktivne zisky, sa premietnu do nasich

rozdirenych strednodobych az dlhodobych finanénych ambicii na roky 2020 a viac:

Zameriavame sa na organicky rast trZzieb medzi 2 a 4 percentami a upraveny rast EPS v strednom aZ
vysokom, jednocifernom percentudlnom rozsahu v stalych vymennych kurzov a budeme sa aj nadalej
ststredit na expanziu volnych pefaZnych prostriedkov. Budeme aj nadalej nasledovat atraktivne
prileZitosti na rast, ale zaroven sa budeme snaZit zachovat nade zameranie sa na prisnu nakladovd
disciplinu a vyvoj marze. V sulade s nasim zavdazkom ponuknut atraktivne vynosy nadim akciondrom,
sme oznamili, Ze budeme zvy3ovat cielovy rozsah pre vyplatu dividend v pomere medzi 30 aZ 40% od

fiskalneho roku 2019.

8. FinanZné udaje

O rozdeleni vysledku hospodarenia za uc¢tovné obdobie 2018 vo vyske 7 665 611 EUR rozhodlo valné

zhromazdenie dfia 29.05.2019 nasledovne:
Ll prispevok do socidlneho fondu 268 296 EUR,

L] zuctovany na nerozdeleny zisk minulych rokov s naslednym vyplatenim dividend 7 397

315 EUR

Po 31. decembri 2018 nenastali udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie

skutocnosti, ktoré si predmetom uctovnictva.

9. Udaje o organizaénej zlozke

Spoloénost nema organizatnu zlozku v zahranici

Spoloénost nevynaklada vydavky na vyskum a vyvoj. Spolotnost nenadobudla vlastné akcie, docasné
listy, obchodné podiely ani akcie, dotasné listy a obchodné podiely materskej i¢tovnej jednotky

Spoloénost nenadobudla viastné akcie, dotasné listy, obchodné podiely ani akcie, do€asné listy a
obchodné podiely materskej ictovnej jednotky
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Auditovana Gétovna zavierka a sprava nezavislého auditora

Vid priloha
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