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UvoD

Spolo&nost SPOJSTAV spol. s r.0. Spi§skd Nova Ves pide svoju histériu uZ tretie
desatrotie. Po celé doterajiie obdobie svoju nosnu &innost orientovala na odvetvie
stavebnictva. MdZeme konstatovat, Ze si firma udrZuje svoje stabilné a pevné miesto medzi
stavebnymi subjektmi. Potvrdzuju to aj vysledky poslednych rokov, ktoré sved¢ia o naraste
vykonov, vd’aka ¢omu sa upeviiuje aj jej celkovd ekonomickd a finan¢nd pozicia. V roku
2018 vzrastla stavebna vyroba arealizované trzby o 23 %. Téato skutoénost’ aracionélne
nastavenie nakladov mali priaznivy vplyv na hospodarsky vysledok v podobe rbznych
ekonomickych ukazovatel'ov.

Co sa tyka kvality poskytovanych prac, realizované stavby boli odovzdané
v dohodnutych terminoch a pozadovanej kvalite bez vad anedorobkov. Zo S3pecifikécie
hlavnych aktivit v uvedenom obdobi moZno spomeniit’ vykony pre Slovak Telekom, a. s., ako
tradi¢ne nasho dlhoro&ného strategického partnera. Pre tohto partnera sme realizovali
vystavbu optickych sieti v mestach: Spi¥ska Nova Ves — Zimnd, Velké KapuSany, Stropkov,
Moldava nad Bodvou, Kogice — MC Myslava a Peres, PreSov, Snina; ale aj v obciach ako
Valaliky, Sutiava, Catia, Bzenov; zriadenia Magio SAT, intal4cie pristupu GPON a obnovu
stipov pre Vychodné Slovensko. Pre d’alsieho vyznamného partnera EUROVIA SK, a. s. sme
pokradovali v pracach na zékazkach ,,PreSov — Levoéskd — Obrancov mieru — kriZovatka
amost a ,Modernizacia elektriCkovych trati v meste KoSice“ a pre spolo¢nost’ LF
DEVELOPMENT KRASNA PLUS s. r. 0. na zakazke ,,KoSice, Krasna nad Hornddom -
Obytna zéna Na Hore II - cesty, chodniky a obrubniky*. Pre spolo¢nost’ Skanska SK a. s. sme
realizovali prace na dialni¢nej kanaliz4cii a informagnom systéme na zdkazke D1 Budimir-
Bidovce . Aj v tomto roku boli nagimi obchodnymi partnermi spolo¢nosti Metrostav a. s.,
Doprastav a. s., STREICHER SK a. s. a d’al$i, ale pribudli aj novi obchodni partneri, pre
ktorych spolo¢nost’ realizovala objemovo mensie zékazky.

Na dosiahnutych hospodérskych vysledkoch sa podielal cely kolektiv, ¢i uZ
v Kogiciach, alebo v Spisskej Novej Vsi. Dovol'te mi preto podakovat vSetkym, ktori sa
svojim tsilim azodpovednym plnenim pracovnych uloh aktivne pri¢inili o dosiahnutie
solidnych vysledkov spolo¢nosti. Rovnako pod’akovanie patri aj naSim obchodnym partnerom
a kooperujtcim firmam za korektnt spolupracu.

Ing. Ladislav Hocmay
i



I PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno:

Sidlo:

v

ICO:

Zakladné imanie:

étatutérny organ:

ZalozZenie a vznik:

SPOJSTAY spol. s r.o. Spisska Nova Ves
Sadova 9, 052 01 SpiSska Nova Ves
31720 986

13 280 Eur
(splatené v plnom rozsahu)

Ing. Ladislav Hocman — konatel’ spolo¢nosti
Miroslav Neuwirth — konatel’ spolo¢nosti

Spolo¢nost” bola zalozena ako spolo¢nost’ s rucenim obmedzenym 12.12.1995
podpisom spolo¢enskej zmluvy. Spolo¢nost’ vznikla 1.2.1996 zipisom do Obchodného
registra Okresného sudu Kosice I. do oddielu Sro, vlozka ¢. 7315/V.

Spolo¢nost’ nema kapitadlova Gcast’ vinych podnikoch, m4 dve samostatne
hospodariace strediska v Spisskej Novej Vsi a v Kosiciach.

Kontaktné adaje stredisk:

SPOJSTAV spol. sr. o. SPOJSTAV spol. st. o.
Spisska Nova Ves Kosice

Sadova 9 Napajadla 9

052 01 Spisska Nova Ves 040 12 Kosice

t. ¢./fax 053/44 111 77 t. ¢./fax 055/729 26 31

email: spojstav@ke.telecom.sk email: spojstav(@spojstavke.sk




ORGANIZACNA SCHEMA

KONATEL SPOLOCNOSTI
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4.

V.

PONUKA SLUZIEB

InZinierske stavby a montaz kablovych rozvodov

e telefonne vedenia

e dialkové a optické kable

e verejné osvetlenie

e NN vedenia

Stavitel'skd ¢innost’ - vykonavanie jednoduchych stavieb a poddodavok
Montéaz, opravy a udrzba elektrickych zariadeni

Vykonavanie dopravnych stavieb
e cesty - rekonstrukcia a vystavba

Geodetické prace

MontaZz a opravy telekomunika¢nych zariadeni mimo jednotnej telekomunikacne;j
siete, montaz a opravy kablovych rozvodov

Montdz a opravy telekomunikaénych zariadeni pripojenych k jednotnej
telekomunikacnej sieti

Zemné prace, demolécie, buracie prace a pripravné prace pre stavbu

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

STROJNA A TECHNOLOGICKA ZAKLADNA

Strojn€ vybavenie spolo¢nosti zabezpecuje sebestaénost’ pri vykonavani rozhodujucich

¢innosti na stavbach. Spolo¢nost’ vlastni mechanizmy na zemné prace, vykopy a zéasypy,
vitaciu techniku, meracie pristroje, zariadenia na pretlacanie, rezacky asfaltu, nakladné,
dodavkové aosobné automobily, ruénu techniku a mechaniziciu potrebni pre stavebnu
¢innost’.

VSetky mechanizmy su v dobrom technickom stave, ich kapacita postacuje na

realizaciu prac aj vo vel'mi kratkych terminoch. Spolo¢nost’ pravidelne zabezpetuje servisné
prehliadky strojov a hydraulickych rik a EK a STK nékladnych a osobnych automobilov.



V. LUDSKE ZDROJE

Spolo¢nost’ evidovala za rok 2018 priemerny prepocitany pocet zamestnancov 112,
z toho stredisko Kosice 56 a stredisko Spisska Nova Ves 56 zamestnancov. V porovnani
z predchadzajicim rokom sa stav zamestnancov zvysil o 8 0sob.

Profesijné zlozenie: veduci stavby, montaznik, strojnik, vodi¢, elektrikar, ekonomicki
pracovnici - Gétovnik, personalista, rozpoctar, skladnik. Cinnost’ na stavbach je realizovana
mimo kmefiovych zamestnancov podl'a potreby aj externymi pracovnikmi, ktori zabezpecuji
menej odborné &innosti a prace. Spolo¢nost’ externe vyuziva pravne sluzby, sluzby revizneho
technika, poziarneho technika a sluzby v oblasti BOZP.

Starostlivost’ o vzdelavanie a odborny rast zamestnancov spolo¢nost’ v hodnotenom
obdobi realizovala formou ulasti zamestnancov na odbornych seminaroch a Skoleniach
zameranych na profesijny rast a BOZP. Boli realizované kolenia pre strojnikov, vodicov
z povolania vratane obsluhy hydraulickej ruky, viazaCov bremien. Pre pracovnikov
ekonomického oddelenia boli zabezpeené $kolenia na zmeny platnej uctovnej a datiove;
legislativy. V ramci zabezpelenia kvality a aplikdcie platnych noriem ISO su pravidelné
Skolenia pre internych auditorov.

Ochranu a bezpetnost zdravia pri praci zamestnancov spolo¢nost zabezpecuje
v sulade splatnou legislativou. S vypracované interné dokumenty azaznamy na
poskytovanie OOPP, na kontrolu pouzivania alkoholickych napojov a inych omamnych latok,
na urlenie postupov pri vzniku urazu a nebezpetnych udalosti. Spolo¢nost’ zabezpeCuje
v plnom rozsahu ostatné povinnosti vo¢i zamestnancom, ktoré plynu zo Zakonnika prace
a suvisiacich noriem (povinné zdravotné prehliadky, stravovanie, a i.).

VL. INTEGROVANY SYSTEM MANAZERSTVA, VPLYV NA
ZIVOTNE PROSTREDIE

Spokojnost” zékaznikov je pre spolo¢nost’ a pre vSetkych jej zamestnancov prvoradé
a proces neustaleho zlep3ovania je aplikovany do oblasti riadenia, ako aj vykonu jednotlivych
innosti. Spolo¢nost méa zavedeny audrziavany integrovany systém manazérstva kvality
podla normy STN EN ISO 9001/EN ISO 9001:2000. Certifikat kvality ziskala vr. 2002.
Zaviedla ho do praxe a recertifikatnym auditom vr. 2008 bolo potvrdene, Ze spolo¢nost’
SPOJSTAYV spol. sr. 0. Spisskd Nova Ves spifia poziadavky vyssie uvedenej normy. Audit
SMQ previedla certifikatna spolo¢nost CERTICOM, ktord potvrdila, Ze spolo¢nost’
v planovanych intervaloch vykonéava interné audity a zabezpeCuje, Ze systém manaZérstva
kvality zodpovedd planovanym opatreniam, poziadavkdm medzindrodnej normy a
poziadavkdm systému manaZérstva kvality stanovenych organizaciou. Program auditov sa



planuje suvaZenim stavu a dodlezitosti procesov a auditovanych oblasti, ako aj vysledkov
predchadzajucich oblasti.

Vroku 2010 spolonost nastupila proces ziskania azavedenia systému
environmentalneho manazérstva podl'a normy STN EN ISO 9001:2009 /ISO 9001:2008. Od
roku 2010 spolo¢nost’ zaviedla a aplikuje systém environmentalneho manazérstva podla
normy STN EN ISO 14001:2005/ISO 14001:2004 v oblasti vykonavania inzinierskych
stavieb a montdze kablovych rozvodov, taktiez vtomto roku zaviedla a aplikuje systém
manazérstva bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci podla STN OHSAS 18001:2009
v oblasti vykondvania inZinierskych stavieb a montaze kablovych rozvodov. V roku 2011
spoloCnost’ ziskala certifikat, v zmysle ktorého spolo¢nost’ vyhovuje poziadavkam kvality
podla normy ISO 3834-2:2005 (STN EN ISO 3834-2:2006)-aplikovanie zvaragskych
technologii. V roku 2018 preverila splnenie poziadaviek ziskanych noriem spoloénost’ LL-C
(Certification) Czech Republic a.s., Praha 8 a overené certifikaty platia od 09.09.2019 do
08.09.2022.

Bezpecnost™ je prioritou spolo¢nosti a snaha minimalizovat’ pracovnu urazovost je
aplikovana prostrednictvom zvy$ovania povedomia zamestnancov, ako aj subdodavatelov
v oblasti BOZP. Pozornost’ sa venuje dodrZiavaniu predpisov a nariadeni na zaistenie BOZP
s cielom chrénit’ zdravie a bezpe¢nost’ vietkych zamestnancov.

Aby bol zabezpeCeny trvaly rozvoj a systematickd ochrana Zivotného prostredia,
dopady vyrobnych a technologickych procesov na Zivotné prostredie st prehodnocované. Aj
ked spolocnost’ nevykondva ¢innosti, ktoré by vyraznym spdésobom negativne vplyvali na
zivotné prostredie, jednotlivé pracovné postupy aich mozné dopady su analyzované
a v pripade potreby su navrhované preventivne opatrenia, aby bol dopad na jednotlivé zlozky
zivotného prostredia minimalizovany, resp. Ziadny.

V ramci integrovaného systému manazérstva si spolo¢nost’ kazdoro¢ne stanovuje ciele
a programy, ktoré pomdhaju v neustdlom zlepSovani v jednotlivych oblastiach fungovania
spolo¢nosti. Predvidanie rizik vo vSetkych oblastiach pomaha k efektivnemu fungovaniu
spolo¢nosti ako celku. V stcasnosti nie si spolo¢nosti zndme Ziadne relevantné rizika,
tykajuce sa moznosti vzniku zat'aZi, resp. potencidlnych zavizkov suvisiacich s porusenim
platnej legislativy v oblasti ochrany Zivotného prostredia.

VI. NAKLADY NA VYSKUM A VYVOJ

Spolo¢nost” SPOJSTAV spol. sr. o. Spisskd Nova Ves v uctovnom roku 2018
nerealizovala ziadne vyskumno-vyvojové aktivity, na uvedent oblast” spolo¢nost’ nevykazuje
ziadne finan¢né naklady.



Vill. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO
SKONCENi USTOVNEHO OBDOBIA

Po skongeni uctovného obdobia neboli v spoloénosti SPOJSTAV spol. s t. 0. Spisska
Nova Ves zaznamenané Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by mali alebo mohli
ovplyvnit' uétovnu zavierku spolo¢nosti a dosiahnuté vysledky za hodnoteny rok 2018.

IX. SPRAVA O HOSPODARSKEJ SITUACII

1. Realizované stavebné aktivity a hospoddrska situdcia v roku 2018

Spolo¢nost dosiahla v roku 2018 vynosy 10 787 298 Eur pri nakladoch 9 543 973 Eur.
Uttovny hospodarsky vysledok pred zdanenim predstavuje zisk 1243 325 Eur. Splatna
a odlozend daii z prijmov tvorila objem 265 082 Eur, vysledok hospodarenia po zdaneni
predstavuje zisk 978 243 Eur.

Dosiahnuté ekonomické vysledky sa v rozhodujucej miere odvijali od kapacitného
naplnenia vyrobného planu na oboch strediskéch.

Analyza realizovanych zakaziek je spracovana samostatne pre stredisko KoSice
a stredisko Spisska Nova Ves.



Prehlad podielu realizovanych vykonov v roku 2018 za stredisko KoSice podla
odberatel’ov:

P.¢. Objednavatel’ Percentualne vyjadrenie
1| Slovak Telekom a.s. 57,38 %
2 |EUROVIA SK, a.s. 15,93 %
3 | Skanska SK a.s. 14,68 %
4 |LF DEVELOPMENT KRASNA PLUS s.r.0. 6,89 %
5 | MM Partners s.r.0. 1,44 %
6 | Metrostav a.s. 0,76 %
7| STREICHER SK a.s. 0,57 %
8 | Maros Stachura - BARD TEL 0,56 %
9 | Doprastav a.s. 0,30 %
10 | Ostatni 1,50 %
Grafické vyjadrenie

| Objem zrealizovanych zakaziek stredisko KE

B SLOVAK TELEKOM a.s m EUROVIA SK, a.s

m Skanska SK a.s. W LF DEVELOPMENT KRASNA PLUS s.r.o.

® MM Partners s.r.o. W Metrostav a.s.

® STREICHER SK a.s. ® Maro$ Stachura - BARD TEL
Doprastav a.s. m Ostatni




Prehl’ad podielu realizovanych vykonov v roku 2018 za stredisko Spisska Nova Ves
podl’a odberatel’ov:

P.¢. Objednavatel’ Percentuilne vyjadrenie
1| Slovak Telekom a. s. 96,98%
2| PROX T.E.C.POPRAD s.r.0. 1,25%
3| BAUSKA s.r.o. 0,76%
4| CMR Slovakia s.r.0. 0,22%
5| MOVYS s.r.o. 0,19%
6 | Cestné stavby Liptovsky Mikulas s.r.0. 0,10%
7| CHEMKOSTAV IS s.r.o. 0,07%
8| SLOVDACH, s.r.o. 0,06%
9| Obec Spissky Stiavnik 0,05%

10 | Ostatni 0,32%

Grafické vyjadrenie

Objem zrealizovanych zakaziek stredisko SNV

m Slovak Telekom a.s. m PROX T.E.C.POPRAD s.r.o.

®m BAUSKA s.r.0. ®m CMR Slovakia s.r.o.

® MOVYSs.r.o. m Cestné stavby Liptovsky Mikulds s.r.o.
m CHEMKOSTAV IS s.r.0. m SLOVDACH, s.r.o.

% Obec Spissky Stiavnik 0%_ 0% ™ Ostatni

0%_—0%

Monitorovanie podielu dolezitych zakaziek na vykonoch spolo¢nosti  aich
vyhodnocovanie bolo realizované mesacne. To vietko v porovnani so zamermi, ktoré
vytytilo vedenie spolo¢nosti pre hodnoteny rok 2018. Medzi dominantné ciele patrilo
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udrzanie portfolia zakaznikov, pripadne jeho rozsirenie o novych zakaznikov so suc¢asnym
udrZanim urovne realizovanych objemov, ¢o sa aj podarilo naplnit’.

2. Stav a vyvoj majetku

SUVAHA k 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
Spolu majetok 3993 090 4203700 4976 197
Neobezny majetok 354 887 382 937 533 275
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 354 887 382937 533 273
Dlhodoby finanény majetok

Obezny majetok 3632924 3 814 595 4 434 228
Zasoby 1217 866 1 151 410 1016 295
Dlhodob¢ pohl'adavky 156 562 211113 108 225
Kratkodobé pohl'adavky 2099 772 2196 472 2789 241
Finan¢né ucty 158 724 255 600 520 467
Casové rozliSenie 5279 6 168 8 694
Spolu vlastné imanie a zavizky 3993 090 4203 700 4976 197
Vlastné imanie 872 725 1217735 2195978
Zakladné imanie 13278 13 280 13 280
Kapitalové fondy

Fondy zo zisku 3 894 3 894 3 894
Vysledok hospodarenia minulych rokov 720 451 855553 1200 561
Vysledok hospodarenia za uét.obdobie 135102 345 008 978 243
Zavizky 3120 365 2926 691 2780219
Rezervy 128 495 143 367 151 571
Dlhodobé zavizky 361 772 264 830 259 988
Kratkodobé zavazky 2 341339 2307 855 2 368 660
Bankové tvery a vypomoci 288 759 210 639 0
Casové rozliSenie 0 59 274 0

11




Spolu majetok

6 000 000,00 €
5 000 000,00 € /
4000 000,00 € P —

3000 000,00 €
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1000 000,00 €

0,00 € T . )
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=4=—Spolu majetok

Majetok spolo¢nosti dosiahol v roku 2018 hodnotu 4 976 197 Eur. Oproti rovnakému
obdobiu minulého roka sa majetok zvysil o ¢iastku 772 497 Eur.

Struktura aktiv

5000 000,00 €

4 000 000,00 €
B —
3000 000,00 €
2 000 000,00 €
1000 000,00 €
» et —e
0,00 € - 3 r 3
2016 2017 2018

—o—Neobezny majetok - stale aktiva =fll=ObeZny majetok - obezné aktiva

e Casové rozlidenie - ostatné aktiva

Neobezny majetok vzrastol o 150 338 Eur, obezné aktiva vzrastli 0 619 633 Eur a ucty
tasového rozliSenia vzrastli o 2 526 Eur. Neobezny majetok predstavuje hodnotu 533 275
Eur, ¢o prestavuje 10,72 % z celkového majetku, obezny majetok predstavuje hodnotu 4 434
228 Eur, ¢o predstavuje 89,11 % z celkového majetku a Gty Casového rozliSenia predstavuju
hodnotu 8 694 Eur, t.j. 0,17 % z celkového majetku.
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Struktura obeznych aktiv
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mZisoby  mDlhodobé pohladdvky  m Kratkodobé pohladavky  ® Finanéné uéty

V Struktare obezného majetku dominuju kratkodobé pohladavky a zasoby. Objem
kratkodobych pohl'adavok sa v porovnani s rokom 2017 zvysil o hodnotu 592 769 Eur, stav
zasob sa znizil o 135 115 Eur, finanéné Géty vzrastli o 264 867 Eur. Dlhodobé pohl'adavky
poklesli 0 102 888 Eur, ztoho zniZenie odlozenej datiovej pohl'adavky oproti roku 2017
predstavuje 1 069 Eur a vy$ky zadrzného 101 819 Eur v porovnani s rokom 2017.

Struktira pasiv

3500 000,00 €
3000 000,00 €
2500000,00€ -
2000000,00€ -

1500000,00€ -~
1000 000,00 €
500000,00€ -
0,00€ <

2016 2017 2018

mVlastnéimanie mZaviazky m Casové rozlidenie

Vlastné imanie spolo¢nosti dosiahlo hodnotu 2 195 978 Eur. V porovnani s rokom
2017 jeho hodnota je vy3sia 0978 243 Eur. Celkové zavizky vratane Uctov &asového
rozliSenia pasiv klesli 0 205 746 Eur. V §trukture zdrojov krytia predstavuji vlastné zdroje
44,13 %, ich podiel na kryti majetku oproti predchadzajucemu obdobiu (28,97 %) sa zvysil
0 15,16 %.
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Spolo¢nost v roku 2018 vyznamnu ast kratkodobych zavizkov z obchodného styku
zapotitavala s kratkodobymi pohladavkami z obchodného styku. Prechodny nedostatok
zdrojov spolo¢nost’ riesila formou Cerpania kontokorentného Uveru z bankového domu.
Spolo¢nost si plnila zavizky v lehote splatnosti vo¢i tatnym institaciam.

3. Vyvoj vynosov, ndkladov a vysledku hospodarenia

zdaneni

v Eur
VYKAZ ZISKOV A STRAT K 31.12.2016|31.12.2017|31.12.2018
Vyroba 7730268| 9131949|10 561 391
Vyrobna spotreba 6019717| 6845313| 7008 343
Pridana hodnota 1710551 | 2286636| 3553048
Osobné naklady 1307003| 1614872| 2007433
Dane a poplatky 26 956 40 628 51723
Odpisy dlhodob. nehmot.a dlhodob. hmotn. majetku 159 094 161 686 205 051
Trzby z predaja dlhodob. majetku a materialu 189 150 177 060 203 318
Zostatkova cena predaného dlhod. maj. a pred. mater. 153 816 150 670 195 534
Tvorba a zuétovanie OP k pohl'addvkam 9220 3513 -137
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 8710 9013 22 577
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 45 775 34 677 48 258
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 206 547 466 663 | 1271 081
Vynosy z dlhodobého finan¢ného majetku 0 0 0
Vynosy z kratkodobého finan¢. majetku 0 0 0
Vynosové uroky 84 28 12
Nakladové uroky 12 367 14 426 13 308
Kurzové zisky 0 0 0
Kurzové straty 0 0 15
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 0 0 0
Ostatné naklady na finan¢ni ¢innost 15162 12 404 14 445
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -27 445 -26 802 -27 756
V)’fsled(zk hospod4renia za ictovné obdobie pred 179 102 439 861 1243325
zdaneni
Daii z prijmov za beznu ¢innost 44 000 94 853 265 082
Vysledok hospodarenia za ictovné obdobie po 135 102 345 008 978 243

Celkové trzby zpredaja sluzieb za rok 2018 dosiahli objem 11008 793 Eur.
V porovnani s rokom 2017 ich objem vzrastol 02 050 414 Eur, v % vyjadreni narast

predstavuje 22,89 %.
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Dosiahnuty vysledok hospodérenia za tictovné obdobie predstavuje zisk po zdaneni vo
vyske 978 243 Eur.

Vyvoj vynosov,nakladov a VH
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4. Ndvrh na rozdelenie vysledku hospoddrenia za rok 2018

Spolo¢nost’ dosiahla v roku 2018 zisk vo vyske 978 243 Eur. Vedenie spolo¢nosti
navrhuje rozdelit’ zisk nasledovne:
3 000 Eur — pridel do socialneho fondu
975 243 Eur — prevod na nerozdeleny zisk minulych rokov.
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X. ZAMERY SPOLOCNOSTI NA ROK 2019

Priméarnym cielom v roku 2019 bude dosiahnutie kladného hospodarskeho vysledku,
nad’alej zabezpeGenie naSich sluzieb adosledné dodrziavanie zmluvnych terminov
dohodnutych s investormi. Optimalizovanie financovania naSich aktivit bude jeden
s ddlezitych momentov fungovania spolo¢nosti v nadchadzajicom obdobi.

Uzatvorenie Ramcovej zmluvy sna$im najvyznamnej$im obchodnym partnerom
Slovak Telekom a. s. do 31.12.2022 na realizovanie telekomunikaénych liniovych stavieb,
realizdciu drobnych stavebnych prac, vykonavanie oprdv a odstrafovanie portuch
telekomunikaénych zariadeni, zriadovanie sluzieb a pripojnych vedeni, zemnych
a povrchovych préac, zabezpetia v nadchadzajiicom obdobi udrZanie si stabilnej pozicie na
trhu v konkurenénom prostredi. Pre tito spolo¢nost’ budeme pokraCovat’ na dokonceni
zakaziek z konca roka 2018. Planovani je aj realizdcia objemovo vicSich stavieb, ako
vystavba kablovych sieti Nizny Svidnik, Lubotice, Seniakovce, Janovik, Nizny Klatov,
Novacany, Nizna Sebastova, Bardejov — ¢ast” Moliterka, Kamenica nad Cirochou, Budkovce,
Margecany - Bystra a d’alSie stavby.

Spolo¢nost” bude pokratovat’ v realizacii zakaziek aj pre dalsich odberatel'ov. Medzi
najvyznamnejsie zakazky, ktoré by mali byt realizované vr. 2019 je prekladka
telekomunika&ného kabla v Ganovciach pre spolo¢nost METROSTAYV, a. s., pre EUROVIU
SK a.s. — prekladka telekomunika¢ného kabla v Kamenici nad Cirochou a pre Best Properties
s.r.0. — vystavba technickej infrastruktury v Malej Ide — Pansky les. Nad'alej sa budu
realizovat’ prace pre EUROVIU SK a. s. — ,,PreSov — Levo¢skd — Obrancov mieru —
krizovatka a most“. Bude sa pokradovat’ v spolupraci so spolo¢nostou LF DEVELOPMENT
KRASNA PLUS s. r. 0., pre ktori budeme dokoncovat’ zdkazku ,,Krasna nad Hornadom -
obytna zéna Na hore II — cesty, chodniky, obrubniky* a pre Skansku SK a. s. budeme
pokraovat na realizacii stavby Dialnica D1 Budimir Bidovce - dial'ni¢na kanalizacia
a informacny systém dial'nice.

Okrem tychto zékaziek spolo¢nost’ predpoklada v roku 2019 aj realizaciu objemovo
mengich zékaziek, ako napr. zdkaziek suvisiacich s odstranenim povodiiovych $kdd a pod.
Nage smerovanie bude zamerané v Uizkej nadviznosti na strojné vybavenie spolo¢nosti,
budeme sa snaZit aj o ziskavanie kontraktov v komundlnom sektore. Nad'alej sa budeme
zapéjat’ v sut'aziach verejného obstaravania ako priamy ucastnik, respektive ako subdodavatel
pre nasich obchodnych partnerov.

Tak ako v predchadzajtcich rokoch, aj v roku 2019 bude kI'i€ovou prioritou Uspora
prevadzkovych nakladov. Vdaka dobrému menu na trhu, kvalifikovanému personalu
a optimalnej technickej zakladni méa spolo¢nost predpoklady flexibilne reagovat na
poziadavky trhu.

16



Vedenie spolocnosti svoje ocakavania premietlo do ukazovatelov vecného
a finan¢ného planu na rok 2019. Ten predpoklada nérast trZieb zhruba o 3 % oproti roku 2018
za primeraného rastu finan¢nych ukazovatel'ov, predovsetkym ukazovatel'ov rentability.
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Xl. SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA ZA ROK 2018
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