ARTIN SOLUTIONS, S.R.0., DUBRAVSKA CESTA 2, 841 04 BRATISLAVA

Vyrocna sprava 2018

ARTIN Solutions, s.r.o.

Vyrocna sprava vyhotovend podla § 20 zakona ¢.431/2002 Z.z. o iétovnictve
v zneni neskorsich predpisov
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Legislativny ramec pre vyrocnu spravu

Spoloénost ma povinnost auditu podla § 19 zékona ¢.431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni
neskordich predpisov (dalej aj ako ,zdkon o Uétovnictve) a preto vyhotovila tito vyro¢nu
spravu podla § 20 zdkona o uctovnictve.

Monetdrne idaje uvedené v tejto vyro¢nej sprave st v mene EUR, ak nie je uvedené inak.

Obsah vyrocnej spravy:

1) Identifikacné udaje — zakladné informdacie
2) Povinné informacie

3) Dal3ie informécie

4) Prilohy

1) Identifika¢né Gdaje — zakladné informacie

Obchodné meno: ARTIN Solutions, s.r.o.

ICO: 44 253 184

DIC: 2022650201

IC DPH: $K2022650201

Adresa sidla: Dubravska cesta 2, 841 04 Bratislava

Obchodny register: Obchodny register Okresného sudu Bratislava |,
Oddiel: Sro., Vlozka ¢islo: 53475/B

Konatelia spolo¢nosti: Ing. Marek Fukas a Ing. Martin Handl

Webové sidlo spolo¢nosti, mail: www.artin.sk; mail: artin@artinsolutions.com

Statutarnym organom spolo&nosti ARTIN Solutions, s.r.o. st konatelia spoloénosti. Spolocnost
nema povinnost a ani dobrovolne nezriadila dozornu radu. Cinnost spolo¢nosti je upravena
v Zakladatelskej listine zo dna 16.06.2008.

Identifikacné udaje — dopliiujice informacie

Vysledok hospodarenia 2018 Zisk 208 884 eur

Splatené zékladné imanie (ucet 411) 6 700 eur

Zakonny rezervny fond (Ucet 421) 670 eur

Priemerny pocet zamestnancov 29,6

Hlavna Cinnost PocitaCové programovanie

Uctovnym obdobim spoloénosti je kalendarny rok. Spolo¢nost nevlastni obchodny podiel
v inej spolo¢nosti, a je vlastnena spoloénostami ARTIN, spol. s r.o. (51% vlastnickeho podielu),
SYMBIOSS Invest, s. r. 0. (25% vlastnickeho podielu) a Tanis s. r. 0. (24% vlastnickeho podielu).



2) Povinné informacie

a) Informacie o vyvoji uctovnej jednotky

Spolo¢nost bola zalozena vroku 2008 a pdsobi na tuzemskom a zahrani¢nom trhu, kde
poskytuje sluzby v oblasti vyvoja softvéru. Od svojho zaloZenia si spolo¢nost udrziava stabilné
postavenie vo svojej oblasti pdsobenia vrdznych segmentoch ako poistovnictvo,
telekomunikacie, neziskovy sektor a iné.

Vyvoj na trhu prindsa zvySenu konkurenciu a poZiadavky, ktorym sa musi neustéle
prispdsobovat. Spolo¢nost viak neidentifikovala Ziadne Specifické vyznamné rizika a neistoty,
okrem vieobecne znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti tzv. vy$sej moci.
Progndza pre dalSie obdobie je rastica ako v oblasti obchodnych prilezitosti a vynosov tak
v poCte zamestnancov.

Spoloénost svojou obchodnou &innostou nemd vyznamny vplyv na Zivotné prostredie.
Spoloénost stabilne a dlhodobo zamestnava viac ako 30 pracovnikov a prispieva tym k lokalnej

zamestnanosti. Pofet zamestnancov ma medzirone rastlci trend.

SUVAHA

Vybrané ukazovatele o majetku a zavazkoch

STRANA AKTIV SUVAHY ROK 2018 ROK 2017
(netto aktiva v celych eurach)
MAJETOK SPOLU 748 224 524 536
A. NeobeZny majetok 10970 10033
A.1 DIhodoby nehmotny majetok
A.ll DIhodoby hmotny majetok 10970 10033
A.lll DIhodoby finanény majetok
B. Obezny majetok 707 496 500 491
B.I Zasoby
B.Il DIhodobé pohladavky
B.IlII Kratkodobé pohladavky 457 600 341511
B.IV Kratkodoby financny majetok
B. V Financné ucty 249 896 158 980
C. Casové rozlidenie 29 758 14 012
STRANA PASIV SUVAHY ROK 2018 ROK 2017
(udaje v celych eurach)
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 748 224 524 536
A. Vlastné imanie 492 832 335948
A.1 Zakladné imanie 6 700 6 700
A.ll Emisné azio
A.lll Ostatné kapitalové fondy
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A.IV Zakonné rezervné fondy 670 670
A.V Ostatné fondy zo zisku
A.VI Ocenovacie rozdiely z precenenia

A.VIl Vysledok hospodarenia minulych rokov 276 578 171 801
A. VIl Vysledok hospodérenia bezného roku po zdaneni 208 884 156 777
B. Zavazky 253 444 186 988
B.I DIhodobé zavazky 3542 17 858

B.Il DIhodobé rezervy
B.Ill DIhodobé bankoveé uvery

B. IV Kratkodobé zavazky 242 676 147 879
B.V Kratkodobé rezervy 6073 19 484
B.VI Bezné bankové Gvery 1153 1767
B.VII Kratkodobé financné vypomoci

C. Casové rozlidenie 1948 1 600

Komentar k suvahe - aktiva:

Spolo¢nost hospodari s vlastnym obstaranym dlhodobym hmotnym majetkom (nie
prenajatym). DlIhodoby hmotny majetok je opotrebovany na 76,7 %.

Spoloé¢nost nevlastni dlhodoby nehmotny majetok.

Spoloénost nevlastni akcie ani obchodny podiel v inej spolo¢nosti; nevlastni dlhodoby financny
majetok.

Stav kratkodobych pohladdvok vzrastol umerne so zvysenymi vynosmi, a nie su po lehote
splatnosti, preto spolo¢nost nevytvorila opravnu polozku k pohladavkam.

Casové rozlisenie aktiv predstavuju naklady buddcich obdobi, a to najmd najomné platené
vopred a poistné platené vopred.

Komentar k suvahe - pasiva:

Celé zakladné imanie spolo¢nosti v sume 6 700 eur zapisané v obchodnom registri je splatené
v plnej vyske. Vlastné imanie spoloénosti je vsume 492 832 eur a celkové zavazky su vo
vyske 253 444 eur, o znati, Ze spoloénost hospodari prevazne s vlastnymi zdrojmi. Spolo¢nost
vytvara zakonny rezervny fond v stlade so Spolo¢enskou zmluvou a Obchodnym zakonnikom
v aktualnom zneni.

Kratkodobé rezervy v sume 6 073 eur sl rezervy na nevyCerpané dovolenky a s tym suvisiace
odvody na socialne a zdravotné poistenie.

Casové rozlienie pasiv predstavuju vynosy buducich obdobi, a to najma hodnota pausalnych
sluzieb buducich obdobi prijata vopred.



VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(udaje v celych eurach) ROK 2018 ROK 2017
CISTY OBRAT 2549314 2 049 284
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 2549 314 2 049 284
I. Trzby z predaja tovaru 2264 998
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov
Il. Trzby z predaja sluzieb 2543 892 2037 604
IV. Zmena stavu zasob vlastnej vyroby
V. Aktivacia
VI. Trzby z predaja investicného majetku a zasob
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 3158 10 682
Naklady na hospodarsku &innost spolu 2 279 001 1838422
A. Naklady na obstaranie predaného tovaru 2264 998
B. Spotreba materidlu, energie a neskladovatelné 33483 37452
dodavky
C. Opravné polozky k zdsobam
D. Sluzby 1337273 1011431
E. Osobné néaklady 889511 776 591
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 8 185 7774
H. Zostatkova cena predaného majetku a zasob
I. Opravné polozky k pohladavkam
J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 7 442 3262
Vysledok hospodarenia z hospodarskej Cinnosti 270 313 210 862
Vynosy z finanénej ¢innosti 3 605 14 931
Ndklady na finan¢nu ¢innost 6722 23931
Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti -3117 -9 000
Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim 267 196 201 862
Dan z prijmov splatna 58 312 45 085
Dan z prijmov odloZena
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI 208 884 156 777

Komentar k vykazu ziskov a strat (vysledovka):

Spoloénost zaznamenala vyznamny narast vynosov z hospodarskej ¢innosti o 24,4 %. Celkovy
vysledok hospodarenia v sume 208 884 € je tvoreny v hospoddrskej oblasti. Vo financnej

oblasti spoloénost dosiahla stratu spdsobent najma kurzovymi rozdielmi.

b) Informéacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uUctovného

obdobia.

Spoloénost neidentifikovala Ziadne vyznamné nasledné udalosti (do diia podpisania vykazov

Gétovnej zavierky), ktoré by mali vyznamny vplyv na vykazané tdaje vo vyroénej sprave.



¢) Informdcie o predpokladanom budicom vyvoji G¢tovnej jednotky.

Buduci vyvoj spolo€nosti bude ovplyvneny poZiadavkami trhu, na ktoré sme pripraveni
primerane pruzne reagovat. Ofakdvame vyznamny rast ako v oblasti obchodnych prileZitosti
a vynosov tak v poCte zamestnancov.

d) Informécie o nakladoch na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja — netyka sa spolocnosti.

e) Informécie o nadobudani vlastnych akcii, do€asnych listov, obchodnych podielov a akcii,
dotcasnych listov a obchodnych podielov materskej Gétovnej jednotky — netyka sa spolocnosti.

f) Informdcie o ndvrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Spoloénost dosiahla za rok 2018 U¢tovny zisk po zdaneni vo vyske 208 884 eur, z toho Cisty zisk
uréeny na rozdelenie avyplatu spoloénikom bol 70 000 eur. T4ato éast zisku bola medazi
spoloénikov spoloénosti rozdelend v pomere zodpovedajucom ich splatenych vkladov
nasledovne: ARTIN Group s.r.o. = 51%, Symbioss Invest s.r.o. = 25% a Tanis s.r.o. = 24%.
Rezervny fond je uZ vytvoreny v maximalnej vyske podfa Stanov spolocnosti av priebehu
uétovného obdobia nebol navyseny.

g) Informacie o Udajoch poZadovanych podla osobitnych predpisov — netyka sa spolocnosti.

h) Informécie o tom, & u¢tovna jednotka ma organizacnu zlozku v zahranici.
Spoloénost nema organizacnu zlozku v zahranici.

i) Informécie o ro¢nej sprave o platbdch orgdnom verejnej moci (§ 20 ods. 2 zdkona
o0 uttovnictve) — netyka sa spolocnosti.

i) Finan¢né nastroje (§ 20 ods. 5 zakona o uctovnictve)

Spoloénost nepouziva finanéné néstroje (napr. prevoditelné cenné papiere, financné
rozdielové zmluvy, derivaty) podla zakona ¢.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni
neskordich predpisov — preto nemd povinnost uviest 3pecifické informacie o cieloch a
metddach riadenia rizik.

k) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zékona o uctovnictve).
Spoloénost neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto spolo¢nost nema
povinnost vo vyroénej sprave uvadzat Struktdrované informacie podla § 20 ods. 6 a 7 zakona
o uétovnictve, napriklad — vyhldsenie o sprave a riadeni.

) Subjekt verejného zaujmu (§ 20 ods. 9 aZ 14 zakona o Uctovnictve).

Spoloénost nie je subjektom verejného zaujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zakona
o Gétovnictve (napr. emitent cennych papierov na regulovanom trhu, banka, poistovna,
obchodnik s cennymi papiermi, subjekt kolektivneho investovania).




3) DalSie informacie
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Spolocnost si v€as plni svoje danoveé zavazky voci Statu a zavazky voci socialnej poistovni a
zdravotnej poistovni.

Ludské zdroje: k 31.12.2018 bolo v pracovnom pomere spolocnosti 43 zamestnancov,
z toho 36 na trvaly pracovny pomer a 7 formou dohody. Zamestnanci spolocnosti su Zeny
a muzi prevazne vysokosSkolského vzdelania technického smeru rozneho veku. Spolo¢nost
ma velmi nizku fluktudciu a zamestnanci ocenuju férové ohodnotenie, korektny pristup zo
strany vedenia spolocnosti a benefity, ktoré im spolocnost poskytuje. Medzi benefity
spolognosti patri napriklad flexibilny pracovny ¢as, moznost prace z domu, dovolenka nad
zakonny ramec a iné.

Firemna socialna politika: vytvoreny socidlny fond pouZiva spoloénost na prispevky
zamestnancom na stravovacie poukazky vo vyske 1,36 € na jednu poukazku (v nominalnej
hodnote 4,50 €).

Spolo¢nost podporuje vzdeldvanie svojich zamestnancov internymi aj externymi
Skoleniami, ucastou na konferencidch a externych prednaskach. V oblasti testovania
softvéru spolocnost pravidelne zabezpecuje zvySovanie kvalifikacie svojich IT testerov
certifikaciou ISTQB na réznych drovniach. Medzi technologickych partnerov spolo¢nosti
patria napriklad Microsoft, Quadient, Evolveum a iné.

Spoloénost ma uzatvorené partnerstvo s Fakultou riadenia a informatiky v Ziline a so
Studentskou organizaciou IAESTE, cez ktoru spolupracuje s Fakultou elektrotechniky
a informatiky a Fakultou informacnych technoldgii na STU v Bratislave. Cielom tychto
partnerstiev je podporovat aktivnych studentov, ktori chci nadobudnut prax v IT odvetvi.
Okrem toho spolo¢nost podporuje obéianske zdruZenie Aj Ty v IT, ktoré podporuje
vzdeldvanie zien v IT sektore.

Z pohladu bezpecnosti pri praci spolocnost dodrziava vietky zasady BOZP a zabezpecuje
pravidelné Skolenia pre svojich zamestnancov.

4) Prilohy
Prilohou tejto vyroénej spravy su:

1. U&tovna zavierka spolo&nosti za rok 2018 (Stvaha, Vykaz ziskov a strat a Poznamky)
2. Sprava nezavislého auditora k Gétovnej zavierke k 31.12.2018

V Bratislave, dfia 06. 06. 2019 ﬁ
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Ing. Marek Fukas
konatel




