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1. UVOD

Obchodné meno a sidlo spolofnosti zostavujt'lcej vyroéna spravu:
KRANKAS s.r.0., Bratislavska 1.010 01 Zilina

Identifikaéné vdaje spoloénosti:

1CO: 36372111
DIC: 2020097475

IC DPH: SK2020097475
Détum vzniku: 22.5.1997
Détum registracie:  11.6.1997

Hlavné Cinnosti spolo&nosti podla vypisu z obchodného registra:

L

obchodna &innost’ v rozsahu volnych Zivnosti,

poskytovanie zdravotnickej starostlivosti v neftatnom zdravotnickom zariadeni,
prendjom nebytovych priestorov,

pracovna zdravotnd sluzba,

vykonédvanie mimoskolskej vzdeldvacej ¢innosti,

organizovanie kultirnych a inych spologenskych podujati,

prendjom hnutelnych veci,

reklamné a marketingové sluzby,

kiipa tovaru na cely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (inaloobcehod) alebo
inym prevédzkovatelom Zivnosti (velkoobchod),

sprostredkovatel'sk4 ¢innost' v oblasti obchodu,

administrativne sluzby,

prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prendgjmom,

¢innost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcoy,

nékladnd  cestng doprava vykondvani vozidlami s celkovou  hmotnostou
do 3,5 t vratane pripojného vozidla,

sluzby stvisiace s pocitaovym spracovanim tdajov,

sprostredkovatel'skd ¢innost v oblasti sluzieb,

sprava a Udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti.

Spoloénici

MUDr. Milan Kubjatko, MPH
Hollého 52

01001 Zilina

RYDER, S.I.0.
Bubl’anslfé 1678/3
01008 Zilina

Statutirny orgin spolo¢nosti:
Ing. Zuzana Szovakov4 — konate[




2. ZIIUDNV()'I‘ENIE éINNUS’I’I, PERSPEKTIVY VYVOJA
SPOLOCNOSTI

2.1. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti

Poliklinika KRANKAS s.r.0. od zadiatku svojho pdsobenia na trhu poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti poskytuje ambulantn( zdravotnt starostlivost ako hlavny predmet
podnikatel'skej ¢&innosti na zaklade Rozhodnutia Zilinského samospravneho kraja
€. 5569/2009/0Z vo vietkych odboroch zdravotnej starostlivosti: vieobecna ambulantnd
zdravotnd starostlivost, Specializovand ambulantnd zdravotns starostlivost a spolpéné
vySetrovacie a lieéebné zloZky. Vsetky ambulancie a pracoviskd polikliniky splitaji
poziadavky Vynosu MZ Slovenskej republiky ¢. 09812/2008-OL z 10.9.2008 o minimalnych
poziadavkach na personélne zabezpeCenie a materialno technické vybavenie. Poliklinika
KRANKAS s.r.0. je oprivnend na zaklade Rozhodnutia Ministerstva dopravy, vystavby
aregiondlneho  rozvoja Slovenskej  republiky & 15951/2016/C350-SZDD/34123
a & 18317/2016/C350-SZDD/42126 na posudzovanie zdravotnej a psychicke; sposobilosti

zamestnancov prevadzkovatelov dréh a drahovych podnikov.

Poliklinika KRANKAS s.r.o. Je od roku 2012 na zaklade oprdvnenia Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky vzdeldvacou ustanoviziiou pre realizdciu akreditovanych
kurzov prvej pomoci s opravnenim vydavat' potvrdenia o ich absolvovani. Moderné vyukova
metéda obsahuje prakticky nacvik kardio-pulmondlnej resuscitacie za pomoci dal8ich
didaktickych pomécok. Dihoro&nd spolupraca sa rozvija aj v oblasti vzdelavania $tudentoy -
budicich  zdravotnickych zamestiancov. Poliklinika KRANKAS s.ro. je strediskom
praktickej vyutby Strednej zdravotnickej Skoly v Ziline, Univerzity sv. Cyrila a Metoda
v Trmave a Jesseniovej lekarskej] fakulty v Martine.

Dna 8. augusta 2018 vydala spolo¢nost’ SGS Slovakia spol. s r.0. po Uspesnom audite
pre certifikdciu zhody systému kvality riadenia organizacie v sulade s normou EN ISO
9001:2015 certifikat o overen{ a zhody kvality pre oblast poskytovania ambulantnej
zdravotnej starostlivosti v poliklinike KRANKAS s.r.0.

Zdravotna starostlivost’ Jje poskytovana kvalifikovanymi zdravotnickymi pracovnikmi
Vv pracovnom zaradeni lekér, sestra, radiologicky technik, fyzioterapeut, masér a klinicky
psycholog.  Kolektiv zdravotnickych  pracovnikov poskytuje zdravotnd  starostlivost
pre pacientov v rdmci verejného zdravotného poistenia, pre samoplatcov, poistencov v rdmci
EU, ako aj pre zamestnavatel'ov a ich zamestnancov.

Poliklinika KRANKAS s.r.0. sa od zatiatku spustenia systému e-zdravie zapojila
proaktivne do  spoluprace s narodnym centrom zdravotnickych  informécii (NCZD),
zdravotnymi poistoviiami a s doddvateFom zdravotnickeho informa&ného systému. Do konca
roku 2018 boli zapojeni do e-zdravia vietei lekari polikliniky. Poliklinika vyvinula
maximélne usilie formou informaé¢nych kampani a individudlnych &koleni pre lekarov
s cielom bezproblémového zapojenia ¢o najvyssieho poctu lekdrov. MozZnost vystavovaft
recepty pre pacientov elektronicky oceriuji lekari ako zvysenie efektivnosti svojej prace.
Vytvéaranie elektronickych zapisov z vySetreni je viak eSte pomerne Easto preruSované
vypadkami na strane NCZI. Pre budice obdobie st planované nasadenia do praxe:
elektronické vymenng listky a elektronické vysledky laboratérnych vysetreni.




Novela zékona ¢ 576/2004 7.z o zdiavolne) starostlivosti, sluzbach suvisiacicl,
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti priniesla v roku 2018 riesenie do viekiého problému
poskytovania pohotovostnych sluzieb. Zilinsky samosprévny kraj v spolupréci s FNsP Zilina
ako organizitorom ambulantnej pohotovostnej sluzby (APS) zabezpeCuje od 1.7.2018
pohotovostntt sluzbu u¥ podla novych kritérif a podmienok. APS je poskytovana
v priestoroch FNsP  Zilina v ¢ase od 16.00 hod. do 22,00 hod v pracovnych dioch
aod 7.00 hod. do 22.00 hod. v diioch pracovného pokoja. Poliklinika KRANKAS s.r.0. ako
prevadzkovatel’ ambulancii vieobecného lekdrstva mé uzatvorent zmluvu o poskytovani
sluzieb v APS vieobecnym lekdrom. ZSK zverejfiuje pravidelne mesaéne rozpis sluZieb.
Sluzba v APS pripada na jedného poskytovatel'a cca jedenkrat v mesiaci.

Dnom 1.7.2018 sa legislativnou Gpravou podarilo zacat' riesit’ aj dal§i problém —
prehliadky mitvych tiel, kiory citlivo vnimali nielen lekari, ale aj obyvatelia nagho mesta
a pril'ahlych obei. Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou formou verejného
obstaravania vybral organizatorov prehliadok mftvych tiel pre kazdé Gzemie samosprivneho
kraja SR. V ramci Zilinského samospravneho kraja zabezpeduje tieto prehliadky organizator -
spolo¢nost’ SKL 48, s.r.o. Povinnostou organiztora je zabezpe€it' vykon prehliadky mitvych
tiel prostrednictvom vlastnych lekdrov vratane ich prepravy.

2.2. Zmluvné vzt'ahy so zdravotnymi poistoviiami

Polikhnika KRANKAS s.r.o. zabezpefuje poskytovanie zdravotnej starostlivosti
vramei verejného zdravotného poistenia pacientom vietkych zdravotnych poistovni
na zaklade uzatvorenych zmlgv. Zmluvnymi partnermi st Vieobecnd zdravotna poistovria,
a.s., Dévera zdravotna poistoviia, a.s. a Union zdravotna poistoviia, a.s.

RozloZenie pacientov podla prislugnosti k jednotlivym zdravotnym poistovniam
oproti predchddzajicemu obdobiu stagnuje, nie sii zaznamenané vyrazné posuny v poctoch
poistencov podla prislusnosti kK zdravotnym poistovniam. Pocet poistencov VSZP, a.s. je
dlhodobo najvyssi pri zrovnani so zastipenim poistencov zo zdravotnej poistovne Dovera
alebo Union. Obdobny vyvoj mozno predpokladat’ aj pre buddei rok.

Percentudlny podiel pacientov polikliniky KRANKAS s.r.o. podla prislusnosti
k zdravotnym poistovniam v ambulanciach vSeobecnych lekdrov pre dospelych k 31.12.2018
ukazuje nasledujiici graf. Obdobné zastipenie pacientov je evidované aj pri ostatnych
adboroch poskytovancj zdravolnej starostlivosti.

Percentrudiny podiel pacientov podla prisludnosti
k zdravotnym poistovniam k 31.12.2018
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Zdravoé poistovne pokiadovali aj v roku 2018 v nastupenom trende skvalitiiovania
poskytovanej zdravotnej  starostlivosti prostrednictvom  vyvoja vlastnych systémov
na zlepSenia riadenia informécii, prindsaji  sluzby s vyuZivanim modernych informaénych
technolégii. Rok 2018 bol rokom, kedy spustenie systému elektronizécie zdravotnictva
a povinnost’ jeho akceptacie poskytovatelmi zdravotne] starostlivosti, holo zakotvens aj
v prijate] legislativne (identifikacné ¢ karry pre rdravotnickyeh pracovnikoy, vystavovanie
e-receplov, opakovanych recepitov g pod.).

Vroku 2018 boli v ramei zmluvnych vztahov so vietkymi zdravotnymi poistoviiami
zaznamenané mierne navysenia cien pri kapitdcii podla vekovej Struktiry poistencov, ako aj
individualne pripogitatelné poloZky. RozSirovanie kompetencii pre vSeobecnych lekérov
prindsa posilnenie primérnej zdravotnej starostlivosti.

V rdmci Specializovanej ambulantnej  starostlivosti doglo k vyraznejsej zmene
v 1L polroku 2018, ato nastavenim pravidiel pre dodasné zrudenie limitovania objemu
nakupovanych zdravotnickych vykonov vzmluvnom vzfahu s VSZp. Obdobny pristup
v zmluvnych vztahoch bo) postupne nastaveny aj pri ostatnych zdravotnych poistovniach.

Uvolnenie zmluvnych objemov vykonov pri spoloénych vysetrovacich a lie¢ebnych
zlozkach (SVLZ) sa viak neuskutoénil, dokonca nedoglo ani k jeho zvy8eniu. Poliklinika
KRANKAS s.r.o. sa opakovane uchéadzala 0 navySenie zmluvného objemu vo vsetkych
zdravotnych poistovniach z dévody nérastu poétu pozadovanych vysetreni zo strany
pacientov. ZvySenie zmluvného objemu vykonov bol zdbvoditovany  gj kapacitnou
pripravenostou realizovat vysSie polty vysetreni pacientov pri tomto type odbornych
vykonov. V zdravotnej poistovni Union bola opakovane uplatnena Fiadost' o zabezpelovanie
skriningovych vysetreni prsnikov Zien nad ramec zmluvného objemu.

Evidovany nérast trzieb za poskytované zdravotnicke sluzby v rémci verejného
zdravotného poistenia oproti predchédzajiicemu roku predstavuje sumu viac ako 58 000 €,
Co tvori medziro&ny narast 062 %. Postupny narast tr¥ieb vrokoch 2014 - 2018
dokumentuje aj nasledujici prehlad:

Vyvoj triieb z verejného zdravotného poistenia
v rokoch 2014 - 2018
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Na mesacnej baze realizujt vedici 1iadiact pracovnicl informaéné kampane zamerané
na obozndmenie vietkych ambulancii a odbornych pracovisk polikliniky so zmenami
vo vykazovani vykonov v rdmci zmluvnych vztfahov so zdravotnymi poistoviiami,
v pravidelnych intervaloch s uskuto&fiované takties analyzy odmietnutych zdravotnych
vykonov.

2.3. Ambulantna zdravotn4 starostlivost

Poliklinika KRANKAS s.r.o. pontka pacientom zastipenie vietkych zloZiek
ambulantnej zdravotne] starostlivosti. Tvoria Jjui vdeobecnd ambulantna starostlivost,
Specializovand ambulantnd starostlivost aspolotné vySetrovacie a lieSebné zlozky.
Zastupenie jednotlivych odborov ambulantnej starostlivosti je zobrazené v nasledujicom
prehl'ade ambulancii a pracovisk:

PrehPad ambulancii a pracovisk

KRANKAS s.r.o.

Vieobecn4
ambulamé starostlivost’

h mlacia veene’o Ie : T
Ambulancia v§eobecéholea’ra H 7

Specializovani Chirurgickd ambulancia
ambulantni starostlivost’ ORL ambulancia
Oftalmologick4 ambulancia
Ortopedicka ambulancia
Rehabilitadnd ambulancia
Psychiatrickd ambulancia
Internd ambulancia
Ambulancia klinickej psycholégie

_Ambulancia klinického prac. lekérstva a klinickej toxikologie

Rédiodiagnostické pracovisko '
Rehabilitatné pracovisko

Spoloéné
\% etrovaie a lieCebné zlozky

., Komplexnost' zdravotnickych sluzieb poskytovanych  poliklinikou KRANKAS
doplnaju  ambulancie privatnych  lekérov: chirurgicko-traumatologickd  ambulancia
aneurologickd ambulanciu. V rdmci sluzieb mimo verejného  zdravotného poistenia je
pacientom k dispozicii pracovisko Centra prevencie a pracoviskd timu Pracovnej zdravotnej
sluzby. Pacientom a klientom polikliniky poskytuje sluzby v priestoroch budovy lekéren
PARACELSUS s.ro. V skolskom roku 2018/2019 zacala ¢innost Poradiia VYZivy Vv ramci
Studentskej odbornej praxe SZS v Ziline pre Studentov odboru asistent vyzivy.

Vsetky ambulancie a pracoviska zabezpeuju objedndvanie pacientov na orientadny
Cas, neodkladnd zdravotnd starostlivost Je poskytovand pacientom prednostne. Pacienti
vyuzivaju Coraz Castejdie aj moznost’ objednat’ sa na konkréine odborné vySetrenie
prostrednictvom virtualneho kontaktného formularu z webovej stranky polikliniky alebo
prostrednictvom e-mailu.




Vioku 2018 bolo vydetrenych na pracoviskich KRANKAS s.r.o. celkom takiner
110 000 pacientov, o predstavuje oproti roku 2017 mierny narast poétu pacientov.

2.3.1. Vieobecnd ambulantnd starostlivosy’

V8eobecnd ambulantnd  starostlivost je zabezpedovana prostrednictvom  dvoch
ambulancii vieobecnych lekdrov. Kmefovymi pacientmi ambulancii vieobecnych lekarov si
pacienti na zéklade urCenej rajonizicie, ale predovietkym na zéklade slobodnej volby lekara.

Podrobnejsi prehfad o vekovej $truktire evidovanych pacientov v rdmci vSeobecnej
ambulantnej  starostlivosti podla prislunosti k zdravotnym  poistovniam predstavuje
nasledujuca tabul’ka:

Vekova Struktira pacientov — v§eobecn4 ambulantna starostlivost’

k 31.12.2018
‘Zdravotni poistovia 19-50 | 51-60 | 6180 | nad 81
rokov | rokov | rokov | rokov
V3eobecnd zdravotna poistoviia 40% 1 23% § 30% | 7%
Dévera zdravotna poistovia 44% 1 29% | 23% | 4%
Union zdravotnd poistoviia 68% | 17% | 15% | 0%

Nepriaznivy vyvoj aproblémy pri riefeni personalneho obsadenie ambulancii
vseobecnych lekdrov sa podarilo zaéiatkom roka stabilizovat, Okrem dvoch vieobecnych
lekdrov pre dospelych zabezpecovala poliklinika aj odbornt pripravu jedného lekdra v ramci
Specializatnej pripravy v $pecializaénom odbore vieobecné lekérstvo.

Ku  skvalitneniu poskytovanych sluzieb v ambulanciach vSeobecnych lekarov
prispieva nielen samostatny EKG pristroj pre ambulancie vieobecnych lekarov, ale aj v roku
2018 zakapeny analyzator Qukread go a pulzny oxymeter. V budiicom roku je planované
obstaranie nového pristroja ABI Boso pre meranie avyhodnotenie indexu ABI
oscilometrickou metddou na Styroch konéatinach pre vCasnt diagnozu ischemickej choroby
dolnych kon&atin.

2.3.2. Specializovand ambulantnd starostlivost’

Specializovant  ambulantni starostlivost poskytuji odborni zdravotnicki pracovnici,
k dispozicii si kvalitné a moderné zdravotnicke pristroje, ktoré predstavuji v mnohych
pripadoch nadStandardné pristrojové vybavenie. Ambulancie poskytuji vel'korysy priestor
pre individudlny pristup k pacientom, rovnako prijemné prostredie je k dispozicii pacientom
aj v komunikainych priestoroch, v jednotlivych  ¢akérfiach  a vytvorenych socidlnych
zézemiach polikliniky.

Dal3ie roziirenie a skvalitnenie sluZieb pre interni ambulanciu priniesol novy tlakovy
holter ABPM-05 obstarany v roku 2018. Nové pristrojové vybavenie, resp. jeho obnovu
planuje poliklinika v nadchadzajicom._roku pre dalsie odborné ambulancie. Ide hlavne
o0 obstaranie nového EKG pristroja a fotopletyzmografu pre ambulanciu pracovného
lekarstva. Pre pacientov rehabilitatnej ambulancie je planované obstaranie laserového
pristroja - BTL 6000. Obnova pristrojového vybavenia v budicom roku sa pripravuje aj
pre oénu ambulanciu — plnoautomaticky tonometer.




Vyvaj podtu odbornych vyletreni v poroviani s predehadzajocim rokom ukazuje
nasledujici prehlad:

Pocet odbornych vySetreni na vybranych ambulancidch SAS

v roku 2017 - 2018

Chirurgické ambulancia 6953 7432 |
 Oftalmologickd ambulancia 2075 3687 |
ORL ambulancia 3378 3331 |
Ortopedicka ambulancia 4779 3563
Psychiatrickd ambulancia 6 885 6 682
REH ambulancia L5677 5670
Ambulancia klinickej psycholégie 838 896
Interné ambulancia B 6709 4 854

2.3.3.8poloéné vySetrovacie a liedebns loky

Spolo¢né  vysetrovacie a lieCebné  zlozky zastupujt  na  Grovni polikliniky
radiodiagnostické pracovisko a pracovisko rehabilitacie.

Rédiodiagnostické pracovisku patri k modernym  digitalizovanym pracoviskam.
Obrazova dokumentécia je archivovans v digitdlnej forme. ktord je implementovans
v informacneho systéme polikliniky. Vyuziva certifikovany archivatny systém PACS a T3
komunikagné centrum, &o umoziuje vzdjomnl vymenu obrazovej a textovej dokumentacie
nielen na pracoviskach polikliniky, ale tiez s obdobnymi pracoviska na celom Uzemi SR.

V roku 2018 bol Zaznamenany vyrazny nérast mamografickych vysetrenf prsnikov,
pri ¢om z celkového poctu 5894 pripada na preventivne vySetrenia  takmer 89 %,
K obdobnému nérastu doglo aj pri sonografickych vysetreniach prsnikov, kde preventivne
vySetrenia tvoria z celkového poctu zrealizovanych vySetreni — 6992 viac ako 50 %.
Vyvoj poétu vybranych typov vysetreni radiologického pracoviska v rokoch 2016 — 2018
predstavuje nasledujuci prehlad.

—

PrehP’ad o pottoch vySetreni v rokoch 2016~ 2018
na radiodiagnostickom pracovisku KRANKAS s.r.o.

Skiagrafia VySetrenia Ostatné sonografické vySetrenia

prsnikov
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2016 12 925 5532 | 5779 | 3193 335 220 285 14

2017 12758 4652 | 5598 | 3032 340 367 231 184

2018 11973 5894 | 6992 | 2695 263 402 257 194
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Vyznamny prinos pri tomto type zdravotne] starostlivosti predstavuje mamograficky
skrining, ktory zabezpecuje poliklinika KRANKAS s.r.o. ako zmluvné pracovisko pre zeny
poistené vo VSZP, a.s. a v poistovni Dovera a.s. prevencii rakoviny prsnika Zien venuje nase
rédiodiagnostické pracovisko osobitni pozornost’. V ramei preventivnych skriningovych
vysetreni radiologicki technici vysvetluji v rdmei osvely pacientkam vyznam dodrziavania
pravidelnych &asovych intervalov  vyéetreni. Sulastou vyfetrenia  je  aj poucenie
o samovysetrovani prsnikov s navodom na jeho uskutognenie.

Rehabilitagné pracovisko polikliniky KRANKAS s.ro. sa zaraduje trvale medzi
najvyhladavanejiie v Ziline. Dlhodobo dosahuje vynikajice vysledky ako v ramci
hodnotenych ukazovatelov spoloénych liecebnych a vyetrovacich zloZiek, tak aj z hl'adiska
aktivit zameranych na podporu komerénych sluzieb.

V roku 2018 zrealizovalo spolu viac ako 68 468 rehabilitatnych vykonov
pre poistencov zdravotnych poistovni. Prehfad a porovnanie poCtu zrealizovanych
rehabilitatnych vykonov v rokoch 2017-2018 ukazuje nasledujuci prehlad:

Odborné rehabilitatné vykony

v ramci verejného zdravotného poistenia
Druh vykonu 2017 |
Ultrazvuk 8184 7717
Elektrolietba 73087 | 23287
Maséaz — chrbat 2361 3025
Masa? krénej chrbtice 1247 1456
Mikké techniky 6213 5538
Reflexnd masdz 818 752
Lie¢ebnd telesna vychova 5096 6 468
Bioptron 6706 6930
InfraZiari¢ 9 19
Vodolie¢ba 3 867 3598
Elektrostimulécia 71 76
Kryoterapia 10 10
Magnetoterapia 8782 8 587
Spolu 66 451 67 493

Komeréné sluzby s zameriavané na Specifické metodiky, individualny ndcvik
pohyblivosti, skupinové cvilenia, gkolu chrbta s podporou propagécie zdravého zivotného
stylu. V roku 2018 portfolio sluzieb rozsrili aj Vojtova metdda a DNS.

‘ Vyznamnym prinosom  k rozvoju individualnej lieSebnej pohybovej vychovy
pacientov zaiste prispelo aj zriadenie dvoch novych telocviéni s kompletnym vybavenim
a vytvorenim uceleného priestoru pre rehabilitatné pracovisko v samostatnom sektore budovy
polikliniky. Délezité postavenie v nastavenom trende zohrava aj teoreticka apl'aktick;i
priprava fyzioterapeutov, spolupraca s viacerymi odbornymi ambulanciami pri rieSeni
zdravotnych problémov pacientov. Nérast poftu klientov v rokoch 2016 - 2018, ktori
vyhl'adévaja sluzby rehabilitatného pracoviska, dokumentuje nasledujuci prehl'ad:
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Komeréné sluzby poskytované rehabilitanym
pracoviskom 2016 - 2018

Rok Pocet Triby v €

klientov
2016 3631 15409
2017 4 589 21 409
2018 5 741 32113

2.4. Pracovna zdravotna sluzba

Pracovna zdravotnd sluzba (dalej len ,,PZS") zdravotnickeho zariadenia
KRANKAS s.r.o. je poskytovana pre zamestnavatelov timom kvalifikovanych odbornych
pracovnikov na zéklade Rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
&. OPPL-1867/2007-0j zo dita 23.2.2007.

Z legislativnych zmien, ktoré mali vroku 2018 dopad aj na Cinnost PZS mozno
spomentt &innost § 30 ods. 1 pism. k) zdkona NR SR €. 355/2007 Z.z. o ochrane podpore
a rozvoji verejného zdravia, ktory ukladd novii povinnost’ zamestnavatelom, a to aznamit’
kazdorodne k 15. januaru v elektronickej podobe organu verejného zdravotnictva Udaje
tykajlce sa zammestnancov vykondvajucich prace zaradené do 2. kategorie.

V priebehu roka 2018 doslo k novelizacii niektorych vykondvacich predpisov zékona
& 355/2007 Z. z. Jednalo sa hlavne o vyhlagku MZ SR &. 448/2007 Z.z. o podrobnostiach
o faktoroch price a pracovného prostredia vo vzfahu ku kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o nalezitostiach ndvrhu na zaradenie prac do kategorii v zneni neskorSich
predpisov (Vyhlaska MZ SR ¢ 91/2018 Z.z,), v ktorej boli presne vymedzené podmienky
pre zarad’ovanie prac do prvej a druhej kategérie u niektorych faktorov prace a pracovného
prostredia.

Dalej bolo v priebehu roka aktualizované aj nariadenie vlady SR ¢&. 355/2006 Z.z.
o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikom stvisiacim s expoziciou chemickym faktorom
pri praci v zneni neskordich predpisov (NV SR & 33/2018 Z.*), ktorym si vymedzené
povinnosti pre zamestnavatela ohl'adne odbornej spdsobilosti pri praci s toxickymi a velmi
toxickymi latkami a zmesami.

Novelizaciu v roku 2018 pregiel aj zakon o radiaénej ochrane u€inny od 1.4.2018, vydany
pod €. 87/2018 Z.z. a novelizované boli aj prislusné vykondvacie predpisy tohto zékona.

Vroku 2018 nie je evidovand vyraznd zmena v polte zamestnancov zmluvnych
partnerov PZS. Mierny pokles v polte zamestnancov zaradenych do rizikovej prace
v kategérii 3 a 4 bol spdsobeny zniZenim poltu zamestnancov na vystave dial'niéného useku
D1 Lietavskd Lucka — Visfiové — Dubnd Skala. Vyvoj poétu zamestnancov zmluvnych
partnerov PZS KRANKAS s.r.0. v rokoch 2015 = 2016 dokumentuje nasledujuci prehlad:
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Vyvoj podtu zamestnancov zmluvnych partnerov PZS KRANKAS s.r.o.,
ktorym st poskytované sluzby dohfadu nad pracovaymi podmienkami
a dohladu nad zdravim v rokoch 2015 - 2018

Spolu 7 o “ztoho

Rok otet zamestnancov zamestnavatelov . -
P vo vietkych kategéridch pric kategoria 3 kategoria 4
2015 3717 537 30
2016 4 455 305 3
2017 4 589 972 12
2018 4613 835 39

V ramci kontinudlneho dohl'adu nad pracou a pracovnym prostredim boli v priebehu
roka 2018 u zmluvnych partnerov vykondvané opakované obhliadky prace a pracovného
prostredia vratane vypracovanych dokumentov o posideni zdravotnych rizik v zmysle platnej
legislativy. Klientom boli poskytované konzulticie v ramei legislativy na useku verejného
zdravotnictva, tykajice sa ochrany zdravia zamestnancov v stivislosti s vykonavanou pracou.

Clenovia timu PZS zastupovali zmluvnych partnerov pri rokovaniach na Regionalnom
arade verejného zdravotnictva (dalej len RUVZ) v Ziline na Grovni regionalneho hygienika.
Kazdorotne sa zGCastiiuji v ramci bezpeCnosti aochrany zdravia zamestnancov
tzv. ,Safetydays®.

Velkt oblubu si ziskali aj d’alSie aktivity, napr. priamo vo vyrobnych prevadzkach
realizované kompenzacné cvienia pre zamestnancov, ktori pri vykondvani svojej praci
zat'azujl jednostranne pohybovy aparat alebo karpalny tunel, ale aj prednasky s praktickymi
ukazkami uvoltiovacich cvideni.

Zmluvni partneri PZS ocefiuju spoluprdcu v oblasti osvety formou informaénych
materidlov alebo internych smernic, napr. k problematike pitného reZimu, klimatizacie,
letnych horucav a starostlivosti o pracovni obuv a chodidla. Podl’a 3pecifickych podmienok
pracovného prostredia boli vypracované Traumatologické plany, ktoré slizia aj ako
vzdeldvaci materidl pre tastnikov kurzu prvej pomoci. Bonusom pre zmluvnych partnerov

v ramei tychto sluzieb je zostavenie ndvrhu pre naplfi lekdrniiek a ich doplnenie potrebnym
materidlom.

Vréamei vychovno-vzdelavacej &innosti bolo timom PZS zrealizovanych celkom

8 kurzov pre poskytovanie prvej pomoci s praktickym nédcvikom kardio-pulmonalnej
resuscitacie, ktorych sa zicastnilo celkom 113 klientov.

Vroku 2018 sa zhastnilo LPP celkom 2 579 zamestnancov, ¢o predstavuje oproti
predchddzajicemu roku pokles 08,2 %, ktory bol spésobeny tutlom prac na vystave
dialni¢ného dGseku D1 Lietavskd Lacka — Visiiové — Dubnd Skala, ale aj stanovenou
periodicitou LPP u profesii zaradenych do rizikovych prac (Ix za 2 roky) auzmyslovych
skupin | -3 (podla veku zamestnanca).

Nasledujuci graf prezentuje celkovy pocet vysetrenych klientov v obdobi od roku
2015 do roku 2018.
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Lekarske preventivne prehliadky (LPP) zabezpeluje tim PZS pre zamestnavatelov -
- zmluvnych partnerov a pre inych zmluvnych partnerov v ramei subdodévatel'skych zmliv.
Obsahové naplne lekérskych prehliadok vychadzaji z Vestnika MZ SR 2016 €. S06881-0ZS-
2016 a Vyhlasky Ministerstva dopravy, p6§t a telekomunikdcii SR ¢. 245/2010 Z.z.
o odbornej spdsobilosti, zdravotnej spOsobilosti a psychicke] spdsobilosti 0s6b
pri prevadzkovani drahy a dopravy na drahe.

Kym v roku 2014 predstavovali LPP pre zamestnancov zmluvnych partnerov PZS len
34 % zcclkového poltu realizovanych LPP, vroku 2016 sa podet realizovanych LPP
pre zmluvnych partnerov PZS a externé spoloénosti  zmenil v pomere 54 : 46 v prospech
anluvnych partnetov PZS. Trend zvySovania poskytovanych LPP pre zinluvnych partherov
PZS od tohto obdobia nad'alej pokraduje.

Porovnanie poltu vySetrenych zamestnancov pre PZS KRANKAS s.r.o. aexterné
spolognosti v rokoch 2014- 2018 zobrazuje nasledujici graf:
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PZS KRANKAS s.r.0. externé spolocnosti
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2.5, Obchodné oddelenie

Obchodné oddelenie polikliniky KRANKAS s.r.o. zabezpecuje poskytované sluzby
nad ramec verejného zdravotného poistenia. Spolupracuje sexternymi objednavatelmi,
raberpeduje  zmluvn(  dokumentdciu, zistuje a vyhodnocuje  spitnt vézbu, meranie
spokojnosti, riedi staznosti a pripomienky klientov. Pripravuje informaéné a usmerfujice
materialy, dotazniky, ponuky a zabezpeluje plnenie objednanych sluzieb. Spolupracuje
pri navrhu a zabezpeeni novych komerénych sluZieb, spracovdva navrhy cennikov sluZieb,
vypracovava cenové ponuky a podklady pre vyberové konania.

V spolupraci s timom PZS aodbornymi zdravotnickymi pracovnikmi zabezpeluje
a metodicky riadi organizdciu a zabezpelenie lekarskych prehliadok vo vztahu k praci
a nadStandardnych preventivnych programov. V spolupraci s riadiacimi pracovnikmi
lieCebno-preventivnej starostlivosti analyzuje pracovné postupy pre vSetky fazy procesu
poskytovania tychto sluZieb. Zmeny v organizécii prace obchodného oddelenia, zvySenie
kvality spolupréce, externej a internej komunikécie prispieva vyraznou mierou ku kvalitativne
vy$3ej urovni poskytovania zdravotnickych sluzieb uhradzanych mimo verejného zdravotného
poistenia.

K zvySeniu efektivnosti prace obchodného oddelenie, ako aj k zvyseniu
konkurengného postavania polikliniky a jej PZS by zaiste prispelo zavedenie elektronického
systému sledovania platnosti lekarskych posudkov pre zmluvnych partnerov a elektronicky
systém objednéavania zamestnancov na lekarske prehliadky.

V uplynulom roku obchodné oddelenie v spolupraci s ambulanciami a pracoviskami
KRANKAS s.r.o. zabezpeéilo celkom viac ako 2 800 lekarskych prehliadok a preventivnych
(nadstandardmych) programov. Najvy§&i 52 %-tny podiel z hl'adiska dosiahnutych trzieb
za lekarske prehliadky mimo verejného zdravotného poistenia pripada na lekdrske prehliadky
pre externych objedndvatelov, 32 % tvoria lekéarske prehliadky vo vzfahu k praci
pre zmluvnych partnerov PZS KRANKAS s.r.o  a 16 % pripada na zrealizované preventivne

programy. Prehlad o podieloch jednotlivych druhov lekédrskych prehliadok dokumentuje
nasledujuci graf:

Podiel jednotlivych druhov lekarskych prehliadok
mimo verejného zdravotného poistenia
podla dosiahnutych trzieb

B Lekarske prehliadky
PZS KRANKAS

Lekarske prehliadky
externi objedndvatelia

Preventivne programy
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Celkové trzby z komerénych sluzieb dosiahli v roku 2018 sumu 322 590 €, ¢o je
v porovnani z predchadzajicim rokom pokles 0 6,4 %. Dévodom tejto situdcie je najmi
pokles v objeme lekarskych prehliadok vo vztahu k préci v segmente sluzieb PZS v roku
2018 spdsobeny zniZenim pottu zamestnancov na vystave dialni¢ného useku D1 Lietavské
[ucka Vidnové: Dubna Skala.

Celkovy prehlad o podieloch jednotlivych sluzieb na wrzbach z komerénych sluZieb
v roku 2018 poskytuje nasledujtci graf:

Podiel jednotlivych druhov sluZieb
na celkovych tribach komerinych sluZieb
v roku 2018

PZS dohfad nad pracou

@ PZS LPP a preventivne
programy

B Zdravotnicke sluzby -
samoplétci

@ Ostatné komeréné sluzby

2.5.1. Meranie spokojnosti, rieSenie st’ainosti

Spokojnost’ alebo pripomienky a st'aZnosti k procesom poskytovanej zdravotnej
starostlivosti m6zu pacienti a klienti polikliniky vyjadrit’ aj dotaznikovou metddou. Vyplnené
dotazniky s hodnotenim poskytovanych sluZieb, s ndvrhmi a pripomienkami maji névitevnici
polikliniky moZnost’ umiestnit’ do schranok, ktoré st k dispozicii vo vietkych komunikaénych
priestoroch polikliniky. Rovnaky priestor poskytuje aj webova stranka polikliniky vo forme
elektronického dotaznika alebo formuléara ,,Napiste ndm*.

Z hodnotenia spokojnosti vyplyva, Ze pacienti najcitlivej§ie vnimaju as straveny
Cakanim na vySetrenie, kritizuju aj problémy s telefonickou komunikéciou na pracoviskach.
Najmi star${ pacienti uprednostiuju telefonicki formu objednania pred elektronickou formou
prostrednictvom webovej stranky. Pozitivne bol hodnoteny pacientmi pristup zdravotnickeho
persondlu, kvalita poskytovanych sluzieb osobitne na ORL ambulancii, ambulancii

vieobeenych lekdrov, na RTG a rehabilitanom pracovisku, ako aj v prijmovej ambulancii
Centra prevencie.

Staznosti a podnety zo strany pacientov, zmluvnych partnerov a ostatnych inStithcii
su preverované, vyhodnocované a strane, ktord staznost na KRANKAS s.r.o. smerovala,
Je zasielana odpoved’ s vyjadrenim. Za rok 2018 evidujeme celkom 3 podania, ktoré stviseli

s organizaciou prace lieCebno-preventivnej starostlivosti. Boli vyrie§ené pisomnou
&3 T - i
odpoved’ou s vysvetlenim a uzatvorené ako neopodstatnené.
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2.5.2. Kontrolnd éinnost’

V roku 2018 bola zrealizovand jedna kontrola zo strany $tatneho zdravotného dozoru,
ktort vykonali zéstupcovia Regionalneho Gradu verejného zdravotnictva so sidlom v Ziline.
Kontrola smerovala do oblasti ¢innosti Pracovnej zdravotnej sluzby. Zo zaveru kontroly
vyplynulo, ze PZS KRANKAS s.r.o. vykonava svoju ¢innost’ v zmysle ustanoveni zakona
¢. 355/2007 Z.z.

Poskytnutim suéinnosti poliklinika spolupracovala so Socidlnou poistoviou v Ziline
a v dvoch pripadoch pri vykone dohl'adu s Uradom pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou
v Martine.

V rameci interného auditu boli veddcimi riadiacimi pracovnikmi zrealizované viaceré
tematické kontroly ambulancii a pracovisk, ktoré sa zameriavali na preverenie kvality
poskytovanych sluzieb, dodrziavanie predpisov a nariadeni, pracovnych postupov, ale aj
na zistenie aktudlneho stavu potrieb prislusného pracoviska, identifikovanie nedostatkov,
pripomienok a pod.

2.6. Prevadzkové oddelenie

Objednavanie, obstaravanie a distribicia spotrebného zdravotnickeho,
nezdravotnickeho materidlu a kancelarskych potrieb  realizuje prevadzkové oddelenie
v Stvrtroénych ntervaloch podla nékladovych stredisk v silade s Metodickym pokynom &.
1/2009. Kanceldrsky material zak(peny a dodany na pracoviska a ambulancie predstavoval
Ciastku takmer 3 300 €. Prevadzkové oddelenie zabezpe&ilo pre vietkych zdravotnickych

zamestnancov v letnych mesiacoch certifikované pracovné obledenie v celkovej hodnote
takmer 870 €.

Cistenie, upratovanie, dezinfekciu a dezinsekciu priestorov budovy polikliniky
zabezpeCuje spolo¢nost’ ISS Facility Service spol. s r.o. — vy$ka mesaénej pausalnej platby je
1 834,46 €. Pranie sluzobnych odevov zdravotnickych pracovnikov a ambulantnej bielizne
zabezpecuje pre potreby polikliniky spolo¢nost VALIN s.r.o. — ndklady za rok 2018
predstavuju 2 050 €. Hygienické jednorazové materidly pre vybavenie zdravotnickych

pracovisk, socidlneho zdzemia zamestnancov, pacientov aklientov boli obstarané
za 5280 €.

V stilade s harmonogramom boli v pravidelnych intervaloch zabezpedované revizie,
odborné prehliadky askusky elektrickych zdravotnickych pristrojov, ako aj odbornéa
prehliadka a skiska radiodiagnostickych zariadeni, merania dlhodobej stélosti a ionizujaceho
Ziarenia a d’alSie predpisané kontroly a skiisky zdravotnickych pristrojov. Vetky vybrané
technické zariadenia su schopné nad’alej prevadzky. Zistené nedostatky boli v stanovenych
lehotdch odstranené. V stvislosti s tdrzbou a obnovou poclitaCovej techniky boli obstarané
nové monitory, PC, skener a tladiarne v celkovej hodnote takmer 2 000 €.

V ramei rekonstrukeii a renovécii priestorov polikliniky bolo v roku 2018 zrealizované
rozSirenie priestorov rehabilitaéného pracoviska o dve nové telocviéne, ktoré svojim
velkorysym priestorovym riedenim vytvorili predpoklad pre rozvoj aktivit pracoviska
osobitne so zameranim na individudlnu liedebnu pohybova  vychovu s vyuZitim
Specializovanych technik a pomécok.
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V tomto obdobi bola zrekonstruovana aj rehabilitaénd ambulancia v rovnakom sektore
budovy polikliniky, ¢im vznikol samostatny uzavrety celok rehabilitaénej starostlivosti.
V priestoroch ¢akérne bol vytvoreny detsky kitik pre mamicky s detmi, vzhladom na
roz8irené portfélio sluzieb aj pre tento segment pacientov. Pre zamestnancov bolo vytvorené
samostatné socidlne zazemie s kuchynkou.

Renovéciou presla aj ambulancia klinického pracovného lekdrstva na 111. nadzemnom
podlazi budovy polikliniky. Celkové naklady na rekontrukcie ambulantnych priestorov
dosiahli v roku 2018 takmer 10 000 €,

2.7. Ciele, plany pre nasledujice obdobie

KRANKAS s.r.o. si vd'aka kvalite poskytovanych sluzieb nad’alej udriuje a svoje
stabilné postavenie na trhu poskytovatelov zdravotnej starostlivosti. Pre d'alsie obdobie je
nevyhnutné:

¢ daldie posilnenie komplexnosti poskytovanych zdravotnickych sluzieb;

e zlepSovanie a skvalitfiovanie podmienok pre poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

e obnova a obstaranie novej modernej zdravotnickej techniky;

e zabezpelil postupnt renovéciu a modernizdcia ambulantnych a komunikaénych
priestorov budovy polikliniky,

e adaptaciou priestorov podkrovia zriadit pracoviska recepeie;

e aktivne pokratovat’ v zabezpedeni  vietkych zloZiek implementicie e-zdravia
na vietky pracoviskd a pracovné pozicie zdravotnickych pracovnikov polikliniky;

e zavedenie elektronického systému sledovania platnosti lekarskych posudkov
pre zmluvnych partnerov PZS a elektronicky systém objednévania zamestnancov na
lekarske prehiliadky;

e aktivne podporovat kontinudlne vzdeldvanie lekdrov a strednych zdravotnickych
pracovnikov v spolupréci s profesijnymi komorami organizovanim vzdeldvacich
podujati v podmienkach polikliniky;

* nadviazat' spoluprdcu v ramei praktickej vyucby Studentov Studijného odboru RTG
technik s Katolickou univerzitou v RuZomberku a Univerzitou sv. Cyrila a Metoda
v Trnave,

° roz8$int  portfélio  sluzieb o ponuku zabezpelenia tzv. ,Dna  zdravia®
u zamestnavatel'skych subjektov;

e v spolupraci s Ndrodnou transfiiznou spoloénostou zalozit® tradiciu | — 2x roéne

pre bezprispevkové darcovstvo krvi formou mobilného odberu krvi,

analyzou potrieb a dopytu pacientov a klientov vytvarat' nové typy doplnkovych

a sprievodnych sluzieb nad ramec verejného zdravotného poistenia;

e zvysit objem trzieb za sluzby mimo verejného zdravotného poistenia minimalne

06 % oproti roku 2018,

inovativnym pristupom vyuzivat arozvijat’ podporu vietkych hodnotovych zloZiek

prevencie prostrednictvom  $pecifickych diagnosticko-preventivnych prehliadok,

Specidlne orientovanych programov a sluieb so zameranim na ochranu a zachovanie

zdravia, aktivne vyhl'addvanie prigin chordb, vychovu a vzdeldvanie, podporu zdravia,
regeneraciu a relaxaciu organizmu.




3. LAMESTNANOST A ORGANIZACNA STRUKTURA
SPOLOCNOSTI

K 31 12 2018 eviduje poliklinikka KRANKAS s.r.0. 51 zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere. Pogas roka ukongili pracovny pomer desiati zamestnanci, novy pracovny
pomer s KRANKAS s.r.o. uzatvorilo dvandst’ zamestnancov. Na zéklade Dohdd o pracovnej
ginnosti pracovalo 31 zamestnancov. V uplynulom roku dovi3ili traja zamestnanci pracovné
jubileum — 10 rokov v pracovnom pomere s poliklinikou a jeden zamestnanec 15 vyrocie.

Nasledujici prehlad poskytuje informécie o pote zamestnancov pracujlcich
v jednotlivych pracovnych profesiach.

Lekari - 14

Nezdravotnicki pracovnici pracujlci v zdravotnictve (VS) 1
est 12
Zdravotnicki Sesiry

Inf zdravotnicki pracovnici(stredoskolské a VS vzdelanie-
asistenti hygieny, RDG technici, fyzioterapeuti, maséri)
Pomocny zdr avotmcky pel soné (samrar i)
‘ztohonaMD ~ S
THP pracovnici
Robotmcke povo
ztohona

Spolu

pracovnici

Nezdravotnicki
pracovnici

Zdravotnicki zamestnanci tvoria 94 % z celkového poctu zamestnancov, pri¢om
na nezdravotnickych pracovnikov pripadd podiel 6 %. Priememy vek zamestnancov
polikliniky KRANKAS s.r.o. je 42 rokov. Vysokoskolsky vzdelani zamestnanci sIl. al.
stupfiom vysokoskolského vzdelania tvoria viac ako 50 % v8etkych zamestnancov.

Celkovir vzdelanostnli Struktira zamestnancov polikliniky predstavuje nasledujici
graf:

Vzdelanostna Struktira zamestnancov
KRANKAS s.r.0. k31.12.2019

Stredokolské vzdelanie @ Vysokogkolské vzdelanie |.

VysokoSkolské vzdelanie ii.
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Virdmel celoZivotného vzdeldvania zdravotickych pracoviikov sa zatastnili vieted
zdravotnicki zamestnanci kurzu neodkladnej podpory Zivotnych funkeii, ktory organizane
zabezpecila poliklinika KRANKAS s.r.0. Okrem tohto podujatia bola ucast zdravotnickych
zamestnancov podporend aj na viacerych kongresoch, semindroch odbornych kurzoch.
Na niektorych podujatiach sa zi¢astnili aj ako aktivni — predné3ajuci G¢astnici:

Kurz krizovej intervencie, Piestany

65 Kongres ORL, Patince

Vertigo sympézium, Koméarno

Specifické chorenia veku, Zilina

XXVII. Zjazd SFBLR, Bojnice

EASCULAP, Zilina

Odborny seminar pre psychiatrov, Povazskd Bystrica
XIII. Slovensky psychiatricky zjazd, Zilina

Kongres SVLS, Samorin

XXV. Medzindrodni radiologické Winterforum

XII. Martinské dni pracovného lekérstva a toxikologie
Zdravie pri praci - odborny semindr, Martin

Poliklinika KRANKAS sro. je kaZdoroéne organizatorom akreditovanych
vzdeldvacich podujati pre strednych zdravotnickych pracovnikov. Autormi niektorych z nich
boli aj odborni zdravotnicki pracovnici KRANKAS s.r.o. Profesijné komory akrediticiou
akceptovali v rameci sustavného vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov nasledujice

podujatia:

Eva Cebecauerova,

odborny seminar: ,,Kompenzaéné cvidenia pri zatazi pohybového aparatu®
Bc. Adela Sedléakova,

prednaska: ,,Potravinov4 intolerancia®

Méria Walderova,

prednaska: ,,Prevencia zachrafuje”

Ing. Tom4s Jangaiik,

Odborny seminar: ,,Moderné elektronické sluzby zdravotnych poistovni*
Mgr. Andrej Gerec,

~Nové metddy v poskytovan{ zdravotne] starostlivosti

V Skolskom roku 2017/2018 s podporou KRANKAS sr.o. bolo zabezpetené

v externych

vzdeldvacich  ustanovizniach  zvySovanie a prehlbovanie  kvalifikacie

zdravotnickych zamestnancov v tychto kategbriach:

¥ ci/kategéria | :
Lekdr ORL Kurz
v odbore akupunktira - pokraguje
VSeobecny 1 Specializaéné §tadium
lekar pre dospelych Vv Specializatnom odbore vieobecné lekarstvo - pokraduje
Oftalmoldg 1 Specializatné $tidium
v Specializaénom odbore oftalmolégia - pokratuje
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KRANKAS s.r.o. sa kazdoroéne zuéastiuje podujatia zameraného na podporu aktivit
mesta Zilinské dni zdravia. V septembri 2018 v ramci sprievodnych podujati boli priestoroch
polikliniky organizované informaéné kampane na podporu bezprispevkového darcovstva krvi,
aktivncho pristupu ob&anov k prevencii zdravia formou G&asti na preventivnych lekarskych
prehliadkach z verejného zdravomého poistenia. So zaujmom sa stretli aj: poradenstvo
a konzultdcie o nadStandardnych preventivayeh programoch, o individudlne] pohybovej
lieCbe, skupinovych cviceniach a pod. Ciele podujatia kazdoro&ne podporuje aj lekareri
PARACELSUS  svojimi aktivitami, napr. meranie tlaku, poradenstvo v prevencii
civilizaénych chor6b a pod.

Organizatnd Struktira zdravotnickeho zariadenia KRANKAS sr.0. sa oproti
predchadzajicemu roku nezmenila.

Riaditel
spolo€nosti

I

Usek
riaditela
spoloénosti

Usek LPS

{lieCebno preventivnej
starostlivosti} =

Obchodno
prevadzovy tsek

Ckonomicky tsek

-

&

, Odbory LPS §
| Pracovna _ liedebno preventivnej L ] Odbor,
_ zdravotnd slusha starostlivosti Technicky odbor | podpornych |
2 i . we
-1 -4 (ambulancie) i a prevadz. sluzieb




4. ANALYZA MAJETKOVEJ A FINANCNEJ SITUACIE

Vynosy spoloénosti za vlastné vykony v roku 2018 predstavuji nérast oproti roku
2017 048 236 EUR. Rast celkovych prevadzkovych vynosov v roku 2018 bol spdsobeny
rastom (rZieb za vlasiné vykony.

Rozbor vybranych a celkovych nakladov avynosov je uvedeny v nasledujuce]
tabulke:

P. & Stutt’xra nakladov » v EU

1. Spotreba materidlu, energie 86 569
Sluzby 220929
Osobné niklady spolu 927 326

3. mzdové naklady 666 215

naklady na socidlne zabezpedenie 261 111

4 Dane a poplatky (DP) 2978

5. Iné ndklady z hospodarskej ¢innosti 50 371

6. Odpisy majetku, rezervy, opravné polozky 42 404

7 Finanéné naklady 40 900

8 Skody 0

. & Struktira VYNOSOV D T ' vEUR
1. Vynosy za vlastné vykony spolu 1337738

2. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 4 387
3. vynosy z predaja majetku 2 607
4 vynosy z poistnych plneni 0
5 ostatné vynosy z hospoddrskej ¢innosti

_ 5. 7 - 1780
“ ynosy zo zultovania rezerv a opravok -_
Finan¢né vynos o

D




5. NAVRH NA UHRADU STRATY
Valnému zhromazdeniu bola predloZena na schvalenie riadna Gétovna zévierka za rok

2018 anavrh na thradu straty spolognosti za rok 2018 vo vyske 29 352,40 EUR. Strata
vo vyske 29 352,40 EUR bude uhradend z &tu Ostamé fondy - Fond rozvoja spoloénosti.

6. UCTOVNA ZAVIERKA

Stcastou Vyroénej spravy za rok 2018 st nasledujiice dokumenty:

e Ultovnéa zavierka
e Dailové priznanie

V Ziline, dita 1.7.2019

S

Ing. Zuzana Szovékova
konatelka KRANKAS s.r.0.
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