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Údaje o Spoločnosti 
 

Obchodné meno a sídlo účtovnej jednotky 
BENU Slovensko, a.s. 
Pribylinská 2/A 
831 04  Bratislava 
 
IČO: 47 920 670 
 
Hlavným predmetom činnosti Spoločnosti je riadenie skupiny spoločností BENU, ktoré poskytujú lekárenskú 
starostlivosť. Spoločnosť sa nevenuje výskumu a vývoju. 
 
Spoločnosť patrí do konsolidovaného celku spoločnosti PHOENIX Pharma SE, SRN, nevlastní a nemá zriadenú 
žiadnu organizačnú zložku v zahraničí, nemá zahraničné dcérske podniky a nie je neobmedzene ručiacim 
spoločníkom v iných účtovných jednotkách. 
 
 

Predstavenstvo   
 
Predseda predstavenstva: Petr Doležal  
 
Členovia predstavenstva: Joachim Sowada (do 11.12.2018) 

 Ing. Róbert Nemčický 
 Ľubica Kocianová (od 23.11.2018) 
 Michal Zelenka (od 1.1.2019) 
  

Dozorná rada Oliver Thomas Windholz 
 Helmut Fischer  
 Stefan Wolfgang Herfeld 

 

Základné imanie 25 000 EUR 
 
Akcionár  PHOENIX Slovakia Holding, s.r.o. 
  Pribylinská 2/A 
  831 04 Bratislava 
 

Akcie 25 ks kmeňové, listinné, na meno, s menovitou hodnotou 1 000 EUR 
  Spoločnosť v účtovnom období nenadobudla vlastné akcie, ani podiely materskej  
  spoločnosti. 

 
Počet zamestnancov priemerný ročný: 37 
  k 31.1.2019: 40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Nemčický&MENO=Róbert&SID=0&T=f0&R=0
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Výsledky Spoločnosti  
 
 

Súvaha (v tis. EUR) 

 2018/2019 2017/2018 

AKTÍVA CELKOM   

Dlhodobé aktíva 20 434 18 420 

Obežné aktíva 2 121 4 666 

Časové rozlíšenie 486 208 
 

 2018/2019 2017/2018 

PASÍVA CELKOM   

Vlastné imanie 16 700 21 528 

Dlhodobé záväzky 167 910 

Krátkodobé záväzky 5 715 470 
 

 
 

Výsledovka (v tis. EUR) 

 2018/2019 2017/2018 

Tržby z predaja tovaru a služieb 4 690 3 656 

Náklady na predaný tovar 151 170 

Obchodná marža -7 -4 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti -576 -1 499 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -54 2 700 

Výsledok hospodárenia pred zdanením daňou z príjmov -631 1 201 

Daň z príjmov  -16 -138 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie -614 1 339 
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Vývoj Spoločnosti 
 
Spoločnosť bola založená bez výzvy na upisovanie akcií zakladateľskou listinou dňa 22.09.2014. Do Obchodného 
registra bola zapísaná dňa 08.10.2014 pod obchodným názvom SUNPHARMA SK, a. s, neskôr bola premenovaná 
na BENU SK, a. s.. 
 

K 01.02.2017 sa spoločnosť zlúčila so spoločnosťou BENU Slovensko, a. s. IČO 47 990 481, pričom súčasne 
prevzala obchodný názov BENU Slovensko, a.s.. 
 

V uplynulom účtovnom období Spoločnosť naďalej rozvíjala svoje aktivity a rozširovala portfólio dcérskych 
spoločností prevádzkujúcich lekárne. V júni 2018 Spoločnosť kúpila podiely v 3 spoločnostiach, ktoré prevádzkujú 
lekárne v objektoch TESCO v Bratislave, Nitre a Spišskej Novej Vsi. Okrem toho Spoločnosť v priebehu uplynulého 
účtovného obdobia otvorila v existujúcich dcérskych spoločnostiach 1 lekáreň ako greenfield a realizovala 8 
akvizícií. 
Do budúcnosti Spoločnosť predpokladá rozšíriť počet lekární v skupine BENU v rozsahu cca 15 lekární ročne. 

 

Riziká a neistoty 
 
 

Spoločnosť v uplynulom období, aj napriek tomu, že farmaceutický priemysel je relatívne odolný voči cyklickým 
výkyvom na trhu, pocítila tlak na znižovanie verejných výdavkov do zdravotníctva, ktorý by mohol mať negatívny 
dopad na trh a tým aj na obchodné aktivity Spoločnosti. 
 

Vplyv Spoločnosti na životné prostredie, komunitu, udržateľnosť a 
zamestnanosť 
 
 

Životné prostredie 
 

Globálny trend digitalizácie ovplyvňuje aj prostredie Spoločnosti, ktorá podniká kroky na podporu bezpapierovej 
kancelárie.  
 

Miestna komunita 
 

Zamestnanci Spoločnosti sa v roku 2018/2019 aktívne zapájali do činností na podporu komunity. Viacero 
pracovníkov sa zapojilo do akcie „Naše Mesto“, ktoré je najväčším podujatím firemného dobrovoľníctva na 
Slovensku. V decembri 2018 Spoločnosť organizovala Mikulášske dobročinné trhy, vďaka ktorým sa podarilo 
obdarovať Nadáciu Šťastné srdcia a OZ Život bez hraníc. 
 

Udržateľnosť 
 

Zásady udržateľného rastu uplatňuje Spoločnosť v rámci konceptu celkového udržateľného rozvoja PHOENIX 
Group. Jedným z hlavných pilierov je snaha o redukciu farmaceutického odpadu, vďaka ktorému Spoločnosť 
zachováva prírodné zdroje a znižuje finančné zaťaženie Spoločnosti. Nemenej významnou je aj ochrana dát, 
v rámci ktorej Spoločnosť poučila všetkých zamestnancov a uviedla do platnosti oficiálny dokument týkajúci sa 
politiky ochrany osobných údajov PHOENIX Slovakia Group – ktorá vychádza z nariadenia GDPR.  
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Zamestnanosť 
 

Spoločnosť BENU Slovensko, a.s. je zamestnávateľom, ktorému záleží na zdraví a spokojnosti zamestnancov. 
Poskytuje stabilnú prácu a zodpovedný prístup lídra zdravotnej starostlivosti na trhu. Vo finančnom roku 
2018/2019 Spoločnosť zaviedla nový koncept starostlivosti o zamestnancov opierajúci sa o 4  piliere:  
 

➢ Zdravie 
➢ Príjemnú atmosféru 
➢ Vzdelávanie 
➢ Benefity 

 
V rámci programu Zdravie sa Spoločnosť zamerala na starostlivosť o zdravie zamestnancov a v priebehu roka 
viackrát realizovala akcie „Dni zdravia“, ktoré boli spojené s odbornými prednáškami, rozličnými zdravotnými 
vyšetreniami priamo v priestoroch Spoločnosti a podporovala zdravý životný štýl svojich zamestnancov. 
 
Príjemnú atmosféru Spoločnosť podporuje teambuildingovými aktivitami, spoločnými stretnutiami 
zamestnancov, ako aj malými pozornosťami pre zamestnancov. 
 
V oblasti Vzdelávania a odborného rastu Spoločnosť zabezpečovala jazykové vzdelávanie spojené s možnosťou 
získania jazykového certifikátu Cambridge a pripravila širokú ponuku IT školení. V nasledujúcom roku sa 
Spoločnosť chce zamerať najmä na rozvoj mäkkých zručností svojich zamestnancov. 
 
V rozvoji konceptu starostlivosti o zamestnancov bude Spoločnosť pokračovať aj nasledujúci finančný rok. 
 

Vysporiadanie výsledku hospodárenia 
 

 
V hospodárskom roku 2018/2019 Spoločnosť vykázala stratu vo výške 614 162,51 EUR, ktorú navrhuje ponechať 
ako neuhradenú stratu minulých rokov.  
 

Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného 
obdobia 
 

Po 31. januári 2019 nenastali žiadne udalosti, ktoré majú významný vplyv na verné zobrazenie informácií 
v účtovnej závierke. 
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Správa audítora 
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Účtovná závierka Spoločnosti za rok končiaci 31. januára 2019 
 










































































































































