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1. Identifikácia Spoločnosti 

Názov spoločnosti: BPS D&V s.r.o. 

Adresa:  Hornádska 1 ,  Krompachy 053 42 

IČO:   47 958 952 

Základné imanie: 5 000 EUR 

 

2. Právny štatút   

Spoločnosť s ručením obmedzeným vznikla a bola zapísaná do Obchodného registra dňa 

22.11.2014. 

 

3. Predstavenie Spoločnosti 

 

Spoločnosť patrí do koncernu Kingspan Group Plc., Dublin Road, Kingscourt, Co Cavan, A82 XY31, 

Ireland. 

Kingspan je svetovým výrobcom kvalitnej izolácie a izolačných materiálov pre opláštenie stavieb, 

prináša finálne riešenia pre energeticky úsporné budovy. Taktiež prináša riešenia pre obnoviteľné 

zdroje energie – napríklad integrované solárne prvky. Spoločnosť kladie veľký dôraz na ekológiu a 

udržateľnosť životného prostredia pre budúce generácie. Pomocou neustáleho vývoja 

inovatívnych technológií vytvorila portfólio produktov, ktoré pomáhajú znižovať náklady 

zákazníkom, skrátiť čas výstavby, zvýšiť využiteľný priestor v budovách, zvýšiť návratnosť a tiež 

ovplyvniť architektonický dizajn. 

 

Skupina riadi svoju činnosť prostredníctvom 5 prevádzkových divízií : 

1. Insulated panels / Izolované panely 

2. Insulation boards / Izolačné dosky 

3. Light & Air / Svetlo a Vzduch 

4. Data & Flowing technology / Techológia toku dát 

5. Water & Energy / Voda a Energia 

Spoločnosť BPS D&V s.r.o. patrí pod divíziu Light & Air ktorá je globálnym lídrom poskytujúcim 

kompletné riešenia pre denné osvetlenie a energeticky úsporné osvetlenie, ako aj riešenia pre 

prirodzené vetranie a odvetranie dymu, ktoré dopĺňajú existujúce technológie pre fasády stavieb.  

Spoločnosť BPS D&V s.r.o. má dve prevádzky na Slovensku, v priemyselnom parku v Jaklovciach 

a v hnedom parku v Krompachoch. Prevádzka v Krompachoch bola rozbehnutá koncom roka 2018. 

Produkcia je určená v prevažnej miere pre holandský trh, odtiaľ potom výrobky smerujú do celej 

Európy a mimo Európu, zväčša do Číny, Singapuru, Malajzie, a pod. V nasledujúcom roku je 

plánované navýšenie výroby aj pre nemecký trh. Výrobný program je zameraný na montáž 

bezpečnostných priemyselných hliníkových okien prevažne do nákupných centier a výrobných hál, 

ktoré zabezpečujú v prevádzkach denné svetlo, súčasne s ventiláciou. Hliníkové okná sú s rôznymi 

rozmermi, podľa aktuálnej potreby zákazníka, každý výrobok je preto iný.  

 

 



3 
 

4. Hlavné činnosti podľa výpisu z obchodného registra 

 

Predmet podnikania: 

- Výroba chladiacich, ventilačných a filtračných zariadení  

  

 

5. Štruktúra spoločníkov Spoločnosti 

Spoločník Podiel na základnom 
imaní 

Hlasovacie práva 

Brakel Group Holding B. V. 
Linie 48,  
Uden 5405AN 
Holandské kráľovstvo 

 
4 250  EUR 

 
85 % 

 
85 % 

Brakel Investments B.V.  
Linie 48,  
Uden 5405AN 
Holandské kráľovstvo 

 
750 EUR 

 
15 % 

 
15 % 

Spolu 5 000 EUR 100% 100% 

 

6. Konatelia Spoločnosti 

Pán Patrick Bernebeek   

Pán Ton Gerwen 

Pán Maarten Homminga 

Pán Thomas Gerard Neville  ( od 11.12.2017 ) 

Pán Liam Joseph McDaniel ( od 11.12.2017 ) 

 

7. Konanie menom Spoločnosti 

 

V mene spoločnosti konajú konatelia samostatne. Konatelia podpisujú v mene spoločnosti 

tak, že k vytlačenému alebo napísanému obchodnému menu spoločnosti pripoja svoj podpis. 

 

8. Návrh na rozdelenie výsledku hospodárenia za rok 2018 

Podľa účtovnej závierky zostavenej k 31.12.2018 Spoločnosť dosiahla hospodársky výsledok 

vo výške 225 589,93 EUR. Konateľ spoločnosti navrhuje spoločníkom zisk za rok 2018 

preúčtovať na nerozdelené zisky minulých období. 
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9. Prehľad ekonomickej situácie za rok 2018 v porovnaní s bezprostredne predchádzajúcim 

rokom 2017 a zhodnotenie vývoja Spoločnosti 

           v tis EUR 

Ukazovateľ 2018 2017 

Priemerný prepočítaný počet pracovníkov  28 21 

Výnosy celkom 4 649 3 326 

Náklady celkom 4 358 3 111 

HV pred zdanením 291 215 

 

 

9.1. Majetková a kapitálová štruktúra 

           v tis EUR 

Ukazovateľ 2018 2017 % zmena 

Majetok celkom 1 543 1 068 44,48% 

Neobežný majetok 255 217 17,51% 

Dlhodobý nehmotný majetok 12 5 140,00% 

Dlhodobý hmotný majetok 244 212 15,09% 

Dlhodobý finančný majetok 0 0  

Obežný majetok 1 243 849 46,41% 

Zásoby 312 310 0,65% 

Dlhodobé pohľadávky 31 0  

Krátkodobé pohľadávky 636 487 30,60% 

Finančný majetok 264 51 417,65% 

Časové rozlíšenie 45 2 2150,00% 

 

Hodnota majetku Spoločnosti má v medziročnom období rastúcu tendenciu, čo poukazuje na 

zvyšovanie hodnoty Spoločnosti. Nárast hodnoty majetku v roku 2018 oproti 

predchádzajúcemu roku 2017 bol spôsobený rastom výšky pohľadávok o 31 %, pri súčasnom 

zvýšení finančného majetku o 418 %. Celková výška pohľadávok tvorí 41 % hodnoty majetku 

Spoločnosti. 
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Ukazovateľ 2018 2017 % zmena 

Vlastné imanie a záväzky celkom 1 543 1 068 44,48% 

Vlastné imanie 608 383 58,75% 

Základné imanie 5 5  

Kapitálové fondy 0 0   

Zákonné rezervné fondy 0 0  

Výsledok hospodárenia minulých rokov 377 217 73,73% 

Výsledok hospodárenia za bežné obdobie 226 160 41,25% 

Záväzky 935 684 36,70% 

Rezervy 74 53 39,62% 

Dlhodobé záväzky 2 151 -98,68% 

Krátkodobé záväzky 859 480 78,96% 

Bankové úvery a výpomoci 0 0   

Časové rozlíšenie 0 0   

 

Na základe pomeru vlastného a cudzieho kapitálu Spoločnosť nemá žiadne významné 

neuhradené splatné finančné záväzky voči svojim dodávateľom, zamestnancom alebo iným 

tretím stranám. V priebehu roka sa všetky odvody do Sociálnej poisťovne, zdravotných 

poisťovní a daňové povinnosti plnili v stanovených termínoch. 
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9.2. Rozbor nákladov a výnosov 

 

Ukazovateľ 2018 2017 % zmena 

Výnosy z hospodárskej činnosti 4 649 3 326 39,78% 

Náklady na hospodársku činnosť 4 357 3 111 40,05% 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej  činnosti 
291 216 34,72% 

    

Výnosy z finančnej činnosti 0 0  

Náklady na finančnú činnosť 0 1 -100,00% 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 
    

0 -1 -100,00% 

Daň z príjmov 291 215 35,35% 

- odložená -2 0  

- splatná 67 55 21,82% 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 226 160 41,25% 

 

 

9.3. Vybrané výnosy  

           v tis EUR 

Druh výnosov 2018 2017 % zmena 

Tržby za predaj tovaru 0 0  

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 4 573 3 287 39,12% 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 80 48 66,67% 

Úroky 0 0  

Kurzové zisky 0 0  

  

Spoločnosť v roku 2018 zaznamenala nárast Tržieb z predaja vlastných výrobkov o 39 %, čo 

poukazuje na priaznivý vývoj hospodárskej situácie Spoločnosti v medziročnom období.  
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9.4. Vybrané náklady         
                                                                                                             v tis EUR 

 

Celkové náklady Spoločnosti v roku 2018 zaznamenali nárast o 40 %, čo korešponduje so 

súčasným nárastom výroby a výrobnej spotreby o 39 % . Osobné náklady stúpli o 66 %, čo je 

čiastočne spôsobené nárastom počtu zamestnancov o 52 %. 

 

9.5. Finančné ukazovatele 

9.5.1 Pomerové ukazovatele likvidity 

Ukazovateľ 2018 2017 

Likvidita pohotová (1.stupňa) 0,31 0,11 

Likvidita bežná (2. stupňa) 1,05 1,12 

Likvidita celková (3. stupňa) 1,41 1,76 

 

Pohotová likvidita (1.stupňa) vyjadruje solventnosť spoločnosti. Ideálna hodnota ukazovateľa 

je 1,00, kedy má spoločnosť k dispozícii  finančné prostriedky na úhradu všetkých svojich 

krátkodobých záväzkov. Akceptovateľné hodnoty sú v intervale 0,2 – 0,8. Pohotová likvidita 

Spoločnosti v roku 2018 je 0,31, čo poukazuje na nedostatočnú solventnosť, teda schopnosť 

Spoločnosti plniť svoje krátkodobé záväzky, avšak nachádza sa v akceptovateľnom rozhraní. 

Druh nákladov 2018 2017 % zmena 

Náklady vynaložené na obstaranie tovaru 0 0  

Výrobná spotreba 3 576 2 568 39,25% 

Služby 359 267 34,46% 

Osobné náklady 320 193 65,80% 

Ostatné dane a poplatky 2 1 100,00% 

Odpisy 68 79 -13,92% 

Zostatková cena predaného majetku 24 0  

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 8 3 166,67% 

Nákladové úroky 0 0  

Kurzové straty 0 0  

Ostatné náklady na finančnú činnosť 0 1 -100,00% 

Daň z príjmov splatná 67 55 21,82% 

Odložená daň -2 0  
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Bežná likvidita vyjadruje pomer najlikvidnejších aktív – finančného majetku a krátkodobých 

pohľadávok - ku krátkodobým záväzkom. Najlepšie hodnoty sa nachádzajú v intervale 1,0 až 

1,5. Krátkodobé záväzky by nemali presiahnuť objem finančného majetku a krátkodobých 

pohľadávok. Bežná likvidita Spoločnosti 1,05, vyjadruje dostatočnú výšku finančného 

majetku a krátkodobých pohľadávok na úhradu krátkodobých záväzkov Spoločnosti. 

Celková likvidita vychádza z toho, že v prípade potreby je možné premeniť zásoby na peňažné 

prostriedky. Celková likvidita by mala dosahovať hodnoty 1,5 – 2,5. Celková likvidita 

Spoločnosti vo výške 1,41, čo vyjadruje nedostatočnú schopnosť spoločnosti kryť krátkodobé 

záväzky krátkodobým majetkom. Spoločnosť je pripravená riešiť nedostatočnú schopnosť 

kryt krátkodobé záväzky pomocou financovanie zo skupiny. 

 

9.5.2. Ukazovatele zadĺženosti 

Ukazovatele zadĺženosti slúžia na monitorovanie štruktúry finančných zdrojov Spoločnosti.  

Ukazovateľ zadĺženosti 2018 2017 

Celková zadĺženosť   60,60% 64,10% 

Dlhodobá zadĺženosť 0,13% 14,13% 

 

Celková zadĺženosť vyjadruje koľko percent majetku je financovaných na dlh. Za vysokú 

zadlženosť sa považuje hodnota nad 50%. Celková zadĺženosť Spoločnosti poukazuje na 

vysoké krytie majetku cudzími zdrojmi. 

Dlhodobá zadĺženosť Spoločnosti dosahuje v roku 2018 nízke hodnoty, vzhľadom na nízku 

výšku dlhodobých záväzkov.  

 

9.6.  Zhodnotenie činnosti spoločnosti v roku 2018 

Spoločnosť v roku 2018 začala úspešne rozširovať výrobné kapacity, t.j. presťahovala 

prevádzku z Jakloviec do novej haly v hnedom výrobnom parku v Krompachoch. Ide o výrobu 

pre spoločnosť Brakel. Vysoké náklady boli spojené predovšetkým s rozširovaním výroby 

v nových priestoroch, plánované ako investícia do budúcich období. Napriek tomu 

Spoločnosť dokázala vygenerovať zisk ako výsledok hospodárenia dosiahnutého v roku 2018. 

Adekvátne k nákladom totiž stúpli aj tržby za výrobky. Počet odborných pracovníkov ešte 

nedosiahol požadovanú úroveň, preto sa v roku 2019 očakáva ďalší nárast a celková pozitívna 

konsolidácia a stabilizácia hospodárskej situácie. 

 

10. Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení  účtovného obdobia 

Po skončení účtovného obdobia nenastali žiadne udalosti osobitného významu. 

 

11. Predpokladaný budúci vývoj činnosti Spoločnosti 

V účtovnom období 2019 je plánované navýšenie výroby aj pre nemecký trh, pre ďalších 

odberateľov napr. spoločnosť ESSMANN Gebäudetechnik GmbH alebo STG-Beikirch. Pre 
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rozširujúcu sa výrobu budú dokúpené a nainštalované ďalšie výrobné stroje v prevádzke 

Krompachy. Celková výrobná produkcia by mala narásť o 50 %. 

 

12. Informácie o nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja 

V roku 2018 nemala Spoločnosť v tejto oblasti žiadne aktivity. 

 

13. Informácie o vplyve činnosti Spoločnosti na životné prostredie 

Spoločnosť stále venuje veľkú pozornosť triedeniu odpadu a recyklácii. Vznikajúci odpad – 

hliníkový šrot odpredáva. Prevádzka je čistá, nevzniká prach a nepracuje sa s olejmi. 

 

14. Informácie o vplyve činnosti Spoločnosti na zamestnanosť 

V priebehu roku 2018 došlo k nárastu počtu zamestnancov, k 31.12.2018 bolo evidovaných 

46 zamestnancov. V súvislosti s predpokladom významného nárastu produkcie 

v nasledujúcich rokoch Spoločnosť plánuje zamestnať v budúcom roku ďalších 30-50 nových 

zamestnancov. Zamestnanci by mali byť z blízkeho regiónu, prevažne so stredoškolským 

vzdelaním, prijímať sa budú hlavne na montážne práce v Krompachoch. 

Pre prevádzku v Jaklovciach sa plánuje výroba pre spoločnosť Essmann. Plánovaný počet 

zamestnancov v prevádzke v Jaklovciach je 5 ľudí, predpokladá sa preto nárast o 5-10 ľudí. 

Pre prevádzku v Krompachoch sa plánuje výroba pre spoločnosť STG. Práca bude vhodná aj 

pre ženy. Ide o výrobu reťazí, plošných spojov a malých prevodoviek pre automatické 

otváranie dverí kuchynských liniek. Plánovaný počet zamestnancov pre túto výrobu je 5 ľudí, 

predpokladá sa preto nárast o 5-10 ľudí. 

 

15. Údaje o prípadných organizačných zložkách v zahraničí 

Spoločnosť nemá v zahraničí žiadnu organizačnú zložku. 

 

16. Nadobúdanie vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielom a akcií, dočasných 

listov a obchodných podielov materskej účtovnej jednotky 

V priebehu účtovného obdobia Spoločnosť nenadobudla akcie, obchodné podiely ani 

dočasné listy. 

 

17. Údaje o významných rizikách a neistotách, ktorým je Spoločnosť vystavená 

Nie sú známe žiadne významné riziká alebo neistoty. 




















































