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Identifikacné udaje spolocnosti:

Obchodné meno: SEITEQ s.r.o0.

ICO: 45276901

DIC: 2022923353

IC DPH: SK2022923353

Pravna forma: spoloénost s ruéenim obmedzenym (s.r.o.)

Auditor: JURA audit, s.r.o. auditorska spoloénost, €. licencie 232

Predmet Cinnosti: v prevainej miere poskytovanie pocitacovych sluzieb, sluzieb

stivisiacich s pocitacovym spracovanim udajov, odborné poradenské sluzby pre uchadzacov
a zaujemcov o zamestnanie a iné.

Datum vzniku (zapisu): 20.11.2009

Kat. velkosti: 36 zamestnancov ku koncu roku 2018 (priemerny stav 35,6
zamestnancov)

Zaregistrovana: Register Okresného suidu Bratislava, oddiel SRO, vlozka ¢.
73294/B

Spoloc¢nik/ konatel: Mgr. Tomas Straska (100% podiel, jediny konatel)

Vyska zakladného imania:  =7500,- EUR (splatené)

Kontakty: http://www.seiteq.com/home-sk-sk/

info@seiteg.com

tel.: +421 911 750 287

Informdcia o konsolidaénom celku: Spoloénost sa od svojho zaloZenia nezahriiuje do
konsolidovanej tctovnej zavierky Ziadnej inej spolocnosti na Slovensku ani v zahranici a
netvori tak ziadny konsolidacny celok

Dcérske spolo¢nosti: Seiteq Services EOOD, Bulharsko

SEITEQ Czech Republic s.r.o., Ceska republika


http://www.seiteq.com/home-sk-sk/
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1. Profil spolocnosti — vizia, poslanie a ciele podniku

ViziA:

Stabilna medzinarodna poradenska spoloc¢nost’ v oblasti IT a HR patriaca medzi top 5 na kazdom trhu
kde pdsobi.

POSLANIE:

Partnerstvo - Kvalitné sluzby — Vztah — Komplexnost

Komplexnostou pristupu k nasim klientom budujeme stabilné partnerstva. Preto si nas vyberate
a doéverujete ndam.

HODNOTY:

Ill

Zlaté pravidlo —,,Robte druhym to ¢o chcete aby robili oni vam

Komunikacia — Konzistencia — Otvorenost — Spravodlivost — UdrzZatelnost

MOTTO:

Service Excelence In TEQnology = SEITEQ

OBLASTI PODNIKANIA:

IT sluzby — mobilné aplikacie, vyvoj softvéru, outsourcing IT sluzieb

HR sluzby — recruitment, rozvojové Skolenia

OCAKAVANIA PRE ROK 2019:

IT sluzby — udrzanie, pripadne rast trhového podielu, vyhladavanie novych klientov.
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HR sluzby — dalsi ndrast obratu, stabilizacia a rast internych timov, rozvoj internych
zamestnancov.

Realizacia projektu ,Seiteq 2021” — revizia Vizie, Poslania, Hodnot a Stratégie spolo¢nosti do
roku 2021.

2. Organizacna schéma spolocnosti

STRUKTURA:

Seiteq, s.r.o.

BA team TT team

’,

3. Financné udaje suhrnne — uctovné principy a komentar k financnym
vykazom

Spolo¢nost od roku 2014 hospodari s kladnym hospodarskym vysledkom so stupajtcou
tendenciou. Trzby sa postupne zvy3uju. Postupne svoju ¢innost diverzifikuje aj do zahranicia a
rozSiruje komoditnu Struktdru. Zvysenie poskytovania sluZieb za recruiting zvysuje ziskovost a
stabilizuje firemnu likviditu. V tomto trende chce postupovat aj dalSie roky. Na vyrovnanie
rozdielu, v nutnosti financovania ¢innosti a platieb od zakaznikov, firma brala v roku 2015 Gver a
v roku 2016 ho navysovala. V roku 2016 spolo¢nost zakupila nehnutelnost v Trnave, ktoru
rekonstruovala a bude ju vyuZivat ako administrativne centrum. V Roku 2017 sa nehnutelnost
vyuZziva na administrativne Ucely ako to bolo pldnované a nadalej prebiehaju rekonstrukéné
prace. V roku 2018 bola nehnutelnost kompletne zrekonstruovana a vyuZiva sa na
administrativne ucely.

Vacsina prijmov spolo¢nosti je z poskytovania softwarovych sluzieb zakaznikom. Mensiu ¢ast
tvori recruiting — vyhladavanie zamestnancov pre koncovych zdkaznikov. Od roku 2016
spolocnost vo zvySenej miere skoli svojich pracovnikov v personalnych zruénostiach a
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schopnostiach, ¢o najefektivnejSieho vyberu. Tym chce zvysit efektivitu v recruitingovych
¢innostiach a ziskovost v tejto oblasti.

V roku 2018 mala spoloc¢nost ku koncu roka 36 zamestnancov, ¢o je pokles oproti roku 2017. V
roku 2017 mala ku koncu roka 41 zamestnancov na pracovny pomer priemerne za rok, ¢im sa
podarilo udrzat priemer z minulého roku 2016. V dalSich rokoch planuje spolo¢nost udrzat
priemerny stav zamestnancov okolo Urovne 40 pracovnikov s postupnym zvySovanim a
menenim profesiondlnej Struktury.

V roku 2016 boli zaloZzené 2 dcérske spolo¢nosti:

splatene
Zékladné prepofet na Imanie prepodet
dcérska spolonost - ndzov Zdpls dna imanie | mena EUR kurz % podielu | Seiteq | mena | na EUR
Seiteq Czech Republics.ro. | 13.6.2016 10000 [ CZK | 369,89 | 27,04 51% | 1530 |CZK 56,59
90% Seiteq
Seiteq Services 00D 04.05.2016 2000 | BGN 1021.30 1.855 | s.r.o 1800 BGN $20.33

Celkovo ma Seiteq dobru financnu stabilitu, napriek vys$sej miere zadlZzenia — v roku 2015 to
bolo 83%, v roku 2016 to bolo 65% a v roku 2017 to bolo 42,58%, v roku 2018 to bolo 41,58%.
Do buducna planuje percento zadlZenia firma zniZovat.

Rentabilita trZzieb sa od minulych obdobi zniZila na 0,94%, avsak spolocnost ju planuje zvysit
v nasledujdcom roku na uroven v hladine nad 5% hlavne znizovanim nakladov a zameranim sa
na personalne sluzby zakaznikom.

Spolocnost ma hospodarsky rok = kalendarnemu roku a postupuje podla predpisov a zdkonov
Slovenskej republiky. Vedie Uétovnictvo v sulade s postupmi Uétovania pre podnikatelov podla
opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002 ¢. 23054/2002-92,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uc¢tovania a ramcovej Uctovej osnove pre
podnikatelov Ucétujucich v sustave podvojného Uctovnictva v zneni neskorsich predpisov a
zakona: €.431/2002 Zb. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Odpisovanie hmotného majetku spoloc¢nost vykonava v sulade zo zakonom o UGétovnictve a
zakona o dani z prijmov ¢. 595/2003 Zb. v zneni neskorsich predpisov. V st¢asnosti pri vsetkych
majetkoch sa Uctovné a dafiové odpisy rovnaju.

V roku 2015 tvorila firma opravnu polozku na nedobytnu pohladavku voci spolo¢nosti Y- Experts
KG, Viederi z roku 2013 suma 4 900 EUR v hodnote 50% z dlznej Ciastky, v roku 2016 po
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marnych vyzvach pohladavku odpisala, je vysoky predpoklad, Ze spolo¢nost bola zrusena pre
nedostatok likvidity a kapitalu.

Hlavnym odberatelom spolocnosti Seiteq bola v roku 2018 firma AT&T Global Network Services
Slovakia, s.r.o., v minulosti firma vystupovala pod nazvom DXC Technology Slovakia s.r.o. alebo
Hewlett-Packard Slovakia, s.r.o. alebo Enterprise Services Slovakia, s.r.o sidliaca v Bratislave.
Podiel na celkovych roénych pohladdavkach klesa oproti rokom 2016 aj 2015. Postupne pre
stabilizaciu firmy sa rata s postupnym znizovanim ich podielu na obrate.

Naklady na vyskum a vyvoj

Spolo¢nost neeviduje pri svojej ¢innosti v sic¢asnosti naklady na vyskum a vyvoj.

Vplyv spolo¢nosti na zamestnanost

Priemerny stav zamestnancov v roku 2018 bol 35,6, ¢o je pokles oproti roku 2017. Priemerny
stav zamestnancov v roku 2017 bol 41 ¢o je rovnaky pocet ako v roku 2016. V sucasnej
turbulentnej dobe, ked sa menia poZiadavky klientov velmi rychlo sa snazi udrzat
zamestnanost priemernu okolo 40 pracovnikov a viac. KedZe nosnou ¢innostou spolo¢nosti je
recruiting, ma firma vyrazny vplyv na obsadzovanie pozicii aj v inych spolo¢nostiach a
zabezpecuje zamestnanie roznym typom pracovnikov, predovsetkym IT sektore.

Vplyv spolocnosti na zivotné prostredie

Zamestnanci spolocnosti sa snaZia recyklovat odpad a minimalizovat pouzivanie papierovej
formy komunikacie.

Vyznamné rizika a neistoty

Vyznamnym rizikom v podnikani je vysoka zavislost na jednom odberatelovi, ¢o sa snazi firma
znizit diverzifikaciou ¢innosti a hfadanim novych odberatelov aj trhov. Vyhladavanie novych
pracovnikov pre odberatelské spolo¢nosti prindsa neistoty v tejto oblasti, tuto neistotu firma
eliminuje Skoleniami svojich zamestnancov a podporou menej skisenych viac skisenymi.
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Navrh na rozdelenie Hospodarskeho vysledku za rok 2018
Spoloénik predbeZzne rozhodol na ponechanie HV 2018 po zdaneni v plnej vyske 23 782,84 € pre

potreby spoloénosti a bude sa prevadzat na ucet nerozdeleného zisku.

Financné ukazovatele — v nadvaznosti na predpokladanu volatilitu ¢asti trhu s IT poziciami
relevantnej pre Seiteq s.r.o. sa oCakdva mierny rast trzieb v oblasti IT sluZieb, tak, Ze celkové
trzby budud mierne nad uroviiou predchadzajuceho roka (2.5 mil. €), zatial ¢o zisk kvoli vyssej
profitabilite trZieb z oblasti IT by mal dosiahnut Grover 0.25 mil. €. Dcérske spolo¢nosti

v Bulharsku a Rumunsku v roku 2018 dosiahli mierny zisk. Dcérska spolo¢nost v Ceskej republike
mala v roku 2018 nulové trzby.

Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti:
r.2015=-2527 €

r.2016 =-3 199€

r.2017 =-3 806 €

r.2018 =-2684 €

Vysledok hospodarenia za Uétovné obdobie pred zdanenim:
r.2015=1200824 €

r.2016 =185 641 €

r.2017 =288 600 €

r.2018 = 38920 €

Vysledok hospoddrenia za Uétovné obdobie po zdaneni:
r.2015=92951 €

r.2016 = 141 755€

r.2017=225519 €

r.2018 =23 783 €
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Hospodarsky vysledok 2018:

Na zaklade uctovnej zavierky zostavenej k 31.12.2018 spoloc¢nost dosiahla hospodarsky
vysledok — zisk po zdaneni vo vyske + 23 782,84 €

Vybrané finan¢né ukazovatele:

Likvidita

Likvidita Il. stupna (beZznd) = (beZné aktiva — zasoby) / bezné pasiva
Likvidita Il. stupfa r. 2017 = 1,90

Likvidita Il. stupnia r. 2018 = 1,05

Likvidita Ill. stupna (celkova) = beZzné aktiva / beZné pasiva
Likvidita Ill. stupria r. 2017 = 1,90

Likvidita Ill. stuprfiar. 2018 = 1,10

Aktivita
Doba obratu aktiv = (aktiva / trzby) * 360

r.2018 = 157 dni

Doba obratu zasob = (zasoby / trzby) * 360

r.2018 =6 dni
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Doba splatnosti pohladavok = (pohladavky / trzby) * 360
Doba splatnosti pohladdvok

r.2016 = 100 dni

r.2017 =60 dni

r.2018 =70 dni

Doba splatnosti zavazkov = (zavazky / trzby) * 360
Doba splatnosti zavazkov

r.2016 =75 dni

r. 2017 = 60 dni

r.2018 =37 dni

Zadlzenost

Celkova zadlZenost majetku = (zavazky / majetok) * 100
Celkova zadlZenost majetku

r. 2015 = 83,08 %

r.2016 = 64,92 %

r.2017 =42,58 %

r.2018 =23,71 %

Uroveri samofinancovania = (vlastné imanie / majetok) * 100
Urover samofinancovania
r.2015=16,92 %

r. 2016 = 35,08 %
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r.2017 =51,87 %

r.2018 =49,20 %

Rentabilita

Rentabilita trzieb = (Cisty zisk / trzby) * 100
Rentabilita trzieb

r.2015=3,59 %

r.2016 =5,39%

r.2017 = 8,64 %

r.2018=6,47 %

Rentabilita aktiv = (zisk pred zdanenim / aktiva) * 100
Rentabilita aktiv

r.2015=9,81%

r.2016 = 16,46 %

r.2017 = 28,37%

r.2018 =3,47 %

Rentabilita vlastného imania = (Cisty zisk / vlastné imanie) * 100
Rentabilita vlastného imania

r.2015=57,97 %

r.2016 = 46,92 %

r.2017 =42,74 %

r.2018 =4,31 %

Bratislava dna 11.11.2019
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