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O nas
Efektivne spajame biznis a IT rieSenia

Sme Specialisti na tvorbu a aplikaciu komplexnych informacnych systémov pre klientov
z najréznejsich oblasti. Realizujeme projekty, ktoré meratel'ne zvySuji hodnotu Vasho
podnikania. Mdme klientov v d’alSich deviatich eur6pskych krajinach. Spojenim sluzieb
manaZérskeho poradenstva sme sa stali pre Vas partnerom, ktory rozumie nie len
podnikaniu zakaznika alebo len IT, ale obidvom zaroven.

Bavi nas hl'adat riesenia

Nas$im poslanim je ul'ah¢ovat Zivot nasim klientom a hl'adat rieSenia v naro¢nom prostredi
IT. Sme objavitelia. Vyvijame nové a originalne produkty, ktoré prinasajia hmatatel'né
vysledKky. RieSime stale odlisné situacie a prekonavame nové vyzvy. Sme hrdi na nasich
expertov. Vd’aka nim a rokom skiisenosti nasa spolo¢nost dokonale a do hibky rozumie
vietkym kl'i¢ovym segmentom, v ktorych posobime. Sme l'udski. Casto si s klientmi
budujeme tzke vztahy, ktoré nam pomahaju pri spolupraci. Dari sa nam to - s niektorymi
z nich spolupracujeme uz $tvrt'storocie.

Softec vznikol v roku 1990

Okrem Slovenska pdsobi aj v d'alSich deviatich stredoeurdpskych statoch. NaSou
primarnou orientaciou je poskytovanie IT sluZieb, rieSeni a poradenstva. Softec vlastnia
a strategicky riadia jeho siedmi partneri: Karol Fischer, Martin Melisek, Ale$s Micovsky,
Peter Moravek, Alexander Rehorovsky, Anton Scheber a Daniel Scheber.

Softec Group

Softec je vedticou spolo¢nostou skupiny Softec Group, ktorej ¢lenov spajaju spolotné vizie
a hodnoty, a ma aj spolo¢ny manaZzment.

IT projekt roka 2018

Spolocnost’ Softec ziskala ocenenie IT Projekt roka za svoj projekt biometrickej (tvarovej)
identifikacie klienta bez jeho fyzickej pritomnosti pre Tatra banku. Stalo sa tak 4. okt6bra
na 18. ro¢niku IT GALA, kde Digital Visions, vydavatel magazinu PC Revue, vyhlasil
takzvané slovenské “IT Oskary” za rok 2018.

Zalezi nam na svete okolo nas.

Okrem toho, Ze sa snazime robit o najlepsie svoju pracu, vSak chceme byt uzitoc¢ni aj
inak. Ked'Ze sa nam dari, citime povinnost vyvijat dobrovol'né aktivity nad ramec nasich
povinnosti a prispiet tak k lepsej spolocnosti. V ramci spolocenskej zodpovednosti sa
venujeme podpore viacerych druhov projektov. Prvi skupinu tvoria odborné projekty,
ktoré suvisia s oblastou nasho p6sobenia, s informacnymi technolégiami. Druht oblast’
tvoria projekty rozneho typu, ktoré s predmetom nasej ¢innosti priamo nesuvisia. Ide
napriklad o charitativne projekty, alebo projekty z oblasti kultiry . Okrem iného sme
¢lenmi obc¢ianskeho zdruZzenia SOFTEC PRO SOCIETY, ktoré podporujeme pri jeho praci.


https://www.pcrevue.sk/itgala

Softec je clenom:

Asociacie ITAS

Slovenskej informatickej spolo¢nosti

Spoloc¢nosti pre projektové riadenie

Slovensko - Rakuskej obchodnej komory

Obcianskeho zdruzenia Partnerstva pre prosperitu (PPP)
AmCham Slovakia

Obcianskeho zdruZenia Softec pro society

Ob¢éianske zdruzenie SOFTEC PRO SOCIETY

Obcianske zdruZenie SOFTEC PRO SOCIETY zalozili pracovnici spolo¢nosti v roku 2006. Je
nepolitickym, neziskovym a dobrovolnym zdruzenim obc¢anov a pravnickych osob,
ktorého ciel'om je zdruzZovat odbornikov zaoberajucich sa informatikou, so zdujmom o
rozvoj tejto discipliny a so socidlnym citenim.

Ciel'om zdruZenia je rozvoj vzdelanosti a znalosti v oblasti informatiky a pomoc pri
praktickej aplikacii novych informatickych poznatkov v praxi. Jednym z ciel'ov OZ je aj
podpora socidlnych, kultirnych, Sportovych a vzdelavacich aktivit.

Technologicki partneri

Softec si pocCas svojej existencie buduje vztahy s viacerymi spolo¢nostami, s ktorymi uzko
spolupracuje na réznych projektoch, alebo dodava rieSenia zaloZené na ich produktoch
alebo technolégiach. Mnohi zamestnanci Softecu st tymito partnermi certifikovani, ¢o ndm
umoznuje okrem kvalifikovanej a efektivnej pomoci nasim zakaznikom pri rieSeni ich
problémov aj ziskat pristup k najnovSim produktom a postupom, ktoré pri rieSeniach
vyuzivame .

Hlavni technologicki partneri pre nase rieSenia su:

information
systems

GSarcgeo & RedHat

N Gold
ORACLE Partner
Microsoft Partner

Web Development
® e L ¢ e Data Matfonm

informatica ooy

MoobDy’s
ANALYTICS
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Organizacna Struktura v roku 2018

Valné zhronmaZdenie

v

T —— —— — — ——

ST T T T T T Vedenie skupiny === |——————— — — — — — —
|
| . . Zastupca - . .. - .
Vykonny . ) Riaditel pre Riaditel Riaditel pre
| o vykonného . .
riaditel’ o vyrobu divizie EP poradenstvo
[ riaditela
|
| [ | I [ | |
Riaditel' Riaditel' Riaditel’
| Riaditel e Riaditel Riaditel i - Riaditel
| divizie IS divizie TL divizie SV ; P! .. divizie SC
BN PM inovacie
|
\
s — — e e e e e e — — e e = = _ e — L e [ e —
D!v.'med'z : Div. bankovych Div. telekom. - svste_mc.w o ;'u:nst. s Div. ekonom. a ]
poistovacich . . pre verejnu maklérskych . Div. Softec CZ
. systémov systémov | ) prevadzky
systemov spravu systemov
Ot e " splnomoc.
— Utvar VR Fili ar kad 'ar. — pre
Zilina Akadémia i kontroling
“Spinomocnenec pre N
i rozvoj a vzdelavanie . Ilezpe-nn
3 manazer
i EC EC e
_' Analyza Riadenie jrrTTTTTTn ey
§ EC EC i || Splnomoe. i
: Vyvoj Testovanie preISM
I o T T, b




Sprava o skupine SOFTEC zarok 2018

(vyber niektorych hodnoteni a faktov zo spravy o Softecu
prednesenej vykonnym riaditel'om Petrom Moravkom dna 07. 12. 2018)

Charakteristika roka

* Rastli sme v sikromnych segmentoch, vo verejnej sprave sme mali stabilny rok

+ Ocakavali sme silnejsi rast v CR

* Realizovali sme nové projekty v strategickych oblastiach - digitalizacia, Al, Big Data, ...
»  Dalej sme investovali do inovécif a produktov

» Ziskali sme ocenenie za IT Projekt roka 2018

* Cely rok sa opit niesol v znameni vel'kého objemu prace na projektoch

+ Uspesne sme preplanovali projekt KING a dodali jeho d’alsie Releasy

*  Vyrazne sme rastli v Prahe, Ziline a Prievidzi

« Zmenav Ziline priniesla dynamiku a nové projekty pre kolegov

* Novy kariérny systém sme vyuzili aj pri rocnom hodnoteni

» Agilné riadenie timov a dodavok sme zaviedli do d'alSich timov (aj s podporou, vzdelavanim a nastrojmi)

* Akadémia spolu s mentormi z divizii vyrazne pomohla s onboardingom novych kolegov, pokracovali sme v cielenom rozvoji
prostrednictvom EC




Ekonomika
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Nasi I'udia

+ Nasttpilo 122 novych kolegov (SR - 105, CR 17)
* 350 pracovnikov + 54 studentov = spolu v SG 404
* Do pracovného pomeru prestipili 10 nasi Studenti
* Zucastnili sme sa 9 kariérnych podujati
* Narast poctu pracovnikov v pobockach:
* Praha - 17 novych kolegov
+  Zilina - 7 novych I'udi
*  Prievidza - 5 novych l'ud{

* Silny rast odporuceni - 124 odporuceni, 37 kolegov
* UdrZali sme vekovy priemer 37.7
* Nova Kafetéria

Priority pre rok 2019

* Posilnit obchodné zameranie divizii - s cielom presadit’ sa u novych zakaznikov a
ziskat' d’alSie projekty

* Rozvijat schopnosti a zru¢nosti nasich I'udi a pracu v timoch (lokalnych aj
vzdialenych)

* Pokracovat v zlepSovani schopnosti riadit a dodavat vel'ké resp. komplexné

projekty

KATEGORIA:

IT PROJEKT ROKA 2018

FaBiS: Biometricka identifikacia
klienta banky bez fyzickej pritomnosti,
Tatrabanka, a. s. a Softec, spol. s r. o.




Ué¢tovna zavierka k 31.12. 2018

NeobeZny majetok 1 065 950 € | Vlastné imanie 5686 700 €
Dlhodoby nehmotny majetok 19 057 € | Zakladné imanie 73200 €
Dlhodoby hmotny majetok 888 150 € | Ostatné kapitalové fondy 101 268 €
Dlhodoby finanény majetok 158 743 €| Zakonné rezervné fondy 19578 €
Obezny majetok 10 111 282 ¢ | Vcenovacie rozdiely 150987 €
Z precenenia
Zasoby 2 224 236 € | VYsledok hospoddrenia 4854109 €
minulych rokov
Dlhodobé pohl'adavky 109 080 € | VYsledok hospodarenia za 487 558 €
uctovné obdobie
Kratkodobé pohl'adavky 6 001 979 € | Zavazky 5472 609 €
Financné ucty 1775 987 € | Dlhodobé zavazky 63129 €
Dlhodobé rezervy 1292075 €
Kratkodobé zavazky 3667850 €
Kratkodobé rezervy 444 272 €
BeZné bankové uvery 5283 €
Casové rozliSenie 91 498 € | Casové rozlisenie 109421 €
AKTIVA 11268 730 € | PASIVA 11268 730 €
Cisty obrat (vynosy z hosp. a fin. ¢innosti) 18322709 €
Vynosy z hospodarskej ¢cinnosti 18 600 840 €
TrZzby z predaja sluZieb 17 338 041 €
Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob 984 669 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného/hmotného majetku a materialu 48 450 €
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 229 680 €
Naklady na hospodarsku ¢innost 17 980 662 €
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatel'nych dodavok+tovar 408 248 €
Sluzby 6905593 €
Osobné naklady 11390472 €
Dane a poplatky 13801 €
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku -947 751 €
Opravné polozky k pohl'adavkam 1253 €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 186 551€
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 620178 €
Pridand hodnota 11 008 869 €
Vynosy z financnej ¢innosti -76 094 €
Naklady na finan¢nu ¢innost’ 46 215 €
Vysledok hospodarenia z finan¢énej ¢innosti -122 309 €
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCT. OBDOBIE PRED ZDANENIM 497 869 €
Daii z prijmov 10311 €
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCT. OBDOBIE PO ZDANENI 487 558 €




Financna sprava

V tctovnom roku 2018 vlastnila spolo¢nost majetok v celkovej hodnote 11 268 730 €.
Neobezny majetok v hodnote 1 065 950 € predstavuje 9,5%-ny podiel na majetku. Neobezny
majetok firmy pozostaval v roku 2018 z dlhodobého nehmotného majetku v hodnote

19 057 €, dlhodobého hmotného majetku v hodnote 888 150 € a z dlhodobého finan¢ného
majetku v hodnote 158 743 €. DIhodoby nehmotny majetok predstavoval 1,8%, dlhodoby
hmotny majetok 83,3% a dlhodoby finan¢ny majetok 14,9% z hodnoty neobezZného majetku
firmy.

4 N\
Struktiira neobezného majetku v roku 2018

B dlhodoby nehmotny majetok

Odlhodoby hmotny majetok

Odlhodoby finan¢ny majetok

. Y

Obezny majetok v hodnote 10 111 282 € tvoril v roku 2018 aZ 89,7% z hodnoty firemného
majetku. Jeho najvacsiu cast predstavovali kratkodobé pohl'adavky vo vyske 6 001 979 €

a tvorili 59,4% obeZného majetku. Druhou najvac¢Sou polozkou obezZného majetku boli zasoby
nedokoncenej vyroby v hodnote 2 224 236 €, t. j. 22% obezného majetku. Za nimi nasledovali
financ¢né ucty v hodnote 1 775 987 €, Co predstavuje 17,5% obeZného majetku. NajmenSou
zlozkou obezného majetku boli na konci roka 2018 dlhodobé pohl'adavky vo vyske 109 080 €, ¢o
predstavovalo 1,1% z hodnoty obezného majetku.

4 ™\
Struktira obezného majetku v roku 2018

Bzasoby
B dlhodobé pohl'adavky
Okratkodobé pohl'adavky

Ofinancné ucty

. .

Najmensim 0,8%-nym podielom boli v majetku firmy zastiipené polozky casového rozliSenia
v hodnote 91 498 €.




Zdroje krytia majetku spolo¢nosti mali na konci i¢tovného obdobia 2018 hodnotu 11 268 730 €.
Vlastné imanie v hodnote 5 686 700 € predstavovalo 50,5% pasiv spolo¢nosti. Zakladné imanie
vo vy$ke 73 200 € predstavuje 1,3% vlastnych zdrojov. Dal§imi zlozkami vlastného imania boli
ostatné kapitalové fondy v hodnote 101 268 € (1,8%), zakonné rezervné fondy

v hodnote 19 578 € (0,3%) a ocetniovacie rozdiely z precenenia v hodnote 150 987 €

(2,6% hodnoty vlastného imania). Najvacsiu zlozku vlastného imania tvoril vysledok
hospodarenia minulych rokov v hodnote 4 854 109 €, t. j. 85,4% vlastnych zdrojov krytia
majetku firmy. Poslednou zloZkou vlastnych zdrojov je vysledok hospodarenia dosiahnuty

v uctovnom roku 2018 v hodnote 487 558 € (8,6%).

4 N

Struktura vlastného imania v roku 2018

B zikladné imanie

Dostatné kapitalové fondy

Bzakonné rezervné fondy

Docetiovacie rozdiely z
precenenia

Bvysledok hospodarenia
minulych rokov

Ovysledok hospodarenia za
uctovné obdobie
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Zavazky v hodnote 5 472 609 € predstavovali 48,6% pasiv spolo¢nosti. Najvac¢Sou polozkou boli
kratkodobé zaviazky v hodnote 3 667 850 €, t.j. 67,0% zavizkov. Dalej nasledovali dlhodobé
rezervy v hodnote 1 292 075, t.j. 23,6% zavazkov. Dlhodobé zavazky v hodnote 63 129 €
predstavovali 1,2% z cudzich zdrojov krytia majetku, kratkodobé rezervy v tictovnej hodnote
444 272 € len 8,1% z hodnoty zavazkov a bezné bankové uvery v uctovnej hodnote 5 283 €
0,1%.

4 )

Struktira zavizkov v roku 2018

Bdlhodobé zavazky
Okratkodobé zavazky
B dlhodobé rezervy

DOkratkodobé rezervy

ObeZné bankové tvery

\. y
Minimalny, len 0,9% podiel na hodnote pasiv spolo¢nosti tvorili polozky ¢asového rozliSenia
v hodnote 109 421 €.
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V uctovnom roku 2018 najvacsiu polozku vynosov tvorili trzby z predaja sluzieb vo vyske
17 338 041 €, ¢o predstavuje takmer rovnaku troven ako v predchadzajicom obdobi.
Spoloc¢nost dosiahla kladny vysledok hospodarenia vo vyske 487 558 €, ktory sa navrhuje
ponechat ako nerozdeleny zisk minulych rokov.
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Obrat spolo¢nosti vo vlastnych sluzbach v rokoch 2009 - 2018
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SOFTEC

BUSINESS & IT INTEGRATION

ISO 9001 4 \ ISO/IEC 27001

Softec, s. r. 0., JaroSova 1, 831 03 Bratislava
pobocky:
Priemyselna 11, 971 01 Prievidza
Za plavartiou 3, 010 08 Zilina
www.softec.sk

Dal$im ¢lenom SOFTEC GROUP je:

Softec CZ, s. 1. 0., Element Praha, Na Strzi 2102/61a, 140 00 Praha 4



