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PRIHOVOR GENERALNEHO RIADITELA
TEPLAREN POVAZSKA BYSTRICA, s.r.o.

Vazeni zakaznici, zamestnanci a obchodni partneri,

verim, Ze ste Uspesne uzavreli rok 2018. Z nasho pohladu

to bol vynimocny rok v novodobej historii nasej spolocnosti,

t. j. od roku 2010, kedy nas zdroj dodal prvu elektrickd energiu

do prenosovej sustavy Slovenskej republiky. Realizovali sme prvu
generalnu opravu plynovej turbiny, rekonstrukciu chladiacej veze
a reviziu a Upravu parnej turbiny. To vSetko znamenalo prerusenie
prevadzky paroplynového cyklu na sto dni. V tomto case bola
dodavka tepla pre odberatelov zabezpecovana zo zaloznych
zdrojov tepla. VSetky akcie boli Uspesne ukoncené a nasledne
bola obnovena spolahliva prevadzka. Za toto patri vdaka

odbornym servisnym spoloc¢nostiam, ale aj nasim zamestnancom.

Vdaka modernym technolégiam v spojeni s odbornostou nasich
zamestnancov vieme garantovat stabilnui dodavku energii

pre vSetkych zakaznikov za rozumnu cenu a pritom

mat zodpovedny pristup k Zivotnému prostrediu.

Aby sme sa dalej rozvijali, zaviedli sme a zavadzame nové
procesy, ktoré optimalizuju vyrobu. V nasledujucich rokoch

uz priestor na expanziu dodavky tepla v meste Povazska
Bystrica a priemyselnom aredli nevidime. Preto sa aj v sUvislosti
so zmenou klimatickych podmienok, ktoré sa prejavuju hordcimi
letami, chceme zamerat na moZnost dodavky tepla na vyrobu
chladu absorpénym chladenim. Verime, zZe zakaznici nam
zachovaju svoju priazen a tato ponuka ich zaujme.

Ing. Dusan Tomcik
riaditel TEPLAREN Povazska Bystrica, s. r. o.




2. PROFIL SPOLOCNOSTI
A PREDMET PODNIKANIA

PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: TEPLAREN PovaZska Bystrica, s. r. o.
Svl'dlo: Robotnicka 2160, 017 34 Povazska Bystrica
ICO: 36 300 683

DIC: 2020111467

IC DPH: SK2020111467

Pravna forma: Spoloc¢nost s ruc¢enim obmedzenym

Den zaloZenia: 5.9.1997

Den zapisu do OR: 5.12.1997

Vyska zakladného imania: 12 569 053 EUR

Statutarny organ: Ing. Stanislav Bednar - konatel

Ing. Pavol Bero - konatel

Ing. Dusan Tomcik - konatel

Max Helmore - konatel (do 25. 7. 2018)

Jan Vymazal - konatel (od 25. 7. 2018 do 26. 9. 2018)

Spolocnici: GGE a. s.
Bajkalska 19B, 821 01 Bratislava

Web: www.teplaren.sk




PREDMET PODNIKANIA

Spolo¢nost TEPLAREN PovaZska Bystrica, s. r. 0., patri do skupiny GGE
s predmetom podnikania:

VYROBA A DODAVKA TEPLA

VYROBA A DODAVKA
ELEKTRICKEJ ENERGIE

POSKYTOVANIE I?RII,EMYSLOVYCH SLUZIEB
PRE ELEKTRICKU SUSTAVU




INFORMACIE
0 SKUPINE GGE

Spolocnost GGE a. s., zaloZena v roku 2007,

je jednou z rychlo rastucich energetickych
spolocnosti v strednej a vychodnej Eurdpe.
Detailne ovladame cely energeticky cyklus -
od dodavky paliva na vyrobu energii, cez vyrobu
a distribuciu energii, prevadzku a udrzbu
zariadeni na vyrobu energie, az po poskytovanie
inZinierskych rieseni. Vdaka synergickému
efektu, ktory dosahujeme zastreSenim roznych
stupnov vyroby a dodavky energii, mdZzeme
klientom poskytovat vysoko efektivne, cenovo
dostupné a k zivotnému prostrediu Setrné
rieSenia ich energetickych potrieb.

Synergie v jednotlivych oblastiach ndsho
podnikania zvySujeme zdielanim vedomosti

a know-how medzi jednotlivymi diviziami, coho
predpokladom je tim vysokokvalifikovanych
odbornikov. Aj preto podporujeme kontinualny
profesionalny rast nasich zamestnancov, ¢im
zaroven zvySujeme inovacny potencial nasej
spolocnosti.

GGE je prostrednictvom dcérskych spolo¢nosti
vyznamnym obchodnikom s energetickymi
komoditami v strednej a vychodnej Eurdpe.
Skulsenosti z procesu liberalizacie
energetického trhu v Cechéch a na Slovensku
chceme vyuzit ako klic¢ovl konkurencnd vyhodu

aj na dalSich trhoch v Eurdpe, kde je proces
liberalizacie na nizSej Urovni.

Vdaka sklsenostiam s pdsobenim na roznych
europskych trhoch, dokdzeme nasim klientom
poskytnut nové rieSenia pre ich potreby.
Navyse, spojenim skdsenosti z obchodu

s energiami so skisenostami s ich vyrobou
vo vlastnej rézii mdzeme poskytovat klientom
najefektivnejsie a ekonomicky najvyhodnejsie
rieSenie. Pre nasSich obchodnych partnerov
sme poskytovatelom konzultacii, ktoré vedu
k optimalizacii ndkladov a po energetickom
audite pomoZzu so spravnym investi¢nym
rozhodnutim.

Zalezi ndm na Zivotnom prostredi
a uvedomujeme si nasu zodpovednost za jeho

¥

ochranu. Vplyv civilizacie na Zivotné prostredie
mdozeme ovplyviovat vietci. Preto v nase;j
spolocnosti hladdme to najefektivnejsie
rieSenie, ako optimalizovat vyuzitie vyrobenej
energie. Myslime ekologicky a snazime

sa zvySovat podiel zelenej energie. Aj preto sme
sa v ramci skupiny GGE rozhodli pre politiku
Integrovaného manazérskeho systému podla
ISO.

Skupina GGE patri britskému investicnému
fondu Infracapital, ktory je sucastou globalne;j
financno-poistovacej skupiny Prudential.




SUCASTOU GGE SU NASLEDUJUCE
SPOLOCNOSTI:

; DODAVKA A DISTRIBUCIA DODAVKA A DISTRIBUCIA DODAVKA ELEKTRINY : :
VYROBA TEPLA A ELEKTRINY e AR N0 B A PIST OSTATNE SLUZBY
Teplaren P"s"f‘,?ka Bystrica Teplo GGE s.r.o. Duon Dystrybucja S.A. ELGAS, k.s. TENERGO Slovensko, a.s.

IDEA 98 Sp. Z.0.0. DUON PRAZSKA Sp. 2.0.0 ELGAS Energy spélka z.o.o. i SOUTHERM SPRAVA, s.r.o.




Infracapital Infracapital
Partners Il LP Partners [NT) LP

STRUKTURA

Infracapital
SKUPINY GGE:

GGE SLP LP
GGE UK 1
Limited
GGE UK 2
Limited
GGE, a. s.

90% 9 98% 50%
TEPLAREN, f
BeEcloe, VERIEED IFM, a.s. Teplo GGEs. r. 0. | |SOUTHERM, s.r.o. Povazska GGE Trade, a.s. o ML Vil ey PO AN GGESP.Z0.0.
Beograd Slovensko, a.s. Bystrica s..0. Energy, s.r. 0. invest, s.r. 0. Group a. s.
1%
66% 99% 95,64%
ELGAS ENERGY n R
TRADING d.0.0. SOUTHERM GGE Eloas ks | |1 Energetika IDEA985p.20.0.| | sachiownia | NI MERYIS
Beograd SPRAVA, s.r.0. distribucia, a.s. e Sered, s.r.o. P-20:0. sp. 2.0.0. Sp.zo.o.
10% | | 90%
IFM - PB, s.r.o. IFM - BA, s.r.o. ELGAS ELGAS Energy . DU_ON .
Energy, s.r.o. ELGAS Sales, a.s. | |ELGAS Energy kft. Spotkalziolo: Termico Sp. z.0.0. Dsy:t;.:u?a

66%

DUON PRAZSKA PGS Sp.zo.o0.
Sp.zo.o.

Vyroba

Sluzby a distriblcia Obchod




4. ZAKLADNA ORGANIZACNA
STRUKTURA

Konatelia spolocnost
Max Helmore

Pavol Bero

Dusan Tomcik
Stanislav Bednar

Generalny riaditel (1T)
Dusan Tom¢ik

Kanceléria riaditela (3T/0R) Prevadzka KGJ Dunajskéa Streda (1T/0R) Obchodno-technicky usek (5T/1R) Vyrobny usek (8T/19R ]
Sekretariat-asistent (1T) VedUci prevadzkarne (1T) Obchodno-technicky riaditel (1T) Vyrobny riaditel (1T)
Viera Pavlovicova Milan Promer Stanislav Bednar Eduard Lecko
aborant (1R)
Controling, cenotvorba (1T) Technik (2T) Maria Cingelova

Agata Rezakova Michal Kuhajda Riadenie pr ipravy vyroby
Miroslav Hromadik 1T . R . o ED
Michal Suverik Prevadzkovy elektrikar ( 5R )

Juraj Hanulik Miroslav Belusik
Pavol Kosik Miroslav Brindzak
Stanislav Pastierik

Fakturacia,nakupca (1T)
Ekoném (1T) Martin Kerepecky
Jana Galovicova

Mechanik (1T)

Jaroslav Rezak P e 5R] ;
Vladimir Cingel Daniel Celko Miroslav Janicek
Skladnik (1R] Pavol Samaj Jozef Zemko Marian Vala
ShenE e i Lukas Letko Vladimir Jakubcik
Anna Skukalkova Peter Sidlo
Matej Smatana Obsluha parnych turbin (6R)
Miroslav Cisar Juraj Sulavik Richard Grajcarik

Jozef Belas Dusan Kovalcik
Pavol Podhorsky (aj vlecka)
Pavel Cunderlik (aj spré

vca vlecky)

Ch
U

nicka Uprava vody (2R)

Jan Cakanek Vladimir Belansky




ZAMESTNANOST
V SPOLOCNOSTI

V roku 2018 bol priemerny stav zamestnancov 40.
Ku dnu, kedy sa zostavuje Gctovna zavierka,
TEPLAREN Povazska Bystrica, s. r. 0., zamestnavala
41 zamestnancov, z toho 3 veducich pracovnikov.

V tejto oblasti neocakdvame markantny narast,

ale ani pokles zamestnancov. Pocet zamestnancov je stabilny
a zmeny v pocte su len javom prirodzenej fluktuacie.

Celkové naklady na mzdy, vratane odvodov,

predstavujd sumu 1 134 470 eur.

S cielom neustaleho zvySovania konkurencieschopnosti nasej
spolo¢nosti sa snazime o vzdelavanie nasich zamestnancov

¢i uz prostrednictvom odbornych skoleni, workshopov alebo
seminarov. Pri strednom a vy$Som manazmente aj prostrednictvom
odbornych konferencii. Nemalou mierou tieZ k zvySovaniu odbornych
zruénosti a danosti prispievaju predplatené odborné magaziny.

V socialnej oblasti poskytujeme pre zamestnancov rozne druhy
benefitov, organizujeme teambuildingy, viano¢ny vecierok.




6. VIZIA A POSLANIE FIRMY

V nasej spoloc¢nosti pocitfujeme zodpovednost za spolahlivé
dodavky energii. Povazska Bystrica je nasim domovom,

a aj preto je pre nas ddlezité, aby sa na nds mobhli v kazdej situacii
aj nadalej spolahnut jej obyvatelia, zakaznici, obchodni partneri.




7. VYBRANE EKONOMICKE UKAZOVATELE
A FINANCNA SITUACIA V SPOLOCNOST

7.1 NAVRH NA ROZDELENIE STRATY ZA ROK 2018

O rozdeleni vysledku hospodarenia za Uctovné obdobie 2018,
stratu vo vySke -714 234 eur , rozhodne valné zhromazdenie.
Navrh Statutdrneho organu valnému zhromazdeniu je nasledovny:

POLOZKA V EUR

Vysledok hospodarenia

; -714 234
po zdaneni 2018
Pridel do rezervného fondu 0
Neuhradena strata
z predchadzajucich obdobi -714 234
Nerozdeleny zisk 0
Dividendy 0
Pridel do socialneho fondu 0



7.2 PREHLAD HLAVNYCH UKAZOVATELOV SPOLOCNOSTI

UKAZOVATEL MERNAJEDNoTKA | 2008 | 2017

Vynosy 33916 965 45 190 550
Z y,t’f’ohb"k;’\’/ Aty 2 jpieieye v el EUR 28 131 431 37 166 921
Naklady EUR 34249 111 36 376 844
z toho odpisy dlhodobého majetku EUR 4810 140 4745 866
Pridana hodnota EUR 6 748 671 16 305 175
Zg;f::l}r‘nh"s'“°dére”ia pred EUR -734 892 9 360 534
Vysledok hospodarenia po zdaneni EUR -714 234 7 468 192
Majetok celkom EUR 56 713 434 63 515 257
z toho neobeZny EUR 40 849 771 44776 994

obezny EUR 15777 144 18 718 802
Vlastné imanie EUR 14 524 450 33 176 043
Zakladné imanie EUR 12 569 053 12 569 053

Zavazky EUR 40921 069 28 846 905




7.3 EKONOMIKA SPOLOCNOSTI

V roku 2018 dosiahla spolocnost hospodarsky vysledok - stratu
pred zdanenim vo vyske -734 892 eur.

Pri pohlade na struktdru vynosov, ktoré bez mimoriadnych
vynosov dosiahli celkovd sumu 33 916 965 eur, mozno konstatovat,
Ze na ich dosiahnuti sa s najvacSou percentnou mierou podielali
trzby z predaja vlastnych vyrobkov v sume 28 131 431 eur

a trzby za predaj sluzieb vo vyske 5 003 922 eur.

Naklady spolo¢nosti bez mimoriadnych nakladov dosiahli

v roku 2018 vysku 34 249 111 eur. Najvacsou polozkou

na strane nakladov bola spotreba materialu a energie vo vyske
18 498 112 eur a naklady na sluzby vo vySke 7 888 869 eur.




8. MAJETOK A ZAVAZKY
SPOLOCNOSTI

NeobezZny majetok spolocnosti predstavuje  ObeZny majetok predstavuje hodnotu ZavazKky spolocnosti dosiahli za rok 2018

hodnotu 40 849 771 eur. 15 777 144 eur. Ciastku 40 921 069 eur.

Dlhodoby hmotny majetok tvori znacnu Znacnu Cast obezného majetku tvoria NajpodstatnejSou Castou zavazkov

Cast neobezného majetku vo vyske kratkodobé pohladavky v celkovej vyske spolocCnosti su kratkodobé zavazky

37 493 712 eur. Dlhodobo financny majetok 11 647 997 eur, z toho najma pohladavky, v celkovej Ciastke 23 856 140 eur, z toho

je vo vyske 3 356 059 eur. ktoré vznikli spolo¢nosti z obchodného zavazky vzniknuté z obchodného styku
styku, predstavuju vysku 4 954 965 eur. 3 936 299 eur, zavazky voci prepojenym
Zvysnu Cast tvoria najma ostatné pohladavky Gctovnym jednotkam 19 538 486 eur,
voCi prepojenym uctovnym jednotkam zavazky voli zamestnancom 46 789 eur,
vo vyske 4 210 122 eur a kratkodoby zavazky zo socidlneho poistenia
financny majetok vo vySke 1222 741 eur. 35010 eur, danové zavazky 17 831 eur.

Dlhodobé zavazky spolocnosti predstavuju
Ciastku 3 550 465 eur. Kratkodobé

rezervy spolocnosti su v celkovej vySke
13514 464 eur.




9. INFORMACIE O AKTIVITACH V OBLASTI ZIVOTNEHO
PROSTREDIA, PRACOVNO-PRAVNYCH VZTAHOV,
V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA A INFORMACIE
0 ORGANIZACNEJ ZLOZKE V ZAHRANICI

Informacie o aktivitach v oblasti Zivotného prostredia
s obsiahnuté v Casti Informacie o skupine GGE.

Pracovnopravne vztahy sa riadia platnymi normami. Spolo¢nost
poskytuje zamestnancom Standardné pracovné podmienky

a benefity zodpovedajuce ich pracovnému zaradeniu. V spoloc¢nosti
nie st odbory.

Spoloénost nevyvijala ziadnu Cinnost v oblasti vedy a vyskumu.

Spoloénost nema organizacnu zlozku v zahranici.



10.RIZIKA A NEISTOTY

Rizikom a neistotou nasledujlcich obdobi je trhové riziko
spbsobené zmenami cien energii, emisnych povoleniek a cenou
za poskytovanie podpornych sluzieb v désledku vyvoja ponuky

a dopytu na komoditnom trhu, trhu s podpornymi sluzbami

a dynamikou ekonomiky prostredia, v ktorom spolo¢nost posobi
(vid' pozndmka 6 v Gétovnej zavierke).




11. PREHLAD UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI
KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Po 31. decembri 2018 nenastali udalosti, ktoré by si vyzadovali
zverejnenie alebo vykazovanie v UcCtovnej zavierke alebo vo vyrocnej
sprave za rok 2018.

Datum zostavenia vyrocnej spravy je november 2019.




PRILOHA

Sprava auditora
a uctovna zavierka k 31. 12. 2018




