Vvrocna sprava za uc¢tovné obdobie

K 31.12.2018

Obchodné meno ( ndazov)
uctovnej jednotky: Diskonto s.r.o.

Sidlo: Osloboditel’'ov 5V7/71
053 14 Spissky Stvrtok

Podpis ¢lena $tatutdrneho organu uctovnej jednotky

Spissky Stvrtok,31.marca 2019



Zakladné idaje o spoloCnosti

Obchodné meno: Diskonto s.r.0.

Sidlo: Osloboditelov 71/57,053 14 Spissky Stvrtok
1CO: 44541473

Den vzniku: 17.2.2009

Zikladné imanie: 5 000,-- Eur

Hlavny predmet &innosti: Kipa tovaru za ucelom jeho predaja kone¢nému spotrebitel’'ovi(
maloobchod), alebo inym prevadzkovatel'om
zivnosti(vel’koobchod)

Spolo¢nici: Matej Duncko
Statutarny organ: konatel’
Matej Duncko
Zimna 93

052 01 Spisska Nova Ves



Spolo¢nost’” Diskonto s.r.0. sa svojou Cinnostou zameriava na predaj alkoholickych
a nealkoholickych napojov, predaj piva, vina, tabaku, potravin a ostatnych doplnkovych
tovarov.
Ma niekol’ko prevadzok a to:
- vel’kosklad, hlavne pre vel’koobchod v Spisskej Novej Vsi, Radlinského 17
- jedna predajna pre vel’koobchod v Poprade na Stefanikovej ulici
- ostatné predajne pre maloobchod v Poprade, v Spisskej Novej Vsi, v Krompachoch,
v Gelnici, v Nalepkove, v Spi§skom Podhradi a v Levoci.

Predaj vo velkoskladoch prebicha na zaklade vlastného odberu zdkaznikmi, ako aj na
zdklade objednévok a naslednom rozvoze tovaru. Na rozvoz tovaru spolo¢nost” vyuziva
vlastné uzitkové motorové vozidld, alebo obstarané prostrednictvom finanéného leasingu.

Spolo¢nost’ prevadzkuje ¢innost prevazne v prenajatych priestoroch. VSetky priestory
zodpovedaju hygienickym normam a tiez podmienkam bezpecnosti prace.

Ciel'om spolognosti je ponukat’ svojim zdkaznikom kvalitny a cenovo vyhodny tovar, ktory
zdkaznikov oslovi a spliia ich poziadavky, napriek rastucej konkurencii.

Spolo¢nost’ nema zriadent organizaénu zlozku v zahrani¢i a nie je spolo¢nikom v inej
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

Spolo¢nost’ Diskonto s.r.o. dosiahla v roku 2018 trzby z predaja tovarov vo vySke 18 908
452.-- Eur, trzby z predaja sluzieb vo vyske 209 599,-- Eur, trzby z ostatnej hospodarskej
¢innosti vo vySke 41 603,-- Eur a aktivaciou tovaru dosiahla vynos 298496,-- Eur, Trzby
z predaja hmotného majetku 833,-- Eur. Na dosiahnutie vynosov boli vynalozené ndklady
v celkovom objeme 19 335 531,-- Eur, ¢im dosiahla spolo¢nost’ zisk pred zdanenim 123 452,-
- Eur.

NajdélezitejSou zlozkou majetku spolo¢nosti je obezny majetok, ktorého hlavnou zlozkou
st zasoby tovaru vo vyske 3 007 878,-- Eur, kratkodobé pohl'addvky vo vySke 415 839,--
Eur , finan¢né ¢ty vo vyske 364 672,-- Eur a danové pohladavky vo vyske 26 427,-- Eur.

7 hladiska $truktary zdrojov krytia majetku spoloénost’ mé poskytnuty bankovy uver vo
vyske 1 000 000,-- Eur, zaviizky z obchodného styku predstavuju vysku 2 368 736,00-- Eur,
dlhodobé zévizky znajmu hnutelnych veci si vo vyske 47 214,-- Eur, ostatné zavizky
7 obchodného styku st vo vyske 115 815,-- Eur, dlhodoby bankovy tver je vo vyske
172 730,-- Eur. Napriek tomu obezny majetok dokaze pokryt’ splatné zavizky.

Navrh na vyrovnanie hospodarskeho vysledku

Za rok 2018 vyprodukovala spolo¢nost disponibilny zisk vo vyske 48 307,00 Eur. Tento zisk
konatel spolo¢nosti navrhuje preuctovat’ na udet 428 — nerozdeleny zisk minulych rokov.



Zivotné prostredie

Spolognost’ mé ciel’ nakupovat kvalitné a cenovo prijatelné tovary s minimélnym
neziaducim vplyvom na Zivotné prostredie. NepouZiva vo svojich prevadzkach, predajniach a
skladovacich priestoroch Ziadne prostriedky, ktoré by mali negativny vplyv na zivotné
prostredie a bezpegnost’. Dodrziava platné predpisy vyplyvajicich zo zakonnych nariadeni
stvisiacich s riadenim Zivotného prostredia, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Personalistika

Ku koncu obdobia r. 2018 spoloénost’ evidovala 89 stalych zamestnancov. Zamestnanost
sa zvysila o 10 zamestnancov oproti r. 2017. S ndrastom zamestnancov spolo¢nost’ nepocita
nasledujicom obdobi, nakolko spolo¢nost’ poskytuje pracovné prilezitosti na zaklade
obchodnych vztahov. Pri vybere pracovnikov sa zohladiiujii povahové vlastnosti, vzdelanie,
skusenosti a ochota prispdsobit’ sa novym podmienkam na trhu.

Spolognost’ mé kvalifikovany kolektiv pracovnikov, ktorym vytvéra dobré pracovné
podmienky a dba o efektivne vyuzivanie pracovnej doby.

Predpoklad buduceho vyvoja spolo¢nosti

Spolo¢nost’ méa stabilné postavenie na trhu, no aj napriek tomu sa bude snazit’
o ekonomickt nezavislost’ aj nad’alej a to budovanim dobrych obchodnych vzt'ahov so
svojimi uz stabilnymi obchodnymi partnermi, ale aj vyhl'adavanim novych.

Spolo¢nost’ sa bude zameriavat’ na potreby koncovych zékaznikov, na naplnenie ich potrieb
a poziadaviek o nové produkty. Cielom do budtcna je aj skvalitnenie sluzieb v oblasti
zasobovania a skvalitnenie pracovného prostredia zamestnancov.

Spolo&nost’ doposial’ nevynaloZila Ziadne naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
a nepredstavuje vyznamnejsie rizika a neistoty pre svoju d’alSiu ¢innost’.



