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Podpis člena štatutárneho orgánu účtovnej jednotky

Sídlo:Osloboditeľov 57/71
053 14 Spišský Štvrtok

Obchodné meno (názov)
účtovnej jednotky:Diskonto s.r.o.

K 31.12.2018

Výročná správa za účtovné obdobie



Spoločníci:Matej Dunčko

Štatutárny orgán:konateľ

Matej Dunčko
Zimná 93
052 01 Spišská Nová Ves

Hlavný predmet činnosti: Kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi(
maloobchod), alebo iným prevádzkovateľom

živnosti(veľkoobchod)

5 000,-- Eur

17.2.2009

44541473

Osloboditeľov 71/57,053 14 Spišský Štvrtok

Diskonto s.r.o.

Základné imanie:

Deň vzniku:

IČO:

Sídlo:

Obchodné meno:

Základné údaje o spoločnosti



Návrh na vyrovnanie hospodárskeho výsledku

Za rok 2018 vyprodukovala spoločnosť disponibilný zisk vo výške 48 307,00 Eur. Tento zisk
konateľ spoločnosti navrhuje preúčtovať na účet 428 - nerozdelený zisk minulých rokov.

Najdôležitejšou zložkou majetku spoločnosti je obežný majetok, ktorého hlavnou zložkou
sú zásoby tovaru vo výške 3 007 878,-- Eur, krátkodobé pohľadávky vo výške 415 839,--
Eur, finančné účty vo výške 364 672,— Eur a daňové pohľadávky vo výške 26 427,— Eur.

Z hľadiska štruktúry zdrojov krytia majetku spoločnosť má poskytnutý bankový úver vo
výške 1 000 000,— Eur, záväzky z obchodného styku predstavujú výšku 2 368 736,00- Eur,
dlhodobé záväzky z nájmu hnuteľných vecí sú vo výške 47 214,— Eur, ostatné záväzky
z obchodného styku sú vo výške 115 815,— Eur, dlhodobý bankový úver je vo výške
172 730,-- Eur. Napriek tomu obežný majetok dokáže pokryť splatné záväzky.

Spoločnosť Diskonto s.r.o. sa svojou činnosťou zameriava na predaj  alkoholických
a nealkoholických nápojov, predaj piva, vína, tabaku, potravín a ostatných doplnkových

tovarov.

Má niekoľko prevádzok a to:
-veľkosklad, hlavne pre veľkoobchod v Spišskej Novej Vsi, Radlinského 17
-jedna predajňa pre veľkoobchod v Poprade na Štefánikovej ulici
-ostatné predajne pre maloobchod v Poprade, v Spišskej Novej Vsi, v Krompachoch,
v Gelnici, v Nálepkove, v Spišskom Podhradí a v Levoči.

Predaj vo veľkoskladoch prebieha na základe vlastného odberu zákazníkmi, ako aj na
základe objednáivok a následnom rozvoze tovaru. Na rozvoz tovaru spoločnosť využíva
vlastné úžitkové motorové vozidlá, alebo obstarané prostredníctvom finančného leasingu.

Spoločnosť prevádzkuje činnosť prevažne v prenajatých priestoroch. Všetky priestory
zodpovedajú hygienickým normám a tiež podmienkam bezpečnosti práce.

Cieľom spoločnosti je ponúkať svojim zákazníkom kvalitný a cenovo výhodný tovar, ktorý
zákazníkov osloví a spĺňa ich požiadavky, napriek rastúcej konkurencii.

Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí a nie je spoločníkom v inej
spoločnosti s ručením obmedzeným.

Spoločnosť Diskonto s.r.o. dosiahla v roku 2018 tržby z predaja tovarov vo výške 18 908
452,-- Eur, tržby z predaja služieb vo výške 209 599,— Eur, tržby z ostatnej hospodárskej
činnosti vo výške 41 603,— Eur aaktiváciou tovaru dosiahla výnos 298496,— Eur, Tržby
z predaja hmotného majetku 833,— Eur. Na dosiahnutie výnosov boli vynaložené náklady
v celkovom objeme 19 335 531,— Eur, čím dosiahla spoločnosť zisk pred zdanením 123 452,-
-Eur.



Predpoklad budúceho vývoja spoločnosti

Spoločnosť má stabilné postavenie na trhu, no aj napriek tomu sa bude snažiť
o ekonomickú nezávislosť aj naďalej a to budovaním dobrých obchodných vzťahov so
svojimi už stabilnými obchodnými partnermi, ale aj vyhľadávaním nových.

Spoločnosť sa bude zameriavať na potreby koncových zákazníkov, na naplnenie ich potrieb
a požiadaviek o nové produkty. Cieľom do budúcna je aj skvalitnenie služieb v oblasti
zásobovania a skvalitnenie pracovného prostredia zamestnancov.

Spoločnosť doposiaľ nevynaložila žiadne náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja
a nepredstavuje významnejšie riziká a neistoty pre svoju ďalšiu činnosť.

Ku koncu obdobia r. 2018 spoločnosť evidovala 89 stálych zaimestnancov. Zamestnanosť
sa zvýšila o 10 zamestnancov oproti r. 2017. S nárastom zamestnancov spoločnosť nepočíta
nasledujúcom období, nakoľko spoločnosť poskytuje pracovné príležitosti na základe
obchodných vzťahov. Pri výbere pracovníkov sa zohľadňujú povahové vlastnosti, vzdelanie,
skúsenosti a ochota prispôsobiť sa novým podmienkam na trhu.

Spoločnosť má kvalifikovaný kolektív pracovníkov, ktorým vytvára dobré pracovné
podmienky a dbá o efektívne využívanie pracovnej doby.

Personalistika

Životné prostredie

Spoločnosť má cieľ nakupovať kvalitné a cenovo prijateľné tovary s minimálnym
nežiaducim vplyvom na životné prostredie. Nepoužíva vo svojich prevádzkach, predajniach a
skladovacích priestoroch žiadne prostriedky, ktoré by mali negatívny vplyv na životné
prostredie a bezpečnosť. Dodržiava platné predpisy vyplývajúcich zo zákonných nariadení
súvisiacich s riadením životného prostredia, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.


