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Hyundai Transys Slovakia s. r. o.
(predtym Hyundai Dymos Slovakia s. r. 0.)

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA K VYROCNEJ SPRAVE
v zmysle § 27 odsek 6 zakona ¢&. 423/2015 Z. z.

Spolo¢nikom a konatefom spolo¢nosti Hyundai Transys Slovakia s. r. 0. (predtym Hyundai Dymos Slovakia s. r. 0.):

I.  Overili sme uctovnu zdavierku spolo¢nosti Hyundai Transys Slovakia s. r. o. (dalej len ,spoloénost*)
k 31. decembru 2018 uvedenl v Prilohe vyro¢nej spravy spolo¢nosti, ku ktorej sme dfa 29. marca 2019
vydali spravu nezavisiého auditora z auditu Uctovnej zavierky v nasledujicom zneni:

SPRAVA Z AUDITU UCTOVNE) ZAVIERKY
Nazor

UskutoCnili sme audit U¢tovnej zavierky spoloénosti Hyundai Transys Slovakia s. . 0. (predtym Hyundai
Dymos Slovakia s. r. 0.) (dalej len ,spoloénost™), ktord zahfha sivahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov
a strat za rok, ktory sa skonlil k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahuji sihrn vyznamnych
uctovnych zéasad a uctovnych metod.

Podla nasho nazoru, prilozena Uctovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finannej situdcie
spolo¢nosti k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok, ktory sa skonéil k uvedenému datumu,

v sulade so zakonom ¢&. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o uctovnictve").

Zaklad pre nazor

Audit sme uskuto¢nili v silade s Medzindrodnymi auditorskymi standardmi. Nasa zodpovednost podia tychto
standardov sa blizSie uvadza v odseku Zodpovednost auditora za audit Gétovnej zévierky.
Od spolo¢nosti sme nezavisli podla ustanoveni zékona ¢&. 423/2015 Z. z. o $tatutdrnom audite a o zmene
a doplneni zdkona ¢.431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon
o Statutarnom audite™) tykajlcich sa etiky vratane Etického kdédexu auditora, ktoré s relevantné pre nas
audit G¢tovnej zavierky, a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajticich sa etiky. Sme
presvedceni, Ze ziskané auditorské dbkazy poskytuju dostato¢ny a vhodny zéklad pre nds nazor.

Zodpovednost Statutdrneho organu za G&étovni zavierku

Statutarny orgén spoloénosti zodpoveda za zostavenie Gltovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz v sulade so zakonom o U¢tovnictve, a za interné kontroly, ktoré Statutdrny organ spoloénosti
povaZuje za potrebné pre zostavenie Ultovnej zdvierky, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti, & uz
v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zdvierky Statutarny organ zodpovedd za zhodnotenie schopnosti spoloénosti
nepretrzite pokracovat vo svojej €innosti, za opisanie skutoénosti tykajlcich sa nepretrzitého pokraovania
v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrZitého pokraovania v éinnosti v Uétovnictve,
ibaze by mal v imysle spoloénost zlikvidovat alebo ukonéit jej &innost, alebo by nemal inG redlnu moznost
neZ tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit G&tovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & (&tovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, ktord obsahuje nazor
auditora. Primerané uistenie predstavuje vysoky stupefl uistenia, ale nie zaruku, Ze audit vykonany podla
Medzinarodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali pripadnd vyznamni nespravnost. Nespravnosti méZu
vzniknit v ddsledku podvodu alebo chyby a povaZuju sa za vyznamné, ak by bolo opodstatnené ocakavat,
Ze jednotlivo alebo v sthrne ovplyvnia ekonomické rozhodnutia pouZivatetov, ktoré boli prijaté na zéklade
tejto uétovnej zavierky.

Deloitte oznatuje jednu, resp. viacero spolo&nosti Deloitte Touche Tohmatsu Limited, britskej sikromnej spolognosti s ruéenim obmedzenym zarukou (UK private
company limited by guarantee), a jej Elenskych firiem. KaZda z tychto firiem predstavuje samostatny a nezdvisly pravny subjekt. Podrobny opis pravnej &truktiry
zdruZenia Deloitte Touche Tohmatsu Limited a jeho ¢lenskych firiem sa uvddza na adrese www.deloitte.com/sk/o-nas.

Spolotnost Deloitte poskytuje sluZby v oblasti auditu, dani, prava, podnikového a transakéného poradenstva klientom v mnohych odvetviach verejného

a sukromného sektora. Vdaka globdlne prepojenej sieti &lenskych firiem vo viac ako 150 krajindch ma Deloitte svetové moZnosti a dékladnu znalost miestneho
prostredia, a tak mdZe pomahat svojim klientom dosahovat (spechy na vetkych miestach ich pésobnosti. Priblizne 245 000 odbornikov spolo&nosti Deloitte sa
usiluje konaf tak, aby vytvérali hodnoty, na ktorych zéleZi.



V rdmci auditu v sulade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardmi uplatiujeme odborny UGsudok
a zachovavame profesiondlny skepticizmus podas celého auditu. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Uctovnej zdvierky, & uZ v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a vykondavame auditorské postupy reagujlice na tieto rizika
a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na poskytnutie zadkladu pre nazor
auditora. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vysSie ako riziko
v dbsledku chyby, pretoze podvod mdZe zahffiat tajni dohodu, faldovanie, (imyselné vynechanie,
nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

o Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie aby sme vyjadrili ndzor na efektivnost internych kontrol
spoloc¢nosti.

. Hodnotime vhodnost pouZitych uétovnych zdsad a uétovnych metéd, ako aj primeranost uctovnych
odhadov a suvisiacich informacii zverejnenych $tatutdrnym organom.

o Predkladame zaver o tom, & Statutdrny organ vhodne pouZiva Uétovni zasadu nepretrzitého
pokradovania v €innosti, a na zdklade ziskanych auditorskych dbkazov zaver o tom, & existuje
vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost spoloénosti nepretrite pokraovat v &innosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamna neistota
existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na suvisiace informdcie uvedené v G¢tovnej
zavierke alebo, ak su takéto zverejnené informacie nedostatoéné, modifikovat na$ nazor. Nade zavery
v8ak vychadzaju z auditorskych ddkazov ziskanych do ddtumu vydania nadej spravy auditora. Budlce
udalosti alebo okolnosti vSak mdzu spdsobit, Ze spoloénost prestane pokraovat v nepretritej &innosti.

. Hodnotime celkovu prezentdciu, Struktiru a obsah u€tovnej zavierky vratane zverejnenych informacii,
ako aj to, ¢i ultovna zavierka verne zobrazuje uskutoénené transakcie a udalosti.

II. Spréva k dal$im poZiadavkdm zdakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave - dodatok spravy nezavislého
auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej podla poZiadaviek
zdkona o uCtovnictve. Nas vysSie uvedeny nazor na Uétovnu zdvierku sa nevztahuje na iné informacie
vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom Gétovnej zavierky sme zodpovedni za oboznamenie sa s informdaciami uvedenymi
vo vyrofnej sprave a za vyhodnotenie, i tieto informécie nie si vo vyznamnom nestlade s Uétovnou
zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu Uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju
byt vyznamne nespravne.

Vyhodnotili sme, ¢ vyroénd sprava spolocnosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon
o uctovnictve.

Podfa nasho ndzoru, na zéklade prac vykonanych pocas auditu Uétovnej zavierky:

- informéacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2018 su v stlade s Uétovnou zavierkou za dany
rok,

- vyrocna sprava obsahuje informdcie podla zdkona o Uétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o spolo¢nosti a jej situacii, ktoré sme ziskali poas auditu Gétovnej

zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej spréve, ktord sme obdrzali

po ddtume vydania spravy z auditu UCtovnej zavierky. V tejto suvislosti neexistuji zistenia, ktoré by sme

mali uviest.

Bratislava 17. decembra 2019

oAl

Ing. Patrik Ferko, FCCA
zodpovedny auditor
Licencia UDVA ¢&. 1045

V mene spolo¢nosti
Deloitte Audit s.r.o.
Licencia SKAu ¢. 014



Hyundai Dymos Slovakia

Profil spolo¢nosti

* Spoloc¢nost zaloZena ako vyrobca pohonného Ustrojenstva rozsirila svoju posobnost
na globalny trh otvorenim novych pobociek zameranych na vyrobu autosedaciek.
Jednym z vyrobnych zavodov je aj Hyundai Dymos Slovakia.

Zalozenie:

* April 2014 Registracia a zaloZenie spolo¢nosti
Priprava vyroby:

* Jun 2015 Testovanie vyrobnych liniek
Sériova vyroba:

*  November 2015 Spustenie vyroby
* Ma3j 2016 100 000 setov

* Oktober 2016 200 000 setov

e April 2017 300 000 setov

*  Marec 2018 500 000 setov

* Februdr 2019 700 000 setov

Rozloha zavodu 13 155 m?

Celkova rozloha 26 977 m?

Vyrobna kapacita 930 setov sedaciek denne




Produkty — Autosedacky pre Kia Sportage (QLe)

Predné sedadla

Hlavné funkcie

> 8 nastavitelnych poloh (Vodic)
> 6 poldh (Spolujazdec)

> Posuvna laktova opierka

> Vyhrievanie / Ventilacia

> Odkladacie priestory

> Bedrova opierka

Bezpeénost
> Bocny Airbag
> Hlavova opierka
D> Indikdtor nezapnutého pasu

Ergonomicky tvar

Zadné sedadla

Hlavné funkcie
D> Sklapatelné opierky
> Rozdelenie v pomere 6:4
> Laktova opierka
> Vyhrievanie sedadiel (2)

Bezpecnost
> ISOFIX

Laktova opierka
> ZvysSovanie komfortu
D> Drziak na ndpoje

Skupina Hyundai Dymos

* Vroku 2004 spolo¢nost HYUNDAI DYMOS zaloZila pobocku na vyrobu sedadiel
v ¢inskom Pekingu ako svoju prvi zdmorsku prevadzku.

* K dnesnému driu spolo¢nost rozsirila svoju pésobnost a stala sa globalnou
spolo¢nostou so 17-imi tovarfiami, dvomi centrami vyskumu a vyvoja a dvomi
korporaciami pre predajné ¢innosti.



* DYMOS je skratkou pre Dynamic Motor System. Najvyssia priorita pre spolo¢nost je
spokojnost zakaznikov, vyuZivanie pokrokovych technolégii a kvalitné produkty

* DYMOS sa aktivne zameriava na vyskum a vyvoj, spokojnost zamestnancov a
globalny manaZment za Gcelom stat sa lidrom medzi vyrobcami klticovych
automobilovych dielov. Vdaka zameraniu sa na zakaznicke hodnoty DYMOS zvysuje
svoju globalnu konkurencieschopnost.

* Hyundai Transys — koncom roka 2018 a zaCiatkom roka 2019 prebehli jednania na
globalnej urovni ohladom vytvorenia jedného z hlavnych doddvatelov
automobilovych komponentov, ktory bude patrit do skupiny Hyundai Motor Group.

* Globdlna spoloc¢nost vznikne faziou firiem Hyundai Dymos a Hyundai Powertech.
Kérejsky vyrobca komponentov bude vyrabat prevodovky, napravy a autosedacky.
Spolo¢nost Hyundai Transys sa stane jedinou spolo¢nostou na svete, ktora sa
Specializuje na vyrobu vsetkych typov pohonnych systémov a prevodoviek ako su
automatické, manualne, dvojspojkové a CVT prevodovky.

Vizia novej spoloc¢nosti

KREATIVNY LIDER PRE INOVACIE V OBLASTI MOBILITY
Byt na poprednej pozicii v oblasti hlavnych technolégii na novom trhu mobility
prostrednictvom elektrickych pohonnych jednotiek a sedadiel pre autonémne vozidla

Aké produkty Hyundai Dymos vyraba?

Brzdiace ustrojenstva pre vlakové supravy metra
Automatické prevodovky pre tanky
Brzdiace ustrojenstva pre vysokorychlostné vlaky

Zakladné hodnoty spolocnosti

Hodnoty, hlboko zakotvené v mysleni a konani ¢lenov organizacie.
Hodnoty, ktoré definuju a reprezentuju organizdciu (Vnutorné DNA).
Smernice pre rozhodovacie procesy.

Styl a sposob, ako spracovavat nové skutoénosti.

Zakaznik
Podporujeme korporatnu kulturu, orientovanu na zdkaznika prostrednictvom najvyssej
kvality a bezchybnych sluZieb.



Vyzva
Odmietame zaspat na vavrinoch, vyuZzijeme kazdu prileZitost pre vacésiu vyzvu a sme si isti v
dosahovani nasich cielov s neochvejnou vasnou a jedinecnym myslenim.

Spolupraca
Vytvdrame synergiu prostrednictvom spolupatri¢nosti, ktora je podporovand spolo¢nou
komunikaciou a spolupracou v rdmci spolo¢nosti, ako aj s nasSimi obchodnymi partnermi.

Ludia
Verime, Ze buducnost nasej organizacie spociva v srdciach a schopnostiach jednotlivych ludi.
Pomé&Zme im rozvijat ich potencial vytvorenim firemnej kultury reSpektujicej talent.

Globalita
Respektujeme rozdielnost kultur a zvykov. Tazime byt vo svete najlepsi v tom, ¢o robime,
a usilujeme sa stat respektovanym globalnym korporatnym obéanom.

Trvalo udrzatelny rozvoj

Environmentalna oblast — Ochrana Zivotného prostredia

Spolo¢nost Hyundai Dymos Slovakia v celom vyrobnom procese berie ohlad na Zivotné
prostredie a minimalizuje moZné dopady nan vdaka pouZitiu modernych technoldgii

a vyrobnych postupov. Zaroven vplyvy na okolie su pravidelne monitorované a ziskané data
st vyhodnocované.

Ludské zdroje

Zavod mal k 31. decembru 2018 celkovo 372 kmeriovych zamestnancov. Politika ludskych
zdrojov v spolo¢nosti Hyundai Dymos Slovakia si cti hodnoty, ktorymi s komplexnd
starostlivost vratane rozvojovych a tréningovych programov pre zamestnancov. Poskytuje
nadstandardny systém odmeniovania vratene variabilnych zloZiek mzdy, mnoZstvo
prispevkov zo socidlneho fondu, prilezitostné darceky, ako aj zlavy na tovar a sluzby vo
vybranych prevadzkach. Zamestnanci fudskych zdrojov preferuju otvorenu a osobnu
komunikacia, individualny pristup pri riesSeni podnetov a problémov

zamestnancov. Samozrejmostou je aj prijemné a Cisté pracovné prostredie spolu s plne
zariadenymi oddychovymi zénami.

Od roku 2015 v spolo¢nosti funguje aj systém Harmony miestnosti, prostrednictvom ktorej
maju zamestnanci moznost osobne riesit rézne otazky tykajuce sa ich pracovného Zivota. Pre
pripad podavania anonymnych podnetov su zriadené boxy na pripomienky, pripadne
unikatna e-mailova adresa.



Spolocné aktivity

Hyundai Dymos Slovakia kazdoroc¢ne organizuje r6zne podujatia nielen pre zamestnancov
(teambuildingy, workshopy, narodeninové oslavy), ale aj ich rodinnych prislusnikov.
Kazdorocne najvacsim lakadlom je letny rodinny den, pocas ktorého sme v roku 2018 privitali
viac ako 500 kolegov a ich rodinnych prislusnikov.

Vzdelavanie zamestnancov

Jednym z najvacsich aktiv spolo¢nosti su jej zamestnanci. Preto sa Hyundai Dymos Slovakia
zameriava aj na osobnostny a odborny rozvoj zamestnancov formou internych a externych
Skoleni, tréningov a konferencii. Medzi tieto tréningy patria samozrejme aj Skolenia
poZadované zakonom. Vzdeldvanie zamestnancov zahfiia aj spolo¢né workshopy

s praktickymi nekonvenénymi tlohami.

Spolocensky zodpovedné podnikanie

Spolo¢nost Hyundai Dymos Slovakia je dlhodobo odhodlana prispiet znacnou mierou ku
komunitnému rozvoju a podpore spolo¢nosti. V roku 2018 boli realizované aktivity zamerané
na pomoc nudznym formou materidlnych zbierok. Spolo¢nost zaroven zorganizovala zbierku
Skolskych pomaocok pre budtcich prvacikov, ktori Ziju v tazkych socialnych podmienkach
alebo detskych domovoch.

Zaroven sa zamestnanci spolo¢nosti aktivne zapajali do dobrovolnickych aktivit v spolupraci
s miestnymi neziskovymi organizaciami. V ramci filantropie Hyundai Dymos Slovakia podporil
aj vybrané neziskové organizacie, obcianske zdruzenia a naddacie formou asignacie 1 % dane
z prijmu. Aj takymto gestom spoloc¢nost ukazala najblizSej komunite, Ze jej zaleZi na
postupnom zlepSovani podmienok v okoli a poskytovat pomoc tam, kde je potrebna.

Zabezpecovanie kvality

Spolocnost disponuje certifikaitom overovania kvality IATF 16949. Toto je pre nas aj nadalej
zavazkom do buducna, aby sme zlepSovali vyrobné procesy a zdokonalovali
jednotlivé postupy.

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

V roku 2018 bolo v oblasti ochrany zdravia a bezpecénosti vykonanych viacero aktivit a Skoleni
zameranych na prevenciu. Zavod aj s pomocou externej spolo¢nosti pravidelne monitoruje
podmienky na jednotlivych pracoviskach a postupne zlepsuje a zlahcuje vyrobné procesy.

V otazkach BOZP pracujeme v sulade s certifikdtom manazérskeho systému BS OHSAS
18001:2007.












































































































