Vzhlfadom na zvySené naklady pre rok 2019 uctovna jednotka nepodita so

zvySenim zisku oproti roku 2018 a bude vyvijat svoje podnikanie tak, aby vytvorila
aj v roku 2019 primerany zisk.

10. Navrh na rozdelenie zisku za rok 2018

Zisk dosiahnuty za uétovné obdobie 2018 vo vyske 81.681,10 EUR navrhujeme
zauctovat v prospech U¢tu 428 — Nerozdeleny zisk minulych rokov.

Priloha &.1 — Uétovna zavierka za rok 2018
Priloha €.2 — Sprava nezavislého auditora za rok 2018
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- Ukazovatele aktivity v roku 2018:

Ukazovatele aktivity vyjadruju a kvantifikuja efektivnost hospodarenia s majetkom
podniku prostrednictvom zhodnotenia vioZzenych prostriedkov.

Vyznamnym ukazovatefom pre spolocnost je ¢as, za ktory sa zinkasuju kratkodobé
pohladavky. Spolo¢nost sleduje priemernt lehotu splatnosti pohfadavok, ¢o mu
pomaha pri odhadovani budtcej platobnej neschopnosti. Z hodnoty ukazovatela
vyplyva, i sa spolo¢nosti dari dodrziavat' stanovent obchodnt politiku.

Vlastnl platobnu disciplinu vyjadruje ukazovatel lehoty splatnosti kratkodobych
zavazkov. Doba splacania zavazkov je dohodnuta s dodavatefmi na 60 dni.

Doba obratu zasob — 46,20 ( optim. hodnoty 50 — 100 dni )
Doba inkasa pohladavok — 69,97 ( optim. hodnoty 60-90 dni )
Doba splacania zavazkov — 37,15 ( optim. hodnoty menej ako 30 dni )

Podla uvedenych ukazovatefov aktivity Gétovna jednotka dosahuje optimalne
hodnoty, nakolko doba splacania zavazkov je dohodnuta s dodavatelmi aj na 60
dni.

9. Investicie na rok 2019
Spoloénost planuje vroku 2019 investovat hlavne do programu na evidenciu

individualnych pomécok a jeho prepojenim sa do elektronického zdravotnictva e-
Health.



Obezny majetok 2.776.190 3.831.164 3.965.041
Zasoby 828.717 877.928 644.806
Dlhodobé pohfadavky 10.599 16.887 7.227
Krath é [ avky 1.176.742 1.463.143 2.113.231
Finanéné uéty 760.132 1.473.206 1.199.777
Casové rozliSenie 21.758 11.514 18.439

Majetok spoloénosti v roku 2018 poklesol oproti roku 2017 0 1.164.396 EUR.

udaje k 31.12. 2018 2017 2016
Spolu vlastné imanie . 3.450.661 4.615.057 4.727.270
a zavazky/Pasiva

Vlastné imanie 2.953.976 3.484.615 3.539.964
Zakladné imanie 6.639 6.639 6.639

| Kapitalové fondy/oceii.rozdiel 176821 160.830 120.331
Fondy zo zisku 664 664 664
Vysledok hospodarenia za 81.681 55.888 1.492.745
uét. obd. po zdaneni

| Zavazky dihodobé 3.546 2.395 6.976
Zavizky kratkodobé 471.687 1.106.744 1.149.881

Kratkodoba

rezervy 16.859 18.443 30.449
Bankové uvery - - -

Vlastné imanie v roku 2018 sa zniZilo oproti roku 2017 o 530.639,00 EUR.

Uttovna jednotka ma zéavizky z obchodného styku po lehote splatnosti vo vyske
135.392 EUR.

Medzi najvacsich dodavatefov patria firmy: OttoBock Slovakia s.r.o., ORTHOTRADE
s.r.o., K+W s.r.o.,, MED-ART s.r.o., PHOENIX Zdravotnicke zasobovanie a.s.

8. Finan¢éné ukazovatele

Uk tele likvidity ct izuji platobni schopnost spolognosti tym, Ze
porovnavajl k rovhakému terminu obezny majetok s kratkodobymi zavazkami.

- Ukazovatele likvidity v roku 2018:
Stuperi &. 1 — 4,02 ( optim. hodnoty od 0,2 - 0,6 )

Stupeii &. 2 — 8,66 ( optim. hodnoty od 1,0-1,5)
Stupeii €. 3 - 13,04 ( optim. hodnoty od 2,0 -2,5)



V spolocnosti pracovalo k 31.12.2018 spolu 85 zamestnancov, z toho Zeny 56, &o &ini
65,88 % podiel z celkového poctu.
Okrem trvalého pomeru sme na dohodu
o pracowe) &nnoetl na préoe, Kior le s sablin v pois 5 samesinanco
Zamestnancom fita umoziuje v ramei ststavného vzdelévania  zudastiiovat sa
kongresov, Skoleni a seminarov, ktoré s zamerané na nové technologické postupy.
V porovnani so Struktarou pracovnikov s rokom 2017 sa v roku 2018 znizil poget
zamestnancov o dvansst.

7. Vybrané ukazovatele -
Ugtovna zévierka v EUR

udaje k 31.12. 2017

Vinosy celkom 6400075 | 9.531.603 | 7

Trzby z predaja tovaru 675.175 692.731

Triby 2 predaa vi. vjroby 5.683.906 | 8.823.466 | 10.519.876
Naklady celkom 286.419 139.666 .433.020
yalodok hoep. oo 123.069 | 396093 | 1.928.195
vvuedok hosn2 fmantne]

&Einnos! -414 -4.157 -6.298
Vislosok osp.za GEiovn

obdobie po zdaneni 81.681 55.888 1.492.745
Cisty obrat 6.359.081 .516.196 11.298.514

Vijnosy za rok 2018 z predaja viastnych vyrobkov, sluZieb a tovaru sa zniZill oprofi
roku 2017 0 33,17624 % v absoldtnom vyjadreni pokles 03.167.116 € . Pokles
vynosov pri hlavnej innosti spolognosti t. j. predaj viastnych vyrobkov, sluzieb
atovaru ovplyvnili prebiehajice rokovania so ohfadne
preskripcil priindividudlnych pomdckach, kedy poistovia neakceptovala
individualnu vyrobu ale vyrobent zdravotnicku pomécku uznala len do vySky
sériovej pomécky (poistoviia VAZP).

Naklady celkom za rok 2018 poklesli o 1.853.247 EUR, 8o je pokles oproti roku
2017 031,219 %. K znizeniu nakladov doslo  dovodu znizenia viastne] vyroby
a sluzieb.

Cisty obrat v roku 2018 dosiahol pokies aprof ok 2017 0.33,17624 %
v absolitnom vyjadreni 0 3.157.116 €

udaje k 31.12. 2018
Spolu majetok/Aktiva
Neobezny majetok
Dlhodoby hmotny majetok
Dihodoby finanény majetok

4~615057
569.360 _
581.269
| 202429 | 161.931 ]

218.421




 OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONGEN] OCTOVNEHO
CED0RA TATORE SA WHOTOVUSE WROERA SPRAVA

‘obdobia, 22 kirb s3 yholowufe virobnd sprva

4. Organizacné zlotky ORTOPROPpIuS, Spol. s r.0.

K31.122018 spolodnost ORTOPROPIS,<pol. .. prevadzkufe  vidolne.

Prosor,
Trabiton, Roiava, Poprad, Humenns, Bardeio, Trencin,Zina, Piedtany, Peznck,
Soino. Swopkon. 2t nad Hiono, Suopkoy
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Vfsiadok hospodrena UJ, v Kore] mé U umiestnany DFM k 31122018 jo
5335526

Getom hodnota DFM k 31122018 jo: 218.42078 €.

5. Enviromentalna politika

Oroproplus spol.  o. sa radi visobecno platni predpismi v obast Zotného.
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. Personslna politika
Spolotnost ORTOPROplus, spol. 1, zamesindva 97 pracovnov. Kazdy

ale 3 potadovane eurbpske) roun:
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