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Vážení zákazníci, 
vážení obchodní 
partneri,

Siemens Healthineers aj v uplynulom roku potvrdil svoje 
silné postavenie na slovenskom trhu. Rok 2019 bol pre 
nás doteraz najúspešnejším v mnohých smeroch. 
Z finančného pohľadu o našom úspechu hovorí dosiah-
nutý rekordný obrat, ale aj zisk spoločnosti. Podarilo sa 
nám tak naplniť ambiciózny plán, ktorý sme si predsavzali 
a náš slovenský tím taktiež výrazne prispel k napĺňaniu 
vízie „Shaping the future of healthcare“.

Počet prístrojov pod značkou Siemens Healthineers,  
ktoré slúžia pacientom v slovenských nemocniciach,  
sa rekordne zvýšil. Mnohé zdravotnícke zariadenia po 
celom Slovensku tak získali nové, špičkové technológie, 
ktoré im pomôžu zvýšiť kvalitu starostlivosti o pacientov. 
V uplynulom roku pribudli v slovenských nemocniciach aj 
prístroje, ako napríklad inovatívny angiografický systém 
ARTIS pheno, ktorý sa stal súčasťou novej hybridnej 
operačnej sály vo Východoslovenskom ústave srdcových  
a cievnych chorôb. Prístroj ponúka vynikajúcu kvalitu 
obrazu pri veľmi nízkych dávkach žiarenia. Výrazne tak 
znižuje radiačnú záťaž pre pacienta, ako aj pre samotný 
personál. Pracovisko tak nielen výrazne postúpilo v moder- 
nizácii, ale vzrástol aj jeho celoslovenský význam. Do slo-
venských nemocníc si tiež našiel cestu inovatívny rönt-
genový prístroj MULTIX Impact, umožňujúci skúseným 
rádiológom kvalitnejšie a rýchlejšie vyšetriť väčšie 
množstvo pacientov ako doteraz, a to pri nižšej radiačnej 
záťaži. Slovenským pacientom tiež už onedlho  
začnú slúžiť inovatívne ultrazvuky ACUSON Sequoia.  
Na vývoji softvéru pre tento prístroj pracoval slovenský  
vývojársky tím Siemens Healthineers viac ako 5 rokov. 

Som presvedčený, že prostredníctvom našej práce,  
vynálezov a patentov sme schopní spolu s našimi zákaz-
níkmi, ktorí používajú naše zariadenia, posúvať zdravot-
níctvo dopredu, zlepšovať kvalitu a dostupnosť zdravot-
níckych služieb a pomáhať tak prinavracať zdravie 
pacientom. 

Vo väčšine prístrojov Siemens Healthineers je možné  
nájsť programátorskú stopu slovenských kolegov.  
Tím Healthineers na Slovensku sa aj v uplynulom roku  
rozrástol o množstvo kvalifikovaných ľudí a dnes už 

máme v Bratislave, Košiciach a Žiline viac ako 400 pra-
covníkov. Našou snahou a víziou je posúvať dopredu 
kvalitu svetového zdravotníctva. Je však pre nás veľkým  
zadosťučinením, keď naše prístroje pomáhajú aj  
pacientom na Slovensku. 

Uvedomujeme si, že poskytovanie zdravotníckych služieb 
čelí novým výzvam. Aj vďaka pokroku vo vedeckých 
poznatkoch sa postupne zvyšuje priemerný vek dožitia, 
čoho sprievodným javom je však zvyšujúci sa výskyt mno-
hých chronických chorôb. Snahou modernej medicíny je, 
aby sa spolu s rastom veku dožitia neznižovala kvalita 
zdravia ľudí. Moderné technológie umožňujú, aby 
vyšetrenie trvalo kratšie, bolo pre pacienta príjemnejšie  
a výsledok vyšetrenia poskytoval viac údajov, na základe 
ktorých sa odborník bude vedieť lepšie a presnejšie 
rozhodnúť. Vstupujeme tu na pôdu precíznej medicíny,  
ktorá bude schopná pripraviť liečbu „na mieru“ konkrét-
neho pacienta. Analýza veľkého množstva údajov na 
molekulárnej úrovni sa nezaobíde bez technológie na 
báze umelej inteligencie, ktorá v rukách kvalifikovaných 
lekárov bude predstavovať nádej pre mnohých pacientov 
na celom svete. Siemens Healthineers má ambíciu  
prostredníctvom našich produktov a služieb meniť  
zdravotníctvo a úroveň poskytovania zdravotníckych 
služieb, a tým pomáhať udržovať a prinavracať zdravie 
– najcennejšiu hodnotu, ktorú máme k dispozícii.

Ďakujem našim zákazníkom za dôveru, ktorú nám preja-
vovali aj v roku 2019 a verím, že si ju udržíme aj naďalej.  
Ďakujem aj kolegom za ich prácu pri dosahovaní  
spoločných cieľov.  
 
S úctou

Vladimír Šolík 
Výkonný riaditeľ  

Siemens Healthineers Slovensko
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3 pobočky a viac ako 400 zamestnancov

Bratislava
Lamačská cesta 3/A 
841 04 Bratislava

Žilina 
Legionárska 1 
010 01 Žilina

Košice 
Trieda SNP 37 
040 11 Košice

V uplynulom obchodnom roku vzrástli výnosy našej 
spoločnosti o 19 %, pričom rástli tržby za predaj 
medicínskej techniky ako aj služby spojené  
s výskumom a vývojom. S tým súvisí aj nárast počtu 
zamestnancov o 19 % na 422 v obchodnom roku  
2019 oproti 355 v predchádzajúcom období.  
Z celkového počtu zamestnancov bolo 339 z divízie 
Development Centrum, čo predstavuje 80 %. 

Najväčší podiel na raste zisku spoločnosti o 53 %  
malo popri zvýšených tržbách aj plné využitie 
daňového superodpočtu na výskum a vývoj.  
Investície do obnovy dlhodobého majetku  
dosahujú minimálne výšku odpisov, čím naša 

spoločnosť zabezpečuje atraktívne a moderné 
pracovné prostredie pre svojich zamestnancov. 

Spoločnosť taktiež vynakladá nemalé finančné 
prostriedky na školenia a zvyšovanie kvalifikácie 
svojich zamestnancov, keďže to považujeme za jeden  
z kľúčových faktorov dlhodobého úspechu.  
V obchodnom roku 2019 to bolo až 367-tisíc eur,  
čo predstavuje nárast o 28,9 %. 

Vďaka rastu obratu a ziskovosti sa nám podarilo opäť 
znížiť záväzky voči materskej spoločnosti o 1,7 milióna 
eur, čo predstavuje pokles o 78 %.

Najviac zamestnancov a najviac 
pobočiek v rámci spoločností
s medicínskou technikou 
na Slovensku!

Martin Petruf 
Finančný riaditeľ  

Siemens Healthineers Slovensko

Bratislava

Košice
Žilina

Úspechy roka opäť  
vďaka profesionálnemu 
prístupu a pracovnému 
nasadeniu 
Naši špičkoví odborníci, moderné technológie 
a nadšenie boli základnými piliermi úspechu  
spoločnosti. Práve vďaka tomuto spojeniu sme  
schopní poskytovať našim zákazníkom najvyššiu  
kvalitu.

4



O Siemens Healthineers
V spoločnosti Siemens Healthineers je naším záujmom poskytnúť 
zdravotníckym zariadeniam a lekárom pridanú hodnotu tým, že im 
pomáhame na ich ceste k rozvoju presnej medicíny, transformácii 
poskytovania starostlivosti a zlepšeniu pohodlia pacientov a to všetko 
umožníme digitalizáciou zdravotnej starostlivosti. 
 
Až päť miliónov pacientov na celom svete ťaží každodenne z našich 
inovatívnych technológií a služieb v oblasti diagnostiky a terapeutického 
zobrazovania, laboratórnej diagnostiky a molekulárnej medicíny, ako aj  
z digitálnych zdravotníckych a podnikateľských služieb. 
 
Sme vedúcou spoločnosťou v oblasti zdravotníckych technológií s viac ako  
170-ročnými skúsenosťami a s 18 000 patentmi na celom svete. Spolu  
s viac než 50 000 kolegami v 75 krajinách budeme ďalej inovovať  
a formovať budúcnosť zdravotníctva.

Ako váš partner ponúkame svoje skúsenosti a zdroje  
pre riešenia vašich špecifických potrieb

3
pobočky 

na Slovensku
vyše 400

zamestnancov

vyše 700
inštalovaných

modalít

najrýchlejší 
a najspoľahli-

vejší servis 
diagnostických 

prístrojov

obrat takmer
41 mil. €

najvyšší 
počet servisných 

technikov na 
Slovensku

lokálni
aplikační
špecialisti

takmer 
60 % podiel 

na trhu
medicínskej

techniky

návrh a vývoj
špecializovaného

medicínskeho
softvéru

líder na trhu
vo väčšine

modalít
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1896 
Priemyselne 
vyrobený 
lekársky 
röntgen

1956 
CLINISTIX – 
testovanie 
glukózy v moči 
pomocou suchej 
chémie 

1957 
Plne 
automatizovaný 
diskrétny chemický 
analyzátor pre 
celú krv alebo 
sérum

1975 
Prvý Siemens 
CT skener 

1983 
Prvý Siemens 
MR skener

1997 
Prvý detektor na 
in vitro odhalenie 
porúch funkcie 
krvných doštičiek 
v celej krvi 

1999 
Prvá intuitívna 
lekárska IT 
platforma od 
spoločnosti 
Siemens

2006 
Diagnostický 
analyzátor 
integrujúci štyri 
technológie 
v jednom systéme

2009 
Multimodalitná 
3D sieť snímania 

2014 
CT skenovanie 
s „voľným dýchaním“ 
s duálnymi RTG 
zdrojmi a detektormi  

2015 
Prvý dvojitý robotický 
röntgen pre lepšiu 
starostlivosť 
o pacienta a vyššiu 
produktivitu 

2016 
Cinematic rendering 
pre lekárske snímanie 
v 3D

2017 
FAST 3D kamera – 
automatizované 
presné umiestnenie 
pacienta

Budúcnosť

1967 
Prvý ultrazvukový 
skener s meraním 
v reálnom čase 

1977 
Spustený prvý 
automatizovaný 
proteínový systém 

1986 
Prvá chemilumi-
niscenčná 
imunoanalýza 
založená na 
akridinium testeri

1998 
Prvý automatizovaný 
linkový laboratórny 
systém Siemens

2001 
Prvý PET/CT 
systém od 
spoločnosti 
Siemens

2008 
Angiografický 
systém s robotickou 
asistenciou 

2011 
Prvé integrované 
MR a PET skenovanie 
celého tela

2014 
Cloudové riešenie: 
teamplay

2015 
Prvý BTP test na 
určenie reziduálnej 
funkcie obličiek 
a výtoku 
mozgomiešneho 
moku 

2017 
Úplne nový svet 
presnosti: Cinematic 
rendering

2005 
Prvé CT s dvoma 
RTG lampami 
a detektormi

2008 
Digitálna rádiografia, 
bezdrôtový detektor 
s plochou obrazovkou

2012 
Bezdrôtové snímače 
pre ultrazvuk

2016 
Tekutá biopsia

2017 
MR technológia sa 
prispôsobuje ľudskej 
prirodzenosti: 
BioMatrix

2015 
Tomosyntéza 
so širokouhlým 
zachytením obrazu

2016 
Riešenie laboratórnej 
diagnostiky pre 
imunoanalýzu 
a klinickú chémiu: 
Atellica® Solution

2017 
Mobilné funkcie 
pre užšiu spoluprácu 
s pacientom: SOMATOM 
go.platform

Digitalizácia 
zdravotnej 

starostlivosti

Zlepšenie 
pohodlia 
pacientov

Transformácia 
poskytovania 
starostlivosti

Rozvoj
 presnej 

medicíny

2017 
Prve klinické 7T MR: 
MAGNETOM Terra

2018 
Cios Select – mobilné 
C-rameno s techno-
lógiou s plochým 
detektorom

2018 
ACUSON Juniper 
– najmenší mobilný 
ultrazvukový systém 
vo svojej triede

2018 
Nové MR prístroje 
s technológiou 
BioMatrix: MAGNETOM 
Vida 3T a MAGNETOM 
Sola 1,5T

2019 
Nové MR prístorje 
s technológiou BioMatrix: 
MAGNETOM Lumina
MAGNETOM Altea
MAGNETOM Amira

2019 
MULTIX Impact 
– vysokokvalitné 
zobrazovanie pomocou 
röntgenových lúčov

2019 
Syngo Virtual Cockpit 
– vzdialený prístup pre
flexibilitu riadenia 
pracovnej sily 
v rádiológii 

2019 
AI-Pathway Companion
Softvér uľahčuje určenie 
správneho postupu 
liečby pacienta

2019 
Ultrazvukový systém
ACUSON Sequoia
posúva úroveň 
diagnostiky
do nových dimenzií

Odlišujeme sa 
inovatívnosťou

Príbeh dlhodobého úspechu

Naše vedomosti, vynaliezavosť a vytrvalosť nám 
umožňujú reagovať na tie najväčšie výzvy, aké  
zdravotníctvo prináša. Najlepším dôkazom je naša  
bohatá, vyše 120-ročná história plná priekopníckych 
inovácií, ktoré prispeli k celosvetovému pokroku  
a skvalitneniu zdravotníctva.  

Či vyvíjame produkty v oblasti zobrazovacej 
a laboratórnej diagnostiky alebo inovatívne koncepty  
terapie, kľúčový je pre nás vždy prínos v podobe 
detailnejších a presnejších výsledkov, efektívnejšej  
prevádzky alebo optimalizácie nákladov  
zdravotníckych zariadení.

1901 
Víťazi  

Nobelovej  
ceny (fyzika  
a medicína)

Röntgen Von Behring
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„Čas a zdravie sú dve veci, ktoré 
nedokážeme oceniť, pokiaľ ich  
máme.“
Denis Waitley
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Priekopníci  
transformácie
Sme hrdí na to, že už viac ako storočie pomáhame 
lekárom po celom svete správne stanovovať diagnózy 
pacientov. Dnes sme pripravení na ďalší krok – na 
zdieľanie informácií a znalostí, ktoré pomôžu 
zdravotníctvo transformovať a posunúť vpred. 

Nastávajúca vlna transformácie zdravotníctva  
prinesie poskytovateľom starostlivosti nové 
príležitosti aj hrozby. Našou odpoveďou sú 
detailné informácie a poradenstvo, ktoré vieme 
poskytnúť nemocniciam, poliklinikám, 
ambulanciám a iným zdravotníckym 
pracoviskám. Stredobodom našich nových 
digitálnych služieb a obchodných modelov  
sú dáta. Z rozsiahlej bázy našich prístrojov 
inštalovaných naprieč celým reťazcom 
zdravotnej starostlivosti – od prevencie  
cez diagnostiku až po terapiu – vieme získavať 
užitočné poznatky, ktoré našim zákazníkom 
otvoria nové príležitosti a zároveň eliminujú  
ich riziká.

Prevencia Diagnóza Terapia Starostlivosť

Preventívna 
starostlivosť 
o zdravie

Stanovenie 
priorít

Diagnostikovanie 
ochorenia

Zabezpečenie 
kvality

Minimalizovanie 
rizika

Vyhodnotenie 
výsledkov

Kontrola reakcie 
pacienta

Voľba vhodných 
spôsobov liečby

Stanovenie 
liečebných 
postupov

Monitorovanie 
chronických 
ochorení

Potvrdenie 
zdravotného 
stavu

Viac ako 70 % kľúčových 
medicínskych rozhodnutí 
ovplyvňujú technológie, 
ktoré poskytujeme
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Šťastie je len dobré  
zdravie a zlá pamäť
– Albert Schweitzer



„Silné lokálne zastúpenie dáva našim  
zákazníkom istotu rozsiahlej obchodnej  
a servisnej podpory, avšak prináša im aj  
špičkové konzultačné služby a odbornú  
pomoc v každej fáze životného cyklu  
zobrazovacích diagnostických prístrojov.“

Radoslav Kaminský 
Vedúci obchodného tímu  
Zobrazovacia diagnostika
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Zobrazovacia diagnostika
Špičkovú kvalitu našich prístrojov potvrdzuje celosvetovo vedúce postavenie znač- 
ky Siemens Healthineers na trhoch počítačovej tomografie aj magnetickej rezonan- 
cie. Okrem toho patríme k vedúcim dodávateľom ultrazvukových, angiografic-
kých, röntgenových a mamografických systémov či zariadení používaných  
v nukleárnej medicíne. Významné miesto v portfóliu zastávajú aj archivačné 
riešenia PACS, ktoré slúžia na správu a archiváciu obrazových záznamov.

Siemens Healthineers patrí k lídrom spomedzi 
dodávateľov zobrazovacej techniky, a to celosvetovo  
aj na Slovensku. Naším poslaním je dodávať špičkové 
medicínske diagnostické a terapeutické prístroje,  
ktoré na klinikách a v ordináciách zoptimalizujú  
pracovné procesy, urýchlia priebeh vyšetrení  
a umožnia stanovovať diagnózy rýchlejšie,  
presnejšie a spoľahlivejšie.

Kľúčové úspechy roka 2019

Vo Východoslovenskom ústave srdcových a cievnych 
chorôb v Košiciach otvorili novú hybridnú operačnú 
sálu, ktorá v sebe spája výhody klasickej operačnej sály 
so zobrazovacími možnosťami intervenčných 
laboratórií. Srdcom sály je prvý inovatívny 
angiografický systém ARTIS pheno inštalovaný na 
Slovensku. Predstavuje špičkovú technológiu a nové 
možnosti v miniinvazívnej chirurgii. Ponúka vynikajúcu 
kvalitu obrazu pri veľmi nízkych dávkach žiarenia, 
výrazne tak znižuje radiačnú záťaž pre pacienta,  
ako aj pre samotný personál.  

V Národnom ústave srdcových a cievnych chorôb sme 
úspešne inštalovali angiografický systém Artis Q.zen 
floor. Prístroj je určený na nízkoinvazívnu liečbu 
napríklad pri ischemickej chorobe srdca či cievnych 

príhodách. V porovnaní s konvenčnými technológiami 
nový prístroj umožňuje znázorniť aj malé cievy 
s mimoriadne nízkymi dávkami žiarenia pri 
nezmenenej kvalite obrazu. Žiarenie je možné znížiť  
až o 75 %, čo má veľký prínos pre pacienta, ako aj pre 
lekársky personál.

V zdravotníckych zariadeniach Jessenius – diagnostické 
centrum, a.s. a ŽILPO, s.r.o., sme inštalovali moderné 
rádiografické zariadenia MULTIX Impact, ktoré v sebe 
spájajú výhody moderného RTG prístroja s možnosťami 
detailného zobrazenia pre presnejšie určenie diagnóz.

Počítačový tomograf SOMATOM go.Up bol po prvýkrát 
inštalovaný v súkromnom pracovisku KK Med, s.r.o. 
v Žiline. Tento prístroj sa používa pri vyšetrovaní ciev, 
ale využitie nájde aj pri diagnostike ochorení hrubého 
čreva či pri ostatných rutinných CT vyšetreniach. Pri 
jednom otočení dokáže počas skenovania pacienta 
generovať až 64 vyšetrovaných rezov. Výrazne skracuje 
čas i radiačnú záťaž pacienta v porovnaní s pôvodným 
CT prístrojom. Súčasťou vybavenia CT SOMATOM 
go.Up je kamera a mikrofón, aby bol pacient počas 
celého vyšetrenia pod kontrolou a v kontakte  
s laborantom, ktorý vyšetrenie vykonáva. Prístroj je 
navyše priestorovo úplne flexibilný, čo umožňuje 
kompaktnú inštaláciu. 
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Laboratórna diagnostika
Divízia Laboratórna diagnostika sprístupňuje klinickým laboratóriám moderné 
analytické prístroje s bohatým portfóliom biochemických, imunochemických  
a hematologických vyšetrení, vyšetrení pre molekulovú biológiu a genetiku  
a ďalších laboratórnych vyšetrení, ktoré umožňujú rýchle a presné stanovenie 
diagnózy a monitorovanie liečby pacientov.

Kľúčové úspechy roka 2019

Rok 2019 bol pre divíziu Laboratórnej diagnostiky 
kľúčovým z hľadiska prvých inštalácií a uvedení do 
prevádzky nových biochemických a imunochemických 
analyzátorov Atellica Solution. 

Prvá zostava 4 analyzátorov bola uvedená do prevádz- 
ky v spoločnosti Alpha medical Ružomberok. Ďalších  
7 analyzátorov sme inštalovali v spoločnosti Alpha 
medical Stropkov súčasne s automatizovanou linkou 
Aptio. Ide o prvé prepojenie analyzátorov Atellica 
Solution do automatizovanej linky Aptio nielen na 
Slovensku, ale aj v regióne CEET. Táto výnimočná 
inštalácia automatizuje preanalytické a postanalytické 
činnosti a prepája všetky biochemické, imunoche-
mické, hematologické a koagulačné analyzátory 
Siemens Healthineers, čo predstavuje prepojenie  
14 analyzátorov a 16 preanalytických a postanaly- 
tických modulov, do jedného organického celku. 

Benefitom takéhoto riešenia je zníženie potreby 
manuálnej práce laboratórneho personálu, zvýšenie 
štandardizácie jednotlivých laboratórnych procesov 
a zníženie chybovosti v prevádzke laboratória. Denne 
sa v linke spracováva viac ako 5 000 skúmaviek. 

Uvedením ďalšej automatizovanej linky do rutinnej 
prevádzky si naša spoločnosť posilnila vedúce posta- 
venie v automatizácii laboratórnej diagnostiky na 
Slovensku.

Analyzátory Atellica Solution pripojené do automatizovanej 
linky Aptio v laboratóriu Alpha medical Stropkov.

„Vďaka viac ako 130-ročnej tradícii 
v inováciách udávame trendy a prinášame  
vždy najmodernejšie technológie v oblasti  
in vitro diagnostiky.“

Peter Znášik 
Vedúci divízie Laboratórna diagnostika
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„Už viac ako pätnásť rokov máme ambíciu  
neustále rozširovať svoje znalosti a služby,  
ktoré v koncerne poskytujeme. Rozrastanie  
nášho tímu dokazuje, že sa nám to darí.“



Development Centrum
Inovatívny medicínsky softvér tvoríme na Slovensku už od roku 2001. Naše posla-
nie je dodávať špičkové softvérové riešenia pre produkty Siemens Healthineers  
s využitím hlbokých doménových, technických a procesných znalostí. V roku 2019 
sme k vývoju pridali aj prevádzku (operations) a manažment IT aplikácií v globál-
nom priestore, v rámci útvaru Global Delivery Center.

V uplynulom obchodnom roku sme opäť výrazne rástli 
na všetkých slovenských pracoviskách, a to nielen čo 
sa týka počtu pracovníkov, ale aj z pohľadu know-how, 
rozsahu znalostí a služieb, ktoré interne poskytujeme. 
Dnes je v našom tíme viac ako 340 ľudí a úzko spolu-
pracujeme s mnohými pracoviskami po celom svete. 
V dynamickom raste a otváraní nových tém plánujeme 
pokračovať aj v aktuálnom roku. 

Kľúčové úspechy roka 2019

Projekty 
•	� Predstavili sme nový ultrazvukový systém ACUSON 

Sequoia a uskutočnili klinické testovanie v spoloč-
nosti Svet zdravia.

•	� Otvorili sme vývoj novej platformy, ktorá zjednoduší 
a zrýchli vývoj budúcich aplikácií.

•	� Výrazne sme prispeli k vývoju aplikácie na báze ume-
lej inteligencie pre podporu rozhodovania medicín-
skych špecialistov (AI Pathway Companion).

•	� Vytvorili sme tím pre výskum a vývoj aplikácie umelej 
inteligencie v oblasti medicínskych obrazových dát 
(AI Rad Companion).

•	� Vyvinuli sme prvú komerčne dostupnú verziu soft-
véru pre vzdialené zobrazovacie vyšetrenia (syngo 
Virtual Cockpit).

•	� Vstúpili sme do vývoja eHealth a Remote Patient 
Care riešení pre globálny trh.

•	� Vytvorili sme kompetenčné centrum pre kyberbez-
pečnosť (CyberSecurity CoC).

Univerzity, vzdelávanie, platformy
•	� Posilnili sme partnerstvá s fakultami technických  

univerzít na Slovensku.
•	� Začali sme výučbu predmetu Web Development in 

Cloud na FIIT.
•	� Posilnili sme systematickú prácu so študentmi  

vysokých škôl.
•	� Vstúpili sme do procesu vzdelávania študentov  

stredných škôl na platforme OpenLab.
•	� Pripojili sme sa k iniciatíve slovak.ai.

Aktívne sme prispeli k úspechu viacerých odborných 
konferencií (napr.: Digital Health, OpenSlava, Codecon, 
ScrumImpulz, Value Driven AI a iné). 

Získali sme Excellence Awards za inovatívne riešenie 
na báze umelej inteligencie pre nastavovanie  
parametrov obrazu na ultrazvukových prístrojoch.

Za uplynulý rok sme opäť rozšírili naše tímy o ďalších 
špecialistov a prijali sme viac ako 80 nových kolegýň  
a kolegov. Uviedli sme do praxe „People Leadership 
Practices“ a pokračovali sme v posilňovaní kultúry 
neustáleho učenia sa a zlepšovania.

Luboš Iro 
Vedúci divízie Development centrum
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Healthineers Accounting Hub vznikol v obchodnom roku 
2016. Pôsobí ako kompetenčné centrum zamerané na 
komplexné oblasti účtovníctva s dôrazom na účtovnú 
závierku, poradenstvo a dohľad nad kvalitou 
reportovaných údajov pre dcérske spoločnosti Siemens 
Healthineers pôsobiace v 21 krajinách.  
Cieľom kompetenčného centra je zabezpečovať kvalitný 
finančný reporting. Tím je zložený z profesionálnych 
účtovníkov a v súčasnosti zamestnáva tri desiatky 
špecialistov z piatich krajín.

Kľúčové úspechy roka 2019

V obchodnom roku 2019 sme pokračovali v testovaní 
nového ERP systému, ktorý sa podarilo úspešne 
implementovať pre pilotnú krajinu – Nemecko. 

„Naším prvoradým cieľom je neustále 
udržiavať vysokú kvalitu finančného 
reportingu pre Siemens Healthineers.“

Juraj Kulik 
Vedúci Accounting Hub

Veľkú časť našej energie sme sústredili do projektu 
implementácie nového štandardu IFRS 16, zameraného na 
lízingové zmluvy. Úvodná fáza projektu bola zameraná na 
analýzu zmlúv a následne na testovanie plne automatické- 
ho riešenia pre komplexné účtovné záznamy v ERP 
systéme.

Podarilo sa nám rozbehnúť tému robotizácie (RDA  
– Robotic Desktop Automation). Naši kolegovia medzi 
prvými absolvovali školenie programovania UiPath 
„botov“ a sú tesne pred dokončením prvých robotov,  
ktoré budú integrované do našich procesov začiatkom 
obchodného roka 2020.

Ciele 2020

V obchodnom roku 2020 začíname s implementáciou 
nového ERP systému pre 3 krajiny, ktoré sú v našej priamej 
zodpovednosti. Budeme sa intenzívne venovať 
automatizácii procesov ERP systémov a rozširovať 
implementáciu digitálnych robotov na manuálne 
transakčné aktivity a proces zrýchlenia mesačných 
účtovných uzávierok.

Accounting Hub
Kvalitný finančný reporting je samozrejmosť, novým cieľom je zavádzanie  
moderných digitálnych technológií zvyšujúcich efektívnosť v účtovníctve  
a kontrolingu.
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Sme voľbou číslo jeden pre našich 
obchodných partnerov v zdravotníctve
Poskytujeme inovatívne riešenia s vysokou diagnostic-
kou kvalitou a nízkym radiačným zaťažením pacientov. 
Naše moderné technológie prinášajú štandardizáciu 
postupov a vysokú efektívnosť lekárskych výkonov. 
Ponúkame pokrokové a unikátne riešenia, ktorými 
automatizujeme diagnostické procesy. Úspešne spolu-
pracujeme na spoločných projektoch s vysokými  
školami a medicínskymi odborníkmi napríklad aj 
v oblasti využitia umelej inteligencie v lekárskej diag-
nostike. Sme súčasťou globálneho koncernu, čo nám 
umožňuje zdieľanie rozsiahlych medzinárodných 
poznatkov a dlhoročných skúseností s našimi zákaz-
níkmi. Aj vďaka tejto synergii sme dlhoročným, silným 
a dôveryhodným partnerom slovenského 
zdravotníctva.

O svoj úspech sa vieme podeliť. Podporujeme aktivity 
neziskového sektora a miestnych komunít. Pomáhame 
tým, ktorí mali v živote možno trochu menej šťastia  
ako my ostatní.



Nesieme spoločenskú zodpovednosť
Spoločnosť Siemens Healthineers neustále pracuje na tom, aby slovenské 
zdravotníctvo kvalitatívne rástlo a stále lepšie slúžilo pacientom. Prioritou 
našej spoločnosti je téma digitalizácie, ktorá sa dotýka aj zdravotníctva. 
Našou snahou je podpora projektov v oblasti vzdelávania mladej generá-
cie, najmä v IT. Táto snaha sa odzrkadľuje aj v našich aktivitách v oblasti 
spoločenskej zodpovednosti.

V uplynulom roku sme podporili vzdelávacie projekty 
pre žiakov a študentov základných, stredných a vyso
kých škôl.  
 
Každoročne sa zapájame do podpory projektu Detskej 
Univerzity Komenského, ktorý prebieha počas letných 
mesiacov a je zameraný na deti navštevujúce základné 
školy.

Aktívne sa podieľame na realizácii projektu pre študen-
tov stredných škôl – OpenLab, ktorého cieľom je pod-
pora vzdelania v digitálnych a soft zručnostiach pod 
vedením odborníkov z praxe. Prvý OpenLab s podporou 
Siemens Healthineers vznikol na Strednej priemyselnej 
škole v Kysuckom Novom Meste so zameraním na 
Xamarin hybridné aplikácie. Nasledoval ďalší lab zame-
raný na umelú inteligenciu na Strednej odbornej škole 
na Ostrovského ulici v Košiciach. Oba OpenLaby začí-
najú študenti využívať v školskom roku 2019/2020 
a naša spoločnosť je ich spolutvorcom, ako aj technolo-
gickým garantom. Zároveň umožňujeme našim zamest-
nancom aktívne sa zapojiť ako labmastri. Vďaka týmto 
možnostiam vzdelávania študentov prispievame  
k skvalitneniu vyučovacieho procesu na týchto stred-
ných školách. 

V rámci podpory vzdelávania na univerzitách sme začali 
výučbu nového predmetu – Web Development in Cloud 
na Fakulte informatiky a informačných technológií STU 

v Bratislave a posilnili sme partnerstvá s ďalšími fakul-
tami technických univerzít, napríklad aj na Žilinskej 
univerzite.

Dlhodobo sa tiež zapájame do viacerých aktivít, ktoré 
súvisia s fyzickým i duševným zdravím. Finančne podpo-
rujeme napríklad projekt Kôš plný humoru občianskeho 
združenia Červený nos Clowndoctors. Cieľom projektu 
je spestriť dlhodobý pobyt pacientov v nemocniciach.

Podporujeme aj dobrovoľnícke aktivity a pomoc komu-
nite. Pracovníci Siemens Healthineers venujú jeden deň 
práci pre komunitu. Naši kolegovia prispeli k zveľadeniu 
bezbariérového parku, ktorý je vytvorený v exteriéri 
Spojenej školy na Mokrohájskej ulici v Bratislave v spolu-
práci s Občianskym združením „Pre našu školu“. Ďalšou 
aktivitou bola podpora neziskovej organizácie Oáza  
– nádej pre nový život v Košiciach, pre ktorú naši kole-
govia pripravili občerstvenie a poskytli materiálnu 
pomoc jej klientom.

Ako spoločnosť z oblasti zdravotníctva si tiež veľmi 
dobre uvedomujeme význam zdravia našich zamestnan-
cov, preto prostredníctvom zamestnaneckých benefitov 
podporujeme športové aktivity, preventívne zdravotné 
prehliadky, ale aj zdravé stravovanie.
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1. ZÁKLADNÉ ÚDAJE 
 
Spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. bola založená 9. apríla 2015. 

Obchodné meno: 	 Siemens Healthcare s. r. o.  
Sídlo: 			   Lamačská cesta 3/A, 841 04 Bratislava  
IČO: 			   48146676 
Deň zápisu: 		  8. 5. 2015 
Právna forma: 		  spoločnost s ručením obmedzeným 
 
 
 
 

Predmet podnikania: 
 
•	� kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom 

	 živnosti (veľkoobchod),

•	� reklamné a marketingové služby,

•	� sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb a výroby,

•	� činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov,

•	� počítačové služby,

•	� organizovanie kurzov, školení a seminárov,

•	� projektovanie a konštruovanie elektrických zariadení,

•	� prenájom hnuteľných vecí,

•	� montáž, rekonštrukcia, údržba nevyhradených technických zariadení,

•	� prieskum trhu a verejnej mienky,

•	� vydavateľská činnosť,

•	� administratívne služby,

•	� výskum a vývoj v oblasti prírodných a technických vied,

•	� obstarávanie služieb spojených so správou a prevádzkou nehnuteľností v rozsahu voľných živností,

•	� vedenie účtovníctva,

•	� prípravné práce k realizácii stavby,

•	� uskutočňovanie stavieb a ich zmien,

•	� dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov,

•	� oprava vyhradených technických zariadení - elektrických.
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Zoznam členov štatutárnych orgánov 
 
 
Konatelia:	 Ing. Vladimír Šolík 
			   Ing. Martin Petruf 
 
 
 
 

Štruktúra spoločníkov spoločnosti v r. 2019 
 
 
 
 
 

Spoločníci
Podiel na základnom imaní Hlasovacie práva

v EUR % v %

Siemens Healthineers Holding III B.V. 5 000 100 100

Spolu 5 000 100 100  
 
 
Účtovná závierka 
 
Účtovná závierka spoločnosti je zostavená k 30. septembru 2019 ako riadna účtovná závierka podľa § 17 Zákona 
431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov za účtovné obdobie od 1. októbra 2018  
do 30. septembra 2019 (ďalej bude v texte uvádzané toto účtovné obdobie ako rok 2019).

Účtovná závierka bola zostavená za predpokladu nepretržitého trvania činnosti spoločnosti. 
 
 

Zamestnanci 
 
Priemerný stav zamestnancov za rok 2019 bol 378 osôb, v roku 2018 bol priemerný stav zamestnancov 323 osôb.  
Počet zamestnancov k 30. septembru 2019 bol 422 osôb, v roku 2018 mala spoločnosť 355 zamestnancov. 
 
 

Štruktúra zamestnancov podľa divízie k 30. septembru 2019 
 

	HC Operative Business		  49 zamestnancov 
 

	HC Development Center	 339 zamestnancov 
 

	HC Accounting Hub		  34 zamestnancov

8 %

80 %

12 %
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2. ANALÝZA VÝSLEDKU HOSPODÁRENIA  
 
V obchodnom roku 2019 spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. dosiahla zisk pred zdanením v hodnote 929 497 EUR.  
 
 
 
 

Štruktúra výsledku hospodárenia v absolútnom vyjadrení pred zdanením (v EUR) 
 
 
 
 
 

2019 2018 2017

Výsledok z hospodárskej činnosti 968 859 836 820 168 690

Výsledok z finančnej činnosti -39 362 -30 531 -8 487

Spolu 929 497 806 289 160 203  
 
Výsledok hospodárenia pozostáva primárne z hospodárskej činnosti. Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 
ovplyvňujú hlavne nákladové úroky. 
 
 
 

Vývoj výnosov z hospodárskej činnosti

Výnosy z hospodárskej činnosti sa v porovnaní s minulým obchodným rokom výrazne zvýšili o 6 360 773 EUR,  
čo predstavuje nárast o 19 %. Najväčší nárast bol v tržbách za služby.

GRAF: VÝVOJ VÝNOSOV Z HOSPODÁRSKEJ ČINNOSTI

0

5 000 000,00

10 000 000,00

15 000 000,00

20 000 000,00

25 000 000,00

30 000 000,00

35 000 000,00

40 000 000,00

2019 2018 2017

28



3. ANALÝZA MAJETKU SPOLOČNOSTI 
 
Štruktúra obežného a neobežného majetku v EUR a ich podiel na aktívach 
 
 
 
 
 

2019 2018 2017

Neobežný majetok 6 646 000 43,70 % 8 237 494 55,75 % 9 926 598 58,25 %

Obežný majetok a časové rozlíšenie 8 560 589 56,30 % 6 537 105 44,25 % 7 113 577 41,75 %

Majetok celkovo 15 206 589 100,00 % 14 774 599 100,00 % 17 040 175 100,00 %  
 
 

 
Štruktúra majetku je ovplyvnená hlavne stavom pohľadávok a zásob na konci účtovného obdobia.

 

Štruktúra obežného majetku (v EUR)

 

2019 2018 2017

Finančný majetok 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %

Pohľadávky z obchodného styku 5 594 878 65,36 % 4 467 166 68,34 % 6 696 809 94,14 %

Iný obežný majetok 1 048 660 12,25 % 489 222 7,48 % 116 970 1,64 %

Zásoby 1 917 051 22,39 % 1 580 717 24,18 % 299 798 4,21 %

Obežný majetok celkovo 8 560 589 100,00 % 6 537 105 100,00 % 7 113 577 100,00 %
 

 
Finančný majetok predstavujú bankové účty a ceniny, spoločnosť nedisponuje hotovosťou. Najväčší podiel  
na obežnom majetku majú pohľadávky z obchodného styku. Vyšší stav pohľadávok v roku 2019 je spôsobený 
realizáciou väčších zákaziek ku koncu obchodného roka. Najväčší podiel na zásobách predstavuje nedokončená 
výroba (79,83 %) prislúchajúca k otvoreným zákazkám. Nárast iného obežného majetku v roku 2019 oproti roku 
2018 bol spôsobený najmä nárastom odloženej daňovej pohľadávky (o 397 279 EUR).
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Štruktúra neobežného majetku (v EUR) 

 

2019 2018 2017

Nehmotný majetok 5 937 500 89,34 % 7 496 176 91,00 % 9 291 587 93,60 %

Budovy a stavby 64 112 0,96 % 2 908 0,04 % 4 653 0,05 %

Samostatné hnuteľné veci 270 856 4,08 % 321 617 3,90 % 296 389 2,99 %

Ostatný dlhodobý hmotný majetok 373 532 5,62 % 416 793 5,06 % 333 969 3,36 %

Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %

Majetok celkovo 6 646 000 100,00 % 8 237 494 100,00 % 9 926 598 100,00 %  
 
Položku nehmotný majetok predstavuje hodnota ostatného dlhodobého nehmotného majetku (vzťahy so 
zákazníkmi), ktorý bol nadobudnutý kúpou častí podniku od spoločnosti Siemens s.r.o. Položky budov a stavieb 
predstavujú technické zhodnotenia vykonané na prenajatých budovách spoločnosti v Košiciach v roku 2015 
a v Žiline v roku 2019. Štruktúru samostatných hnuteľných vecí tvoria z väčšej časti položky IT hardware, servery 
a ostatný dlhodobý hmotný majetok predstavujú dopravné prostriedky. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Štruktúra neobežného majetku je stabilná. Spoločnosť sa snaží vynakladať prostriedky na investície ročne približne 
vo výške ročných odpisov. V roku 2019 bolo preinvestovaných 297 532 EUR pri ročných odpisoch 320 421 EUR  
(bez Goodwillu a vzťahov so zákazníkmi).
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Pasíva

Celkové pasíva sú v roku 2019 vyššie oproti roku 2018 o 431 990 EUR.  
 
Nárast vlastného imania je spôsobený nárastom výsledku hospodárenia bežného obdobia oproti 
predchádzajúcemu obchodnému roku o 457 977 EUR. 
 
 

 
 
 
 
 

2019 2018 2017

Vlastné imanie 4 333 293 3 875 044 3 742 136

Záväzky 10 873 296 10 899 555 13 298 039

Pasíva 15 206 589 14 774 599 17 040 175

4. OSTATNÉ INFORMÁCIE 
 
Oblasť výskumu, vývoja a inžinieringu 
Divízia HC Development center sa venuje vývoju medicínskeho softvéru, najmä pre zobrazovaciu diagnostiku  
a pre rádioterapiu, poskytovaniu IT služieb v rovnakej oblasti, vrátane informačnej bezpečnosti a cloud riešení. 
Stále väčšie uplatnenie nachádza umelá inteligencia. Celkové náklady na výskum a vývoj za rok 2019 boli  
vo výške 16 943 179 EUR. 
 

Obstarávanie aktív 
Spoločnosť nevlastní žiadne cenné papiere, podielové listy, vlastné akcie ani dočasné listy. 
 

Rozdelenie výsledku hospodárenia 
O rozdelení hospodárskeho výsledku vo výške 1 326 776 EUR rozhodne valné zhromaždenie spoločníkov 
v nasledujúcom účtovnom období.
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Zahraničná organizačná zložka 
Spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. nemá v zahraničí žiadnu organizačnú zložku. 
 
Významné riziká a neistoty 
Riziká a neistoty pre našu spoločnosť v podmienkach podnikania na slovenskom trhu môžu predstavovať 
legislatívne zmeny znevýhodňujúce podnikateľské prostredie v oblasti pracovného práva, daňových zákonov, 
verejného obstarávania, ako aj administratívna záťaž podnikateľských subjektov.   
 
Vplyv činnosti spoločnosti na životné prostredie 
Navrhujeme naše pracovné podmienky spôsobom, ktorý zabezpečuje bezpečnosť, zdravie pri práci, motiváciu  
a spokojnosť našich zamestnancov. Ochrana životného prostredia, starostlivosť o zdravie a bezpečnosť pri práci 
prispieva k zachovaniu zdravia a majetku spoločnosti. Náš globálny systém riadenia EHS je základom pre neustále 
zlepšovanie našej výkonnosti v tejto oblasti.  
 
Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa 
vyhotovuje výročná správa 
Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje táto výročná správa, nedošlo k žiadnym udalostiam 
osobitného významu. 
 
 

5. ZÁVEREČNÉ ZHRNUTIE 
 
Spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. dosiahla v obchodnom roku 2019 výborné ekonomické výsledky. 
 
Vedenie spoločnosti očakáva pokračovanie priaznivého hospodárskeho vývoja aj v nasledujúcom obchodnom roku. 
 
Táto správa bola vypracovaná v zmysle § 20 Zákona č. 431 /2002 Z. z. o účtovníctve. 
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