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1 PRÍHOVOR RIADITEĽA SPOLOČNOSTI 
 
Vážení kolegovia, 
 

rok 2018 bol pre našu spoločnosť mimoriadne produktívny a úspešný. Dokončili  
a odovzdali sme zásadné míľniky na technicky a odborne komplikovaných projektoch v jadrovej 
energetike menovite: 
 kompletizácia, komplexné skúšky a odovzdanie EPC projektu Núdzový diesel-generátorový 

systém 3x3300 kW, Bezpečnostná trieda 2, Seizmická trieda 1a, JE Mochovce 34, 
 ukončenie etapy výroby a implementácie EPC projektu Rekonštrukcia a modernizácia RČA 

admisnej pary z PG, Bezpečnostná trieda 1, Seizmická trieda 1a, JE Dukovany, 
 kompletizácia a skúšky EPC projektu Mobilné dieselové generátory 2x800 kW, 

Bezpečnostná trieda 3, Seizmická trieda 1a, JE Mochovce 34. 
  Zároveň sme boli schopní nadviazať na náš dobrý profesijný základ v tepelnej energetike 
a paralelne pokračovať vo výstavbe malých a stredných priemyselných zdrojov tepla.  
  V neposlednom rade sme napredovali v petrochemickom a chemickom priemysle, kde 
sme okrem klasických projekčných, inžinierskych a výrobno-dodávateľských projektov 
zrealizovali aj zložité R&D úlohy v oblasti chemických strojov. 

 Divízia ROEZ Stress Analyses (RSA) sa transformuje na aktívne centrum znalostí a rozvoja 
spoločnosti. Toto smerovanie deklaruje aj zmenou názvu z pôvodného RSA na R&D. 
 Z početného stavu pracovníkov kvality z jadrových projektov vzniká nová divízia QA, ktorej 
ambíciou je byť integrátorom všetkých činností v oblasti kvality a bezpečnosti projektov pre 
interné potreby ako aj pre externých zákazníkov. 
 Výrazne sa profesionalizovali divízia Riadenia projektov (PPR) a divízia Projektovania 
a inžinieringu (ING) vďaka výchove juniorov, ale aj príchodom skúsených senior pracovníkov. 

Rok 2018 bol rekordným v dosiahnutej výkonnosti spoločnosti, čo potvrdzuje historický 
najvyšší obrat spoločnosti.  Zároveň ako nevyhnutný následok zvýšenej výkonnosti historickým 
spôsobom rástli mzdové, režijné a investičné náklady. 

 
Ďakujem našim pracovníkom za excelentný výsledok, predovšetkým tým, ktorí prispeli 

angažovaním sa celou svojou mysľou a celým svojím srdcom. Ich pracovný výsledok a úspech 
je zrejmý nám všetkým a chváli sa sám bez ďalšej väčšej publicity. 
 
Vážení zákazníci, 
 

ďakujeme Vám za stále partnerstvo, predovšetkým Vám zo spoločností Slovenské elektrárne, 
ČEZ, Unipetrol a Slovnaft, ktorí ste našimi dlhodobými spoľahlivými obchodnými partnermi. 
Najcennejšími projektmi sú pre nás tie, pri ktorých sme mohli spoločne rásť a získať vedomostnú 
základňu do budúcnosti. 

 
Prajem úspešný rok 2019. 
      S úctou 
 

   
 
 
        Michal Lecký 
       riaditeľ a konateľ spoločnosti 
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2 PROFIL SPOLOČNOSTI 
 

Spoločnosť bola založená v roku 2004 a za dobu svojej existencie sa vyprofilovala ako 
komplexný dodávateľ prevádzkových súborov a investičných celkov s akcentom na strojnú 
technológiu v jadrovej, klasickej a vodnej energetike, v petrochemickom a chemickom priemysle. 
 

Činnosti spoločnosti ROEZ sú rozdelené na projekčné a inžinierske služby, expertné 
inžinierske služby v oblasti výskumu a vývoja strojnotechnologických zariadení, zázemie 
výrobného závodu s vlastným výrobným programom a montážnymi kapacitami, distribučný 
program špecializovaných kusových dodávok s expedičnými službami a komplexné riadenie 
investičných projektov vrátane uvádzania do prevádzky. 
 

Spoločnosť má preverenú inžiniersku a realizačnú základňu, takže môže riešiť náročné 
strojnotechnologické realizácie a komplexné EPC kontrakty na kľúč, ktoré v sebe zahrňujú nielen 
typický rozsah inžinierskych a realizačných činností, ale aj oblasť vývoja a kvalifikácie zariadení 
a diela ako celku. To všetko pod jednou strechou. 

 
 Skúsenosti v manažmente rýchlych technologických projektov viazaných na odstávky 

veľkých prevádzok 
 Kompletný strojnotechnologický balík pod jednou strechou (Projektovanie, Inžiniering, 

Výskum a Vývoj, Kvalita, Výroba, Montáž a EPC riadenie) 
 

  

 
3 ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SPOLOČNOSTI 
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4 HLAVNÉ EKONOMICKÉ UKAZOVATELE 
 

4.1 KOMENTÁR K HOSPODÁRENIU 
 

Potvrdil sa predpokladaný výrazný nárast obratu v roku 2018. Tento nárast však nemusí 
znamenať trend do budúcnosti, keďže trendy v investičnej výstavbe v ťažkom priemysle nie sú 
jednoznačne uchopiteľné (ako napr. v stavebníctve). Avšak navýšením kapacít na všetkých 
úrovniach v spoločnosti možno predpokladať zvýšenie pravdepodobnosti uchopenia väčšieho 
trhového podielu. Tomuto predpokladu nahráva aj výpadok EPC dodávateľov v Slovenskej 
a Českej republike z dôvodu neschopnosti sa prispôsobiť počtu, štruktúre a podmienkam 
investičných príležitostí v klasickej energetike.  

Predpokladáme ďalšie stabilné hospodárenie spoločnosti. Počas hospodárskeho roka 
2018 bola prevádzka spoločnosti financovaná z vlastných zdrojov a zo zdrojov spoločníkov. 
Bankové úverové rámce boli využité na vystavovanie bankových zabezpečovacích nástrojov. 

 
Neexistujú žiadne udalosti osobitného významu, ktoré by nastali po skončení účtovného 

obdobia 2018.  
 
Spoločnosť nemá vytvorenú organizačnú zložku v zahraničí. Aktivity v Českej republike 

sú realizované prostredníctvom samostatnej spoločnosti ROEZ Energo Praha, s.r.o. 
 
Zisk na rozdelenie za účtovné obdobie 2018 je vo výške 1.080.159,83 €. Valnému 

zhromaždeniu bol predložený návrh na výplatu spoločníkom podľa podielu na základnom imaní. 
 

Spoločnosť investovala do výskumu a vývoja  333 919,33 €, konkrétne do vývoja 
technológií v jadrovom a chemickom priemysle a do vývoja kovovej 3D tlače. 
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4.2 VÝVOJ OBRATU 

 
 

4.3 VÝVOJ NÁKLADOV 
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4.4 VÝVOJ ČISTÉHO ZISKU PRED ZDANENÍM 

 
 

4.5 ĎALŠIE HOSPODÁRSKE UKAZOVATEĽE SPOLOČNOSTI 
 
 

Majetok neobežný       681 362,00 €  
Majetok obežný    7 248 978,00 €  
Náklady budúcich období            3 073,00 €  
Príjmy budúcich období                        -   €  
MAJETOK SPOLU    7 933 413,00 €  

 
Základné imanie       132 775,00 €  
Zákonný rezervný fond       204 026,00 €  
Fondy tvorené zo zisku       476 972,00 €  
Nerozdelený zisk    1 080 160,00 €  
VLASTNÉ IMANIE CELKOM    1 893 933,00 €  

 
Záväzky dlhodobé         37 098,00 €  
Záväzky krátkodobé    5 868 439,00 €  
Rezervy krátkodobé       133 943,00 €  
ZÁVÄZKY SPOLU    6 039 480,00 €  
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5 ODVETVOVÉ ČLENENIE ZÁKAZKOVEJ NÁPLNE 
 

 
 
 
6 VÝVOJ POČTU PRACOVNÍKOV 
 

Vývoj počtu pracovníkov kulminoval blízko hodnoty 200 pracovníkov, z čoho zhruba polovicu 
tvoria inžinierski a riadiaci pracovníci a zvyšnú polovicu výrobní a realizační pracovníci. 
Nepredpokladáme ďalší nárast pracovníkov, skôr čiastočnú optimalizáciu pracovných miest 
a zvyšovanie produktivity práce. 
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7 INVESTÍCIE 
Investície za rok 2018 celkovo predstavovali hodnotu  621 624,00 € pričom jadro investície v 

hodnote 523 481,00 € predstavovali výrobné stroje, ďalej to boli meradlá, výpočtová technika 
a software. Ak zohľadníme aj investície do vozového parku prostredníctvom operatívneho 
leasingu, tak celková hodnota  investícií predstavovala 839 142,00 €. 
 Plánované investície na rok 2019-20 sú predovšetkým do novej skladovo-logistickej 
prístavby, ďalej bude vrcholiť implementácia nového informačného systému vrátane systému pre 
riadenie výroby t.j. významnejšiu hodnotu budú predstavovať náklady na software a hardware. 
Rovnako budú pokračovať investície do strojného vybavenia. Celková hodnota investícií za 
uvedené obdobie by mala predstavovať cca 800 000,00 €. 
 
 
8 KVALITA 

Úspešne prebehla prvá etapa implementácie nového informačného systému a to modulu pre 
riadenie dokumentácie a modulu pre meranie vyťaženosti zdrojov. Na základe toho bolo možné 
prijať prvé opatrenia na zefektívnenie vyťaženosti zdrojov. 

Ďalšími splnenými cieľmi v kvalite bolo spomínané založenie divízie QA, zakúpenie a rozbeh 
implementácie modulu pre riadenie kusovej výroby.  

Cieľmi v oblasti kvality a zlepšovania procesov pre obdobie 2019-20 sú nové moduly pre 
zlepšenie a zefektívnenie personálnych procesov a zabezpečenie plnenia požiadaviek novej 
normy ISO 45001:2018. 

V oblasti auditov sme absolvovali úspešný zákaznícky audit spoločnosťou Slovnaft, a.s. na 
oblasť výroby tlakových nádob, výmenníkov a procesných nádob, ktorý je predpokladom na 
zapísanie tohto výrobného programu na vendor list spoločnosti Slovnaft, a.s. a zároveň skupiny 
MOL GROUP. 

 
 

9 PODPORILI SME 
Tradične sme aj tento rok podporili v našom regióne základné školy, materské školy, folklórne 

slávnosti, športové a spoločenské podujatia pre mladých, matky s deťmi a znevýhodnené 
skupiny. O našich aktivitách informujeme aj prostredníctvom našej web stránky.  

Novinkou je projekt podpory detského hudobného telesa DA CAPO ENSEMBLE založené pri 
ZUŠ Levice, ktorý zaujímavým spôsobom združuje a motivuje k excelentným hudobným 
výkonom deti od útleho veku. Naším spoločným mottom tohto projektu je „Synergia hudby 
a priemyslu“. 

Naša podpora sa do budúcna bude zameriavať na ťažiskové regióny zákazkovej náplne, 
ktorými sa stávajú lokalita JE Dukovany, Unipetrol Litvínov, Unipetrol (Spolana) Neratovice, kde 
by sme radi vytvárali pozitívny vzťah s verejnosťou zasiahnutou ťažkým priemyslom. 
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10 VÝROK AUDITORA 
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11 POHĽAD VPRED 
Aktuálne zakontrahovaný zákazkový boom bude doznievať koncom roka 2019. Pre udržanie 

aktuálneho stavu personálnych a výrobných kapacít budú absolútne kľúčové cielené 
marketingové a obchodné aktivity, ktorými je potrebné udržať a zvýšiť trhový podiel najmä v 
Českej republike kde v súčasnosti máme etablovanú lokálnu inžiniersko-riadiacu zložku 
a dielenské priestory v pražskom regióne. Pokračujeme v budovaní integrovaného obchodného 
oddelenia, ktoré bude zložené z business development manažérov z jednotlivých divízií, čiže 
bude fungovať tak v rámci horizontálnej, ako aj vertikálnej organizačnej štruktúry. Dôležité je 
získavanie zákazkovej náplne zložené z mixu projektov vykonávaných na základe zmlúv EPC 
a malých a stredných zákaziek pre jednotlivé divízie (inžinierske práce, výroba, dodávky, 
montáže..), ktorou sa dá zaistiť optimálne financovanie spoločnosti. Skutočnými marketérmi 
spoločnosti budú naše autentické osobnosti s excelentnou profesijnou históriou, ktorí majú víziu 
a chcú ju presadiť. 
 V oblasti realizácie nás čaká ďalšia cielená výchova technických a riadiacich lídrov, 
zavedenie modulu zákazkovej výroby ako nevyhnutného nástroja pre zvyšovanie produktivity 
výroby a montáže. Dôležitým míľnikom bude nové skladovo-logistické centrum, ktorým chceme 
viac stransparentniť a zrýchliť tok základným materiálov, tovarov a výrobkov v rámci výroby 
a vlastných projektov.  
 Filozofia našej spoločnosti je od začiatku postavená na neustálom objavovaní 
a zdokonaľovaní, čo je hybnou silou nášho úspechu. Rok 2019 bude rokom pätnásteho výročia 
od založenia spoločnosti. Pevne verím, že budeme môcť bilancovať pätnásť úspešných rokov 
a tešiť sa na ďalšie perspektívy, v ktorých zužitkujeme naše vybudované know-how. 
  

 
 

12 MOTTO PRE NASTÁVAJÚCE OBDOBIE 
Oči, rozum, srdce vo všetkom, čo robíme! 
 

 


