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1 PRÍHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA 
 

Vážení obchodní partneri, kolegyne a kolegovia, 

 

 výročná správa, ktorú máte pred 

sebou, Vám prostredníctvom údajov, 

komentárov či grafov poskytne obraz o tom, 

ako sa darilo spoločnosti DÚHA, a.s. 

naplniť  náročné ciele, ktoré si pre rok 2018 

stanovila. Je ohliadnutím sa za uplynulým 

rokom 2018, ale aj pohľadom dopredu na 

možnosti realizácie našej hlavnej činnosti  - 

stavebnej výroby a s ňou spojené príležitosti, 

ale aj riziká, ktoré so sebou stavebný sektor 

prináša. 

Rok 2018 bol v znamení realizácie 

nasledovných ťažiskových zákaziek: 

Úsek diaľnice D1 Lietavská Lúčka – Višňové – Dubná Skala, stavba s dĺžkou 13 510 m, 

ktorá je komplexom zloženým z cestných stavieb, viacerých diaľničných mostov, tunela 

Višňové a strediska správy a údržby diaľnic. Je spoločným dielom taliansko-slovenského 

konzorcia, ktoré tvorí spoločnosť DÚHA, a.s. so svojím minoritným 25% podielom so 

spoločnosťou SALINI IMPREGILO S.p.A. – lídrom združenia. V roku 2018 bol v rámci tejto 

stavby dosiahnutý významný míľnik, a to prerazenie oboch tunelových rúr tunela Višňové, 

ktorý svojou dĺžkou 7 465 m získal medzi tunelmi postavenými na Slovensku prvenstvo. Ako 

prvú sa desiatkam baníkov, ktorí na tuneli pracovali 24 hodín denne, podarilo preraziť južnú 

tunelovú rúru, a to 28. augusta 2018. Severná tunelová rúra bola prerazená o niekoľko dní 

neskôr, 13. septembra 2018. Trhacie práce prebiehali celkovo 1250 dní. Tunel Višňové sa 

nachádza vo fatransko-tatranskej oblasti Západných Karpát, ktorá sa vyznačuje špecifickou 

a zložitou geológiou. Náročná geológia bola pálčivým problémom počas celej výstavby 

diaľničného tunela, preto jeho prerazenie, hoci s niekoľkomesačným meškaním, považujeme 

za významný úspech.  

Tunel Ovčiarsko, dvojrúrový tunel s dĺžkou 2 360 m, ktorý je súčasťou diaľničného 

obchvatu Žiliny a nachádza sa na úseku diaľnice D1 Hričovské Podhradie – Lietavská Lúčka. 

Ako líder združenia DÚHA – DOPRASTAV sme na tejto stavbe v spolupráci s naším partnerom 

– spoločnosťou Doprastav, a.s. realizovali  výstavbu sekundárneho ostenia a iných 

finalizačných prác v tuneli. Spoločnosť DÚHA, a.s. realizovala samostatne aj výstavbu 

prevádzkových budov, ktoré predstavujú neoddeliteľnú súčasť tunela. 

https://sk.wikipedia.org/wiki/28._august
https://sk.wikipedia.org/wiki/2018
https://sk.wikipedia.org/wiki/13._september
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Výstavba prepojovacieho VTL plynovodu SK-PL, výstavba vysokotlakového plynovodu 

medzi Poľskou republikou a Slovenskou republikou, ktorej cieľom je spojenie národných  

prepravných sústav oboch krajín. Časť projektu na Slovensku je zameraná na výstavbu nového 

plynovodu zo štátnej hranice s Poľskou republikou v Łupkovskom priesmyku do existujúcej 

kompresorovej stanice vo Veľkých Kapušanoch. 

 

Pokiaľ ide o hospodárenie spoločnosti DÚHA, a.s. v roku 2018, obrat spoločnosti poklesol 

o 20% a dosiahol celkovú úroveň 39,9 mil. EUR. Hospodársky rok sme uzatvorili so stratou 

840 407 EUR. Pod tieto výsledky sa podpísala predovšetkým stavba úseku diaľnice D1 

Lietavská Lúčka – Višňové – Dubná Skala, ktorá bola nesmierne náročná ako po manažérskej 

stránke, tak aj po nákladovej a finančnej. 

 

Výsledky minulého roka nás však v žiadnom prípade neodrádzajú od napĺňania mnohých 

dôležitých cieľov, ktoré si spoločnosť DÚHA, a.s. predsavzala v krátkodobom aj dlhodobom 

horizonte. Práve naopak, motivujú nás k lepšiemu výkonu, učíme sa a rastieme nielen ako 

spoločnosť, ale aj ako jednotlivci. 

 

 

Ing. Mgr. Martin HOLUB 

     Predseda predstavenstva 
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2 ZÁKLADNÉ ÚDAJE O SPOLOČNOSTI A JEJ PREDMETE 

PODNIKANIA 
 

Názov:                           DÚHA, a.s. 

Právna forma:                         akciová spoločnosť 

Deň vzniku:                27. 05. 1994 

IČO:     31690360 

DIČ:     SK2020519666 

Sídlo:                 Prievozská 4D 

                  821 09 Bratislava - mestská časť Ružinov 

Kontakt:                 e-mail: duha@duhaas.sk 

                   web: www.duhaas.sk 

 

 

Akciová spoločnosť DÚHA, a.s. 

(ďalej len Spoločnosť) bola založená podľa 

§ 163 Obchodného zákonníka 513/1991 Zb. 

zakladateľskou zmluvou zo dňa 26.4.1994, 

pričom vznik Spoločnosti nastal dňom 

zápisu do Obchodného registra, ktorý sa 

uskutočnil dňa 27.5.1994. Na základe tohto 

právneho stavu Spoločnosť nadobudla 

právnu subjektivitu v plnom rozsahu. 

 

Základné imanie: 332 271,13 € 

Kapitálové účasti v iných podnikoch:  

 Spoločnosť vlastní 100% podiel 

v spol. FLASH PREŠOV, spol. s r.o. a 24,72% 

podiel v spol. URANPRES, spol. s r.o. 

  

Predmet činnosti: 

Hlavnou činnosťou Spoločnosti je 

výstavba tunelov, mostov, diaľnic, zemné 

práce s použitím strojov a zariadení, 

vykonávanie trhacích prác, realizácia 

nových stavieb, stavebné rekonštrukcie, 

úpravy a opravy bytových a nebytových 

budov, prenájom strojov a zariadení, 

poradenská činnosť v stavebníctve, výkon 

činnosti stavebného dozoru. 

Spoločnosť sa v období roka 2018 

podieľala na realizácií významných stavieb, 

ku ktorým patria výstavba tunelov Višňové 

a Ovčiarsko a výstavba prepojovacieho VTL 

plynovodu SK-PL. 

 

 

 

http://www.duhaas.sk/
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3 ZLOŽENIE ORGÁNOV SPOLOČNOSTI 
 

Valné zhromaždenie – najvyšší orgán 

Spoločnosti, ktorý je tvorený akcionármi. 

Valné zhromaždenie rozhoduje 

o najvýznamnejších otázkach existencie 

a fungovania Spoločnosti.  

Jediným akcionárom spoločnosti je 

spoločnosť ARLEEN TRADING LIMITED, 

Nicosia, Cyprus. Počas roka 2018 nedošlo 

k žiadnym zmenám v zložení akcionárov 

spoločnosti.

V orgánoch spoločnosti počas roka 2018 došlo k jednej výmene:  

 

Predstavenstvo: 

Funkcia Meno Začiatok obdobia Koniec obdobia 

Predseda Ing. Mgr. Martin Holub 25.11.2015  

Člen Ing. Jozef Zavarský 25.11.2015  

Člen Ing. Marek Bakoš 25.11.2015  

 

Dozorná rada: 

Funkcia Meno Začiatok obdobia Koniec obdobia 

Člen Mgr. Viliam Čobirka 03.03.2017 16.03.2018 

Člen JUDr. Ivo Hlaváček 17.03.2018  

Člen Ing. Štefan Tarášek 04.03.2015  

Člen Ing. Miroslav Remeta 25.11.2015  
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Organizačná štruktúra Spoločnosti: 
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4 ĽUDSKÉ ZDROJE 
 

Úsek riadenia ľudských zdrojov sa 

počas roka 2018 zameriaval predovšetkým 

na plnenie požiadaviek zo strany vedenia 

Spoločnosti. Týkali sa udržania stavu 

zamestnancov nakoľko v prebiehajúcom 

projekte stavby tunela Višňové boli 

termíny, ktoré bolo potrebné dodržať a to 

aj za pomoci ustálenia počtu 

zamestnancov. Kládol sa dôraz na to, aby 

zamestnanci, ktorí pracovali na tomto 

projekte už dlhší čas, prijali a postupne 

viedli a dohliadali na nových zamestnancov  

 

a ich začlenenie sa do už rozbehnutého 

projektu. Dôležité pritom bolo zachovať 

plynulosť prác, aby nedochádzalo 

k omeškaniam. S uvedeným projektom 

taktiež súviselo vzdelávanie zamestnancov 

nielen čo sa týka zvyšovania úrovne 

kvalifikácie, ale rovnako aj zabezpečenia 

odbornej spôsobilosti na výkon práce. Išlo 

tiež o pokiaľ možno najlepšiu pripravenosť 

zamestnancov na nové požiadavky, ktoré 

vyplývali z nárokov stavebného trhu. 

 

Aj napriek tomu, že v roku 2018 bol 

v rámci Spoločnosti značný pohyb 

zamestnancov, najmä v mesiacoch kedy sa 

počty výrazne znižovali, dokázali sme prejsť 

úspešne niekoľkými fázami a míľnikmi.  

 

 

 

Vývoj zamestnanosti v Spoločnosti v roku 2018 v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi je 

uvedený nižšie: 

 

Ukazovateľ 2016 2017 2018 

Priemerný počet zamestnancov 324 386 343 

Robotnícke profesie 232 269 253 

TH - profesie  92 117 90 

 

 

Ku koncu roku 2017 mala Spoločnosť 

v stave 398 zamestnancov, vo februári roka 

2018 sa tento stav navýšil na 412. 

V priebehu roka sa však počet menil 

smerom nadol a  ku koncu roka sme 

evidovali v stave už len 265 zamestnancov. 

Celkové osobné náklady Spoločnosti v roku 

2018 dosiahli výšku 7 778 514 €. 
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Vývoj podielu mzdových nákladov na celkových nákladoch Spoločnosti: 

 

 

 

Spoločnosť počas roku 2018 síce 

zaznamenala vyšší podiel zamestnancov, 

ktorí sa rozhodli ukončiť pôsobenie vo 

firme, no tí, ktorí sa rozhodli vytrvať, boli 

svedkami významného míľnika v stavebnej 

a banskej oblasti, a to prerazenia oboch 

tunelových rúr tunela Višňové. Mnohých 

zamestnancov to povzbudilo ostať aj 

naďalej členmi tímu a pustiť sa tak do 

ďalšej zákazky „Výstavba prepojovacieho 

VTL plynovodu SK-PL“. Koncom septembra 

roku 2018 sa tak niektorí zamestnanci 

mohli presunúť do Michaloviec a začať sa 

naplno venovať prípravám stavby.  

 

Sociálna oblasť 

 

Spoločnosť tvorí sociálny fond, ktorého 

výška je 0,6 % z hrubých miezd bez náhrad 

a ten sa využíva v značnej miere ako 

príspevok na stravovanie zamestnancov. 

 

Prehľad tvorby a čerpania SF 

 

Rok Tvorba SF Čerpanie 

2016 28 466 € 17 471 € 

2017 33 123 € 24 135 € 

2018 28 100 € 20 371 € 
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5 CERTIFIKÁCIA, SYSTÉM MANAŽÉRSTVA KVALITY 
 

V máji v roku 2018 boli v Spoločnosti vykonané 

audítormi certifikačnej spoločnosti TÜV SÜD 

Slovakia, s.r.o.  re-certifikačné audity na systém  

manažérstva environmentu podľa normy  STN 

EN ISO 14 001:2016 a taktiež na systém 

manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia 

podľa STN OHSAS 18 001:2009. Pri týchto 

auditoch neboli zo strany preverovateľov zistené 

žiadne nezhody, bola potvrdená zhoda s 

požiadavkami uvedených noriem a Spoločnosti 

boli udelené certifikáty na oba systémy. 

V decembri 2018 bol z TÜV SÜD Slovakia, s.r.o 

vykonaný dohľadový audit  na systém manažérstva kvality 

podľa normy STN EN ISO 9001:2016. Spoločnosť úspešne obhájila požiadavky na systém 

manažérstva kvality a udelený certifikát ostáva v platnosti. 

Vzhľadom na  vydanie medzinárodnej normy ISO 45 001:2018, ktorá nahradzuje STN 

OHSAS 18 001:2009, Spoločnosť spracováva „Projekt transformácie zavedeného systému 

manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia“ na požiadavky normy ISO 45 001:2018.
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6 SPRÁVA O HOSPODÁRENÍ A STAVE MAJETKU 

SPOLOČNOSTI ZA ROK  2018 
 

Rok 2018 sa pre Spoločnosť niesol 

predovšetkým v znamení cestnej výstavby 

v súčinnosti so slovenskými aj zahraničnými 

partnermi. V Združení s talianskou 

spoločnosťou Salini Impregilo S.p.A. sa 

Spoločnosť podieľala na výstavbe úseku 

diaľnice D1 Lietavská Lúčka – Višňové – 

Dubná Skala, ktorého súčasťou je aj 

najdlhší slovenský tunel Višňové. Na čele 

konzorcia so slovenským partnerom – 

spoločnosťou Doprastav, a.s. participovala 

na dostavbe tunela Ovčiarsko. Iný, 

významný projekt na východnom 

Slovensku, ktorý odštartoval v roku 2018, 

bola výstavba prepojovacieho VTL 

plynovodu SK-PL. 

Práve problémy na najväčšom 

projekte Spoločnosti – výstavbe úseku 

Diaľnice D1 LL – V – DS (ako napr. zlé 

geologické podmienky v tuneli a s tým 

spojené nadmerné nákladové zaťaženie, 

komplikovaná komunikácia so stavebným 

dozorom, atď.) spôsobili, že Spoločnosť v 

roku 2018 zaznamenala pokles po 

majetkovej stránke a vygenerovala v rámci 

hospodárskeho výsledku stratu. S tým úzko 

súvisí aj nevyhnutnosť znižovania 

personálu Spoločnosti, pričom priemerný 

prepočítaný počet zamestnancov sa oproti 

r. 2017 znížil o viac ako 16%. 

 

 

 

6.1 Stav majetku 

Prehľadnejší  pohľad  na majetok Spoločnosti poskytnú nasledujúce údaje /v EUR/: 

Ukazovateľ Stav 

k 31.12.2018  

Stav 

k 31.12.2017  

Rozdiel 

Majetok spolu 61 894 970 62 525 837 -630 867 

Neobežný majetok 10 952 467 12 263 078 -1 310 611 

     Z toho:  Dlhodobý hmotný 
                    majetok 7 942 027 9 440 346 -1 498 319 

                    Dlhodobý finančný 
                    majetok 

3 010 440 2 822 732 187 708 
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Obežný majetok 50 730 183 50 078 183 652 000 

Z toho: zásoby 522 057 1 073 032 -550 975 

              dlhodobé pohľadávky 3 302 161 3 312 515 -10 354 

              krátkodobé pohľadávky 46 702 117 44 837 510 1 864 607 

              finančné účty 203 848 855 126 -651 278 

Časové rozlíšenie 212 320 184 576 27 744 

Z údajov uvedených v prehľade vyššie je zrejmé, že  pokles majetku bol spôsobený 

poklesom neobežného majetku, predovšetkým hmotného  majetku. Zásoby poklesli o viac ako 

polovicu, krátkodobé pohľadávky narástli o viac ako 4%. 

 

6.2 Zdroje krytia 

Pre finančnú stabilitu Spoločnosti má veľký význam  nielen štruktúra aktív (majetku), ale 

aj štruktúra zdrojov jeho krytia.  

Prehľadnejší  pohľad  na zdroje krytia Spoločnosti poskytnú nasledujúce údaje /v EUR/: 

Ukazovateľ  Stav 

k 31.12.2018  

Stav 

k 31.12.2017  

Rozdiel 

Vlastné imanie a záväzky spolu 61 894 970 62 525 837 -630 867 

Vlastné imanie 5 223 109 5 875 307 -652 198 

     Z toho: základné imanie 332 271 332 271 0 

ostatné kapitálové fondy 664 730 664 730 0 

                  zákonné rezervné fondy 66 454 66 454 0 

                  oceňovacie rozdiely 675 715 487 506 188 209 

                  výsledok hosp. min. rokov 4 324 346 4 029 726 294 620 

                  výsledok hosp. za účtovné 
                  obdobie 

-840 407 294 620 -1 135 027 

Záväzky 55 394 049 56 193 753 -799 704 

      Z toho: rezervy 251 965 411 790 -159 825 

                    dlhodobé záväzky 1 355 524 1 759 192 -403 668 

                    dlhodobé bankové úvery 0 0 0 

                    krátkodobé záväzky 36 376 297 35 867 793 508 504 

                    bankové úvery  12 876 642 10 497 298 2 379 344 

                    krátkodobé fin. výpomoci 4 533 621 7 657 680 -3 124 059 

Časové rozlíšenie 1 277 812 456 777 821 035 
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 Spoločnosť v r. 2018 v porovnaní 

s predchádzajúcim obdobím zaznamenala 

pokles vlastného imania o viac ako 11% 

(652 198 EUR), a to v dôsledku dosiahnutej 

hospodárskej straty a poklesu celkových 

záväzkov.  Tie poklesli o takmer 800 tisíc 

EUR na celkovú úroveň 55 394 049 EUR. 

 Medziročný pokles krátkodobých 

finančných výpomocí v celkovej výške 

3 124 059 EUR bol kompenzovaný 

nárastom bankových úverov v objeme 

2 379 344 EUR. 

V rámci štruktúry zdrojov financo-

vania majetku, Spoločnosť rovnako ako 

v minulom roku dosiahla celkovú 

zadlženosť, teda podiel cudzieho kapitálu 

na celkových zdrojoch Spoločnosti, vo 

výške bezmála 90 %. 

Požičiavanie cudzích finančných 

zdrojov sa môže považovať za ekonomicky 

výhodné vtedy, keď ich ekonomická 

výnosnosť prevažuje nad ťažkosťami 

spôsobenými zvyšujúcim sa objemom 

cudzieho kapitálu, čo zodpovedá danému 

stavu. 

Úroveň využívania majetku 

Spoločnosti bude možné lepšie posúdiť 

v ďalších častiach analýzy na základe 

pomerových ukazovateľov, ktoré majú pre   

celkové zhodnotenie finančnej situácie 

Spoločnosti vyššiu vypovedaciu schopnosť. 

 

6.3 Komentár k výsledku hospodárenia 

 

 Výsledok hospodárenia Spoločnosti 

za rok 2018 predstavuje dosiahnutú stratu 

vo výške -840 407 EUR po zdanení. 

 K strate z hospodárskej činnosti vo 

výške -107 510 EUR sa v dôsledku 

úverového zaťaženia a úrokových splátok 

pridala aj strata z finančnej činnosti 

Spoločnosti vo výške -701 818 EUR. 

 V porovnaní s rokom 2017, kedy 

Spoločnosť dosiahla zisk po zdanení to 

predstavuje výraznú zmenu. Dôvodom 

straty je neúmerný pokles výnosov 

k poklesu nákladov. Zatiaľ čo náklady 

v porovnaní s predchádzajúcim rokom 

klesli o necelých 19 %, celkové výnosy 

spoločnosti sa znížili až o viac ako 21%.  

 

Položka 2018 2017 Rozdiel 

Výsledok hosp. z hospodárskej činnosti -107 510 1 585 251 -1 692 761 

Výsledok hosp. z finančnej činnosti -701 818 -1 112 799 410 981 

Výsledok hosp. pred zdanením -809 328 472 452 -1 281 780 

Daň z príjmov z bežnej činnosti 31 079 177 832 -146 753 

           - splatná 91 701 184 228 -92 527 

           - odložená -60 622 -6 396 -54 226 

Výsledok hosp. za účtovné obdobie -840 407 294 620 -1 135 027 
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 Čistý obrat Spoločnosti poklesol 

oproti roku 2017 o 10 190 953 EUR na 

konečnú úroveň  39 911 017 EUR. Náklady 

na hospodársku činnosť rovnako poklesli, 

a to z hodnoty v roku 2017 vo výške 

49 038 421 EUR na konečných 40 127 489 

EUR. Pridaná hodnota Spoločnosti sa oproti 

roku 2017 znížila o 2 176 481 EUR na 

sumu 10 260 628 EUR.  

 

6.4 Analýza finančnej situácie pomocou pomerových 

finančných ukazovateľov 

  

 Finančná analýza predstavuje 

východisko pre poznávanie súhrnných 

výsledkov podniku, ktoré sa premietajú do 

jeho finančnej situácie. Tá systematicky a 

komplexne odráža kvalitu podnikových 

aktivít a ekonomickú úspešnosť podniku, 

jeho výrobnú, inovačnú a komerčnú úroveň, 

ktoré sú rozhodujúce pre ďalší ekonomický 

rozvoj podniku. Finančná analýza je 

dobrým nástrojom pre diagnostiku silných a 

slabých stránok podniku. Jej hlavným 

cieľom je identifikovať determinujúce 

činitele a ich charakter, teda či pôsobili 

akceleračne alebo retardačne. 

 

Finančnú analýzu členíme na: 

• analýza likvidity podniku, 

• analýza finančnej štruktúry podniku, analýza zadlženosti, 

• analýza aktivity podniku, 

• analýza rentability podniku. 

 

Likvidnosť je schopnosť jednotlivých aktív premeniť sa rýchlo a bez väčších strát na 

peňažné prostriedky. Ukazovatele likvidity charakterizujú úroveň úhrady záväzkov. Zatiaľ čo 

solventnosť vyjadruje momentálnu schopnosť úhrady, likvidita hovorí o dlhodobej schopnosti 

úhrady. 

 

Pohotová likvidita (L1) = krátkodobý finančný majetok / krátkodobé záväzky celkom 

/0,2 – 0,6/ 

Bežná likvidita (L2) = (krátkodobý finančný majetok + krátkodobé pohľadávky) / 

 krátkodobé záväzky celkom 

/1,0 – 1,5/ 

Celková likvidita (L3) = (krátkodobý finančný majetok + krátkodobé pohľadávky + 

 zásoby) / krátkodobé záväzky celkom 

/2,0 – 2,5/ 
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Ukazovatele zadlženosti slúžia na monitorovanie štruktúry finančných zdrojov podniku. 

Podiel vlastných a cudzích zdrojov ovplyvňuje finančnú stabilitu podniku. 

 

Celková zadlženosť aktív = cudzí kapitál (záväzky) / aktíva 

/max. 70%/ 

Finančná páka = aktíva / vlastný kapitál 

/3, resp. 30%/ 

Úrokové krytie = EBIT / úrokové náklady 

/8 - 3/ 

 

Ukazovatele aktivity vypovedajú o tom ako podnik účinne využíva svoj majetok. 

Primerané využitie je podmienkou stabilnej finančnej situácie. 

 

Obrat zásob = tržby (obrat) / priemerný stav zásob 

Obrat pohľadávok = tržby / priemerný stav pohľadávok 

Obrat fixných aktív = tržby / dlhodobý majetok 

Obrat celkových aktív = tržby / aktíva 

 

Ukazovatele rentability vypovedajú o efektívnosti podnikovej činnosti, vyjadrujú 

výnosnosť podnikového úsilia. 

 

Rentabilita vlastného imania (ROE) = čistý zisk / vlastné imanie 

Rentabilita aktív (ROA, hrubá) = EBT / aktíva 

Prevádzková rentabilita tržieb (ROS) = zisk z prevádzkovej činnosti / tržby 

Rentabilita kapitálu (ROI) = čistý zisk + nákladové úroky / celkový kapitál 

 

Pomerové ukazovatele Spoločnosti pre r. 2018:

L1 = 0,01  

L2 = 1,29  

L3 = 1,30 

CZA = 89% 

FP = 11,85, resp. 8,44% 

ÚK = -0,63 

 

OZ = 47,64 

OP = 0,94 

OFA = 3,64 

OCA = 0,64 

ROE = -0,16 

ROA = -0,01 

ROS = -0,003 

ROI = -0,006
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7 NÁVRH VALNÉHO ZHROMAŽDENIA NA ROZDELENIE 

VÝSLEDKU HOSPODÁRENIA ZA ROK 2018 
 

Dosiahnutý výsledok hospodárenia po zdanení:  (strata)  -840 407 EUR 

 

Návrh na rozdelenie výsledku hospodárenia za rok 2018: 

-840 407 EUR  - ponechať ako neuhradenú stratu minulých rokov 
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8 HLAVNÉ CIELE SPOLOČNOSTI PRE ROK 2019 
 

Spoločnosť si pre rok 2019 stanovila nasledujúce ciele:  

 

 opätovne nastoliť rastúci trend vo vzťahu k výnosnosti a trhovej hodnote Spoločnosti, 

 zvýšiť úspešnosť pri získavaní nových zákaziek a účastí vo verejnom obstarávaní, 

 zefektívňovanie zásad riadenia a procesov rozhodovania s cieľom zvyšovania  

prosperity Spoločnosti, 

 udržanie úrovne zamestnanosti v Spoločnosti, ako aj neustále zvyšovanie vzdelanosti 

a odbornosti jednotlivých zamestnancov, 

 aktívna účasť zamestnancov na seminároch a kurzoch, ktoré povedú k rastu pridanej 

hodnoty Spoločnosti, 

 zlepšenie kvality pracovných podmienok a prostredia, 

 znižovanie negatívnych dopadov činnosti Spoločnosti na životné prostredie, 

 minimalizovanie pracovných úrazov, zvýšenie informovanosti a vzdelanosti 

zamestnancov  v oblasti BOZP, 

 v oblasti manažérskych systémov bude cieľom Spoločnosti: 

 trvalo zlepšovať zavedený a certifikovaný systém manažérstva kvality podľa normy 

STN EN ISO 9001:2016 a pri re-certifikačnom audite spoločnosťou TÜV SÜD 

Slovakia, s.r.o. v novembri 2019 obhájiť certifikát, 

 udržiavať a zlepšovať systém manažérstva environmentu podľa STN EN ISO 

14001:2016 a systém bezpečnosti práce a ochrany zdravia podľa STN OHSAS 

18001:2009 a obhájiť certifikát pri dohľadových auditoch v roku 2019, 

 v priebehu rokov 2019-2021 transformovať systém manažérstva bezpečnosti a 

ochrany zdravia pri práci na podmienky novej normy ISO 45 001:2018.
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9 OSTATNÉ ÚDAJE 
 

Spoločnosť nemala v priebehu roka 2018 náklady na výskum  a vývoj. 

 

Ku dňu zostavenia účtovnej závierky došlo na základe vzájomnej dohody medzi 

združením SALINI IMPREGILO – DÚHA a Národnou diaľničnou spoločnosťou, a.s. dňa 6.3.2019 

k ukončeniu Zmluvy o dielo č. ZM/2014/0188. Táto dohoda znamená dočasné zastavenie 

výstavby úseku diaľnice D1 – Lietavská Lúčka – Višňové – Dubná Skala. 

 

Činnosť Spoločnosti v roku 2018 nemala nepriaznivý dopad na životné prostredie. 

 

 

 

10  PRÍLOHY  
 

1. Účtovná závierka Spoločnosti za rok 2018 

2. Správa audítora 


