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1 PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Vazeni obchodni partneri, kolegyne a kolegovia,

vyro¢nd sprava, ktoru mate pred
sebou, Vam prostrednictvom udajov,
komentdrov ¢i grafov poskytne obraz o tom,
ako sa darilo spolo¢nosti DUHA, a.s.
naplnit naroc¢né ciele, ktoré si pre rok 2018
stanovila. Je ohliadnutim sa za uplynulym
rokom 2018, ale aj pohladom dopredu na
moznosti realizdcie nasej hlavnej ¢innosti -
stavebnej vyroby a s nou spojené prilezitosti,
ale aj rizika, ktoré so sebou stavebny sektor
prinasa.

Rok 2018 bol vznameni realizacie
nasledovnych taziskovych zakaziek:

Usek dialnice D1 Lietavska Lia¢ka — Visiiové — Dubna Skala, stavba s di?kou 13 510 m,
ktord je komplexom zloZzenym z cestnych stavieb, viacerych dialnicnych mostov, tunela
Visniové a strediska spravy a udrzby dialnic. Je spolocnym dielom taliansko-slovenského
konzorcia, ktoré tvori spolo¢nost DUHA, a.s. so svojim minoritnym 25% podielom so
spolo¢nostou SALINI IMPREGILO S.p.A. — lidrom zdruZenia. V roku 2018 bol v ramci tejto
stavby dosiahnuty vyznamny milnik, a to prerazenie oboch tunelovych rar tunela Visniové,
ktory svojou dizkou 7 465 m ziskal medzi tunelmi postavenymi na Slovensku prvenstvo. Ako
prvu sa desiatkam banikov, ktori na tuneli pracovali 24 hodin denne, podarilo prerazit juznu
tunelovd raru, a to 28. augusta 2018. Severna tunelova rura bola prerazena o niekolko dni
neskor, 13. septembra 2018. Trhacie prace prebiehali celkovo 1250 dni. Tunel Vishové sa
nachadza vo fatransko-tatranskej oblasti Zapadnych Karpat, ktord sa vyznacuje Specifickou
a zloZitou geoldgiou. Narocna geolégia bola paléivym problémom pocas celej vystavby
dialni¢ného tunela, preto jeho prerazenie, hoci s niekolkomesaénym meskanim, povazujeme
za vyznamny Uspech.

Tunel Ovéiarsko, dvojrirovy tunel s dizkou 2 360 m, ktory je sucastou dialni¢ného
obchvatu Ziliny a nachadza sa na useku dialnice D1 Hri¢ovské Podhradie — Lietavskd Lucka.
Ako lider zdruzenia DUHA — DOPRASTAV sme na tejto stavbe v spolupraci s nasim partnerom
— spolo¢nostou Doprastav, a.s. realizovali  vystavbu sekundarneho ostenia a inych
finalizaénych prac vtuneli. Spoloénost DUHA, a.s. realizovala samostatne aj vystavbu
prevadzkovych budov, ktoré predstavuju neoddelitelnd suacast tunela.


https://sk.wikipedia.org/wiki/28._august
https://sk.wikipedia.org/wiki/2018
https://sk.wikipedia.org/wiki/13._september
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Vystavba prepojovacieho VTL plynovodu SK-PL, vystavba vysokotlakového plynovodu
medzi Polskou republikou a Slovenskou republikou, ktorej cielom je spojenie narodnych
prepravnych sustav oboch krajin. Cast projektu na Slovensku je zamerana na vystavbu nového
plynovodu zo Statnej hranice s Polskou republikou v tupkovskom priesmyku do existujuce;j
kompresorovej stanice vo Velkych Kapusanoch.

Pokial'ide o hospodarenie spolo¢nosti DUHA, a.s. v roku 2018, obrat spolo¢nosti poklesol
0 20% a dosiahol celkovu uroveri 39,9 mil. EUR. Hospodarsky rok sme uzatvorili so stratou
840 407 EUR. Pod tieto vysledky sa podpisala predovSetkym stavba uUseku dialnice D1
Lietavskd Lucka — Visriové — Dubna Skala, ktora bola nesmierne naroc¢nd ako po manazérskej
stranke, tak aj po nakladovej a financnej.

Vysledky minulého roka nés véak v Zziadnom pripade neodradzaju od napifiania mnohych
dolezitych cielov, ktoré si spolo¢nost DUHA, a.s. predsavzala v kratkodobom aj dlhodobom
horizonte. Prave naopak, motivuju nas k lepSiemu vykonu, ucime sa a rastieme nielen ako
spolo¢nost, ale aj ako jednotlivci.

Ing. Mgr. Martin HOLUB

Predseda predstavenstva
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2 ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI A JEJ PREDMETE

PODNIKANIA

Nazov:

Pravna forma:
Den vzniku:
ICO:

DIC:

Sidlo:

Kontakt:

Akciovd spolo¢nost DUHA, a.s.
(dalej len Spolo¢nost) bola zalozena podla
§ 163 Obchodného zdkonnika 513/1991 Zb.
zakladatelskou zmluvou zo dna 26.4.1994,
pricom vznik Spolo¢nosti nastal driom
zapisu do Obchodného registra, ktory sa
uskutocnil dria 27.5.1994. Na zaklade tohto
pravneho stavu Spoloc¢nost nadobudla
pravnu subjektivitu v plnom rozsahu.

Zadkladné imanie: 332271,13 €

Kapitdlové ucasti v inych podnikoch:

Spoloc¢nost  vlastni 100% podiel
v spol. FLASH PRESOV, spol. s r.0. a 24,72%
podiel v spol. URANPRES, spol. sr.o.

DUHA, a.s.

akciova spolo¢nost

27.05.1994

31690360

SK2020519666

Prievozska 4D

821 09 Bratislava - mestska ¢ast Ruzinov
e-mail: duha@duhaas.sk

web: www.duhaas.sk

Predmet Cinnosti:

Hlavnou cinnostou Spoloc¢nosti je
vystavba tunelov, mostov, dialnic, zemné
prace s pouzitim strojov a zariadeni,
vykondvanie trhacich prac, realizacia
novych stavieb, stavebné rekonstrukcie,
Upravy aopravy bytovych a nebytovych
budov, prendjom strojov a zariadeni,
poradenska cinnost v stavebnictve, vykon
¢innosti stavebného dozoru.

Spolo¢nost sa v obdobi roka 2018
podielala na realizacii vyznamnych stavieb,
ku ktorym patria vystavba tunelov Visnové
a Ovciarsko a vystavba prepojovacieho VTL
plynovodu SK-PL.


http://www.duhaas.sk/
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3 ZLOZENIE ORGANOV SPOLOCNOSTI

Valné zhromaZdenie — najvyssi orgdn

Spolo¢nosti, ktory je tvoreny akcionarmi.
Valné zhromazdenie rozhoduje
o najvyznamnejSich otazkach existencie

a fungovania Spolo¢nosti.

Jedinym akciondrom spolocnosti je
spolo¢nost ARLEEN TRADING LIMITED,
Nicosia, Cyprus. Pocas roka 2018 nedoslo
k Ziadnym zmenam v zloZeni akcionarov
spolo¢nosti.

V orgdnoch spolocnosti pocas roka 2018 doslo k jednej vymene:

Predstavenstvo:

Ing. Mgr. Martin Holub
Ing. Jozef Zavarsky

Ing. Marek Bako$

Dozorna rada:

Mgr. Viliam Cobirka
JUDr. Ivo Hlavacek
Ing. Stefan Tarasek

Ing. Miroslav Remeta

25.11.2015
25.11.2015
25.11.2015

03.03.2017 16.03.2018
17.03.2018
04.03.2015

25.11.2015
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Organizacna Struktura Spolocnosti:

IF inanény riaditel’

Asistentka predstavenstva
Odde lenie marke tingu Odd. spravy a prev.budov
Oddelenie nalkupu Oddelenie kontrolingu
Oddelenie pravne Odd.personal a miezd
0dd. inform. te chnologii Oddelenie BOZP
Virobmy riaditel Technicly raditel’
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Ob chodny riaditel’
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4 LUDSKE ZDROIJE

Usek riadenia fudskych zdrojov sa
pocas roka 2018 zameriaval predovsetkym
na plnenie poziadaviek zo strany vedenia
Spolo¢nosti. Tykali sa udrzania stavu
zamestnancov nakolko v prebiehajucom
projekte stavby tunela Visiové boli
terminy, ktoré bolo potrebné dodrzat a to
aj za pomoci ustdlenia poctu
zamestnancov. Kladol sa dbéraz na to, aby
zamestnanci, ktori pracovali na tomto
projekte uz dlhsi cas, prijali a postupne
viedli a dohliadali na novych zamestnancov

Aj napriek tomu, Ze v roku 2018 bol

vramci  Spolo¢nosti  znacny  pohyb

zamestnancov, najma v mesiacoch kedy sa
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aich zaclenenie sa do uZz rozbehnutého
projektu. DéleZité pritom bolo zachovat
plynulost  prac, aby nedochdadzalo
k omeskaniam. S uvedenym projektom
taktieZz suviselo vzdeldvanie zamestnancov
nielen ¢o sa tyka zvySovania urovne
kvalifikacie, ale rovnako aj zabezpecenia
odbornej sposobilosti na vykon prace. ISlo
tiez o pokial mozno najlepsiu pripravenost
zamestnancov na nové poZiadavky, ktoré
vyplyvali z ndrokov stavebného trhu.

pocty vyrazne znizovali, dokazali sme prejst
uspesne niekolkymi fazami a milnikmi.

Vyvoj zamestnanosti v Spolocnosti v roku 2018 v porovnani s predchadzajicimi rokmi je

uvedeny nizsie:

Ukazovatel 2016 2017 2018
Priemerny pocet zamestnancov 324 386 343
Robotnicke profesie 232 269 253
TH - profesie 92 117 90

Ku koncu roku 2017 mala Spolo¢nost
v stave 398 zamestnancov, vo februari roka
2018 sa tento stav navysSil na 412.
V priebehu roka sa vSak pocet menil

smerom nadol a ku koncu roka sme
evidovali v stave uzZ len 265 zamestnancov.
Celkové osobné naklady Spolocnosti v roku
2018 dosiahli vysku 7 778 514 €.

10
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Vyvoj podielu mzdovych nakladov na celkovych ndkladoch Spoloc¢nosti:

Porovnanie podielu osobnych nakladov na celkovych
nakladoch spolocnosti

80 000 000
70 000 000
60 000 000
50 000 000
40 000 000
30 000 000
20 000 000
10 000 000

2015

2017 2018

B celkoveé ndklady W osobné naklady

Spolo¢nost pocas roku 2018 sice
zaznamenala vysSi podiel zamestnancov,
ktori sa rozhodli ukoncit pbsobenie vo
firme, no ti, ktori sa rozhodli vytrvat, boli
svedkami vyznamného milnika v stavebnej
a banskej oblasti, a to prerazenia oboch
tunelovych rur tunela Visnové. Mnohych

Sociadlna oblast

Spolo¢nost tvori socidlny fond, ktorého
vyska je 0,6 % z hrubych miezd bez ndhrad

Prehlad tvorby a ¢erpania SF

Rok Tvorba SF | Cerpanie
2016 28 466 € 17471 €
2017 33123 € 24135 €
2018 28 100 € 20371 €

zamestnancov to povzbudilo ostat aj
nadalej ¢lenmi timu a pustit sa tak do
dalsSej zakazky ,Vystavba prepojovacieho
VTL plynovodu SK-PL”. Koncom septembra
roku 2018 sa tak niektori zamestnanci
mohli presunit do Michaloviec a zacdat sa
naplno venovat pripravam stavby.

aten sa vyuziva vznacnej miere ako
prispevok na stravovanie zamestnancov.
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5 CERTIFIKACIA, SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY

V m4dji vroku 2018 boli v Spoloc¢nosti vykonané
auditormi certifikatnej spolo¢nosti TUV SUD
Slovakia, s.r.o. re-certifikacné audity na systém
manazérstva environmentu podla normy STN
EN ISO 14 001:2016 a taktiez na systém
manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia
podla STN OHSAS 18 001:2009. Pri tychto
auditoch neboli zo strany preverovatelov zistené
Ziadne nezhody, bola potvrdena zhoda s
poziadavkami uvedenych noriem a Spolocnosti

boli udelené certifikaty na oba systémy.

V decembri 2018 bol z TUV SUD Slovakia, s.r.o
vykonany dohladovy audit na systém manazérstva kvality
podla normy STN EN I1SO 9001:2016. Spolo¢nost Uspesne obhdjila poziadavky na systém
manazérstva kvality a udeleny certifikat ostava v platnosti.

Vzhladom na vydanie medzinarodnej normy ISO 45 001:2018, ktora nahradzuje STN
OHSAS 18 001:2009, Spolocnost spracovava ,Projekt transformacie zavedeného systému
manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia” na poZiadavky normy ISO 45 001:2018.
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6 SPRAVA O HOSPODARENI A STAVE MAJETKU
SPOLOCNOSTI ZA ROK 2018

Rok 2018 sa pre Spolo¢nost niesol
predovsetkym v znameni cestnej vystavby
v sucinnosti so slovenskymi aj zahrani¢nymi
partnermi. V ZdruZeni s talianskou
spolo¢nostou Salini Impregilo S.p.A. sa
Spolo¢nost podielala na vystavbe uUseku
dialnice D1 Lietavska Lucka — Visnové —
Dubna Skala, ktorého sucéastou je aj
najdlhsi slovensky tunel Visiové. Na cele
konzorcia so slovenskym partnerom —
spolo¢nostou Doprastav, a.s. participovala
na dostavbe tunela Ovciarsko. Iny,
vyznamny  projekt na  vychodnom
Slovensku, ktory odStartoval v roku 2018,
bola  vystavba prepojovacieho  VTL

plynovodu SK-PL.

6.1 Stav majetku

Prave problémy na najvacSom
projekte Spolo€nosti — vystavbe Useku
Dialnice D1 LL — V — DS (ako napr. zlé
geologické podmienky v tuneli a s tym
spojené nadmerné nakladové zataZenie,
komplikovana komunikdcia so stavebnym
dozorom, atd.) spbsobili, Ze Spolo¢nost v
roku 2018 zaznamenala pokles po
majetkovej stranke a vygenerovala v rdmci
hospodarskeho vysledku stratu. S tym Uzko
suvisi aj  nevyhnutnost  zniZovania
personalu Spolo¢nosti, priCom priemerny
prepocitany pocet zamestnancov sa oproti

r. 2017 znizil o viac ako 16%.

Prehladnejsi pohlad na majetok Spolo¢nosti poskytnu nasledujuice udaje /v EUR/:

61 894 970
10952 467

7942 027
3010440

62 525 837 -630 867
12 263 078 -1310611
9440 346 -1498 319
2822732 187 708

13
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6.2 Zdroje krytia

50730183
522 057
3302 161
46 702 117
203 848
212 320

50078 183
1073 032
3312515

44 837 510

855126
184 576

652 000
-550975
-10 354

1864 607

-651 278
27 744

Z udajov uvedenych Vv prehl'ade vyssie je zrejmé, ze pokles majetku bol spdsobeny
klesom neobezného majetku, predovsetkym hmotného majetku. Zasoby poklesli o viac ako
olovicu, kratkodobé pohl'adavky narastli o viac ako 4%.

Pre financnu stabilitu Spolo¢nosti ma velky vyznam nielen Struktura aktiv (majetku), ale

aj Struktura zdrojov jeho krytia.

Prehladnejsi pohlad na zdroje krytia Spolo¢nosti poskytnu nasledujice Udaje /v EUR/:

61 894 970
5223109
332271
664 730

66 454
675715
4324 346
-840 407

55394 049
251965
1355524
0

36 376 297
12 876 642
4533 621
1277 812

Uil

62 525 837
5875 307
332271
664 730
66 454

487 506
4029 726
294 620

56193753
411790
1759 192
0

35867 793
10497 298

7 657 680
456 777

-630 867
-652 198
0

0

0

188 209
294 620
-1 135 027

-799 704
-159 825
-403 668
0

508 504
2379 344
-3 124 059
821035




Spolo¢nost’” v r. 2018 v porovnani
s predchadzajucim obdobim zaznamenala
pokles vlastného imania 0 viac ako 11%
(652 198 EUR), ato v dosledku dosiahnute;j
hospodarskej straty a poklesu celkovych
zavizkov. Tie poklesli o takmer 800 tisic
EUR na celkovu uroven 55 394 049 EUR.

Medziro¢ny pokles kratkodobych
finanénych vypomoci v celkovej vyske
3124059 EUR Dbol kompenzovany
narastom bankovych tuverov v objeme
2 379 344 EUR.

V ramci Struktury zdrojov financo-
vania majetku, Spolo¢nost’ rovnako ako
v minulom roku dosiahla  celkovl
zadlZenost’, teda podiel cudzieho kapitalu

VYROCNA SPRAVA

na celkovych zdrojoch Spolo¢nosti, VO
vyske bezmala 90 %.

Pozi¢iavanie cudzich finan¢nych
zdrojov sa moze povazovat za ekonomicky
vyhodné vtedy, ked ich ekonomicka
vynosnost prevazuje nad tazkostami
spésobenymi zvySujicim sa objemom
cudzieho kapitalu, ¢o zodpovedd danému
stavu.

celkové zhodnotenie financnej
Spolo¢nosti vyssiu vypovedaciu scho

6.3 Komentar k vysledku hospodadrenia

Vysledok hospodarenia Spolo¢nosti
za rok 2018 predstavuje dosiahnutt stratu
vo vyske -840 407 EUR po zdaneni.

K strate z hospodarskej ¢innosti vo
vyske -107510 EUR sa v dosledku
uverového zatazenia a trokovych splatok
pridala aj strata zfinan¢nej c¢innosti
Spolo¢nosti vo vyske -701 818 EUR.

V porovnani s rokom 2017, kedy
Spolo¢nost’ dosiahla zisk po zdaneni to
predstavuje vyrazni zmenu. Ddévodom
straty je neumerny pokles vynosov
k poklesu nakladov. Zatial ¢o naklady
Vv porovnani s predchadzajucim rokom
Klesli o0 necelych 19 %, celkové vynosy
spolo¢nosti sa znizili az o viac ako 21%.

-107 510 1585251 -1692 761
-701 818 -1112 799 410981
-809 328 472 452 -1 281780
31079 177 832 -146 753
91701 184 228 -92 527
-60 622 -6 396 -54 226
-840 407 294 620 -1135 027
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Cisty obrat Spolo¢nosti poklesol
oproti roku 2017 o 10190953 EUR na
kone¢nu urovenn 39 911 017 EUR. Néklady
na hospodarsku ¢innost’ rovnako poklesli,
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ato zhodnoty vroku 2017 vo vyske
49 038 421 EUR na kone¢nych 40 127 489
EUR. Pridana hodnota Spolo¢nosti sa oproti
roku 2017 znizila 02176481 EUR na
sumu 10 260 628 EUR.

6.4 Analyza financnej situdcie pomocou pomerovych

financnych ukazovatelov

Financna  analyza  predstavuje
vychodisko pre pozndvanie suhrnnych
vysledkov podniku, ktoré sa premietaji do
jeho financ¢nej situacie. T4 systematicky a
komplexne odraza kvalitu podnikovych
aktivit a ekonomickl tUspesnost” podniku,

jeho vyrobnt, inovacnu a komerént iroven,

Finan¢nu analyzu ¢lenime na:

* analyza likvidity podniku,

ktoré st rozhodujuce pre d’alsi ekonomicky
rozvoj podniku. Finanénd analyza je
dobrym nastrojom pre diagnostiku silnych a
slabych stranok podniku. Jej hlavnym
cielom je identifikovat determinujice
¢initele a ich charakter, teda ¢i pdsobili
akceleracne alebo retardacne.

* analyza financnej Struktury podniku, analyza zadlZenosti,

« analyza aktivity podniku,

* analyza rentability podniku.

Likvidnost’ je schopnost’ jednotlivych aktiv premenit’ sa rychlo a bez vac¢Sich strat na

penazné prostriedky. Ukazovatele likvidity charakterizuju troven uhrady zavizkov. Zatial’ co
solventnost’ vyjadruje momentéalnu schopnost’ thrady, likvidita hovori o dlhodobej schopnosti

uhrady.

Pohotova likvidita (L1) = kratkodoby finan¢ny majetok / kratkodobé zaviazky celkom

/0,2 — 0,6/

Bezna likvidita (L2) = (kratkodoby finanény majetok + kratkodobé pohl'adavky) /
kratkodobé zavizky celkom

/1,0 -1,5/

Celkova likvidita (L3) = (kratkodoby finanény majetok + kratkodobé pohl'adavky +
zasoby) / kratkodobé zavazky celkom

12,0 -2,5/
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Ukazovatele zadlzenosti slizia na monitorovanie Struktury finan¢nych zdrojov podniku.
Podiel vlastnych a cudzich zdrojov ovplyviiuje finanént stabilitu podniku.

Celkova zadlZenost’ aktiv = cudzi kapital (zavézky) / aktiva
/max. 70%/

Finan¢na paka = aktiva / vlastny kapital

/3, resp. 30%/

Urokové krytie = EBIT / irokové naklady

/8 -3/

Ukazovatele aktivity vypovedaji o tom ako podnik uU¢inne vyuziva svoj majetok.

Primerané vyuzitie je podmienkou stabilnej finan¢nej situécie.

Obrat zasob = trzby (obrat) / priemerny stav zdsob
Obrat pohladavok = trzby / priemerny stav pohl'adavok
Obrat fixnych aktiv = trzby / dlhodoby majetok

Obrat celkovych aktiv = trzby / aktiva

Ukazovatele rentability vypovedaju o efektivnosti podnikovej ¢innosti, vyjadruja
vynosnost’ podnikového usilia.

Rentabilita vlastného imania (ROE) = Cisty zisk / vlastné imanie
Rentabilita aktiv (ROA, hruba) = EBT / aktiva
Prevadzkova rentabilita trzieb (ROS) = zisk z prevadzkovej ¢innosti / trzby

Rentabilita kapitalu (ROI) = Cisty zisk + ndkladové uroky / celkovy kapital

Pomerové ukazovatele Spolocnosti pre r. 2018:

L1=0,01 CZA = 89%
L2=1,29 FP = 11,85, resp. 8,44%
L3=1,30 UK =-0,63

OZ = 47,64 ROE =-0,16

OP =0,94 ROA =-0,01

OFA = 3,64 ROS =-0,003

OCA = 0,64 ROI = -0,006
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7 NAVRH VALNEHO ZHROMAZDENIA NA ROZDELENIE
VYSLEDKU HOSPODARENIA ZA ROK 2018

Dosiahnuty vysledok hospodarenia po zdaneni: (strata) -840 407 EUR

Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za rok 2018:

-840 407 EUR - ponechat ako neuhradenu stratu minulych rokov
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8 HLAVNE CIELE SPOLOCNOSTI PRE ROK 2019

Spolo¢nost si pre rok 2019 stanovila nasledujuce ciele:

e opatovne nastolit rastdci trend vo vztahu k vynosnosti a trhovej hodnote Spolocnosti,

e zvysit Uspesnost pri ziskavani novych zakaziek a ucasti vo verejnom obstaravani,

e zefektiviiovanie zadsad riadenia a procesov rozhodovania s cieflom zvySovania
prosperity Spoloc¢nosti,

e udrzanie Urovne zamestnanosti v Spolo¢nosti, ako aj neustale zvySovanie vzdelanosti

a odbornosti jednotlivych zamestnancov,

e aktivna Ucast zamestnancov na seminaroch a kurzoch, ktoré povedu k rastu pridanej
hodnoty Spolocnosti,

e zlepSenie kvality pracovnych podmienok a prostredia,
e znizovanie negativnych dopadov ¢innosti Spolo¢nosti na Zivotné prostredie,

e minimalizovanie pracovnych Urazov, zvySenie informovanosti a vzdelanosti
zamestnancov v oblasti BOZP,

e v oblasti manazérskych systémov bude cielom Spoloc¢nosti:

» trvalo zlepSovat zavedeny a certifikovany systém manazérstva kvality podla normy
STN EN ISO 9001:2016 a pri re-certifikathom audite spoloénostou TUV SUD
Slovakia, s.r.o. v novembri 2019 obhadjit certifikat,

» udrzZiavat a zlepSovat systém manaZérstva environmentu podla STN EN ISO
14001:2016 a systém bezpecnosti prace a ochrany zdravia podlfa STN OHSAS
18001:2009 a obhdjit certifikat pri dohladovych auditoch v roku 2019,

» v priebehu rokov 2019-2021 transformovat systém manazérstva bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci na podmienky novej normy ISO 45 001:2018.
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9 OSTATNE UDAIJE

Spoloc¢nost nemala v priebehu roka 2018 naklady na vyskum a vyvoj.

Ku dniu zostavenia uctovnej zdvierky doSlo na zaklade vzdjomnej dohody medzi
zdruzenim SALINI IMPREGILO — DUHA a Narodnou dialnhi¢nou spolo¢nostou, a.s. diia 6.3.2019
k ukonceniu Zmluvy o dielo ¢. ZM/2014/0188. Tato dohoda znamena docasné zastavenie
vystavby Useku dialnice D1 — Lietavska Lucka — Visfiové — Dubna Skala.

Cinnost Spoloénosti v roku 2018 nemala nepriaznivy dopad na Zivotné prostredie.

10 PRILOHY

1.U¢tovna zdvierka Spoloénosti za rok 2018

2.Spréava auditora




