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Priliovor

Juraj Jeiovid, konatel a generdiny riadite!’
o -

Rok 2019 sa uZ davno preklenul do svojej druhej §tvrtiny, napriek tomu mi viak dovolte vratit’
sa v kratkosti k roku 2018 a zhodnotit’ jeho priebeh. Kde zagat'? O tom, Ze bol namahavy, nemusime
snad’ ani diskutovat’, MnoZstvo prace opét’ preverilo nale fyzické i psychické kapacity, ale i nasu
sudrZnost’ a motivéaciu. Zapasili sme s novymi a naroénymi situgciami, ktoré sa nam napokon podarilo
Uspesne vyriesit’. A do tspesného konca sme doviedli aj rok 2018, o ¢om svedéia i prispevky mojich
kolegov a ekonomické ukazovatele.

7 hladiska spoluprace sme boli pre naSich stalych obchodnych partnerov opit zarukou
spofahlivost:, flexibility a kvalitnej préace. Te$i nds, Ze nam ostali verni a sme nemenej vd'aéni aj za
nadviazanie novych spolupric a kontaktov. Opat” sme nade sily museli rozlozit’ medzi zépadné, stredné
a vychodné Slovensko a neostali sme ni¢ dlni ani nasej povesti v zahrani¢i, Na§im pésobiskom bola
prevazne Furépa aznej najviac Ceskd republika, Nemecko, Rakisko, Svajdiarsko, ale i Velka
Britdnia, Franctizsko, Pol'sko ¢i Bulharsko. A hoci sme uZ v minulosti pésobili aj mimo Eurépy, v roku
2018 nas vietor po prvykrat v historii zavial az do [zraela. Pre vetkych to bola cennd skisenost’, koniec
koncov ako kaZzdd jedna zikazka. Podrobnejsic Vas viak uZ informuji moji kolegovia v jadre
predloZene] vyroénej spravy.

Bohuzial', tak ako vd¢Sina firiem s podobnym zameranim, aj my uZ niekolko rokov bojujeme
s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily a ani tento rok nebol iny. Ukazovatelom, ktory nam
nerobi radost’, je tieZ vysokd miera fluktudcie, ale tak to uZ v nafom sektore chodi. Z ¢oho sa teiime je
prilev novych pracovnych sil z Ukrajiny, pricom vroku 2019 sa naSe rady rozsiria dokonca
0 zamestnancov z Vietnamu, ale zatial' nepredbiehajme. Radost’ ndam robia i nadi verni zamestnanci,
ktor{ napriek &asto nelahkym podmienkam ostavaja firme lojalni odvadzajic obdivuhodné pracovné
vykony.

Verim, Ze predloZena vyrocna sprava Vam poskytne dostatoény prehl’ad o spolo&nosti PMP
Montex, ktorej cielom je rést vd’aka poctivej, hoci tvrdej praci. Na zdver by som sa rad opitovne
pod’akoval nasim zamestnancom za ich obetavy pristup, silu a schopnosti, ktoré venujt prave tejto
spoloCnosti. Vd'aka patri i nasim subdodavatel'om a klientom, ktori do nas vzdy vkladaji maximalnu
mieru dovery. Neostava nam iné, len si zaZelat’ vel'a sil do nasledujiceho obdobia, ktoré uitite nebude
Fahké vzhfadom na to, Ze ndm na dvere klope kriza. My sa viak divame vpred s odhodlanim, pevnou

volou a chut'ou neustale sa zlep§ovat’,



Organy spolocnosti

a) Valné zhromaidenie - je najvy&im orgdnom spoloénosti. Tvoria ho vietei spolodnici. Na
valné zhromaZdenie sa zvykntt pozyvat’ aj konatelia spolo¢nosti, riaditelia divizii a vybrani
hostia.

V roku 2018 sa uskuto¢nilo jedno zasadnutie valného zhromazdenia.

b) Konatelia - si Statutarnym organom spoloénosti.

V roku 2018 boli konatel'mi spolodnosti:

Juray JeZovié od 14.04.2011
Ing. Michal Lahucky od 19.12.2011
Karol KiSac od 19.12.2011

¢) Generdlny riaditel’ - je vykonnym organom spoloc¢nosti, pri¢om po cely rok 2018 bol

generdlnym riaditelom spolo¢nosti pan Juraj JeZovig.

d)} Vedenie spolo¢nosti - je koordinaénym a poradnym organom riaditela spoloénosti, ktory sa
schadza jedenkrat tyZdenne, spravidla v pondelok. Tvori ho generdlny riaditel’, konatelia,
riaditelia divizii, asistenti riadite'a spolo¢nosti a samotni referenti s celofiremnou pdsobnost’ou,

ktori su v priamej podriadenosti generalneho riaditela spolo¢nosti.
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Zikladné udaje spolocnosti

Obchodné meno: PMP Montex s.r.o.
Pravna forma:  spolo¢nost’ s ruenim obmedzenym

Sidlo:;
1CO:

Vi¢ie hrdlo 90, 821 07 Bratislava, Slovenska republika
45 407 886

Deit zapisu: 18.02.2010

Predmet innosti:

a)
b)
c)
d)
€)
0
g)
h)
i)
i)

zadmodnictvo

montaz, bezné, stredné a generédlne opravy strojov a zariadeni

vyroba a montaZ ocelovych konstrukeii a ich Gasti

vyroba a monta? potrubnych rozvodov

montaz, rekontrukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni - tlakovych
montaz, rekonstrukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni - plynovych
vodoinstalatérstvo a kirenarstvo

opravy vyhradenych technickych zariadeni - tlakovych

opravy vyhradenych technickych zariadeni - plynovych

kupa tovaru na cely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevédzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)
sprostredkovatel'ska Cinnost’ v oblasti obchodu

sprostredkovatel'ska Cinnost’ v oblasti sluZieb

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby

¢innost’ podnikatel'skych, organizanych a ckonomickych poradcov
vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu

opracovanie kovu jednoduchym spdsobom

vyroba strojov pre hospodarske odvetvia

pripravné prace k realizacii stavby

uskutoChiovanie stavieb a ich zmien

dokon¢ovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
prendjom hnutelnych veci

montaz, rekonstrukcie, idrzba nevyhradenych technickych zariadeni



Kontakiné udaje

Obchodné meno: PMP Montex s.r.0.

Sidle spolecnosti: Vlcie hrdlo 90, 821 07 Bratislava, Slovenska republika
Kore$pondenéna adresa: Vlicie hrdlo 90, 821 07 Bratislava, Slovenska republika
Tel: +421(0)2 3214 1825

Fax: +421 (0) 6 5044 (0529

e-mail: info@pmpmontex.sk

WWW! www. pmpmontex.sk

Zapisana: OR Okr. stidu Bratislava 1

Oddiel: Sro

Vlozka ¢.: 63213/B

ICO: 45407 886

DIC: 2022971973

1C DPH: SK2022971973
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Cinnost’ bola sastredenda v nastedovnych odvetviach priemysiu:

+ Potravinarsky priemysel

* Energeticky priemysel

* Hutnicky priemysel

*  Chemicky priemysel

* Drevospracujuci priemysel
+  Cementame

* Automobilovy priemysel

» Plynéarensky priemysel

» Papierensky priemysel

*» Iny

Trzby podla hospodarskeho odvetvia

0,8% __ 0,0%
1,1% ..

= Petrochemicky, chemicky priemysel
Potravindrsky priemysel

* Plyndrensky priemysel

® Drevarsky priemysel
Cementérne

Hutnicky priemysel

& Papierensky priemysel
Energeticky priemysel

= Automobilovy priemysel




Divizia Realizacie:
Ing. Michal Lahudky, riaditel Divizie

Rok 2018 bol opit’ vynimocny vynimocénou vyt'aZzenost'ou kapacit po¢as celého roka. Dosiahli
sme rekordné Cisla v oblasti vykonov, ako aj v odpracovanych hodiniach na zékazkach. Hned od
zaCiatku roka sme pokracovali v dokonovani zdkaziek pre Slovnaft a Kronospan v Bulharsku. Tento
prechod medzi rokmi, ako aj ostry zaciatok so zahraniénymi zdkazkami prispeli k plynulému prechodu
vo vytaZzenosti medzi jednotlivymi rokmi.

Prehl'ad najddleZitejSich zakaziek v roku 2018 postupne podl’a terminov realizacie:

o Udrzby v Slovnafte, USS a zadiatkom roka tradic¢ne pre CRH boli ako vzdy dolezité
zpohladu vykrytia kapacit aceloronej prace. VUSS sa nam podarilo etablovat
a stabilizovat’ pracovait skupinu na beZnej UdrZzbe, ako aj opdt’ sa zidastnit’ naronych
strednych oprav pocas celého roka. Spomeniem uZ tradiné ZPO 1 a2, ako aj koneéne
Uspesni SO na TSP. Svoju Zivotaschopnost’ potvrdila nafa MS zvySenym zaujmom
o spolupracu zo strany zdkaznika — USS Kosice. V Slovnafie to bola hlavne jarna TZ na
vyrobnej jednotke HPP.

o Vmarci aaprili sme sa zucastnili po prvykrat na vid8ich zdsahoch a pracach podas GR
v rafinérii v Ceskych Kralupoch, kde sme udrzbarske prace realizovali pre SMaQ ak tomu
este dve investiné zékazky pre firmy Euromont a Mosteckt montaZni. V3etky ticto zakazky
sme ,,vybojovali“, nakol’ko hlavne zo strany kontraktorov bola priprava podcenens, &o
znamenalo obrovské vypitie pracovnikov, aby sa dosiahol ciel’ v stanovenom termine.

o Prakticky hned’ po ukonceni zafala naa Uspe$nd spoluprdca so spoloénostou Vyncke na
viacerych projektoch v zahranici, ako aj osved&ena praca na hydinarskych projektoch.

o  Nosnym projektom sa od zaciatku leta prakticky a7 do konca roka stala rekonstrukcia
v papierenskom zdvode Mondi v Stéti v Ceskej republike. Realizovali sme tam dve velké
potrubarske projekty priamo pre naroéného zdkaznika. Nakolko sme sa dostali do velmi
zloZitej situdcie s pracovnou silou na trhu prace, boli sme nuteni si vypomdhat’ aj vel'mi
drahymi zdrojmi z cudziny. Okrem tychto problémov na nasej strane mali obdobné problémy
prakticky vsetci na8i subdodévatelia ato leSenia aizolacii. Obe tieto subdodavky mali
problémy s dodavanim ¢innosti prakticky aZ do konca prac. Oba projekty sme ukonéili véas
a v poZadovanej kvalite, ¢im sme si otvorili dvere pre, diafame, podobnd spolupricu na
Slovensku v roku 2019-2020 pri edte vécSej ohlasenej investicii v Mondi RuZomberok.

©  Pre naSu dcérsku spolotnost Montecha sme pokratovali v dokonéovani zakazky
v Bulharsku, ale pracovali sme aj na novych zdkazkach v Jihlave a v madarskom zavode
Falco.

Realizaciou vietkych spomenutych projektov sme dali zéklad pre d’alsic uspeiné pokradovanie na
novych zakazkach. Opit’ sme spoloénost’ technicky a organizadne posunuli na vy%§iu droven, ¢o
predpokladam zuZitkujeme v kratkej budicnosti,



Praca vykonavana pre jednotlivé spoloénosti na vzemi SR

Alstom Slovakia s.r.0. Bratislava
BASFE Malacky
Kronospan, Buéina DDD Zvolen
CRH as. RohoZnik
CRH as. ‘Turfia nad Bodvou
IKEA Industry Slovakia s.r.o. Malacky
PSJ Hydrotranzit Bratislava
SAM — Bratislava
S .
hipbuilding and machinery a.s. Bratislava
Bratislava
Slovnaft a.s.
Slovnaft MontdZe a Opravy a.s. Bratislava
U.S. Steel Kosice s.r.0. Kosice
Vitkovice Siovakia Kosice (LUSS)
VUIE a.s. Mochovee
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Divizia Obchodu
Ing. Edita Zavrsanova, riaditelPka Divizie

Rok 2019 sme zalali spolupracou s firmou Buéina DDD Zvolen, ktora patri do skupiny
Kronospan. Pre nasho stdleho zakaznika, USS Kogice, sme boli uspeini vo vybere na beznd udrzbu
a stredné opravy na ZPO1, ZP0O2, KK4, spekacie pasy a iné. Pre Slovnaft, respektive SMaO, sme robili
rozsahovo gj finanéne vicsie projekty a to demontdz na blokoch 42,43 44, demontdz DMT a MOC 920
Demontaz potrubi na VVO ¢i rekon$trukeiu nadrZe N4511.

Od polovice roku 2018 sme riesili otvorenie 6-ro¢nej zmluvy na prehodnotenie hodinovych
sadzieb. Koncom roka sa nidm toto navy$enie podarilo. Pre firmu Mondi Stétf (CZ), sme zrealizovali
dva objemovo afinantné velké projekty — EcoFlex rekaustifikacia a supplementary. Pre nasho
vyznamného zahraniéného partnera Vyncke sme vyhrali projekt ,,Des Van Nord“ s doddvkou materidlu
aj montaze.

V mesiacoch september-december sme vyhrali d’al§i velky projekt pre Vyncke ajeho
zédkaznika Pfleiderer Nemecko - dodavku materidlu a montaZne prace. Pre Montechu (Kronospan) sme
v Jihlave (CZ) vyhrali realizdciu termooleja.

Z celkového mnoZstva 134 prijatych dopytov v zdkazkovych komisidch, na ktoré sa
vypracovavali cenové ponuky, bolo tspesne prijatych a zrealizovanych pre nadich objednavatelov 62
pontk. Celkovo 72 predkladanych ponik bolo netspesnych, vratenych alebo nerozhodnutych.
Uspesnost’ ziskanych a zrealizovanych ponuk bola oproti minulému roku lep$ia - 46,27 percent. Tento
pomer UspeSnosti je dokonca najlepdi od zaloZenia firmy vr. 2010, takZe rok 2018 by mal byt
papierovo na$im najlep$im rokom.

Percentualny prehlad predlozenych
cenovych ponuk v roku 2018

B Uspesné

# nedspedné

i1



Divizia ekonomiky
Ing. Peter KiSae, riaditel’ Divizie

»V porovnani s predo8lym rokom zaznamenala spolo¢nost’ PMP Montex s.1.0. opit’ raz vy3sic
trzby®. Takéto konstatovanie sme mohli pouZit’ pri hodnoteni vysledkov spoloénosti roka aktudlne
hodnoteného s tym predo$lym. Je viac ako poteitelné, Ze i v roku 2018 sme dosiahli vyssie trzby ako
vroku 2017, o zéroven znamend rekordni hodnotu na strane celkovych tr7ieb od zaloZenia
spolocnosti a prekonanie obchodného planu nastaveného na hodnotu 11,850 mil. EUR o takmer 3 mil.
EUR. Pri zostavovani obchodného planu a pri planovani vysky vykonov na nasledujfice roky méZeme
z tychto Cisel niekolko rokov pozorovat, Ze v spolotnosti sa zamyslaju nad otazkou, kde sa pri
kapacitnych moZnostiach spolognosti nachadza strop a vykony bud(i zaznamenavat stabilnejsiu
uroverl. Ak sa pri vySke celkovych trZieb v medziro&nom porovnani drzime rastového trendu, isty trend
vidime aj v taZ8ich kaZdoro¢nych zaciatkoch, kedy niZSie &isla mesiacov roka znamenaju i niZ§ie &isla
na strane vykonov, avSak postupne sa vykony zvySuji a druhd polovica roka prinasa starosti z kategorie
prijemnejsich. Okrem stabilnych obchodnych partnerov sa pod lepsiu druht polovicu roka znanou
mierou zasluZil projekt realizovany pre Mondi Stéti v Ceskej republike atakujici svojimi vykonmi
hranicu 4 mil. EUR. MoZno tu by sme mohli vidiet’ priestor pre zadanie ciel'a: pokisit sa o lepsic &isla
na strane vykonov 1 v mesiacoch, ktoré sa zo sklsenosti povaZzuju za slabsie

V roku 2018 dosiahli celkové vynosy spolo¢nosti PMP Montex hodnotu 15,685 mil. EUR, ¢o
je v porovnani s rokom 2017 o viac ake 20%. O rekordné celkové vynosy sa (2by z predaja slufieb
spolocnosti - opravy, udrzba, indtalacie a rekonstrukcie technologickych zariadeni - zaslazili sumou
15,210 mil. EUR &o predstavuje medzirony prirastok takmer 19%. Vynosy z finanénej &innosti sa
zvy8ili 0 70% na urovent 61 tis. EUR. Atakujuc hranicu 200 tis. EUR (takmer 197 tis. EUR)
zaznamenali zna¢ny ndrast i trzby z predaja tovaru. Mierny pokles pozorujeme pri ostatnych vynosoch
z hospodarskej ¢innosti, ktoré dosiahli hodnotu 217 tis. EUR.

Vroku 2018 zaznamenali celkové néklady vysku 14,477 mil. EUR, &o predstavuje narast
v porovnani s rokom 2017 o vySe 23%. Néklady st vy$Sie v kaZdej vyznamnej polozke, ktora je
zahrnutéd pod néklady na hospodarsku ¢innost’ - tie predstavuji v roku 2018 urovedl 14,454 mil. EUR.
V porovnani s rokom 2017 st vy§ie i naklady na finandna &innost’, ktoré dosiahli hodnotu 23 tis. EUR.
Do &innosti spolo¢nosti PMP Montex s.r.0. nespada vyskum ani vyvoj.

Nepriame — rezijné - naklady spolo¢nosti si drZia svoju stabilni Grovedi a v roku 2018 mierne
vzrastli, ked z celkovych nékladov spolotnosti tvoria 23,6%.

Hospodarsky vysledok za tftovné obdobie pred zdanenim dosiahol urovefi 1,208 mil. EUR

(vid’ tabul’ka: Porovnanie zdkladnych ukazovatelov).
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Porovnanie zakladnych ukazovatelov

Zékladné ukazovatele Vystedhky v mil. EUR
Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Vykony 2,256 4,800 5,483 7,146 8,344 8,785 12,757 13,049 15,685
Naklady 2,139 4,587 5,275 6,743 7.861 8,197 12,054 11,686 14,477
HV (pred zdanenim) 0,117 0,213 0,208 0,403 0,483 0,588 0,703 1,363 1,208

KaZdorofne venujeme pozornost’ miestu realizécie zdkazky, projektu z pohl'adu ¢lenenia na
slovenské a zahrani¢né projekty. Nakolko vroku 2018 sme realizovali mnoZstvo mensich ale
aj velkych projektov v Ceskej republike a ostatnych krajinich Eurdpskej tnie, itato skutolnost’
napovedd o tom, Ze prevahu mali opdt’ prace realizované predovsetkym v zahrani&i. Dokonca pomer
medzi domécim a zahraniénym trhom dosiahol zrejme najslabSiu aroveri z pohladu projektov
realizovanych na Slovensku. Pokles vykonov na Slovensku o 14,5% na droveii 5,291 mil. EUR
v porovnani s rokom 2017, a podiel necelych 34% z celkovych vykonov roka 2018 znamena znaéni
prevahu projektov realizovanych za hranicami Slovenska (10,257 mil. EUR). Chybal vi¢si investi¢ny
projekt s realizaciou na Stovensku, na druhej strane (ricky Moravy) sme takyto projekt nasli v Mondi
Sté.

Pocet 142 zamestnancov ku koncu roka 2018 by mohol evokovat’ pomerne stabilna zakladiiu
zamestnancov, avSak pri hibfom pohlade pozorujeme vysSiu fluktudciu. Takdto situdcia so scbou
prindsa zvySené ndroky na mzdové ohodnotenie zamestnancov, aj preto naklady na mzdy opéft vzrastli

(vid’ tabulka: Zamestnanci — mzdové ndklady).

Zamestnanci — mzdové ndklady

Polozka Nalkdady mil. EUR

Hrubé mzdy 2,671
Socidlne poistenie, ZP 0,822
2 3,593

S poctom zamestnancov na priblizne rovnakej urovni ako v roku 2017 bez vyraznej kooperacie
s vo vztahu k dodavatel'skej ret'azi by nebolo mozné dosiahnut’ deklarované vykony roka 2018, o to
viac, Ze aj ked sme pri investiénych projektoch zabezpeovali i niektoré tovarové a materidlové
dodavky, stdle je pre naSe odvetvie priznatny vysoky podiel prace v poziciach montér, potrubdr,
zvaraC. Vyuzitie 'udskych a technickych kapacit dodavatelov, predovietkym overenych dodavatelov,
je preto nevyhnutné a v roku 2018 dosiahli naklady na identické sluzby ako poskytuje PMP Montex zo
strany dodavatelov 5,777 mil. EUR. (vid’ tabulka: Ndklady na prdcu subdoddvatelov).

Naklady na pricu subdoddvatelov

Subdodavatel Fin. zétai mil. EUR
Subdodavatelské spoloénosti 4,929
Zivnostnici 0,248

2 5,777
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K 31.12.2018 dosiahli aktiva a pasiva spoloénosti vysku 7,120 mil. EUR, Narast je spdsobeny
predovietkym zvySenim stavu pohladdvok na strane aktfv, na strane pasiv ide predovietkym o rast
vlastného imania a zdvizkov z obchodného styku..

Pokles v pomerovom zastipeni petrochemického a chemického priemyslu (vid® grafi |, 7Zhy
podla hospoddrskeho odvetvia®) nemusi znamenal zniZenie vykonov v danom odvetvi, ale vo
vysledkoch roka 2018 skor vypovedd o zvySeni vykonov vinych odvetviach — predovietkym
papierenskom a drevarskom odvetvi. Trzby v petrochemickom a chemickom odvetvi dosiahli vy$ku
viac ako 4,5 mil. EUR, a tesne na druhej prie¢ke st odberatelia z papierenskych podnikov — v tych
dosiahli trzby PMP Montex takmer 4,5 mil. EUR. V prostredi drevarskeho priemyslu sme
zaznamenali trzby 2,9 mil. EUR. Rastici trend zaznamenali prace v odvetvi hutnickeho priemyslu

a hranicu 1,0 mil. EUR sme prekro¢ili 1 s partnermi z odvetvia potravindrstva.

Trzby podla hospodarskeho odvetvia

Petrochemicky, chemicky priemysel

Drevérsky priemysel

& Papierensky priemysel

ﬁ_:?ﬂtr_éﬁnérsky priemysel
. Cem_entérne
En'éfgetif;kx‘l priemysel
) Elyﬁérensk\‘( priemyset
: Hutnicky priemysel

= Automaobilovy priemyset
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K 31.12.2018 dosiahli aktiva a pasiva spolotnosti vysku 7,120 mil. EUR. Nérast je spdsobeny
predovietkym zvySenim stavu pohladavok na strane aktiv, na strane pasiv ide predovietkym o rast
vlastného imania a zéviizkov z obchodného styku.

Ako uZ bolo uvedené, spolotnost’ PMP Montex s.r.o. dosiahla k 31.12.2018 hospodarsky
vysledok pred zdanenim vo vyske 1208 276,80 EUR, dafi z prijmu je vo vyske 251 742,74 EUR,
Hospodarsky vysledok po zdaneni dosiahol 956 494,21 EUR, pri¢om navrh na jeho rozdelenie pre
valné zhromaZdenie je nasledovny: nerozdeleny zisk 956 494,21 EUR. Spolo&nost’ po skonéeni
uctovného obdobia nezaznamenala Ziadne udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na jej finanént a
majetkovu situdceiu vykdzani v uétovnej zavierke za rok 2018. PMP Montex s.r.0. nema v zahrani&f
organiza¢ni zlozku.

Vyhladovo pre rok 2019 ofakdvame stabilné vykony porovnatelné srokom 2018
s primeranym vysledkom na trhu domécom ako i v zahraniéi, priGom predpokladdme prevahu prac na

domécom trhu.

Navrh obchodného planu na rok 2019:
vynosy: 12 950 tis. EUR
naklady: 12 100 tis. EUR

zisk pred zdanenim: 850 tis. EUR
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o vykonani auditu ro¢nej ultovnej zavierky

Sprava nezavislého auditora

za rok 2018

Sprava uréena:

Overovana spolocnost’

1ICO :

Auditor:

majitefom spoloénosti

PMP Montex s .r.o.

Viéic hrdlo 90
821 67 BRATISLAVA

45 407 886

ing. Joref Pohlod
Ladislava Batthyduyhe 15
851 10 Bratislava
licencia SKAL & 111
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

spoloénikom a $tatutirnemu organu speloénosti PMP Montex s.r.o.

Sprava z anditu aétovnej zivierky

Nazor
Uskutodnil som audit détovne] zavierky spolodnosti PMP Montex s.ro. ( dalg) . Spolocnost™),
kiord obsahuje suvahu k 31, decembru 2018, vykaz ziskov astrdt za rok konCiaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sthen vyznammyeh Gétovayeh zdsad
a Gctovnych metod.

Podla mdjho ndzoru, prilozend détovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie Spolotnosti k 31, decembru 2018 a vysledku jej hospodérenia za rok kongiaci sa k
uvedenémuy ddlumu podla zdkona & 43172002 7.z, o (élovnictve v zneni neskordich predpisov
(d’alej len ,zdkon o VCtovnielve™),

Liklad pre ndzor

Awdit som vykonal podla medznarodageh auditorskyeh Sandardov {International Standards
on Auditing, ISA). Moja zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku
Zodpovednost auditora za audit GStovnej zavierky., Od Spolotnosti som nezévisly podla
ustapoveni zakona & 423/2015 7.z o dtatutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona &
431/2002 7.z o Gétovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon o $tatutdmom
audite) tykajdcich sa ctiky, vratane Litického kodexu auditora, relevantnych pre audit Gétovng;
zavierky asplnil som aj ostamé poziadavky tychfo ustanoveni tykajucich sa etiky. Som
presveddeny, Ze ziskané auditorské dokazy poskytuji dostatedny a vhodny zaklad pre méd)
nézor.

Zodpovednost Satutarncho organu za uéfovigd zavierku

Statutarny orgdn je zodpovedny za zoslavenic jfo G&tovnej zdvierky tak, aby poskylovala
pravdivy a vemny obraz podla zdkona o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zoslavenie GSlovne] zavierky, ktord ncobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani a&tovnej zavierky je Stalutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolotnosti nepretr¥ite pokradovat’ vo svojej cinnostl, za opisanic skutoCnosti tykajdeich sa
nepretrfitého polkradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrZitého pokradovania v &mosti v aétoviietve, ibaZe by mal v dmysle Spolotnost
likvidovat alebo ukondit jej Sinnost, alebo by nemal in realistickd moZnost’ ne tak urobir’.

Zodpovednost audilora_za audit uétovne] zdvierky

Mojou zodpevednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i G&tovnd zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravoosii, & u? v ddsledku pedvodu alebo chyby, a vydal’ spravu auditora,
vratane ndzoru. Primerané uistenic je uistenie vysoldho stupiia, ale nic je zdrukou loho, Jo
audit vykonany podla medzindgrodnyeh auditorskych Standardov vidy odhall vyznamné
nespravnosti, ak také existujd, Nespraviostd mozu vzniknit v ddsledku podvodu alebo chyby
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a7z vyznamaé sa povaZujl viedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakival’, Ze jednotlivo alebo
v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodautia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade

lejlo uétovnej zdvierky.

V ramei auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujem adbormny Gsudok a zachovavam profesiondlny skepticizmus. Okrem foho;

e identifikujem a posudzujem rizika vyznamnej nespravnosti udtovne] vavierky. ¢ uZ v
désiedku podvodu alebo chyby, navehujem a uskutodiiujem auditorské postupy
seagujice na lielo rizika a ziskavam auditorské ddkazy, klord st dostatodng a vhodné na
poskytnutic zdkladu pre mdj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nesprévnosti v
désledku podvodu je vydsic ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod mbZe
zahfiial tajn dohodu, faldovanie, tmyselné vynechanic. nepravdive vyhldsenie alebo
ohidenie internej kontroly,

e oboznamujem sa s inlernymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohol
navelnit’ auditorské postupy vhodoé za dangch okolnosti, ale nie za déelom vyjadrenia
ndzoru na cfektivnost internyeh kontrol Spolocrosti.

e hodnolim vhodnost' pouZitych adtovnyeh zasad a aMovnych metdd a primeranost’
uétovayeh odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informdcii, uskutoCnené Statutdrnym
orgdnom.

e robim zaver otom, & Stalutdmy organ vhodne v adtovnictve pouZiva predpoldad
nepretrfigho pokradovania v Sinnosti a na zdklade ziskanyceh auditorskych dokazov
ziver o tom, & existuje vyznamnd neistota v stivislosti s udalostami alebo okolnostami,
kloré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolodnosti nepretrZite pokradoval’
v &nnosti. Ak dospejem k zdveru, Je vyznamnd neistola existuje, som povinny
uporornil v uvedene] sprave audilora na sivisiace informicie uvedené v allovng
zavierke alebo, ak s0 ticto informdcic nedostatoéné, maodifikovat’ ndzor auditora. Moje
zavery vychiadzajl 7z auditorskych dbkazov ziskanych do datumu vydania  spravy
auditora, Budice udalosti alebo okolnost viak mozu spésobit’, e Spoloénost’ prestane
pokratoval’ v nepretfitej Sinnosti.

e hodnotim celkova preventdciu, Struktiry a obsab Gctovej zdvierky vrdlane informacii
vnej wvedenyeh, ako af to, & OClovnd zdvierka zachytdva uskutognend transakcic
4 udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava L daldim pofiadavkim zikonov a inych privayeh predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzail vo vyroéngj sprave

Statutdrny orgdn ie zodpovedny za informicie uvedené vo vyrogne} sprave, zostavenci
padla poziadaviek zikona o itovnictve. M) vydiie uvedeny ndzor na (i&tovnd zivierku sa
nevziahuje na iné informdcie vo vyroénej sprave.

V snvislosti s auditom étovne] zavierky je mojou zadpovednostou obozndmenie sa §
informdciami uvedenymi vo virodnej sprive a posidenie, & tieto informdcie nie sit vo
vyznamnom nesilade s auditovanou Gétovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré
sown ziskal podas auditu Uétovne] zavierky, alebo sa inak zdaj byt vyznamne nespravie,

Vyrodni spravu som ku diu vydania spravy auditora v auditu 0étovnej zdvierky nemal
k dispozicii.
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Ked' ziskam vyroéni spravu, postdim, &i vyrolnd sprava Spolognosti obsahuje informécie,

ktoryeh uvedenic vyZaduje zdkon o Gtovnietve, ana zéklade prac vykonanych potas audila

udovne] zavierky, vyjadrim nazor, &i:

- informécie uvedend vo vyrodnej sprive zostaveng) za rok 2018 s v stlade s ugtovnou
zavicrkou za dany rok,

- vyroéna spriva obsahuje informécie podla zakona o udtovnictve,

Olrem taho uvedien, & som zistil vyznamné nesprivnosti vo vyrodnej sprave na 7aklade mojich

poznatkoy o H&tovne] jednotke a situdeii v nej, ktoré som ziskal potas auditu Gétovngj zavierky.

Meno a priezvisko auditora: Ing. lozef Pohlod

Licencia: licencia SKAU ¢ 111
Datom spravy auditora: 25, aprila 2019

Adresa Ladislava Batthyanyho 13

851 10 Bratiskava

Podpis auditora;

g\i‘i;h.ffl:”\-(.!u‘:r\l\:’ PN
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Divizia HR

Mgr. Alexandra Ivanova, HR manaZér

SpoloCnost” PMP Montex s.r.o. kladie v oblasti Pudskych zdrojov dbraz na to, ako byt
starostlivym zamestnavatelom a vytvorit’ pre svojich zamestnancov podmienky, ktoré ich motivuju
a podporuju.

Evidenény stav zamestnancoev (vyvoj v rokoch 2013 — 2018)

2013 2004 | 2015 | 2006 | 2017 | 2018

pofet zamestnancov k 31.12, 88 98 129 130 141 149

@ evidentny stav zamestnancov PEPP 89,83 95,17 118,67 139,33 135,17 144,00

Zamestnanost je v PMP Montex sr.o. odztkadlenim potrieb vyplyvajiicich najmai
z planovanych zakazick a planu GdrZby a prevadzky. Ku koncu roka 2018 pracovalo v spolo&nosti 149
zamestnancov. Do interncho stavu sme prijali 34 novych zamestnancov. V roku 2018 sme prijali do
interného stavu aj 8 zamestnancov z Ukrajiny.

STRUKTURA ZAMESTNANCOV PODLA VZDELANIA

M vysokoskolské  muplIné stredné s maturitou ¥ zdkladné

C40%
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Fluktuicia a index stability zamestnancov

THP 35 2,5% 100,0%
R 114 2,9% 73, 7%
spolu 149 2,5% 73,2%

Prirodzeny proces zmeny v stave a $truktiire zamestnancov prebiehal aj v roku 2018. Flukiudcia
bola na urovni 2,5 % a index stability na Grovni 73,2 %. Neustale sa borime s problémom nedostatku
pracovnej sily aj napriek pokradujicemu poklesu miery nezamestnanosti (podfa UPSVaR bola
priemernd miera evidovanej nezamestnanosti za rok 2018 na Grovni 5,42%). Je Soraz va&3{ nedostatok
kvalifikovanej pracovnej sily, rastie nezaujem o §tidium strojarskych odborov a odborov zameranych
na manualnu pracu vbec,

PREHEAD VEKOVE] STRUKTURY ZAMESTNANCOV ZA ROK 2018
nad 60 r.

4%

51-60r.
26%

Spolo¢nost” priebeZne riedi aj problém ,,omladzovania® kolektivu zamestnancov. Aj v roku
2018 sme pokraCovali v rozvoji spoluprace so strednymi kolami strojarskeho zamerania. Zacali sme
pracovat’ na projektoch oslovovania Ziakov zékladnych §kol a ich rodigov s cielom zvySenia zdujmu
o Stadium technickych odborov.

Vzdeldvanie zamestnancov

Rozvoj a vzdeldvanie zamestnancov je ddleZitym ndastrojom na dosahovanie strategickych
cielov spolo¢nosti. Zamestnanci v roku 2018 absolvovali rdzne odborné kurzy, $kolenia a tréningy
zamerané na prehlbovanie vedomosti a skvalitiiovanie znalosti z odbornej problematiky tykajicej sa
pracovnych ¢innosti.
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Odmerniovanie a zamestnanecké vyhody

Vedenie spolotnosti aj v roku 2018 pokracovalo v stratégii odmetiovania zamestnancov na
zéklade ich predchédzajiicich pracovnych vykonov, o prispieva k zvy¥eniu motivicie zamestnancov
a postupnému zniZovaniu miery fluktuacie.

Z. prostriedkov socialneho fondu spoloénost PMP Montex prispievala zamestnancom na
stravovanie nad ramec zakona, formou rekondi¢nych pobytov na regeneraciu pracovnej sily.
Zamestnanci mali mozZnost’ vyuZivat’ plavéren, zaastfiovat’ sa kultdrnych podujati. Organizovali sme
Hteambuildingové® stretnutia zamestnancov.,
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/BOZP ENVIRO

Jan Ledna, manazér kvality

Systémy manazérsiva kvality

Vroku 2018 spolo¢nost PMP Montex s.r.o. nadalej pokratovala v zavedenom systéme
manazérstva kvality podla STN EN ISO 9001. Ked'Ze tento systém tvori neoddelitelnu sOdast
manaZérskeho riadenia nasej spolo€nosti, povazujeme ho aj nad’alej za zdkladny prvok vo vztahu
k zakaznikom vo v3etkych oblastiach jej ¢innosti - montaze, opravy, rekonStrukcie a modernizicie
technologickych zariadeni,

Dodrziavanie systému manaZérstva kvality sme preukdzali aj pri ndro¢nych dohladovych
auditoch, ktorymi sa nam podarilo obhajit’ sposobilost’ pre realizaciu zdkaziek a §tatdt spoloénosti so
zodpovednym pristupom k spominanému systému manazérstva kvality.

Spolo¢nost” ma ambiciu udrZat’ si poziciu spol’ahlivého, stabilného a konkurencieschopného partnera,
a preto nad’alej kladie doraz na trvalé zlepSovanie kvality vo vietkych poskytovanych sluZbéch, a to
predovietkym pravidelnym zlepSovanim stuZieb.

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Na zaklade zavedenej Politiky kvality spolo¢nost’ udrziava a trvale zdokonaluje nie len Groven
systému manaZérstva kvality, ale aj bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci, ato vyhladavanim
moZnosti zlepSovania a ich realizaciou v praxi. Cielom spolo¢nosti bolo aj v predchadzajicom roku
zabezpeCit' bezpe€nl pracu, minimalizovat’ Urazovost’ naSich zamestnancov ako aj pracovnikov
dodavatelov.

Zabezpelenim riadenia ochrany zdravia pri praci a pozZiarnej ochrany atieZ vytvaranim
bezpetnych  pracovnych podmienok spolo¢nost’ vroku 2018 v maximdlnegj moZne] miere
obmedzovala moZnost’ vzniku turazu. Pri vietkych projektoch spolognosti bol zaznamenany 1 pracovny
uraz, ktory viak nemal pre postihnutého ziadne trvalé nésledky, choroba zpovolania nebola
zaznamenané ani jedna.

Medzi strategické body spoloénosti patri aj starostlivost’ o zamestnancov v oblasti vzdelavania,
ktoru spolofnost’ preukazuje pravidelnym organizovanim $koleni a nacvikov v oblastt BOZP,
poZiarnej ochrany, ale aj v poskytovani prvej pomoci. Prave posledné menované sa spoloénost’
v predchadzajicom roku rozhodla posilnit, a preto zabezpetila dva automatické externé defibrilatory.

Systémy manaZzérstva enviromentu

Spolo¢nost’ PMP Montex s.r.o. nezaznamenala Ziadny negativny dopad na Zivotné prostredie,
a to hlavne vd'aka implementovanému certifikovanému systému environmentalneho riadenia podla
ENISO 14 001,

Ochrana zivotného prostredia vzdy patrila medzi priority spolo¢nosti, ¢oho dékazom je aj
dlhodoby ciel spolo¢nosti v oblasti prevencie proti znelistovaniu Zivotného prostredia a tieZ
minimalizacia vetkych negativnych dopadov na ZP, &i uZ na zékazkach vykonavanych na Slovensku
alebo v zahranici.
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