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Zakladné udaje

Obchodné meno:
PricewaterhouseCoopers CEE Firm
Services, s. r. 0. (,PwC FS* alebo
»Spolo¢nost*)

Pravna forma: spoloénost s ruenim
obmedzenym

Sidlo spoloénosti: Karadzidova 2.
815 32 Bratislava

Identifikacné &islo (ICO): 43 902 219

Registraéné adaje spolo&nosti:
Obchodny register Okresného stidu
Bratislava |, oddiel Sro, viozka 49941/B.
Spolo¢nost bola do Obchodného registra
zapisana dna 8. januara 2008

Ué&tovné obdobie: Hospodarsky rok
kongiaci sa 30. juna 2019

Hlavé ¢innosti spolo&nosti:
- Cinnost ekonomickych, uctovnych a organiza¢nych poradcov
- vedenie Uctovnictva

- kancelarske, sekretarske a administrativne sluzby (vratane
kopirovacich sluzieb)

- sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb
Vv rozsahu volnej Zivnosti

- podnikatel'ské poradenstvo v rozsahu volnej Zivnosti

- personalne poradenstvo okrem personalneho lizingu

- poskytovanie Gverov nebankovym spésobom z vlastnych zdrojov
- faktoring a forfaiting v rozsahu volnej Zivnosti

- manazment

- obstaravatel'sk4 ¢innost Spojena so spravou nehnutelnosti

- automatizované spracovanie Udajov

- technicko-organiza&né zabezpe&enie kurzov, $koleni a seminarov
Vv rozsahu volnej Zivnosti

- marketing

Zakladné imanie: 156 000 EUR, splatené v plnej vyske

Organizaéné zlozky: PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services, s. r. o.
52/1 Garashsyzlyk Street
Kopetdag Etrap
Ashgabat 744000, Turkménsko




PricewaterhouseCoopers Services d.0.0.,
Chorvatsko

Podiel spolo&nosti na zékladnom imani/
hlasovacich pravach — 99 %/99 %

PricewaterhouseCoopers Hungary Ltd.,
Madarsko

Podiel spolo&nosti na zakladnom imani/
hlasovacich pravach — 86 %/67 %

Orgéany spolocnosti

PricewaterhouseCoopers Auditing Ltd., Mad'arsko

Podiel spolo&nosti na zakladnom imani/hlasovacich
pravach — 87 %/20 %

PricewaterhouseCoopers Servicii S.R.L., Rumunsko

Podiel spolo&nosti na zakladnom imani/hlasovacich
pravach — 40%/40 %

Konatelia:

Todd Bradshaw

Ing. Alica Pavukova
Mgr. Radoslav Nahlik

Spoloénici a valné zhromazdenie:
PricewaterhouseCoopers Eastern Europe B.V.
Sidlo: Raamweg 1 B, Haag 2596 HL, Holandsko
Vyska vkladu: 65 000 EUR (40 %)

Hlasovacie prava: 75 %

PricewaterhouseCoopers Central & Eastern Europe Limited
Sidlo: Themistocli Dervi Street, Julia House 9, Nicosia 1066, Cyprus
Vyska vkladu: 90 000 EUR (40 %)

Hlasovacie prava: 15 %

PricewaterhouseCoopers Services (Central & Eastern Europe)
Limited

Sidlo: Themistocli Dervi Street, Julia House 3, Nicosia 1066, Cyprus
Vyska vkladu: 1 000 EUR (20 %)

Hlasovacie prava: 10 %




Vseobecné informdcie a profil spolo¢nosti

Prehlad skupiny:

Nasim zamerom v PwC je budovat déveru v spolo¢nosti
a pomahat pri rieSeni zavaznych problémov. Sme siefou
firiem v 157 krajinach s vyse 276 000 zamestnancami,
ktori robia v&etko pre to, aby poskytovali kvalitné
auditorské, dariové a poradenské sluzby. Viac

sa dozviete na www.pwc.com/sk. PwC vykazala

za finan¢ny rok ukon&eny 30. juna 2019 hrubé trzby
svojej celosvetove;j siete firiem vo vyske 42,4 mid. USD.

Oznacenie PwC sa vztahuje na siet PwC a/alebo
jednu ¢&i viacero jej Elenskych firiem, z ktorych

kaZzda je samostatnym pravnym subjektom. Dalsie
informacie najdete na stranke www.pwc.com/structure.
Firmy tvoriace PwC siet st nezavislé z pravneho,
organizacného a ekonomického hladiska. Avéak pri
vykone svojej ¢innosti tizko spolupracuji — spésobom,
ako zvyknu nezavisli dodavatelia. Obzvlast spolo¢nosti
z regiénu strednej a vychodne;j Eurépy (CEE)

sU nezavislé (z pravneho alebo ekonomického hladiska)
voci zvySku PwC siete.

Detailny prehlad teritorii v ramci CEE je prilozeny niz&ie.

PwC CEE

4 bil. $

29

krajin

Estonsko
LotySsko L
| -

[
Litva

Organizécia PwC v CEE:

Organizacia PwC v CEE zahffia pocetné spolo&nosti
Vv 29 krajinéch (nazyvané tiez teritoria). Vacsina PwC
spolo¢nosti v CEE poskytuje sluzby priamo klientom.
Okrem tychto spolo&nosti patria do PwC siete aj
niektoré $pecializované holdingové subjekty (ako
napriklad PwC EE Holdings B.V) a sluzby poskytujtice
subjekty (napriklad spolo&nost).

Populacia

417 mil.

[ ‘—ﬁ
Ceska. Slovensko 257
republika reH partnerov

Madarsko
¢ Gruzinsko
Chorvatsko .
Slovinsko | Srbsko Armen§k? 2 92 79
Kosovo ——Bosna__| Azerbajdzan Kirgizsko
' Cierma Hora | Turkménsko zamestnancov
Albansko :
Severné Bulharsko -——" Uzbogian
Macedénsko  Rumunsko 56
Moldavsko kancelarii
klientov

PwC 04




Generalny riaditel' (CEO) v regione CEE posobi v Madarsku. Okrem generalneho riaditela sa predstavenstvo sklada
z 9 dalsich os6b.

PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services, s. 1. 0., je spolo&nost zaloZena podla slovenského prava, sidliaca
v Slovenskej republike, ktord pdsobi ako servisna spolognost pre siet PwC spolo&nosti pdsobiacich v regione CEE.

Vo veobecnosti PwC FS neposkytuje sluzby profesionalneho auditu, darnového alebo obchodného poradenstva pre
nezavislych klientov mimo skupiny PwC (jedinou vynimkou su ¢innosti jej organizacénej zlozky v Turkménsku). PwC
FS je holdingovéa spolo¢nost dvoch dcérskych spolo¢nosti.

Situacia spolocnosti

Rok 2019 je dvanastym rokom pésobenia PwC FS na Slovensku.

Hlavnymi ¢innostami PwC FS je poskytovanie manazérskych, Gétovnych, poradenskych, administrativnych sluzieb
a sprostredkovanie skoleni pre svojich odberatelov v ramci PwC siete.

K 30. junu 2019 mala PwC FS 120 zamestnancov. Pri poskytovani svojich sluzieb PwC spolognostiam v CEE regione
vyuzivala aj sluzby inych spolocnosti z PwC siete.

Vybrané ukazovatele PwC FS st uvedené v tabulke nizsie.

FY16 A\ Y17 A EY18 A NG9

9 549 659 9 225 888 9 870 464 12 102 933

9 181 684 8 699 412 9226 515 11 254 682

367 975 526 476 643 949 848 251

13 805 560 14 174 675 17 161 730 20583 171

1854 486 2 111 191 2 547 073 3208 997

76 84 102 120

14 397 246 14 813 810 17 818 680 21 452 596

14 237 090 14 532 387 17 624 984 21 176 544

Kedze aktiva a pasiva PwC FS su generovane hlavne z transakcii v skupine, nie je potrebne ich analyzovat.

Celkova financna situacia spolocnosti je stabilna, s dobrym vyhladom na buduci rozvoj.




Vyznamné rizika a vyhlad

Svet sa meni a spAsob podnikania je nutné menit spolu s nim. Trhy st konkurencieschopnejsie a dosiahnut rast
je taZsie ako v minulosti. Klienti majt sofistikovanejsie potreby, ale zarover pozaduju nizsie ceny. Tato skutoénost
nas podnecuje hladat nové spdsoby, ako vytvarat va&siu hodnotu pre klientov, a zarover hladat spdsoby, ako byt
efektivnejsi.

Mnoho spolo¢nosti poskytujicich finanéné sluzby sa pokusa znizovat naklady a zvySovat efektivitu spbsobom
veducim k dlhodobym Usporam a udrzatelnému rozvoju prevadzkovej efektivnosti. To zahffia vyuzivanie potencialnych
synergii prostrednictvom vyvoja produkénych centier a va&sieho vyuzivania centralizovanych servisnych stredisk

a inych moznosti zaistovania zdrojov.

Dalsie zlepsenia je mozné dosiahnut prostrednictvom agresivnejSieho pristupu k produktovej racionalizacii

a identifikovanim prilezitosti na integréaciu a konsolidaciu v oblastiach ako rekonsiliacia. Zefektivnenim

a zjednodus$enim sa mozu nielen znizit naklady, ale aj posilnit manazérska kontrola a dohl'ad a taktie podporit
a zaistit operativne organicky a externy rast, &i uz doma alebo v zahrani&i.

V sucasnosti je PwC veducou firmou v CEE regione, ale aby bola konkurencieschopna i v buducnosti, potrebuje
sa priblizit ku klientom a investovat do novych a lepSich spdsobov prace. Transformacia podnikatel'skych modelov
bola regionalna a globalna strategicka priorita pocas poslednych par rokov a skupina uz dosiahla vela, pokial ide
o Standardizaciu, centralizaciu a zefektiviiovanie procesov. Teraz sa PwC rozhodlo urychlit transformacny proces
a urobit hlbsie zmeny. Hlavné ciele tejto snahy su jednoduché:

e Urychlit rast tym, Ze budeme viac sustredeni na trh a budeme vytvérat vacsiu hodnotu pre klientov;

* Zvysit nadu ziskovost, konkurencieschopnost a schopnost investovat do budlcnosti zvy$ovanim efektivnosti
vedenia a internych funkcii;

* Vybudovat silnt a ziskovd firmu, kde majd nasi ludia prileZitost budovat si uspokojujiice kariéry a rozvijat sa cez
zaujimavu pracu plna vyziev.

Ako vysledok snah suvisiacich s efektivnostou internych funkcii PwC sustreduje dast internych finanénych funkcif
v PwWC FS, ktora pbésobi ako centrum zdielanych sluzieb pre CEE regién. Tymto sa skupina snazi zefektivnit svoje
regionalne interné funkcie v oblasti financif a G&tovnictva. To pomaha ziskat regionalnu konzistentnost a zlepsit
efektivitu internych procesov PwC.
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Nas pristup k zivotnému prostrediu

Podnikatelské subjekty, viady i jednotlivei — my vSetci sme zodpovedni
za zachovanie nasho prirodzeného vonkajsieho prostredia. Vsetky firmy

v sieti PWC sl pripravené reagovat na klimatické zmeny. To zhamena,

Ze integrujeme nasu environmentalnu stratégiu do nasej kazdodennej
&innosti, implementujeme environmentalne praktiky a angazujeme nasich
ludi do problematiky ochrany zivotného prostredia. PwC FS je firma
poskytujlica sluzby, a teda nasa cinnost prispieva k produkcii CO? cez
spotrebu elektrickej energie a tepla, vytvaranie odpadu a cestovanie.
Aby bolo mozné ovplyvnit klimatické zmeny, musia byt znizené emisie
sklenikovych plynov. V tejto stvislosti sme zaviedli nasledujlice opatrenia:

 monitorovanie spotreby papiera, nastavenie obojstrannej tlace,
pouzivanie recyklovaného papiera;

» separovanie odpadu, papiera a plastov;

e znizenie produkcie odpadu z plastov pouzivanim plnitelnych nadob
s vodou namiesto flias,

e znizovanie emisif pri pracovnych cestach pouzivanim
videokonferenénych hovoroyv;

* organizovanie internych environmentalnych kampani.

Celkovy vplyv spolo¢nosti ha zivotné prostredie je zanedbatelny:.

[udia a kultira pracovného prostredia

V. PwC FS pracovalo k 30. junu 2019 120 zamestnancov. PwC
FS do budtcnosti planuje udrziavat po¢et zamestnancov na sucasnej
Urovni.

Klagovymi oblastami, ktorym venuje PwC velku pozornost, je preto
priprava nasich [udi na efektivny vykon ich pracovnej napine
prostrednictvom investicie do ich vzdelavania a rozvoja.

74asadou PwC na celom svete je, aby vSetci zamestnanci mali primerane
vzdelanie a prax na pracu, ktori vykonavaju. V ramci hodnotenia vykonu
zamestnanca sa identifikuju a dohodnu poziadavky na jeho vzdelavanie

a dalsi rozvoj.

PwC kazdorocne realizuje interny prieskum spokojnosti zamestnancov
Global People Survey. Prieskum je prileZitostou pre kazdeho
zamestnanca PwC vo svete vyjadrit svoj nazor a prispiet svojim
nazorom. Toto pomaha formovat smer, ktorym sa PwC ubera. Prieskum
je efektivnym nastrojom, ktorym sa meraju uspechy, stanovuju priority
a zameriava Usilie prave na tie veci, na ktorych fudom najviac zalezi.
Vysledky zamestnaneckého prieskumu sa kazdoroéne dokladne
vyhodnocuju, o zisteniach st zamestnanci informovani'a zavery

sa vyuzivajl pri rozhodovani o buducom smerovani PwC.
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Za obdobie konciace sa 30. juna 2019 spoloénost vykazala zisk po zdaneni vo vyske 21 176 544 EUR.

Ku dru zostavenia Uctovnej zavierky Statutarny orgén zatial' nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2019.

Od datumu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka a po vyhotovenie vyro€nej spravy nenastali také udalosti,
ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie v tejto vyrocnej sprave.

Spolo¢nost nemala ziadne naklady na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja.
Spolo¢nost nevlastni Ziadne akcie, doasné listy, obchodné podiely.

Ugtovna zavierka spolocnosti k 30. 6. 2019 v zmysle slovenskych zakonov bola overena auditorskou spolo¢nostou
ADEZ, s. r. 0., a auditorskéa sprava tvori neoddeliteln( suéast tejto vyrocnej spravy.

Zostavené dna 15. 11. 2019

rgén/u‘ Gctovnej jednotky
Ny
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