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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

Firma InZinierska kancelaria Neumann, s.r.o. bola zalozena dna 11.06.2015.

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

ClL1(1)
Obchodné meno u¢tovnej jednotky: InZinierska kancelaria Neumann, s.r.o.
Sidlo u¢tovnej jednotky: Garbiarska 24, 03101, Liptovsky Mikulas

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

InZinierska ¢innost'

Gl 1(5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as u¢tovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

Cl. 1(2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. I (2) Datum schvalenia tétovnej zavierky za predchadzajtice obdobie: 27.02.2019

Cl. I (3) Pravny dévod na zostavenie U&tovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebezna
Cl. 1 (4) Udaje o skupine

(4) a) Obchodné meno a sidlo Uctovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu Uc¢tovnu zavierku za najvacsiu skupinu, ktorej st¢astou je Uctovna jednotka ako dcérska
uctovna jednotka:

(4) b) Obchodné meno a sidlo Gétovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu uétovnu zavierku za najmensiu skupinu, ktorej suc¢astou je uctovna jednotka ako dcérska
uctovna jednotka a ktora je tiez zac¢lenena do skupiny Uctovnych jednotiek uvedenych v pismene a):

(4) c) Adresa, kde sa mbéze vyziadat képia konsolidovanych uétovnych zavierok uvedenych v pismenach a) a b):

(4) d) Ugtovna jednotka je materskou G&tovnou jednotkou
|:| Ano |:| Nie
Uétovna jednotka je oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovanu Gétovna zavierku a konsolidovant vyro&nd spravu podia § 22
D Ano D Nie

CL Il Informacie o organoch spoloénosti
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CI. Il b) Informacie o pdzickach poskytnutych élenom organov spoloénosti k poslednému diu
u

ctovného obdobia

Cl. Il b) Informécie o pdZigkach poskytnutych &lenom orgénov spoloénosti k poslednému dfiu G&tovného obdobia

Druh poézi¢ky

Hodnota pézicky ¢lenov
Statutarnych organov
(BO)

Hodnota poézicky ¢lenov
dozornych organov (BO)

Hodnota pézicky ¢lenov
inych organov (BO)

Hodnota p6zicky ¢lenov
Statutarnych organov
(PO)

Hodnota pézicky ¢lenov
dozornych organov (PO)|

Hodnota pé6zicky ¢lenov
inych organov (PO)

5480

Celkova suma odpisanych poziciek

CI. lll Informaécie o prijatych postupoch

CI. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

Uétovna zavierka spolo&nosti bola zostavebna za predpokladu nepretritého fungovania firmy.

ClI. 11 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ¢innosti:

Ano

[ Inie

CI. Il (2) Uétovné zasady a metddy, zmeny Gétovnych zasad a metod

Firma pocas roka 2019 nemenila u¢tovné zasady a metody

Cl. Il (2) Aplikované uétovné zasady a metddy, ktoré su dolezité na posudenie majetku, zavazkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metod

Polozka suvahy

Aplikované zasady a metody

Druh zmeny zasady alebo
metody

Doévod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
polozku suvahy

CI. lll (4) Spdsob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CLI. lll (4) a) Spdsob ocefnovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Cl. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavéazkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Pri Giétovani zasob postupovala Ggtovna jednotka podla § 43 postupov tétovania v PU:

D sposobom A Ucétovania zasob

spdsobom B tétovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu tétovna jednotka ocefiovala:

Dvéienym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

|:| metddou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy
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