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Vyrocna sprava
Regionalne vzdeldavacie centrum Senica n.o.

k 31.12.2019

V Senici, 27.janudra 2020 Predkladd : Ing. Terézia Urbanova
riaditel'ka



L. Zakladné udaje

Organizicia poskytuje vzdeldvanie, vychovu arozvoj telesnej kultiry formou $koleni,
semindrov, kurzov ainych aktivit aposkytovanie sluZieb avykonu &innosti spojenych
s pripravou a realizciou projektov pre ziskanie grantov ainych finanénych prostriedkov na

podporu regiondlneho rozvoja.

Nézov organizicie : Regionélne vzdelavacie centrum Senica n.o.
Sidlo organizacie : M.NeSpora 925/8, 905 01 Senica
Identifikaéné &islo organizacie : 37 986 635

Datiov¢ identifika¢né ¢islo 2022129736

Registracia organizacie : Krajskym tradom v Trnave diia 1.2.2006

pod €.VVS/NO-67/2006

Zakladatel : Ing. TeréziaURBANOV A
PefiaZny vklad zakladatel’a : 331,93 €

Organy organizicie :
Spravna rada : Ing.Cubomir Urban

Ing. Maria Vyletova

Eva Jozefkova
Revizor : Mgr. Ivana Kral'ova
Statutarny orgén : Ing.TeréziaURBANOV A
riaditel’



II. Predmet ¢innosti

Neziskova organizicia je zaloZena za uéelom :
- vzdeldvania, vychovy arozvoja telesnej kultiry formou 3koleni, seminarov, kurzov
a inych aktivit
- poskytovania sluZieb a vykonu &innosti spojenych s pripravou a realiziciou projektov
pre ziskanie grantov a inych finanénych prostriedkov na podporu regionalneho rozvoja

Prehl’ad vzdelavacich aktivit uskutoénenych v roku 2019:

P.¢. | Nazov Skolenia Termin Pocéet Miesto
ucastnikov konania

Dail z prijmov pravnickych 0s6b za
1. | rok 2018 pre obce.Vypliianie 11.1.2019 26 Senica
datiového priznania.

Roc¢né ziétovanie preddavkov na
dan z prijmov zo zavislej ¢innosti
2. | zarok 2018 a zmeny suvisiace so 14.1.2019 85 Senica
zdaflovanim prijmov zo zavislej
dinnosti '

Z4klady obecnej samospravy pre

3. 25.1.2019 71 Senica
starostov a poslancov

4 Zéklady obecnej samospravy pre 12.2019 74 Senica
starostov a poslancov
Uétovnictvo obci a RO/PO v roku
2019, novela Postupov Gétovania

5. | 0d 1.1:2019, Poznamky 6.2.2019 71 Senica

individuélnej uétovnej zavierky za
rok 2018, a konsolidovana G&tovna
zavierka za rok 2018

Z3kladny kurz k verejnému
6. | obstardvaniu pre verejnych 12.2.2019 44 Senica
obstaravatelov a obstaravatelov

Zakladny kurz k verejnému
7. | obstaravaniu pre verejnych 13.2.2019 45 Senica
obstardvatel'ov a obstaravatelov

Zmeny a aktualizacie vo

vnutornych predpisoch obci 18.2.2019 40 Senica

Elektronicka schrinka uradu -

. 19.2.2019 78 Senica
novinky

Novela Postupov t¢tovania platna
od 1.1.2019.Ugtovnictvo a
rozpoctovnictvo pre obce,
rozpo¢tové a prispevkové 4.3.2019 158 Senica
organizécie v zriad'ovatel'skej
pdsobnosti obce/VUC v roku
2019.Nevyc€erpané prostriedky z

10.




roku 2018 pouZité v roku 2019.

11.

Vykon verejnej moci aplikovany
v podmienkach samospravy a
Skolstva

22.3.2019

36

Senica

12.

Podvojné uétovnictvo pre obce,
mesta, VUC a ich rozpodétové
organizacie

1.-2.4.
a8.-10.4.2019

55

Rovinka

13.

Nakladanie s majetkom obce

17.5.2019

27

Senica

14.

Vybrané ustanovenia Dafiového
poriadku: vyrubenie dane,
dorucovanie, zaloZné pravo,
exekuné konanie, konkurz a
reStrukturalizicia - oddlZenie.

24.5.2019

47

Senica

15.

Pracovné stretnutie primatorov
miest a starostov obci

28.-30.5.2019

81

Strbské
Pleso

16.

Sprava registratiry v samosprave
a na Skolach (povinnost’
aktualizicie smernic do 30.6.2019)

7.6.2019

54

Senica

17.

NOVY zikon o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

17.6.2019

117

Senica

18.

Prakticka aplikécia socialneho
fondu v obciach, RO a PO
zriadenych obcou

26.6.2019

46

Senica

19.

Podvojné uétovnictvo pre obce,
mesta, VUC a ich rozpodtové
organizicie

27.-28.6.
al.-3.7.2019

54

Rimavska
Sobota

20.

Zmeny v odmetiovani
pedagogickych zamestnancov a
zmeny vo vnutornych predpisoch v
nadvéznosti na novy zikon o
pedagogickych a odbornych
zamestnancov

16.9.2019

121

Senica

21.

Podvojné Gétovnictvo pre obce,
mest4, VUC a ich rozpodtové
organizacie

9.-11.9.
a16.-17.9.2019

57

Trendin

22.

Zmeny v odmeniovani
pedagogickych zamestnancov a
zmeny vo vnutornych predpisoch v
nadvéznosti na novy zakon o
pedagogickych a odbornych
zamestnancov

17.9.2019

88

Senica

23.

Konzultaény seminar k zdkonu
¢.582/2004 Z.z. o miestnych
daniach a miestnom poplatku za
komunélny odpad a drobny
stavebny odpad v z.n.p. a k zdkonu
¢.447/2015 Z.z. o miestnom
poplatku za rozvoj v z.n.p.

20.9.2019

35

Senica




24.

Ekonomika a tétovnictvo obci
v roku 2019,

25.-27.9.2019

157

Strbské
Pleso

25.

Zakon £.582/2004 Z. z. o
miestnych daniach a miestnom
poplatku za komunélne odpady a
drobné stavebné odpady v z.n.p. a
zakon ¢&. 447/2015 Z.z. o miestnom
poplatku za rozvoj

2.10.2019

44

Senica

26.

Pracovné stretnutie primatorov
miest a starostov obci

7.-9.10.2019

79

Tatranska
Lomnica

27.

Kompetencie a vzt'ah zriad’ovatel
- 8kola - riaditel’ $koly - v
pracovno-pravnej oblasti

14.10.2019

44

Senica

28.

Mzdova uétovni€ka vo IV.Q roku
2019

21.10.2019

96

Senica

29.

U¢tovnictvo a uétovnd zavierka v
neziskovej G¢tovnej jednotke

8.11.2019

18

Senica

30.

Zodpovednd osoba - aktualizatné
preskolenie zodpovednej osoby

11.11.2019

45

Senica

31.

Povinnosti obci pri nakladani s
komundlnymi odpadmi a posledné
schvélené zmeny v odpadovom
hospodarstve od 1.1.2020

13.11.2019

28

Senica

32.

Uétovna zavierka v rozpo&tovych
a prispevkovych organizaciach
zriadenych obcou, VUC k
31.12.2019.

29.11.2019

87

Senica

33.

Uttovna zavierka v obciach
k 31.12.2019

17.12.2019

112

Senica

ITI. ECudské zdroje - personalistika a mzdy

Podet zamestnancov : 1 riaditel’

2 samostatné odborné referentky na dohodu o vykonani prace podla

potreby

1 zamestnanec

Vyplatené mzdy za rok 2019 : 28 869,63 €




IV. Ekonomicka analyza

Rocna uctovna zavierka a jej zhodnotenie

SUVAHA k31.12.2019

vV eur
AKTIVA PASIVA
A. | Majetok spolu 0,00 | A. | Vlastné zdroje 3 506,13
krytia majetku
1. | Dlhodoby nehmotny 0,00 | 1. | Imanie a pefiazné fondy 663,87
majetok
2. | Dlhodoby hmotny majetok 0,00 | 2. | Fondy tvorené zo zisku 13 820,40
3. | Dlhodoby finan¢ny majetok 0,00 | 3. [ Nevysp. vysledok 0,00
hospodarenia min.
rokov
4. | Vysledok hospodarenia -10978,14
B. | Obezny majetok 6 346,01 | B. | Cudzie zdroje 2 839,88
1. | Zasoby 0,00 ] 1. | Rezervy 0,00
2. | Dlhodobé pohladavky 0,00 | 2. | Dlhodobé zavizky 0,00
3. | Kratkodobé pohladavky 0,00 | 3. | Kratkodobé zavizky 2 839,88
4. | Finan¢né Géty 6 346,01 | 4. | Bank. vypomoci a pdZ. 0,00
C. | Casové rozli¥enie 0,00 | C. | Casové rozliSenie 0,00
AKTIVA celkom 6 346,01 PASIVA celkom 6 346,01

Aktiva organizicie pozostivali vroku 2019 len z najlikvidnejdich sudasti t.z. z finan&ného
majetku ( z pefiaZnych prostriedkov na bankovych ugtoch a v pokladnici ). Organizacia podas
roka 2019 nenadobudla a teda k ddtumu utovnej zavierky ani nevlastnila Ziaden investiény
majetok vratane finanénych investicii. Zakladatel pri zaloZeni organizicie vloZil
zakladatel'sky vklad vo vyske 331,93 €. V priebehu roka 2006 zakladatel zvysil vklad
0331,94 €.

VYKAZ ZISKOV A STRAT
k31.12.2019 v eur

Polozky nikladov a vynosov Hlavn4 ¢innost’ Podnikatel’ska ¢inn. | SPOLU
501 — Spotreba materidlu 1236,43 0,00 1236,43
512 — Cestovné 9 559,66 0,00 9 559,66
513 — Néklady na reprezenticiu 478,05 0,00 478,05
518 — Ostatné sluzby 104 761,46 0,00 [ 104 761,46
521 — Mzdové ndklady 39 795,97 0,00 | 3979597
524 - Zakonné  sociilne 10 882,29 0,00 10 882,29
poistenie a zdravotné poistenie

549 — Iné ostatné naklady 99,00 0,00 99,00
562 - Poskytnuté prispevky 337,00 0,00 337,00
inym uétovnym jednotkam

Niklady celkom 167 149,86 0,00 | 167 149,86




602 — Trzby z predaja sluZieb 153 645,00 0,00 | 153 645,00
649 — Iné ostatné vynosy 41,30 0,00 41,30
654 — Trzby z predaja materialu 1 813,80 0,00 1 813,80
665 — Prispevky zpodielu 671,62 0,00 671,62
zaplatenej dane

Vynosy celkom 156 171,72 0,00 | 156 171,72
Hospodarsky vysledok (strata) -10 978,14 0,00 | -10978,14

Organizicia za rok 2019 dosiahla stratu na ktorej sa podielali hore uvedené néklady a vynosy.
NajvyznamnejSou nakladovou poloZkou st naklady na sluzby, v ktorych su zahrnuté naklady
na organizovanie Skoleni: ubytovanie, strava, odmena lektora (Strbské Pleso, Tatranska

Lomnica, Senica).

NajvyznamnejSou vynosovou poloZzkou su trzby z predaja sluZieb, v ktorych st zahrnuté
vynosy z O€astnickych poplatkov $koleni.

Vyznamnou vynosovou polozkou je prijem 2% dane:

Sumav €
Prijem 2% dane v roku 2019 za rok 2018 671,62
Cerpanie 2% dane v roku 2019: 671,62
671,62

- Vrétna Dolina, s.r.0., daréekové poukazy

V. Plnenie rozpoc¢tu nakladov a vynosov

Pri zostavovani névrhu rozpoctu na rok 2019 bolo vychadzané z predpokladanych nakladov

a vynosov vzdelavacieho centra.

Rozpocet nakladov a vynosov a jeho plnenie:

POLOZKA PLAN Skutoénost’ % plnenia
na rok 2019 k 31.12.2019

Nikladové polozky spolu 170 000,00 167 149,86 98,32%
zZ toho :
Spotreba materialu 2 000,00 1236,43 61,82%
Cestovné 10 000,00 9 559,66 95,60%
Naéklady na reprezentaciu 500,00 478,05 95,61%
Ostatné sluzby 106 000,00 104 761,46 98,83%
Mzdové naklady 40 000,00 39 795,97 99,49%
Zakonné socialne 11 000,00 10 882,29 98,93%
poistenie a zdravotné
poistenie




Iné ostatné naklady 100,00 99,00 99,00%
Poskytnuté prispevky 400,00 337,00 84,25%
inym uétovnym jednotkdm

Vynosové polozky spolu 155 000,00 156 171,72 100,76%
z toho :

TrZzby z predaja sluzieb 152 000,00 153 645,00 101,08%
Iné ostatné vynosy 100,00 41,30 41,30%
Trzby z predaja materidlu 2 000,00 1 813,80 90,69%
Prispevky z podielu 900,00 671,62 74,62%
zaplatenej dane

Skutotné naklady k 31.12.2019 boli plnené na 98,32%. Plnenie ovplyvnila najmi polozka
ostatné sluzby, ktora bola plnena na 98,83%.
Skutogné vynosy k 31.12.2019 boli plnené na 100,76%. Plnenie vynosov bolo prekrocené

z d6vodu vy3Sieho pottu t&astnikov Skolenia na jednotlivych $koleniach.

VI. ZMENY V ZLOZENI ORGANOV

Zmeny v zloZeni organov nenastali.

VII. Zaver
Prvy a druhy rok existencie organizicie bol velmi néro&ny, ale organizicia ma predpoklady
vbudicom obdobi organizovat’ viacej Skoleni akurzov zameranych na vzdel4vanie

zamestnancov obci, miest, rozpo&tovych a prispevkovych organizacii.

V Senici, 27. januara 2020

Ing. TeréziaURBANQV A
riaditel’ka

Prilohy : Stivaha, Vykaz ziskov a strat, Pozndmky



