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              Účtovná závierka, Poznámky k účtovnej závierke 2018
1. Úvod     
1.1. História spoločnosti
Spoločnosť MARTUS, s.r.o. bola založená v roku 1997 ako výrobná spoločnosť v oblasti technológií spracovania plechov. V súčasnosti je spoločnosť MARTUS dynamickou zákazkovou kovovýrobou, bez vlastného výrobného programu zameranou predovšetkým na oblasť špeciálnych CNC technológií spracovania plechov. Pružne sa prispôsobuje vďaka jednoduchej organizačnej štruktúre a dobrému technologickému zázemiu. Zamestnáva 20 pracovníkov priamo vo výrobe a 11 členný riadiaci tím.

1.2. Ciele a prognóza spoločnosti

         Jeden z hlavných cieľov našej spoločnosti je, tak ako v predchádzajúcich obdobiach, aj naďalej zvyšovať kvalitu nami vyrobených produktov pre zabezpečenie spokojnosti zákazníkov, pritom dbať na ochranu životného prostredia, ako aj bezpečnosť a ochranu pri práci  a v tesnej súvislosti s tým vybudovať a ďalej zlepšovať integrovaný manažérsky systém v súlade s požiadavkami STN EN ISO 9001: 2016 a STN EN ISO 14001: 2016.
          Ciele na skvalitnenie výroby, zabezpečenie spokojnosti zákazníkov s prioritou dodržiavania všetkým predpisov podľa platnej legislatívy, sa v roku 2018 podarilo dodržať.          Hlavným cieľom spoločnosti na rok 2019 je zapojenie sa do projektu o finančný príspevok zameraný na inováciu výrobného procesu s cieľom obstarania investičného majetku s cieľom pokračovania v modernizácii výrobných strojových zariadení a následne zvýšenia produktivity práce.

          Investičné ciele spoločnosti sú zamerané na postupnú automatizáciu výrobných zariadení.
          Z dôvodu zjednotenia pracovnej sily, ako aj z ekonomického hľadiska dôjde od 1.1.2019 k zlúčeniu našej spoločnosti MARTUS sro so spoločnosťou UNIKOV Nové Zámky sro, nakoľko spoločnosť UNIKOV Nové Zámky sro poskytuje výrobnú pracovnú silu a žiadnu inú ekonomickú činnosť nemá.

           Hlavné stabilné kvalitatívne ciele vytýčené na rok 2019:
- pokračovanie v modernizácii a automatizácii výrobných strojových zariadení,

- znižovanie nákladovosti, 

- zvyšovanie kvality výroby,
- spokojnosť zákazníkov,

- proces hodnotenia kvality doplnenie a zlepšenie štatistických  metód merania kvality,

- spokojnosť zamestnancov, nízka fluktuácia,

- zavedenie interných a externých auditov,

- dobré vzťahy s dodávateľmi
         Spoločnosť MARTUS s.r.o. spracovala účtovnú závierku za rok 2018 v zmysle zákona o účtovníctve za predpokladu nepretržitej činnosti spoločnosti. Žiadne udalosti osobitného významu nenastali po skončení účtovného obdobia 2018. Spoločnosť za hospodársky rok 2018 nemá organizačnú zložku v zahraničí, a nemala transakcie s vlastnými akciami, neemitovala cenné papiere ani dočasné listy, obchodné podiely a akcie.

          V oblasti ochrany životného prostredia, od roku 2012 spĺňa naša spoločnosť Martus s.r.o. podmienky certifikácie systému enviromentálneho manažérstva podľa STN EN ISO 14001:2016.

1.3.  Certifikácia spoločnosti

          V celom výrobnom procese spoločnosť Martus s.r.o. berie ohľad na životné prostredie.

Firma Martus v roku 2012 ukončila proces certifikácie systému manažérstva kvality a s procesom certifikácie systému enviromentálneho manažérstva v rámci procesov: CNC technológie spracovania plechov.     
          
            Vedenie spoločnosti MARTUS s.r.o. vyhlasuje v súvislosti so zavedením systému manažérstva kvality a environmentálneho manažérstva podľa normy STN EN ISO 9001: 2016 a STN EN ISO 14 001: 2016 nasledovnú politiku IS:
Politika integrovaného systému 
Vedenie spoločnosti MARTUS s.r.o. v súvislosti so zavedením 
· systému manažérstva kvality podľa normy ISO 9001 a
· systému environmentálneho manažérstva ISO 14 001
vypracovalo a implementuje túto politiku
1a) Vedenie spoločnosti prijalo na seba zodpovednosť za udržiavanie efektívneho systému manažérstva v súlade s účelom (rozsahom certifikácie) v kontexte s environmentálnymi vplyvmi jednotlivých činností organizácie, jej výrobkov a služieb. Vedenie spoločnosti prehlasuje, že bude poskytovať potrebné zdroje pre tento systém manažérstva.

1b) V rámci súvislostí organizácie vedenie spoločnosti zapája, usmerňuje a podporuje jednotlivé zainteresované strany, aby prispievali k efektívnosti systému manažérstva. 

1c) Vedenie spoločnosti zabezpečuje dosiahnutie zamýšľaných výsledkov vybudovaného systému manažérstva v súlade so strategickým smerovaním.

2. Túto politiku považuje vedenie spoločnosti za rámec na pravidelné stanovovanie cieľov.

3a) V oblasti kvality je pre vedenie spoločnosti je dôležité komunikovať zhodu systému manažérstva s relevantnými aplikovateľnými požiadavkami. 

3b) V oblasti environmentu sa vedenie spoločnosti zaväzuje k ochrane životného prostredia, vrátane prevencie znečistenia a z toho plynúcim konkrétnym záväzkom relevantným v rámci organizácie a k plneniu záväzkov plynúcich z platnej legislatívy v oblasti životného prostredia.

4. Vedenie spoločnosti sa zaväzuje k trvalému zlepšovaniu integrovaného systému manažérstva a k znižovaniu vplyvu na životné prostredie.

Táto politika je v organizácií komunikovaná, pochopená a aplikovaná.

1.4. Ľudské zdroje

Spoločnosť Martus s.r.o. mala k 31. decembru 2018 celkovo 24 aktívnych zamestnancov. Priemerný prepočítaný počet zamestnancov za rok 2018 bol vo výške  23 zamestnancov, z toho 11 vedúcich pracovníkov
Kľúčom k úspešnej spoločnosti sú kvalifikovaní zamestnanci. Keďže v súčasnej dobe majú všetky priemyselné výrobné spoločnosti problém s pokrytím svojich výrobných potrieb kvalifikovanou pracovnou silou, naša spoločnosť túto potrebu zabezpečuje vlastnými zamestnancami, ako aj prenájmom pracovnej sily, resp. prostredníctvom malých kooperujúcich živnostníkov.
2. Identifikačné údaje
Obchodné meno :    MARTUS s.r.o.

Deň zápisu do OR:  23.4.1997, Oddiel: s.r.o., vl.č. 10212/A

Sídlo :                      Považská 67,  940 67 Nové Zámky

IČO :                        36  520  012

Právna forma :         Spoločnosť s ručením obmedzeným
2.1. Predmet činnosti
1. CNC technológie spracovania plechov
2. sprostredkovateľská činnosť v rozsahu voľných živností

3. maloobchod v rozsahu voľných živností

4. zámočníctvo

5. frézovanie, sústruženie a iné obrábanie kovov

2.2.  Štatutárny orgán 
Konatelia: 
Mária Motúsová
                        Ing. Zuzana Kostolániová 
Konanie v mene spoločnosti: v mene spoločnosti koná konateľ samostatne

Základné imanie:  33 195,- EUR
2.3. Organizačná štruktúra
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V Nových Zámkoch, dňa 1.6.2012 Vypracoval:        Ing. Zuzana Kostolániová                                     

     MARTUS s.r.o

Príloha č. 2  Príručka kvality - Organizačná štruktúra


3. Obchod a ekonomika spoločnosti
3.1. Profil spoločnosti, podnikateľské zameranie
           Výroba a predaj produktov na zákazku stálym obchodným partnerom sú hlavnými atribútmi smerovania spoločnosti.
           Cieľom spoločnosti Martus s.r.o. je predovšetkým maximalizácia kvality, zameranie sa na kľúčových zákazníkov, zbavenie sa nevhodnej výroby, investície do progresívnych technológií ako konkurenčná výhoda.
            Na  dosiahnutie   vytýčených   cieľov  sa  naša  spoločnosť od roku 2014 postupne zameriava  na investovanie  do   progresívnych   technológií.  V roku 2015 bolo hlavnou   investíciou  obstaranie  laserového   centra PRIMA POWER PLATINO FIBER s podávacou vežou. V roku 2016  bola nutná investícia do nákladného motorového vozidla PEUGEOT BOXER a v roku 2017 do vysekávacieho zariadenia TRUMPF 3000 a ohýbacieho automatu TRUMPF CELL  5000. 

          Od roku 2018 sa spoločnosť ešte intenzívnejšie zaoberá investičným zámerom v oblasti výmeny strojových zariadení za plne automatizované zariadenia. 
          V roku 2018 obstarala takého zariadenie na CNC ohýbanie značky TruBend CELL 5000, TRUMPF TC 5000R, pričom na rok 2019 už má dohodnutý kontrakt na dodanie automatizovaného ohýbacieho strojového zariadenia TruBend  CELL 7000 s predpokladaným termínom dodania apríl 2019.

           Ako ďalšia rozsiahla investícia na rok 2019 je plánová výmena kompletného informačného systému UNISOF na nový informačný systém SAP.

Technologické vybavenie: Know-how spoločnosti je podporované vysokoproduktívnymi strojmi v nasledovných oblastiach:
Laserové centrum PRIMA POWER PLATINO s prísluš.,  CNC vysekávanie (Trumpf TR 3000 a 5000), CNC ohýbanie (TruBend Cell 5000, TRUMPF 5085,TRUMPF 7036),  zakružovanie profilov, zváranie (TIG,MIG), odporové zváranie, bodovanie, lisovanie (hydraulický lis 120t.,160t.,pneumatický lis 5,7 t.) sústruženie, frézovanie, delenie materiálov (CNC a NC pásové píly).         

           Výroba je postavená na progresívnom riadení s jednoduchou organizačnou štruktúrou. Konštrukčné riešenia sú postavené a podporované niekoľkými CAD, CAM softvérmi. 
Z dôvodu rozšírenia technologického vybavenia bola spoločnosť nútená rozšíriť svoje výrobné a skladové priestory formou prenájmu nových priestorov.

            Výroba a predaj produktov spoločnosti sa nachádza priamo v priemyselnej zóne mesta Nové Zámky.
3.2. Dodávatelia a odberatelia

Spoločnosť Martus s.r.o. si v rozvíjajúcom sa konkurenčnom prostredí strojárskej výroby vytvorila priestor pre stálych odberateľov. 

Napriek tomu sú tu stále  nové možnosti pre nadviazanie nových obchodných a kooperačných väzieb tak medzi slovenskými ako aj zahraničnými podnikateľskými subjektmi.

4. Ekonomické ukazovatele

4.1. Vybrané ekonomické ukazovatele 
4.1.1. Neobežný a obežný majetok 
Neobežný majetok v OC
	Dlhodobý majetok BRUTTO (v celých EUR)
	Stav k 31.12.2017
	Stav k 31.12.2018

	Softvér                         
	14 639
	14 639

	Oceniteľné práva - licencie, užív.práva           
	21 495
	21 495

	Stavby
	128 100
	128 100

	Stroje a zariadenia
	               2 665 965
	2 689 734

	Ostatný dlhodob.majetok
	92 257
	100 097

	Obstarávaný dhodobý maj. Preddavky
	54 270
	57 446 

	Ostatný dlhodob.finanč.majetok
	40 097
	0


	Obežný majetok (v celých EUR)
	
	
	

	 
	Zostatok BRUTTO
	Opravné pol.
	Zostatok NETTO
	Zostatok NETTO

	Názov
	k 31.12.2018
	k 31.12.2018
	K 31.12.2018
	k 31.12.2017

	Zásoby
	638 259
	
	638 259
	405 791

	Finančné účty
	480 234
	
	480 234
	475 719 

	Odberatelia
	524 708 
	
	524 708
	364 873

	Iné pohľadávky
	1 432
	
	1 432
	4 715

	Pohľadávky voči DU                      
	7 030
	
	7 030 
	12 793


4.1.2. Vlastné imanie, záväzky

	Záväzky celkom
	Zostatok 
	Zostatok

	Názov
	k 31.12.2017
	k 31.12.2018

	Spolu záväzky
	2 200 864
	2 493 656

	Z toho:
	
	

	Dlhodobé záväzky
	892 557
	793 293

	Z toho záv. Zo SF
	5 200
	8 826

	Odložený daň.záväzok
	37 527
	51 286

	Dlhodobé záv.z leasingu
	849 830
	733 131 

	Krátkodobé záväzky
	1 264 607
	1 460 753

	Z toho:  záväzky z obchod.styku
	537 005
	684 003

	Záväzky z pracovno-práv.vzťahov
	155 063
	             169 044

	Záväzky voči ŠR
	34 045
	57 007

	Krátkodobé rezervy
	41 700
	99 904

	Iné záväzky – leasing
	261 155
	273 360

	Iné záväzky
	277 339
	277 339

	Bankový úver
	0
	132 206


	Vlastné imanie
	Zostatok
	Zostatok

	Názov
	k 31.12.2017
	k 31.12.2018

	Základné imanie                                   
	33 195
	33 195

	Ostatné kapitálové fondy
	100 000
	100 000

	Zákonný rezervný fond                             
	9 311
	9 311

	Nerozdelený zisk z min.rokov
	502 085
	717 058

	Výsledok hospodárenia                             
	215 674
	217 073  

	Spolu vlastné imanie
	860 265
	1 076 637 


4.1.3. Náklady a výnosy

	Náklady
	Zostatky
	Zostatky

	Názov
	k 31.12.2017
	k 31.12.2018

	Spotreba materiálu
	1 876 236
	2 109 520

	Opravy a udržiavanie
	111 449
	138 683

	Náklady na reprezentáciu                          
	1 429
	                    1 740

	Služby 
	865 587
	829 505

	Mzdové náklady + odvody
	742 811
	913 196

	Daň z motorových vozidiel                         
	688 
	                       721 

	Ostatné dane a poplatky
	716
	694

	ZC predaného HM                                   
	344 808        
	                143 984

	Predaný materiál                                  
	38 502
	36 595

	Sankčné pokuty, penále a úroky
	                        618
	72

	Tvorba a zúčtovanie oprav.pol.
	5 648
	5 184

	Ostat.nákl.na hospod.činnosť
	5 297 
	6 664

	Manká a škody 
	12 191
	2 444

	Odpisy investič.majetku                           
	267 238
	324 143

	úroky
	17 651
	30 813

	Kurzové rozdiely
	993
	985

	Ostatné finančné náklady
	6 971
	4 757

	Splatná daň z príjmov z bež.čin.                  
	52 472
	46 546

	Odložená daň z príjmov z BČ                       
	3 039
	13 760


	Výnosy
	Zostatky
	Zostatky 

	Názov
	k 31.12.2017
	k 31.12.2018

	Tržby za vlastné výkony                           
	4 091 802
	4 622 429

	Tržby z predaja služieb
	13 616
	1 457

	Zmena stavu vnútroorg.zásob
	53 568
	40 165

	Tržby z predaja DNH a DHM                         
	383 600
	150 417

	Tržby z predaja materiálu                         
	44 812
	38 155

	Výnosy z odpísaných pohľadávok                    
	0
	0

	Ostatné výnosy
	6 207
	5 138

	Kurzové rozdiely                                
	0
	170


4.2. Návrh na rozdelenie hospodárskeho výsledku

     Hospodársky výsledok za rok 2018  ostane  ako zostatok na účte Nerozdelený zisk z minulých období, a ponecháva sa na ďalší rozvoj firmy.

5. Správa audítora o overení účtovnej závierky
       Rozhodnutím jediného spoločníka v pôsobnosti valného zhromaždenia dňa 10.7.2017 v zmysle § 19 ods.2 zákona č. 431/2002 Zákona o účtovníctve,  spoločníčka schválila audítorskú spoločnosť: Audítorská znalecká spoločnosť s.r.o.,Považská 61, Nové Zámky, SKAz č. licencie 264, na vykonanie auditu za rok 2018 v zmysle Zmluvy. 

Správa tohto nezávislého audítora tvorí prílohu Výročnej správy za rok 2018.
6. Záver

         Rok 2018 bol pre našu spoločnosť rokom úspešného napĺňania expanzných cieľov, stanovených v súlade s dlhodobou stratégiou rozvoja. Dobré hospodárenie a vysoké investičné rozvojové  projekty vo výrobnej sfére, prispeli k budovaniu a udržaniu pracovných pozícií  počas celého roka. Nevyskytla sa žiadna mimoriadna udalosť, ktorá by viedla k nutnosti redukcie pracovných síl alebo miezd, naopak, spoločnosť prijímala nových zamestnancov, a využitím nových technologických zariadení sa vytvorili podmienky pre výrazné navýšenie objemu výroby. Práve naopak, z titulu chýbajúcej odbornej pracovnej sily sa naša spoločnosť začala veľmi intenzívne zameriavať na investície na obnovu výrobných strojových zariadení za automatické zariadenia.
                                                                               Ing. Zuzana Kostolániová
                                                                                  konateľka  spoločnosti
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