| Poznamky U& PODV 3-01

ICO

Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

SL1(1)

Obchodné meno uétovnej jednotky:

Sidlo uétovnej jednotky:

Webigence s.r.o.

Galvaniho 7/D, 821 04, Bratislava

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

5/6[s]|2|9|1| DIC

Administrativne sluzby,cinnost podnikatel'skych, organizacnych a ekonomickych poradcov, sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti sluZieb a obchodu, pocitacové sluzby, sluzby

suvisiace s po€itaCovych spracovanimudajov. Hlavnou naplriou podnikatelskej ¢innosti s.r.o. je vyvoj softvéru, testovanie a technicka podpora.

CL1(5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as uctovného obdobia

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

ClL. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. I (2) Datum schvalenia utovnej zavierky za predchadzajtice obdobie:

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky

riadna

CI. lll Informécie o prijatych postupoch

|:| mimoriadna

31.10.2019

|:| priebeZna

CI. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

CI. 11 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ¢innosti:

Ano

[ Inie

CI. 1ll (2) Uétovné zasady a metody, zmeny Gétovnych zasad a metéd

U¢tovné zasady a uctovné metoddy boli aplikované v zmysle prisluSnych zakonov a nariadeni.

Cl. 1l (2) Aplikované uétovné zasady a metddy, ktoré su dolezité na postidenie majetku, zavézkov, finanénej situécie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Polozka suvahy

Aplikované zasady a metody

Druh zmeny zasady alebo
metédy

Dovod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
polozku suvahy

CI. lll (4) Spdsob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov
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Cl. lll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,
menovita hodnota

Cl. 1l (4) a) Spésob ocefiovania majetku a zavazkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma napli (x) Poznamka k oceneniu
Obstaravacou cenou
Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou neeviduje
Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou €innostou neeviduje
Podiely na zédkladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné papiere neeviduje
Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI neeviduje
Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného viastnou ¢innostou neeviduje
Zavazky pri ich prevzati neeviduje
Vlastnymi nakladmi
Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou neeviduje
Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou neeviduje
Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou neeviduje
Prichovky a prirastky zvierat neeviduje
Menovitou hodnotou
Pefazné prostriedky a ceniny prostriedky v pokladni a SL
Pohladavky pri ich vzniku vystavené odb. faktury
Zavazky pri ich vzniku doslé faktury

CL. 1ll (4) c) Uréenie ocenenia zavizkov, odhad ocenenia rezerv

CI. 1l (4) c) Uréenie ocenenia zavizkov, odhad ocenenia rezerv

Spolo¢nost tvorila rezervu na zostavenie G¢t. zavierky za r. 2019.

CI. IV Informécie, ktoré vysvetluju a dopifaju stuvahu a vykaz ziskov a strat

Nie je potrebné doplfiat alebo vysvetlovat sivahu a vykaz ziskov a strat

CI. IV (3) Informacie o zavizkoch

Zavazky z obchodného styku predstavuju - 378,43 eur, zavazky voci zamestnancovi - 421,11 eur, voci socialnej poistovni - 188,82 eur, vo¢i zdravotnej poistovni - 76,98 eur a
dan za zamestnanca predstavuje 28,14 eur, zavazky zo socialneho fondu - 157,72 eur.
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