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Prehlad roka Liptovsky Hradok a.s.

SPRAVA PREDSTAVENSTVA SPOLOCNOSTI O VYSLEDKOCH
HOSPODARENIA V ROKU 2018

VéaZeni akciondri,

TESLA Liptovsky Hradok a.s. ako vyrobca $irokého sortimentu produktov a poskytovaterl sluzieb v
oblasti telekomunikagnej techniky je dlhodobo stabilnym a zodpovednym podnikatel'skym
subjektom, ktory sa podielana podpore spologensky prospesnych aktivit v regidne. KTlucovym
zdrojom v TESLA Liptovsky Hradok a.s. na dosiahnutie svojich strategickych cielov st
zamestnanci, ktori sa usilujii o dosiahnutie dobrych vysledkov v oblasti kvality, flexibility a

produktivity pri re$pektovani enviromentalnych spolotenskych a zakonnych noriem a povinnosti.

Obchodné €innost’ spolo¢nosti je orientovana na nasledovné hlavné oblasti:
® Subdodavatel'ska &innost’ - presné spracovanie plechov
e Subdodavatel'ska ¢innost’ - elektrotechnické vyrobné sluzby (EMS)

* Dodavky telekomunika&nych rieeni

Rok 2018 bol charakteristicky najmai realiziciou zmien stvisiacou s majoritnou akcionarskou
Struktirou, TOP manaZmentom a systémom riadenia. Spolo¢nym menovatelom novo definovanej
stratégie je efektivnost’ investicii, zvySenie produktivity a stabilizacia obchodnych vzt'ahov.

V roku 2018 sa podarilo udrzat’ vy$ku trovne trZieb na trovni 11.652tis. EUR. 7, pohladu
celkového hospodarskeho vysledku spolognost’ dosiahla stratu 624tis. EUR.

Sutasne pokratujeme v rozvijani informagnych systémov a zavadzani nastrojov motivicie a

profesionaineho rozvoja pracovnikov, &o je neoddelitelna stcast ekonomického rastu spolo¢nosti

TESLA Liptovsky Hradok a.s..
/Ite—arch Martin Lichardus

; / predseda predstavenstva
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Systém riadenia kvality Liptovsky Hradok a.s.

PREDSTAVENIE ORGANOV SPOLOCNOSTI

PREDSTAVENSTVO SPOLOCNOSTI

Ing. arch. Martin Lichardus - predseda predstavenstva od 9.12.2016
Ing. Rébert Hlinigan - ¢len predstavenstva od 9.12.2016

VYKONNE VEDENIE SPOLOCNOSTI
Ing. Martin Ziga — obchodny riaditel’

DOZORNA RADA SPOLOCNOSTI

Ing. Dusan Lichardus - predseda dozornej rady
Ing. Roland Téth - &len dozornej rady
Jan Zavodny - €len dozornej rady

ORGANIZACNA STURKTURA SPOLOCNOSTI

Valné zhromaidenie

i

d

Dozorna rada

Predstavenstvo spoloénosti

| Vilomjriaftel |
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Systém riadenia kvality Liptovsky Hridok a.s.

INTEGROVANY SYSTEM MANAZERSTVA

Zéakladnym predpokladom spokojnosti nasich zdkaznikov, garancie kvality naSich vyrobkov a
sluZieb a d’alSieho rozvoja naej spolo¢nosti je certifikovany a neustale sa zlepSujuci integrovany
systém manaZérstva kvality a environmentu.

V roku 2015 doslo k revizii medzindrodnych noriem ISO 9001: 2008 a ISO 14 001: 2004.

Nasa spolocnost’ sa oboznamila s novou reviziou noriem. Vybrani pracovnici spolo¢nosti sa
zaCastnili na $koleniach k novym normam. Nésledne bol vykonany audit stucasného stavu
integrovaného systému manaZérstva vzhladom na nové poZiadavky revidovanych noriem. Audit
vykonala externa spoloénost’ ISO MANAGEMENT zo Ziliny. Zistenia z tohto auditu, ktoré boli
zaznamenané v sprave z auditu, boli rozpracované do ndpravnych opatreni, ktorych ciefom bolo
pripravit spolo¢nost’ na vykonanie recertifikaéného auditu podla revidovanych noriem
ISO 9001: 2015 a ISO 14001: 2015. Po implementécii a overeni G&innosti prijatych napravnych
opatreni bol v novembri 2017 vykonany spolodnostou SKQS Zilina recertifikaény audit
integrovaného systému manaZérstva.

Recertifikany audit nezistil Ziadnu nezhodu integrovaného systému manaZérstva a potvrdil
uspesny prechod spolo¢nosti na nové poZiadavky noriem EN ISO 9001: 2015 a EN ISO 14 001: 2015.
Vysledkom recertifikatného auditu bolo Gispesné ziskanie certifikétu integrovaného manaZérskeho

systému kvality a environmentu na obdobie troch rokov do roku 2020.
O = O =
SK&S o@m= SKS o=

Certifikat Certificate

QS - Hadenia o syl
Atmandrs fudnays 23, 01001 Hna

= Slevak Asseciation for Quality and Mandgement Systams, Ltd.
Alsxindra facineya 23, 01001 Zina

SKQS 1o Zéidade audil polvrdzuje tymin, Ja:

TESHLA TESLA Liptovsky Hradok a.s.
Liptempoict tirdelah.

SKQS confinms on the basis of the audit that:

TESLA TESLA Liptovsky Hradok a.s.
Etsasy Hoades

P&ianica 53/79 Paienica 53/79
033 17 Uptovsky Hradok e 033 17 Liptoveky Hradok
Slovensko Slovaida
rozsah platnosti scope of appiication
Metal parts production,

y DPS, elek PCBand
8 vjroba telekomunikatnes techniky
4 systim manabrsiva dBene vybudoveny, udciaveny has and system
ahvﬂ&suﬂhﬂl:kunn:da\mmm i conity with the et of the standacd

150 9001:2015 rstien xanahiratve Svalty
1S0 14001:2015 Srabn envirenimantiineho nmeabirstva

150 9001:2015
150 14001:2015 Poniconmantsl iNenagaver Spstom

Gortificdt &: oisH17 Certificae ho.: 016917
L odbor: 7,19 Seope number: .19
Dbwmpistrost: 15,12, 2020 Vaiktity dae: 15,12, 2000
Do vydane: 16, 12, 2017 Teue date: 16. 2. 2017
1ng. Jem) Kotrbanec 3o Juew] Kotrbavec
e Vedii oorifkainio orging SKE s n s Haedh of Carkication Body S5
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Systém riadenia kvality Liptovsky Hradok a.s

Recertifikaény audit poukézal na niektoré silné stranky a potencial d’alsieho zlepSova
integrovaného systému manaZérstva v nasej spolo&nosti:

Silné stranky:

Potencial d’alsieho zlepSovania:

Investicie do rekonstrukcii priestorov, novych zariadeni a liniek

Vlastné technolégie pre komplexnii vyrobu a dodavku mechanickej aj elektrickej &
produktov

Nabeh novych projektov s vys3ou pridanou hodnotou

Spolupraca so zékaznikmi na vyvoji novych vyrobkov

Pozitivny trend vybranych ukazovatelov

Vyrazny pozitivny progres v riadeni ochrany Zivotného prostredia

Dodavky niektorych produktov dlhodobo s hodnotou 0 ppm

Osobné zainteresovanie vedenia na zlepSovani integrovaného manazérskeho systému
Dalsie ispory tla¢enych dokumentov, prechod na elektronickt formu dokumentacie
Uspesny prechod a spracovanie novej dokumentécie pre ISO 9001: 2015 a ISO 14001: 20

Zlepsit vnutornii komunikéciu medzi majitePmi procesov

Zlepsit pracu majitelov procesov s analyzovanymi rizikami a opatreniami

Zlepsit proces logistiky a planovania

Zlepsit' hodnotenia trvalej efektivnosti, prinosov opatreni, cielov, programov, projektoy
po kontrole splnenia (PDCA)

ZvaZit v Statistikdch OTD odliSenie sklzov spbsobenych zékaznikom

Zlepsit’ systémové uplatiiovanie zasad perspektivy Zivotného cyklu od technickej pripraf
vyroby, cez nakup, technologiu, vyrobu, obaly, servis aZ po vyradenie

Zlepsit’ nastroje hodnotenia Grovne tréningov a $koleni a ich prinosov pre firmu
PokraCovat’ v zostihfovani dokumenticie, napr. dokumenty pre environmentald
manaZérsky systém

Zlepsit tplnost’ hodnotenia zhody s pravnymi poZiadavkami

Zlepsit prehl'ad inych zavizkov v registri legislativy, napr. veobecné zavizné predpisy
Zvazit pri uzatvéarani zmliv aj aspekty Zivotného prostredia, napr. podndjom, odpady
Désledne;sie triedit’ odpady, napr. plasty znegistené nebezpecnou latkou v plastoch

Pre rok 2019 budu stanovené v spolognosti kratkodobé a strednodobé ciele navazujuce
poZiadavky novych noriem s ciefom d’algicho zlepSovania integrovaného manazérskeho systému.

V oblasti environmentu bude kladeny déraz na vykonavanie vSetkych Cinnosti v sdlade s platn
legislativou a platnymi riadiacimi predpismi za ucelom zvySovania ochrany Zivotného prostred
Ochrana Zivotného prostredia a environmentalne spravanie sa spolo¢nosti zost4va jednou z hlavny
tiloh manaZmentu spolo¢nosti.

Plnenie prijatych ciel'ov a tiloh v oblasti integrovaného manaZérskeho systému bude prieb
monitorované vedenim spoloénosti.
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Vyrobny profil Liptovsky Hrédok a.s.

VYROBNY PROFIL

TELEKOMUNIKACNA TECHNIKA
a Vyroba IP komunikaénych systémov
a0  Dodavky IP komunikaénych systémov pre komerény trh SR aCR
O Zakaznicke rieSenia pre rezort Ozbrojenych sil SR,

Ministerstva vnitra SR a Ministerstva spravodlivosti SR
a Statnu spravu SR (mesta a obce)

SUBKONTRAKTACNA VYROBA

Strojarenska vyroba

Q  Presné spracovanie plechov, CNC - palenie laserom, dierovanie, ohybanie, tvarovanie
plechov na lisoch

Vyroba dielov strihanim, zvaranim, sastruZenim
Bodovanie, kapacitné bodovanie, studené bodovanie
Brusenie dielov po zvérani, dizajnové brusenie dielov
Narazanie a lisovanie spojovacich prvkov

0O 00 o0 o

Montéz podzostav a findlnych
vyrobkov (celkov)

o Uprava povrchov dielov lakovanim
praSkovymi farbami na priebeZnej
linke

0 Galvanické zinkovanie dielov




Vyrobny profil
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Liptovsky Hradok a.:

Elektrotechnicka vyroba - findlna montaz

Q

0O 0 0 B

0o oo

Osadzanie pevnych alebo flexibilnych DPS obojstrannou montdZou SMT |
automatickou linkou s naslednym pretavenim alebo spajkovanim

Oséadzanie SMT sudiastok od velkosti puzdra 0201
Automaticka opticka kontrola - AOl tester
Technolégia olovnatého a bezolovnatého spajkovania

Osadzanie DPS vyvodovou montaZou s naslednym spajkovanim na cinovej vine, finaln:
mont4Z a testovanie

MontaZ a testovanie findlnych zdrojov

Mont4z zaloznych zdrojov

Ozivenie a testovanie zasuvnych jednotiek pre telekomunikaéné dstredne
Realizéicia zaruénych a pozaru¢nych oprav
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Ekonomické vyslediy Liptovsky Hradok a.s.

PERSONALNA POLITIKA

PERSONALNA OBLAST
K 31. decembru 2018 akciova spolo&nost TESLA Liptovsky Hradok zamestnavala 238
zamestnancov. Fluktudcia zamestnancov za rok 2018 je na urovni slovenského priemeru.

MZDOVA OBLAST

V stilade so zavizkami vyplyvajicimi z Podnikovej kolektivnej zmluvy a vo vézbe na hospodarsky
vysledok spolognosti za rok 2017 bola zrealizovana uprava mzdy zamestnancov. V roku 2018
priemerna hrubd mzda naréstla o 5 %.

SOCIALNA OBLAST

Socialnu politiku spolognost’ realizuje prostrednictvom Socialneho programu TESLA Liptovsky
Hradok a.s.. V ramci socidlnej politiky spolodnost’ poskytla svojim zamestnancom socidlne
vyhody v pefiaznej a nepetiaznej forme. K najvyznamnej$im zamestnaneckym vyhodam patrili
prispevky na stravovanie zamestnancov, prispevok na doplnkové déchodkové sporenie, prispevok
na dochddzku do zamestnania, neformalne stretnutia timov, viano¢ny vedierok, $portovy deti
spojeny s ditiom deti, mimoriadne socidlne vypomoci, pdZzicky, pefiazné a nepetiazné dary.

VZDELAVANIE A ROZVOJ ZAMESTNANCOV

Spolo¢nost’ kladie déraz na vzdelavanie vietkych skupin zamestnancov v sulade s potrebami
rozvoja jednotlivych utvarov a stratégiou spolo¢nosti.

Vzdelavanie bolo zamerané na oblasti :

. rozvoj odbornych spdsobilosti a zruénosti zamestnancov

" koucing zamestnancov

" jazykova priprava kI'i¢ovych zamestnancov

. kvality a zlep§ovania procesov, manazérske zru¢nosti

# zvySovanie manaZérskej a odbornej urovne riadiacich pracovnikov vyroby

. zvySovanie odbornej irovne a viacprofesnosti vyrobnych robotnikov

V priebehu roka 2018 spoloénost TESLA Liptovsky Hradok pokratovala v spolupraci
so strednymi odbornymi $kolami v okrese, SOS Polytechnickou Liptovsky Mikulas, SOS
elektrotechnickou Liptovsky Hradok, SOS stavebnou Liptovsky Mikulas, Zilinskou univerzitou v
oblasti odbornej pripravy a praxe $tudentov, organizovania exkurzii, poskytovania odbornych
konzultécii k bakalarskym, diplomovym a doktorandskym pracam. S vytipovanymi $tudentami
strednych k61 sme uzatvorili pracovny pomer pre posilnenie timov prevadzky strojarskej vyroby
a elektrotechnickej vyroby. Pocas letnych prazdnin sme pripravili a realizovali brigady pre 50
Studentov zo SOS stavebnej Liptovsky Mikulas, SOS elektrotechnickej $koly Liptovsky Hradok,
Lesnickej Skoly Liptovsky Hradok, Gymnazium a Obchodn4 akadémia.
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Liptovsky Hridok a.s,

Ekonomické vysledky

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Spolo¢nost’ kladie velky doraz na zvy$ovanie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ochran
pred poZiarmi.

V oblasti ochrany zdravia pri praci sme realizovali merania vplyvu chemickych a fyzikalnyc
faktorov pre pracovné prostredie, pre nové pracovisko mokra lakoviia, ktorému by mohli by
zamestnanci vystaveni v stlade s programom zdravia aPZS, $kolenie zamestnancov
poskytovanie prvej pomoci a $kolenia Protipoziarnych hliadok.

Podpora etickych principov
Spoloénost’ sa zaviazala vo svojom Koédexe vytvarat' a udrziavat’ pracovné prostredie vzajomn
dovery, v ktorom sa s kazdym zaobchadza s Gctou a ddstojnostou. Prioritou je uplatiiovani
principu spravodlivého odmetiovania a zabratiovanie a predchadzanie diskriminacii.

Eticky kédex prezentuje ofakévania a Standardy spolo&nosti a predstavuje zavizok podporov
firemnt kultdru zaloZenti na etickom a zdkonnom konani, dodrziavani l'udskych prav. Jeh
redpektovanie spolocnost vyzaduje od svojich zamestnancov, zékaznikov, dodavatel'ov
obchodnych partnerov.

PREHLAD POCTU PRACOVNIKOV ZA OBDOBIE 2009 - 2018

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018
_Pracovnici (prep.pocet) ' 310 313 | 323 321| 299, 278, 275| 271, 260| 238

THP 87 85 82 78 71 69 72 71 67 64;
Robotnici | 223 228 | 241| 243 228\ 209| 203| 200, 193 174
PRACOVNiICI (PREPOCITANE OSOBY) 2009 - 2018
POCET,0S08 o
300 1+ =]
== —
250 +— == — —
200 |load 228 1241 l2ad |
228 |y 204 |20
150 {— o ‘T—-—w 174—
100 —_—1| — —
50 1| 87|85 |82 7 71‘ 69) 71 71 B¢ sf
0 1 T T T T T T

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

aRobotnici
aTHP
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Ekonomické vysledky Liptovsky Hradok a.s.
Ukazovatele finanénej analyzy
TESLA Liptovsky Hradok, a.s.
Obdobie | 2017 | 2018
Mesiac 12 12
UKAZOVATELE
Bilan¢ny HV (po zdaneni) Eur -420 653 -681 922
Tvorba zdrojov (Bilanény HV + odpisy) Eur 562 620 304 636
Odpisy Eur 983 273 986 558
EBITDA Eur 651 005 383 584
EBIT Eur -332 268 -602 974
Zadizenost Eur 7 467 835 7685977
TrZby z vlastnych vyrobkov a sluZieb Eur 10 717 402 11 050 232
Nakupované vstupy k vlastnym vyrobkom a sluzbam Eur 6 423 289 | 6 678 390
Podiel nakup. vstupov k trb&m z viast. vyrobkov a sluzieb % 59,93% 60,44%
Podiel osob. nakladov k trzbdm z vlastnych vyrobkov a sluzieb % 37,19% 37,43%
1. Ukazovatele zadlZenosti
| 1.1 Celkové zadlzenost % 71,23% 80,53%
1.2 Zadizenost na trzby % | 61,00% 65,38%
2. Ukazovatele kapitalovej &truktiry
2.1 Cisty pracovny kapital (CPK) | Eur 552 895 40 241
2.2 CPK z obeznych aktiv % 14,20% 1,36%
3. Likvidita
3.1 Likvidita I.st (CAR) 0,00 0,00
| 3.2 Likvidita Il.st (ATR) 0,65 0,59
3.3 Likvidita Ill.st (CUR) 1.17 1,01
4. Marze
4.1 Pridana hodnota z trzieb z viastnych vyrobkov a sluzieb % 42,76% 39,02% |
4.2 EBITDA z trieb z vlastnjch vyrobkov a slufieb % 6,07% 3,47% |
4.3 Bilan¢ny HV z trzieb z vlastnych vyrobkov a sluZieb | % -3,92% -6,17% |
4.4 Prevadzkovy HV z trZieb (bez rezerv a opravnych poloZiek % -2,06% -5,01%
4.5 Osobné néklady/Pridana hodnota % 86,96% 95,94%
5. Rentabilita
5.1 EBITDA na aktiva % 6,21% 4,02%
5.2 EBITDA na uvery % 8,72% 4,99%
5.3 ROA (rentabilita celkového kapitalu) % -4,01% ~7,15%
5.4 ROE (rentabilita vlastného kapitalu) % -15,40% -26,66%
5.5 Rentabilita trzieb z vlastnych vjrobkov a sluZieb % -3.92% 6,17%
6. Aktivita
6.1 Obrat aktiv rok 1,17 1,23
6.2 Doba splatnosti krat. zavazkov dni 71 90
6.3 Doba splatnosti krat. zavizkov z obch. styku dni 53 70
6.4 Doba splatnosti krat. pohladavok dni 64 70
6.5 Doba splatnosti krat. pohfadévok z obch. styku dni 64 69
6.6 Doba obratu zésob rok | 014 0,14
7_Ukazovatele % zmeny (na roénej baze) 2017/2016 2018/2017
7.1 % zmena trZieb (r.01+05) % 7,17% 0,41%
7.2 % zmena trZieb za predaj vl. virobkov a sluzieb (r.05) % 041% | 3,11%
7.1 % zmena pridane] hodnoty % | -3,44% | -5,92%
7.4 % zmena osobnich nakladov % F -6,10% [ 3.79%
11
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Ekonomické vysledky Liptovsky Hradok a.g

TERITORIALNA STRUKTURA PREDAJA v roku 2018

Trhova realiz4icia predaja podFa
teritorii za rok 2018 v tis. EUR
Slovensko 32,47% 3751
Nemecko 18,42% 2129
Cesko 16,19% 1871
Belgicko 11,54% 1333
Svajéiarsko 7.83% 904
Polsko 7,70% 889
Holandsko 2,83% 327
Madarsko 1,12% 129
Cina 0,63% 73
Franctizsko 0,62% 72
Rumunsko 0,35% M
Rakusko 0,31% 36

TERITORIALNA STRUKTURA PREDAJA VLASTNYCH VYROBKOV - 2018

0,63% 0,62% 0:35%
1,12% | /~031% «Slovensko
= Nemecko
« Cesko
= Belgicko

= Svajéiarsko
« Polsko
= Holandsko
= Madarsko
= Cina

| = Francuzsko

= Rumunsko

» Rakusko




Ekonomické vysledky
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TESLA

Liptovsky Hradok a.s.

PREDAJ V STRUKTURE ZA OBDOBIE 2009 — 2018
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PREDAJ V STRUKTURE ZA OBDOBIE 2009 — 2018 v tis. EUR
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® Predaj obchodného tovaru

v tis. EUR 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Predaj celkom 10477 11236 12497 | 12120 11481 11492| 10920| 10766 11 019 1 22;
Predaj vlastnych vyrobkov 9932| 10748 | 12005| 11608 | 10927 | 10981 | 10356| 10037| 9764 | 10491
Predaj sluzieb 533 484 486 506 548 510 545 637 954 560
Predaj obchodného tovaru 12 4 6 6 5 0 19 93 302 172
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Ekonomické vysledky
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Liptowsky Hradok a.s.

PRODUKTIVITA PRACE ZA OBDOBIE 2009 - 2018

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Produktivita prace z predaja 337971 35897 38689 37757 38397; 41337 | 39709 39729 | 42542| 49605
Produktivita prace z PH 11312 12401 | 13350 13440 14608 16327 | 16844 16329 | 17695 18193
UKAZOVATELE PRODUKTIVITY PRACE 2009 - 2018 .
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VYVOJ A STRUKTURA ZASOB ZA OBDOBIE 2009 - 2018
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STRUKTURA KAPITALU A MAJETKU SPOLOCNOSTI

Kapital / majetok k 31.12.2018 suma:
Vlastny kapital: 2615928

' Cudzi kapital dlhodoby: 3120739
Cudzi kapital kratkodoby: 4 666112
Ostatné pasiva 226 113

Dlhodoby nehmotny a hmotny

majetok. 6 646 898

Zasoby: 1611 761
Pohladavky: 2283210
Finan¢né udty, ¢asové rozlisenie: 87 023

STRUKTURA MAJETKU K 31. 12. 2018

T Dlhodoby nehmotny a
hmotny majetok:
LI Zasoby:

3 Pohfadavky:

B Finan¢né Ucty, ¢asové
rozliSenie:
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STRUKTURA KAPITALU K 31. 12. 2018

38,51%

@ Viastny kapital:
34,90% O Cudzi kapital dlhodoby:

O Cudzi kapital
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NAVRH NA VYSPORIADANIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU

Vykonné vedenie spolo¢nosti predloZilo uétovnu zavierku auditorovi spolo¢nosti na posudenie pouZitych
uctovnych metdd, principov, zhodnotenie a overenie dokazov, ktoré si v nej obsiahnuté. Ro&na uétovna
zavierka za rok 2018 predloZena na valné zhromazdenie, ktoré bude konané dita 25. juna 2019, obsahuje
vietky dostupné a dokladované prijmy a vydavky spoloénosti, tdaje o znamych skutoénostiach ku ditu jej
zostavenia, ktoré mali podstatny vplyv na vykézany vysledok hospodarenia a udalostiach, ktoré nie su
siicast'ou uétovnej zavierky a st opisané v poznamkach k uétovnej zavierke.

Predstavenstvo spolo¢nosti v stlade s platnymi pravnymi predpismi a Stanovami spolo&nosti navrhuje
riadnemu valnému zhromazdeniu diia 25. jina 2019 schvalit’ nasledovné uznesenie:

Riadne valné zhromazdenie Spolognosti schval'uje riadnu individualnu G&tovni zavierku Spolo¢nosti za rok
2018.

Riadne valné zhromaZdenie Spolo&nosti schvaluje hospodarsky vysledok Spolo¢nosti za rok 2018, ktorym je
strata vo vySke 623.577 EUR s tym, Ze sa zat&tuje na Gidet neuhradend strata minulych rokov- na tarchu
uctu 429 .

Predstavenstvo nepredklad4 riadnemu valnému zhromaZdeniu navrh uznesenia na vyplatu dividend a pravidiel
ich vyplaty, nakolko neprijalo rozhodnutie oh'adom predloZenia tohto navrhu.

DOPLNUJUCE INFORMACIE K VYROCGNEJ SPRAVE

1. O UDALOSTIACH OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCEN{
UCTOVNEHO OBDOBIA, ZA KTORE SA VYHOTOVUJE VYROCNA SPRAVA

V spoloCnosti nenastali po skondeni Gi¢tovného obdobia do diia zostavenia vyrocnej spravy Ziadne
vyznamné neodakavané udalosti.

2. INFORMACIE O NADOBUDANI VLASTNYCH AKCIi, DOCASNYCH LISTOV,
OBCHODNYCH PODIELOV A AKCIf, DOCASNYCH LISTOV A OBCHODNYCH
PODIELOV MATERSKEJ UCTOVNEJ JEDNOTKY PODIA §22.

Spolo¢nost neeviduje k 31.12.2018 vlastné akcie.
3. INFORMACIE O NAKLADOCH NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolocnost’ si neuplatiiuje odpodet nakladov na vyskum a vyvoj podrl'a osobitného predpisu (§30c
Zakona ¢. 595/2003 Z.z. v aktudlnom zneni.)

4. INFORMACIE OTOM, CI UCTOVNA JEDNOTKA MA ORGANIZACNU ZLOZKU
V ZAHRANIC|

Spolo¢nost’ nema organizaéni zlozku v zahraniéi.
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5. INFORMACIE O VPLYVE CINNOSTI UCTOVNEJ JEDNOTKY NA ZIVOTNE
PROSTREDIE A NA ZAMESTNANOST

a) Zivotné prostredie
Spolotnost’ obhdjila certifikat noriem 1S09001:2015 a 14001:2015, &im potvrdila plnenie wlok
oblasti ochrany Zivotného prostredia a prevencie znegistovania ¥ivotného prostredia. Spolo&nost
nachadza v lokalite, ktora hrani¢i s chrianenou prirodnou oblastou TANAP a NAPANT, me
Nizkymi a Vysokymi Tatrami. V tejto oblasti st kladené vysoké naroky na ekologickt nezavadng
vyrobného procesu. Vd'aka systematickému pristupu sa dari vSetky sledované hodnoty zne&istey
udrZat’ v sulade s platnou legislativou.

b) Zamestnanost’
Spolo¢nost’ je ¢lenom Zvizu elektrotechnického priemyslu a dodrziava zavizKy vyplyvajuice
Kolektivnej zmluvy vys3ieho stupiia a Podnikovej kolektivnej zmluvy. Po dni, ku ktorému sa tétoy
zavierka zostavuje nenastali Ziadne skuto&nosti, ktoré by mali vplyv na zamestnanost’.

V Liptovskom Hradku, 20.5..2019




