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Prihovor riaditela spolo¢nosti

Spoloénost bola zaloZena 4. februara vroku 2012 ako partnerstvo s americkou
i { ""\ spoloénostou Innotec Corporation, s ciefom diverzifikovat vyrobu skupiny Adient do uplne
| e novej technolégie vyroby kovovych tyciek, ako stcasti hlavovych opierok a zvysit
| ) komplexnost skupiny vo vietkych oblastiach.

\ 2 Spoloénost Adient Innotec Metal Technologies s.r.o. pouziva patentovanu technolégiu
LS na vyrobu kovovych vystuzi do hlavovych opierok automobilov, ktorti dodava a zastresuje
partner Innotec Corporation z USA. Jedna sa o tzv. ,White Boxy", kde jeden stroj je uréeny na vyrobu programu
a obsahuje $pecificky nastroj na vyrobu konkrétneho produktu.

Spolo&nost Adient Innotec Metal Technologies v roku 2019 udrzala postavenie silného hracéa na trhu medzi
konkurentmi. Okrem 27 programov, ktoré boli uZ v sériovej produkcii sa podarilo Uspesne spustit aj 2 nové
projekty (5 novych produktov).

Objednavky nasich odberatelov boli plnené pocas celého roku v poZzadovanej kvalite a termine na 100%,
napriek poZiadavke neustaleho zniZovania zasob - obratky zasob.

Potas roku 2019 sme zaznamenali 25% narast frzieb v porovnani s predchadzajucim obdobim a tak
dodrzali predajny plan definovany pred zaciatkom roka. Neustale sa venujeme zloZitejsim projektom vdaka
gomu narasta naga flexibilita a tiez je doleZité povedat, ze dochadza k pozitivnemu technickému rozvoju
nadich zamestnancov &o sa tyka znalosti nasej technolégie, ale aj inych stvisiacich a $pecialnych technologii.

Spolognost v sudasnosti neceli Ziadnym vyznamnym rizikam a neistotam, ktoré by mohli negativne
ovplyvnit &innost a chod spolo¢nosti, a to aj napriek vSeobenému poklesu optimizmu v automobilovom
priemysle.

Cielom spolognosti do budlceho roka je prekradovat otakavania nasich zakaznikov, udrzat' trend
neustaleho zlep$ovania sa a rozsirovat vyrobu nasej spolo&nosti 0 nové programy.

Ing. Viktor Simon
riaditel spolo&nosti
ADIENT INNOTEC METAL TECHNOLOGIES.



1. Zakladné udaje o spolo¢nosti

Obchodné meno: Adient Innotec Metal Technologies s.r.o.
Sidlo: Zvolenska cesta 2740, Lu¢enec 984 01
ICO: 47237520

IC DPH: SK2023408068

Den zapisu: 04.02.2012

Pravna forma: Spolognost' s rugenim obmedzenym
Zakladné imanie: 5100 000 EUR

Hlavny predmet podnikania: vyroba kovovych stgéasti hlavovych opierok

Spoloénost' je zaregistrovana v obchodnom registri vedenom Okresnym stdom v Banskej Bystrici, oddiel Sro,
vloZka €. 21569/S.

Strukttra spoloénikov k 30.9.2018:

Vyska podielu na zdkladnom imani v EUR %
Adient Global Holdings Ltd.
Esplanade 66-72

2nd Floor, Gaspe House 3210960 62,96
St. Helier JE1 1GH

lersey

Innotec, Corp.

East Roosevelt 441
Zeeland, Michigan 494 64
Spojené Staty americké

1889 040 37,04

Spoloé&nost Adient Innotec Metal Technologies s.r.o. je sucastou nadnarodného koncernu Adient. Spolo¢nost
nema zriadenu organizadnt zlozku v zahrani¢i. Spolo¢nost neobstarala Ziadne obchodné podiely v priebehu
roka.

Adient je svetovym lidrom v oblasti automobilovych sedadiel, ktory vo svojich 214 vyrobnych/montaznych
zavodoch v 32 krajinach sveta zamestnava az 85 000 zamestnancov. Produkuje a dodéava sedadlové systémy
pre vietky triedy vozidiel a pre vetkych velkych vyrobcov originalnych nahradnych dielov (OEM).

Odborné skusenosti spoloénosti zahffiajl vietky fazy procesu vyroby automobilovych sedadiel — poénuc
kompletnymi sedadlovymi systémami aZ po jednotlivé komponenty. Vdaka vlastnym integrovanym
schopnostiam doké&Zeme zabezpecit véetko od vyskumu a dizajnu az po konstrukciu a vyrobu — a to vietko
pre viac nez 23 miliénov automobilov rocne.

Dia 19. juna 2019 bolo valnym zhromazdenim schvélené znizenie zakladného imania o sumu 2 000 000
EUR (proporéne), a to zo sumy 5 100 000 EUR na 3 100 000 EUR.



Organy spolo¢nosti

Organy Spolo¢nosti Stav k 30.09.2019 Stav k 30.09.2018
Konatelia: Gareth Stephen Holmes Gareth Stephen Holmes
Do: 17.09.2019
Philippe Antoine Simon Philippe Antoine Simon
Matthias Anton Helmar Grof3 Matthias Anton Helmar Grof
Bryan Keith Lanser Bryan Keith Lanser
Michael Lloyd Lanser Michael Lioyd Lanser
Daniel Johannes Schleicher
od: 18.09.2019
Prokurista: Krzysztof Piotr Brzyski Krzysztof Piotr Brzyski

Daniel Johannes Schleicher
do: 18.09.2019

FrantiS§ek Verdensteter
0d:19.09.2019

Daniel Johannes Schieicher

Konanie menom spoloénosti (FY19):

V mene spolo&nosti sti opravneni konat' aspori traja konatelia spolognosti spolotne, a to pripojenim svojich
podpisov k napisanému alebo vytlaéenému obchodnému menu spolo¢nosti.
Za spolo¢nost podpisuje prokurista vyluéne spolu s inym prokuristom spolognosti a to tak, Ze k vytlatenému
alebo napisanému obchodnému menu spolognosti pripoji svoj podpis a oznacenie prokury.



2. Zakladna organiza¢na struktara

Plant Manager

Viktor Simon

Materials & Logistics
Coordinator

Marcel Bodor Tomas Hranik
Ivan Krupa

HR Professional

Operations Manager Plant Controller

Production Senior Process Manager Quality
Coordinator Engineer Operations

Jan Janostiak Norbert Nagy

Spolognost zamestnavala k 30. septembru 2019 99 zamestnancov, teda o 1 zamestnanca viac ako pred
rokom.

Spolo&nost neobstarala viastné akcie, docasné listy a obchodné podiely z akcif, doasnych listov
a obchodnych podielov ovladajlcej osoby.

Spolo&nost' nema organizaénu zlozku v zahranici.

3. Investi¢na vystavba

Spolo&nost' v priebehu finan&ného roku 2019 obstarala majetok v hodnote 585 tis. EUR.
4. Prevadzkova €innost’

Spolognost vyrabala v sledovanom obdobi 29 réznych programov a v rdmci nich 81 réznych typov tyciek.
Hlavne pre automobilky Opel, Ford, Dacia, Nissan, Renault, Peugeot, BMW, Volvo, Citroen, Lancia, Mercedes,
Kia.

Podiel zakaznikov

m Slovensko m Nemecko = Slovinsko



Trzby za viastné vykony podfa typov vyrobkov a sluZieb, a podfa hlavnych teritoril dosiahli 16,54 mil. EUR.
Hlavnym odberatefom hotovych vyrobkov bol Adient Lucenec (Slovensko) (83%), Adient Slovenj Gradec
(Slovinsko) (12%) a Adient Interiors LTD & CO KG (Nemecko) (5%). V sledovanom obdobi spolo¢nost predala

11,1 miliénov kusov vyrobkov.

Predpokladany dalsi vyvoj spolonosti otakéva pokles predaja vo finanénom roku 2020 o 11% oproti roku
2019, v roku 2021 rast o 8% oproti roku 2020. Planované trzby pre nasledujuci finanény rok 2020 predstavuju

13,9 mil. EUR, EBIT 0,7 mil. EUR pri vyrobe 9,8 miliénov kusov produktov.

ADIENT je svetovym lidrom v oblasti vyroby automobilovych interiérov. Vyrobky a sluzby ADIENT pomahajl
zlepsit prostredie v ktorom Zijeme a pracujeme, robia ho pohodinejsim, bezpetnejéim a udrzatelnym. Tieto
hodnoty rozvijaji spolognost vo vztahu k zamestnancom, zékaznikom, dodavatefom, ale najma okoliu, v

ktorom p&sobi.

5. Finanéné vykazy a vybrané ukazovatele za hospodarske roky 2018 a 2019

SUVAHA v tis. EUR 2019 2018

Spolu majetok 10 189 8 264
A. Neobezny majetok 2699 2 863
B. Obezny majetok 7 505 5 395
C. Casové rozlisenie -15 6

Spolu Vlastné imanie a zavazky 10 189 8 264
A. Vlastné imanie 5238 5657
B. Zavazky 4 952 2607
C. Casové rozligenie 0 0



VYKAZ ZISKOV A STRAT v tis. EUR 2019 2018
Naklady na hospodarsku ¢innost’ 14 357 12 767
Vynosy z hospodarskej €innosti 16 846 13 931
Vysledok hospodéarenia z hospodarskej Cinnosti 2489 1164
Naklady na finanénu €innost 12 22
Vynosy z finanénej éinnosti 23 29
Vysledok hospodarenia z finanénej Cinnosti 11 7
Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti 2 499 1172
Dan z prijmov z beznej ginnosti 537 251
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 1962 921
Hruba ziskova marza 60,2%  50,9%
Rentabilita dlhodobého investovaného kapitalu ROCE 477%  20,8%
Bezna likvidita 1,5 2,1
Pohotova likvidita 11 1,6
Obrat pohl'adavok 27,7 21,6
Doba obratu pohladavok 13dni 17 dni
Obrat zavazkov 3,3 3,0
Doba obratu zavézkov 111 dni 122 dni
Doba obratu zasob 100dni 87 dni



6. Ludské zdroje, bezpeénost’ pri praci a Zivotné prostredie

Na oddeleni ludskych zdrojov aj pocas finanéného roku 2019 prebiehala implementacia HR procesov
a systémov podla $tandardov spoloénosti Adient.

Pocet zamestnancov sa vo finanénom roku 2019 zvysil o 5. Priemerny pocet zamestnancov pocas roka 2019
sa pohyboval na Grovni 104 zamestnancov.

Klacové ukazovatele v oblasti ludskych zdrojov: rogny absentizmus dosiahol Uroveti 3,76% a ro¢na fluktuacia
dosiahla Groven 1,94%.

Priemerny vek zamestnancov je 38,7 rokov.

Spolo¢nost nadalej poskytovala odborny rast avzdelavanie svojich pracovnikov prostrednictvom
legislativnych $koleni, vyu¢bou cudzich jazykov a odbornym vzdeldvanim na jednotlivych oddeleniach
sUvisiacim so zabezpec&enim &tandardov, noriem a $pecifickych poziadaviek zakaznika.

Vramci socialneho programu spoloénost poskytuje svojim zamestnancom prispevok na dopinkové
déchodkové sporenie, o predstavuje lll. pilier socidlneho zabezpeéenia na Slovensku. Zamestnanci sa poéas
roka mali moznost zu¢astnit firemnej akcie ,Family day" spolu s rodinnymi prisludnikmi. Sugastou socialneho
programu st aj rézne benefity v podobe daréekovych poukéZok, viano&ného balitka, dardeka na MDZ,
firemného teambuildingu, zajazdu na Viano€nych trhoch a podobne.

BOZP

Spolo¢nost ivroku 2019 kladla vysoky déraz na bezpeénost aochranu zdravia pri praci realizovanim
pravidelnych obhliadok pracovisk, vypracovavanim posudkov pracovnou zdravotnou sluZbou, opakovanymi
$koleniami BOZP a OPP, realizovanim lekarskych preventivnych prehliadok.

Sme drzitelmi tychto cerifiktov:

- 18O 14001:2015
- BS OHSAS 18001:2007.

Nasa spolo¢nost' sa snazi o ¢o najmensi dopad vyrobného procesu na Zivotné prostredie a zdravie
zamestnancov. Spoloénost' preto:

- Maximalizuje vyuZitie vstupnych surovin a minimalizuje odpad,
- Zhodnocuje maximalne moZné mnoZstvo vzniknutych odpadov,
- Zavadza roézne programy na Setrenie energiami (LED svietidla, oprava Unikov stlateneho vzduchu,
zniZzovanie mnozstva jednorazovych obalov a pod.),
- Prediktivnou Gdrzbou zabezpetuje bezporuchovy a bezpeény chod strojnych zariadeni,
Pravidelne kontroluje pracoviska a zistené odchylky odstrariuje v o najkratSom moZnom ¢&ase.

Zivotné prostredie

Ochrana Zivotného prostredia je dal$ia délezita stcast' innosti spoloénosti. Spolo¢nost ma zabezpetené 100%
triedenie vzniknutych odpadov, ktoré sa vyuzivaji ako druhotné suroviny. Na skladky je vyvazany len
komunalny odpad v minimalnych mnozstvach. Tymto sa snazime zniZovat odpady a splfiat poziadavky v
ramci ochrany Zivotného prostredia.



Z hladiska znelistovania ovzdu$ia spolodnost prevadzkuje zdroje znetistenia podfa platnej legislativy
a vykonava na nich pravidelné prehliadky, aby sa véas zistili mozné negativne vplyvy na Zivotné prostredie,
pripadne na fudské zdravie.

Z hladiska znecistovania véd, spoloénost' nijako negativne nevplyva na ich znegistovanie nakolko nevypusta
Ziadnu odpadovu vodu.

7. Udalosti po siivahovom dni

Po 30. septembri 2019 do diia zostavenia (¢tovnej zavierky Spolo&nosti nenastali také udalosti, ktoré by si
vyZadovali zverejnenie alebo vykazanie v Uétovne] zavierke a vo vyro&nej sprave za rok 2019.

8. Naklady na vyskum a vyvoj

Spolo¢nost sa v hospodarskom roku 2019 podielala na pokratovani vyvoja zariadeni, ktoré umoZiuju rozéirit
portfélio vyrabanych produkfov. Vyvoj prebieha najma na Gzemi USA (Zeeland, MI) aj s pomocou odbornikov
vychovanych v nadom zavode.

9. Navrh na rozdelenie zisku za rok 2019 a vysporiadanie roku 2018

Ku diiu zostavenia ustovnej zavierky Ziadny organ Spoloé&nosti zatial nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2019.
Uttovny zisk za rok 2018 vo vyske 920 862 EUR bol rozdeleny tak, Ze &ast zisku Spolotnosti vo vyske
43 043,10 EUR bola zal&tovana ako prispevok do rezervného fondu Spolognosti, Sast' zisku Spolognosti vo
vyske 492 805,00 EUR bola prevedena na U&et Spoloénosti — Neuhradend strata minulych rokov, &ast zisku
Spolocnosti v celkovej vyske 240 527,27 EUR bola vyplatena spolocnikovi Adient Global Holdings Ltd. a ast'
zisku Spolo¢nosti v celkovej vy8ke 141 486,63 EUR bola vyplatena spoloénikovi Innotec, Corp.

10. Zamery na hospodarsky rok 2020 a predpokladany vyvoj spoloénosti

Plany a ciele pre hospodarsky rok 2020 st postavené s vyhladom poklesu objemu vyroby z dévodu ukonéenia
niektorych programov, zarovei véak bude dochadzat k postupnému spustaniu novych programov, ktoré tento
vypadok budl postupne korigovat.

Podla posledneho planu by malo déjst’ k zvySeniu nakladovosti, predovietkym kvéli tomu Ze spolocnost
vyraba komplexnejsie vyrobky, pracuje na zlozZitej$ich projektoch a su&asne pripravuje niekolko novych
projektov a takisto investuje do posilnenia odbornosti nasho timu. Takisto viak pre hospodarsky rok 2020
predpokladame zvysenie efektivnosti.

Délezitym faktorom bude schopnost pracovat’ na neustalom zlep$ovani a modernizacii naej technolégie.
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