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Zakladné informacie o spolocnosti

Obchodné meno: Adient Slovakia s. r. 0.
Sidlo: Sturova 4
811 02 Bratislava

spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu  Bratislava |, oddiel Sro, vioZka €. 108327/B
ICO: 50 100 980

DIC: 2120192668

IC DPH: SK2120192668

Hlavne &innosti:

vyroba, montaz a predaj automobilovych sedadiel, dielov a stgiastok slvisiacich s automobilovymi
sedadlami,

Sitie textiinych a koZenych potahov a inych textilnych a koZenych vyrobkov do interiérov motorovych
vozidiel,

nakup a predaj tovaru v rozsahu volnej Zivnosti,

poradenské, konzultaéna &innost v oblasti vypoctovej, meracej a regulacnej techniky,
sprostredkovatelska &innost,

vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied,

vedenie Gétovnictva a administrativne sluzby,

vyroba vyrobkov z polyuretanovej peny pre osobné automobily réznych znaciek.

Spolognost’ Adient Slovakia s.r.o. bola zalozena 30. novembra 2015 a do Obchodného registra bola
zapisana 16. januara 2016 (Obchodny register Okresného sudu Bratislava I. v Bratislave, oddiel. Sro,
vlozka ¢.108327/B).

Spolo&not je stgastou skupiny Adient, ktorej materskou spolognostou je Adient plc, so sidlom v frsku.
Adient je svetovym lidrom na trhu automobilovych sedadiel a riadi viac ako 230 prevadzok v 34 krajinach
sveta. Akcie firmy Adient boli uvedené na burze v New Yorku 31.10.2016, ale jej historia zaCala davno
predtym. Firma pdvodne znama ako Johnson Controls Automotive Experience méa viac ako 30 rocné
sklsenosti.

Spoloénost’ Adient Slovakia s.r.o. nema organizaénu zlozku v zahranici.

Organy spoloénosti

Konatelia:

Cathleen Ann Ebacher

Mark Anthony Skonieczny Jr.

Barbora Zahradnikova (od 15. juna 2019)
Peter Kovag (do 15. jina 2019)

Prokurista:
Marcela Vicianova (od 15. juna 2019)
Barbora Zahradnikova (do 15. juna 2019)

Konanie menom spolognosti:

Konatel spolo&nosti Mark Anthony Skonieczny Jr. a Cathleen Ann Ebacher konaji v mene spolocnosti
kazdy samostatne. Konatel spolo&nosti Mgr. Barbora Zahradnikova koné v mene spolo¢nosti spolocne s
niektorym z konatefov spolognosti alebo spoloéne s prokuristom spolo¢nosti. Konatel' spolo¢nosti Peter
Kovaé konal v mene spolognosti spoloéne s niektorym z konatelov spolotnosti alebo spolotne s
prokuristom spolo¢nosti. Konatel koné v mene spolocnosti pripojenim svojho podpisu k napisanému
alebo vytlatenému obchodnému menu spolognosti. Ak zakon nevyZaduje podpis uradne osvedéeny,
mébZe podpisujlci nahradit svoj podpis faksimile svojho podpisu.

Prokurista je opravneny konat v mene spolognosti spologne s niektorym z konatelov spolognosti, a to tak,
#e k napisanému alebo vytlagenému obchodnému menu spolo&nosti pripoji dodatok oznacujdci prokuru
a svoj podpis.

Po 30. septembri 2019 spolognik spolo¢nosti odvolal z funkcie konatela spoloZnosti osobu Mark Anthony
Skonieczny Jr.
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3. Spoloénici
Struktura spoloénikov k 30.09.2019:

Adient Global Holdings Ltd

Sidlo: 2nd Floor, Gaspe House, 66-72 Esplanade, St. Helier, Jersey JE1 1GH
Vyska podielu na zakladnom imani v EUR; 4 250 EUR

Vyska podielu na zékladnom imani v %: 85%

Podiel na hlasovacich pravach v %: 99,99%

Adient Holding Slovakia LLC

Sidlo: Orange Street 1209, Delaware 198 01, Spojené $taty americké
Vyska podielu na zakladnom imani v EUR; 750 EUR

Vyska podielu na zakladnom imani v %: 15%

Podiel na hlasovacich pravach v %: 0,01%

4. Sprava o éinnosti spoloénosti v roku 2019 a predpokladany budtici vyvoj éinnosti

Spoloénost Adient Slovakia s. r. o. je prevaZne vyrobnou spolotnostou, ktora pozostava z dvoch
vyrobnych zévodov v Ziline a Lugenci, a dvoch poskytovatelov sluZieb v oblasti inZinieringového centra v
Trenéine a servisného centra v Bratislave.

Vyrobny zavod Luéenec, MikuSovska cesta 5363

Vyrobny zavod je umiestneny vo viastnej budove na Mikugovskej ceste 5363 v Luéenci. Budova zavodu
bola postavena v decembri 2005 a vyroba zagala v roku 2006. V st&asnosti v fiom pracuje zhruba 950
zamestnancov a vdaka svojej komplexnosti patri medzi najvaésie zavody spolo&nosti Adient, ktory sa
neustale modernizuje podfa $tandardov Industry 4.0.

Zavod sa zameriava na vyrobu hlavovych a laktovych opierok ako aj velkych penovych dielov pre
automobilové sedadla. V zavode bolo postupne implementovanych 6 technolégii a v sti¢asnoti dodava
viac ako 50 zékaznikom (¢i uz v ramci Adientu ako Burton, Torslanda, Assenede, Liverpool, alebo
externym zakaznikom ako Daimler, Lear, Faurecia). Zaroveii musi manaZovat' dodavky materialov od
viac ako 200 dodavatelov, &i uz z EU alebo mimo EU (Srbsko, Koérea, Maroko).

V poslednych rokoch narasta komplexnost vyroby a sustredenie sa na prémiovych zakaznikov: Mercedes
S-Class, E-Class, BMW 7, 6, 5 series, Volvo, Audi A8. Vyrabaju sa viak aj produkty do aut znaciek: Kia
Ceed, Nissan Micra, Renualt Dacia, Ford Focus, Smart atd.

V roku 2019 dosiahol zavod trzby vo vyske takmer 167 milionov EUR. V roku 2020 sa o&akava pokles na
sumu cca. 150 milionov EUR. Dévodom je ukoné&enie programov ako Ford C344 a Opel Corsa. V roku
2021 by mali trzby opatovne narast na 174 milio6nov EUR vdaka novym projektom BR223 a JLR MLA.

V roku 2019 zavod rozsiril svoje vyrobné priestory o lokaciu Luéenec 2 na Zvolenskej Ceste 2740, kde
bola presunuté vyroba $itia potahov a strihanie koze. Strihanie koze bolo v druhej casti fiskalneho roka
rozsirené o novy strihaci stroj, vdaka omu bolo umoznené presunut strihanie koze pre Volvo zo Slovenij
Gradec zavodu v Slovinsku. Uvolnené priestory v lokacii Luéenec 1 budd postupne pripravené na vyrobu
JLR MLA a BR223 opierok (nové montazne linky pre opierky).

Zavod Adient v Luéenci Ziadal o dotaciu 3,5 milidna EUR, pri¢om im vlada schvalila 1,15 miliona EUR. Z
toho by malo ist vo forme dotacie na obstarany dihodoby hmotny majetok v maximalnej vyske 767 tisic
EUR a vo forme dlavy na dani z prijmu v maximélinej nominalnej vy8ke 383 tisic EUR. V prvom kvartali
fiskalneho roka 2019 Adient Slovakia s.r.o. prijal prvi ¢ast dotacie za obdobie od 21.02.2017 do
31.12.2017 vo vyske 275 462 EUR. Druha &ast dotécie za kalendarny rok 2018 bude vyplatena az v
kalendarnom roku 2020.



Zavod v Lugenci je drzitefom certifikatov kvality: IATF 16949:2016 (Kvalitativny manazérsky systém), A-
Lieferant fiir den VW-Konzern, CCC (Povinna Certifikacia v Cine).

Zavod je tiez certifikovany: 1ISO 14001: 2015 (Environmentéalny manazérsky system), BS OHSAS 18001:
2007 (Bezpe&nostny manazérsky systém).

FM Global ohodnotenie poistného rizika majetku zavodu: High Protected Risk (najvy3sie mozne
ohodnotenie).

Vyrobny zévod Zilina, Kysucka cesta 3

V zavode Just-in-Time v Ziline, na skok od historického centra mesta, sa zhotovuju celé autosedadla a
interiérové prvky. Vyrobny proces zatina zalozenim spodného ramu a konéi finalnym Zehlenim potahu.
Cela vyroba a expedovanie vyrobkov prebieha sposobom Just in Time (JIT) a Just in Sequence (JIS).
Hotové sedadla odchadzaji k hlavnému zakaznikovi KIA Motors Slovakia. Zavod zamestnava 300 fudi v
réznych vyrobnych oblastiach ako su vyroba, logistika, kvalita, idrzba, ale i financie a fudské zdroje.

V roku 2018 sa spustila vyroba sedadiel a stredovych konzol pre KIA Ceed model 2018. Uvedenie
jednotlivych modelovych rad do vyroby pokra¢oval po cely rok 2019.

InZinieringové centrum Trencin, Bratislavska 517

V Treng&ine Adient prevadzkuje najvacsie vyvojové centrum pre automobilovy priemysel na Slovensku,
klagovu tlohu zohrava aj v celom regione. Ma priblizne 500 zamestnancov, ktori sa podiefaju na vyvoji
inovativnych sedadlovych systémov pre autd najroznejdich znaiek od kovovych konstrukeil cez
jednotlivé mechanizmy a2 po komponenty a penové diely. Na testovacom oddeleni sa vykonavaju rézne
merania a testovania sedadlovych systémov od Zivotnosti, cez komfort az po bezpe¢nostné testy airbagov
a pasov.

V r. 2019 TC Trend&in pristipilo k Gpravam novych prevadzkovych priestorov z dévodov planovanej a
pripravovanej konsolid4cie strediska Trim. Pre oddelenie Trim zameriavajuce sa na vyvoj potahov
sedadiel automobilov sa pripravilo riesenie v podobe vytvorenia vlastného technologickeho
priestoru. Nové prevadzkové priestory pre Trim boli vyvolané snahou o zefektivnenie technologickych
procesov a zaujmom na vytvoreni komfortnych pracovnych podmienok.

Pre Trim boli vytvorené moderné technologické, vyvojarske, kancelarske a skladové priestory vratane
nového vybavenia v celkovom rozsahu 5.000 m2. V priestoroch boli indtalované pokrogilé technicke
zariadenia a pre kvalifikovanych $pecialistov zabezpeceny vysoky $tandard pracovného prostredia. Pri
preberani novych prevadzkovych priestorov do uzivania boli tieto skutotnosti ocenené aj zo strany
posudzujtceho regionalneho Gradu verejného zdravotnictva.

Technologické centrum Trengin pokraduje v procese rozsirovania svojich kompetencii pricom bude
nadalej vytvarat podmienky, ktorymi bude schopné vyhoviet narastajicim poziadavkam zakaznikov.

Technologické centrum Adient Tren&in je certifikované ako podporné miesto pre vybrané vyrobné zavody
Adient podla medzinarodnej normy systému riadenia kvality pre automobilovy priemysel IATF
16949:2016. TC Trenéin je tiez certifikované podla medzinarodnej normy energetického manazmentu
ISO 50001:2011. Skusobné laboratérium TC Trencéin je akreditované pre vybrané skusobne metody
podia medzinarodnej normy pre skisobnictvo ISO/IEC 17025: 2017.

Bratislavské biznis centrum (BBC), Stirova 4

Bratislavské biznis centrum v srdci hlavného mesta Slovenska je pre Adient strategické. Kazdy jeden z
900 zamestnancov sa podiefa na postvani hranic buducnosti mobility. Vo futuristickych priestoroch
priamo v centre mesta pracuji ludia z desiatok krajin, na rozliénych poziciach, vo finanénych aj
nefinanénych oblastiach. Svoje sluzby poskytuje biznis centrum vyrobnym zavodom na Slovensku, ale aj
v dal8ich 35 krajinach v Eurdpe, Amerike, Azii a Afrike. Hlavné Cinnosti, ktorym sa bratislavské centrum
venuje, st hajmé étovné a finan¢né operacie, sprava danl, konsolidacia, nakup dielov a komponentov
do vyroby, rézne IT &innosti, &i personalistika. Bratislavské centrum je zodpovednym partnerom v
komunite, kde posobi, aktivne sa zapaja do mnohych charitativnych &i vzdelavacich projektov a patri
celkovo medzi vjznamnych zamestnavatelov v Bratislave.



Vyznamné rizika a neistoty

V s(Casnosti sa spoloénost nachadza v obdobi snahy o udrZanie dosiahnutych vysledkov
a zarovefi udrzanie zamestnancov. V podmienkach zhor§eného podnikatelského prostredia a neistoty su
prioritou smerom k zakaznikovi kvalita produkcie a smerom do spolo&nosti efektivnost a produktivita
prace.

Vplyv &innosti Giétovnej jednotky na Zivotné prostredie

Nasa spolocnost sa snazi o ¢o najmensi dopad vyrobného procesu na Zivotné prostredie a zdravie
zamestnancov. Spolocnost preto maximalizuje vyuZitie vstupnych surovin a minimalizuje odpad,
zhodnocuje maximalne mozné mnozstvo vzniknutych odpadov, zavadza rozne programy na Setrenie
energiami (LED svietidla, rekuperacia, oprava Unikov stlateného vzduchu, znifovanie mnoZstva
jednorazovych obalov a pod.), prediktivnou tdrzbou zabezpeduje bezporuchovy a bezpeény chod
strojnych zariadeni, pravidelne kontroluje pracoviska a zistené odchylky odstrafiuje v &o najkratSom
mozZnom ¢ase.

Spolo¢nost je viastnikom certifikatov ISO 14001, 18001, 50001, IATF 16949, Spolotnost je pravidelne
auditovana. Spolo¢nost si uvedomujeme svoju environmentalnu zodpovednost v miestach svojej vyroby.

Nadobudanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii, doéasnych listov a
obchodnych podielov materskej i¢tovnej jednotky

Spolo¢nost nenadobudla v roku 2019 Ziadne vlastné akcie, dogasné listy, obchodné
podiely a akcie, do¢asné listy a obchodne podiely materskej Gétovnej jednotky.

Naklady na vyskum a vyvoj

Spolo¢nost vykonavala vyskumnt a vyvojovu ginnost v inZinieringom centre v Trenéine. Celkové naklady
odstepného zavodu v Trencine vynaloZené v beznom U&tovnom obdobi boli vo vyske 20 767 tis. EUR.

Udalosti po stivahovom dni

Po 30. septembri 2019 spolo¢nik spolognosti odvolal z funkcie konatela spolo¢nosti osobu Mark Anthony
Skonieczny Jr.

Okrem tejto skutognosti po 30. septembri 2019 do dia zostavenia uctovnej zdvierky nenastali také
udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykézanie v Uétovnej zavierke za rok 2019.
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11.

Finanéné vykazy za hospodarsky rok 2019

SUVAHA v tis EUR (netto) 2019 2018
Spolu majetok 146 577 124 551
Neobezny majetok 44 932 36 532
Obezny majetok 101 645 88 019
Spolu Vlastné imanie a zavazky 146 577 124 551
Vlastné imanie 2083 -4 878
Zavazky 144 494 129 429
VYKAZ ZISKOV A STRAT v tis. EUR
Pokragujuce &innosti
Vynosy 345 656 301 452
Vyrobné naklady -285 690 -244 103
Hruba marza z pokragujlcich &innosti 59 966 57 349
Spravne a administrativne naklady -57 905 -64 299
Ostatné vynosy 2 061 5098
Ostatné naklady -1 543 -3 042
Zisk / strata z prevadzkovej ¢innosti 2579 -4 894
Finanéné vynosy 28 35
Finanéné naklady -3 386 -3428
Dan z prijmov 2740 -2 117
Zisk/ strata po zdaneni z pokradujucich &innosti 1961 -10 404
Ukonéené &innosti
Zisk / strata z ukonéenych €innostl 0 2 057
Celkovy suhrnny zisk/ strata spolu 1961 -8 347
Pomerové ukazovatele
Hruba ziskova marza 39,1% 39,3%
Rentabilita dlhodobého investovaného kapitalu
ROCE 125,2% 57,4%
Bezna likvidita 1.1 1,1
Pohotova likvidita 1,0 1,0
Obrat pohladavok 9,9 8,4
Doba obratu pohladavok 36,9 dni 43,3 dni
Obrat zavazkov 31 38
Doba obratu zavazkov 119,1 dni 96,3 dni
Doba obratu zasob 27,3 dni 27 dni
Potet zamestnancov ku dfu, ku ktorému sa
zostavuje uétovna zavierka 2492 2 469

Riadenie finanéného rizika

Podnikatel'ska &innost, ktort spolognost vykonava, ju vystavuje rozlicnym finanénym rizikam: trhovemu
riziku (pozostava z kurzového a cenového rizika), verovému riziku a riziku likvidity. Komplexné riadenie
rizika spolodnosti sa zameriava na nepredvidatefnost vyvoja na finan¢nych trhoch a usiluje sa
minimalizovat potencialne negativne dopady na jej finan&nu situaciu.

Rizika st riadené na konsolidovanej urovni materskou spoloénostou Adient plc. Jednotlivé oddelenia pod
vedenim oddelenia Adient Financial Governance Team v ramci skupiny implementovanych procesov
identifikuji jednotlivé rizika, o ktorych na zaklade stanovenych kritérii nasledne informuji Skupinu Adient.
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Navrh na vysporiadanie straty za rok 2019 a vysporiadanie roku 2018

Uétovna strata za rok 2018 vo vyske 8 347 tis. EUR bola zauctovana na udet Spolo¢nosti — Neuhradena
strata minulych rokov.

Ku diiu zostavenia Uétovnej zavierky Statutarny organ zatial nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2019.
Starostlivost’ o zamestnancov, bezpe&nost’ pri praci

Spolo¢nost venuje nalezitt pozornost' svojim zamestnancom a ich stabilizacii Gcinnymi zamestnaneckymi
benefitmi. V rémci podpory vzdelavania zamestnancov spolo&nost vytvorila interny tim trénerov, ktori
zdiefanim osobnych skdsenosti z praxe ugia svojich kolegov lepsie vyuZivat dostupné systémy a
napomahaju k zvySovaniu pracovnej efektivity. Intenzivne vzdelavanie zamestnancov sa aj nadalej
uskutoCriuje i prostrednictvom jazykovych kurzov a externych vzdelavacich programov zameranych na
potreby jednotlivych profesil. Spolognost do portfélia tréningov poskytovanymi externymi trénermi
zahrnula Skolenie “predchadzanie vyhoreniu®, aby zvysila povedomie o syndréme vyhorenia. Firma
nadalej pokracuje v poskytovani predchadzajucich benefitov zameranych na zdravie ako Dni zdravia,
vitaminové poukazy, Procare benefit ako stgast flexibilnych benefitov. Spolo¢nost nadviazala spolupracu
s poskytovatelom karty Multisport, ktora umozfiuje zamestnancom navétevovat mnohé rekreadné
strediska, plavarne, Sportoviska podfa ich vyberu.

Spolocnost kladie vysoky déraz na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, vytvara kultiru bezpe&nosti
neustalymi kontrolami pracovisk a zariadeni, prekoleniami zamestnancov a réznymi tréningami.

Spolocenské a verejnoprospesné aktivity Spoloénosti

Spolo¢nost' Adient sa vo svojich pobotkach aktivne venuje podpore interného dobrovolnickeho
programu pod nazvom Svetlo Adientu. V roku 2019 podporilo celkovo viac ako 9 samostatnych projektov
realizovanych v okoli Ziliny, Bratislavy a Trengina. Okrem interného programu  spolo¢nost
prostrednictvom svojej firemnej kultiry podporuje angaZzovanost svojich zamestnancov v réznych
verejnoprospesnych ¢&i vzdeldvacich oblastiach a poskytuje im pomoc s ich realizaciou.

Centrum v Bratislave sa aktivne zapaja do roznych charitativnych projektov. V roku 2019 podporilo
prostrednictvom interného projektu Svetlo Adientu 3 samostatné projekty v celkovej sume 3 500 EUR.
Zarovefi sa pravidelne podiefa na organizovani charitativnych zbierok oblegenia, $kolskych a inych
potrieb. Trikrat do roka organizuje v priestoroch centra darovanie krvi. V roku 2019 sa bratislavské
centrum inSpirovalo napadom z Trencianskej pobogky arozbehlo aktivnu eko-kampar pre svojich
zamestnancov spojeny so vzdelavanim v tejto oblasti. Udrzatelnost sa tak dostava do povedomia Sirokej
verejnosti aj prostrednictvom spolognosti Adient. Prostrednictvom interného Adient timu +Happilo" sa
zamestnanci zase mé2u realizovat pri kreativnych workshopoch alebo $portovych aktivitich. Raz roéne
centrum organizuje stretnutie aj pre rodi¢ov na materskej/roditovskej dovolenke, ktoré sa stretava
s pozitivnou spatnou vézbou. Centrum sa tiez pravidelne zapaja do Naseho Mesta a CSOB maraténu,
¢im zamestnancov podporuje v pomoci inym a zdravom Zivotnom tyle.

Bratislavské centrum pokraguje v spolupraci s vysokymi $kolami a v inych vzdelavacich programoch
rozbehnutymi po osamostatneni. V roku 2019 opéat realizovalo vyuCbu predmetu Operagné Systémy Il na
Ekonomickej Univerzite v Bratislave, nadalej poskytuje prednasky na rozne odborné témy (napr.
spoloCenska zodpovednost), $kolenia jemnych zruénosti, &i sa priamo podiela na trénovani ugitelov
prostrednictvom programu Train the Trainer. Vroku 2019 zadalo pracovat na projekte dualneho
vzdelavania s Obchodnou akadémiou Raéianska v Bratislave. Zagiatok programu je planovany pre
Skolsky rok 2020/2021.

Technologické centrum v Trengine aktivne podporuje projekty spolocenskej zodpovednosti. V roku 2019
sme prostrednictvom interného programu Svetlo Adientu podporili 4 samostatné projekty v celkovej sume
4 000 EUR. Centrum v tomto roku zorganizovalo viacero charitativnych zbierok - zbierku oble&enia,
zbierku pre psi Utulok i zbierku 3kolskych potrieb pre deti zo socialne slabgieho prostredia.

V obdobi Adventu sme poskytli klientom Domova Socidlnych Sluzieb z Adamovskych Kochanoviec
priestor na kultirne vystlpenie ako aj moznost predavat produkty z chranene;j dielne.

Pri prileZitosti vianognych sviatkov zamestnanci obdarovali 77 deti zo znevyhodnenych rodin vybranymi
daréekmi a potas Viano¢ného vetierka vyzbierali 2740 EUR pre organizaciu, ktora prevadzkuje denny
stacionar pre handicapovanych dospelych. \V roku 2019 sme zagali s environmentalnou iniciativou Adient
— Eko vyzva 2019, v ramci ktorej sme kazdy mesiac prezentovali zamestnancom centra novi ekologick
tému a navrhovali opatrenia na $etrenie Zivotného prostredia v pracovnom prostredi. V centre vznikol tim
8 dobrovornikov, tzv. “Eko-tim”, ktory celu iniciativu zaloZil a podporuje realizaciu zvolenych 3etriacich
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opatreni. V aprili Eko-tim zorganizoval zbierku odpadu v okoli centra, potas ktorej 20 zamestnancov
vy&istilo od odpadu areal centra a blizke okolie. V juni 70 zamestnancov v ramci celoslovenskej iniciativy
Nase mesto 2019 pomahalo skraslovat a upratovat mesto Trencin.

Trendianske technologické centrum ziskalo v decembri pre Adient ocenenie “Vnimava firma roka” za
vytvaranie tolerantného firemného prostredia a za svoj pristup k ludom so $pecifickymi potrebami. V
ramci projektu technologické centrum podporilo vzdeldvanie ugitefov partnerskej zakladnej Skoly k
inkluzivnemu pristupu a participuje na spolo&nych projektoch, ktoré buduju komunity vnimave voci fudom
s prekazkami.

Technologické centrum sa aktivne zapdja do spoluprace aj s réznymi vzdelavacimi instituciami. So
strednou $kolou umeleckého priemyslu tspesne ukongilo treti roénik umeleckej staze, v ramci ktorej 5
gtudentov odboru priemyselny dizajn potas celého $kolského roku pod dohfadom nasich mentorov tvorilo
autosedacku podla viastného dizajnového néavrhu. Pre Studentov vysokych $kol technického zamerania
sa v tomto figkalnom roku usporiadal 13. roénik 6-tyzdhovej letnej staZe, ktorej stcastou bol aj socialny
projekt — Uprava detského elektrického autitka pre potreby handicapovaného dietata. Pre deti zakladnych
kol sme usporiadali 2. roénik akadémie Automobilovy Junior InZinier, potas ktorej sme detom
atraktivnou formou predstavili svet techniky a pracu nasich inZinierov s cielom motivovat deti pre stidium
technickych smerov.

Zilinské zavody na vyrobu autosedadiel, interiérovych komponentov a vyrobu tkanin podporuju a vedu
svojich zamestnancov k socidlnemu citeniu a nezi$tnej pomoci fudom v sociainej nudzi a so zdravotnym
znevyhodnenim. Prostrednictvom interného projektu Svetlo Adientu zamestnanci finanéne podporili dve
neziskové organizacie v regione a prispeli svojou dobrovolnickou pracou ku skvalitneniu Zivotného
prostredia. Obe Adient lokécie v Ziline spolo¢ne zorganizovali akciu dobrovolnych darcov krvi, dve zhierky
gatstva a to pre rodiny s finanénymi problémami a azylovy dom, v ktorom nachadzaju utoéisko ludia bez
domova. Deti z detskych domovov potesili darmi prostrednictvom akcie Strom Zelani.

V stgasnosti zavod na vyrobu sedadiel podporuje troch Studentov Zilinskej univerzity a to formou stazi a
praxe alebo odbornych konzultacii pri vypracovani bakalarskej ¢i diplomovej prace.






