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1. Vyvoj spoloénosti

Spolo¢nost SUNGWOO HITECH Slovakia, s.r.o. vznikla 21.3.2006, jej zakladatel'om bola
korejska spolo¢nost Sungwoo  Hitech Co.Ltd.  Spolo¢nost’ vznikla v stvislosti so
zaCatim vyroby automobilov v podniku Kia Motors Slovakia s.r.o. (d’alej len KIA).

Zakladnym predmetom podnikania bola od podiatku vyroba Specializovanych paliet na
prepravu Casti karosérii motorovych vozidiel pre sestersku spolo¢nost SUNGWOO HITECH,
s.r.0. Ostrava, ktora bola vyrobcom, kompletizatorom a dodavatelom karosérii do spolo¢nosti
KIA.

V rokoch 2008-2011 sa v suvislosti s rozSirovanim vyroby automobilky KIA postupne
roz§iroval aj predmet podnikania a to hlavne v oblasti samotnej vyroby karoséarskych vyrobkov
pre sesterski spolo¢nost v Ostrave. Tato cinnost sa postupne stivala dominantnou
v podnikatel'skych aktivitich spolo¢nosti.

V priebehu roku 2012 bolo skompletizované strojné vybavenie pre dosiahnutie projektovaného
objemu vyroby karosarskych vyrobkov.

Pre doplnenie komplexu sluzieb pre rastucu vyrobu akooperaciu dodavok karosérii
odberateI'om od roku 2008 rozsirila spolocnost’ svoje aktivity aj o prepravné sluzby. Postupne sa
budoval park nakladnych automobilov a skvalitilovanie prepravnych sluZieb.

V roku 2017 spolo¢nost’ zrealizovala vyznamni investi¢nu akciu - vyrobni halu C, kde sa
v roku 2018 zacala vyroba novych vyrobkov v spojitosti s vyrobou nového typu automobilu Kia
Ceed. V priebehu roku 2018 bol zahdjeny novy vyrobny program — komponenty pre vyrobu
batérii pre elektromobily. Rok 2019 bol zamerany hlavne na stabiliziciu spolo&nosti.

Vyvoj vyroby 2007 -2019
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Kvalitativne sa vyvijala aj vlastnicka Struktdra spolo¢nosti. V roku 2009 vstupom nového
spolo¢nika I-ZONE sa zvySilo zdkladné imanie spolo¢nosti na st¢asnych 8 444 467.- EUR.

V roku 2011 sa zmenila vlastnicka $truktira spolo¢nikov, ked’ I-ZONE Co. Ltd predala ¢ast’
svojho podielu novému spolo¢nikovi Mitsubishi Co. Ltd. Tento stav trval az do polovice roka
2013, kedy Mitsubishi Co. Ltd. predala svoj podiel spidt’ pévodnym vlastnikom, ato najmi
spolo¢nosti I-ZONE, tieZ menSou ¢astou vstupil do vlastnickeho podielu pAn Myung Keun Lee,
takze kone¢na $truktira vlastnikov k 31.12.2019 je nasledujuca:

I-ZONE CO., LTD. SUNG WOO HITECH CO., LTD. LMR LEE MYUNG KEUN

| S ot R T

5;
|

49.16% . 43.84% 7.00%

SUNGWOO HITECH Slovakla S.I.0.

e — e S S P T o e ——p!

2. Stav spolo¢nosti

Spolo¢nost’ uZ v roku 2012 ukonéila naro¢nu investi¢nu akciu. Boli skompletizované nové
vyrobné robotizované linky auspe$ne sa nabehlo na vyrobu v planovanych kapacitnych
objemoch. Kvalitativne sa zmenila Struktira majetku spolocnosti v prospech priamych
vyrobnych prostriedkov. Rok 2019 priniesol pokra¢ovanie v nasadenom trende.

Vyvoj struktiury neobeiného majetku 2007 - 2019
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Spolo¢nost’ bola vroku 2011 Gspe$nd v snahe o ziskanie Statnej investi€nej pomoci a
ziskala pre svoje investi¢né aktivity investiéni pomoc vo vyske 3 065 tis. EUR vo forme ul'avy
na dani :
za rok 2011 vo vyske 349 308,44 EUR
za rok 2012 vo vyske 619 569,26 EUR
za rok 2013 vo vyske 423 646,22 EUR
za rok 2014 vo vyske 645 270,15 EUR
za rok 2015 vo vyske 670.018,21 EUR
za rok 2016 vo vyske 20.466,55 EUR
za rok 2017 vo vyske 0,00 EUR
za rok 2018 vo vyske 68.692,37 EUR
za rok 2019 vo vyske 0,00 EUR

Spolu za poslednych 9 rokov bola realizovana datiova ul'ava vo vyske 2 796.971,20 EUR.
Dalsia datiova ulava moZe byt uskutoénend za rok 2020 maximaélne do vyiky 268.062,80 EUR.

Spolo¢nost’ v roku 2019 splnila plénované ulohy a objemy. Spolo¢nost’ je ekonomicky
a finanCne stabilnd, dosiahnuté obraty a ekonomické vysledky vytvarali potrebné podmienky pre
planovany vyrazny rozvoj spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ hradi svoje zavizky v pozadovanych terminoch. Voéi organom Statnej spravy,
poistovniam a zamestnancom nevykazuje Ziadne zavizky po lehote splatnosti.

3. Rizika a neistoty

Vyrobny program spolo¢nosti je Gzko Specializovany a je jednostranne zamerany vyluéne
na automobilovy priemysel korejskych vyrobcov. Rizika spolo¢nosti su velmi tizko spité so
stavom v automobilovom priemysle a to konkrétne so znatkou KIA a HYUNDAL

4. Vybrané finan¢né a nefinan¢né ukazovatele

Spolo¢nost’ dosiahla v roku 2019 nasledovné hospodarske vysledky :

¢ Finanéné ukazovatele

Ukazovatel’ 2019 2018
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 226 787 184 EUR 207 531 490 EUR .
Trzby z predaja vlastnych sluZieb 8262 057 EUR 4 453 728 EUR |
Pridana hodnota | 25062979 EUR 26 881 447 EUR
Zisk po zdaneni -174 700 EUR 302 332 EUR
Vlastné imanie 21 592 608 EUR 21767 308 EUR
Bankové uvery - zostatok 61 000 000 EUR 65 000 000 EUR
FPohl’adéka z obchodného styku 25 152 685 EUR 15 696 845 EUR
- Zavizky z obchodného styku 15157 781 EUR 7 081 975 EUR
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5. Vplyv na Zivotné prostredie

Spolo¢nost’ svojou ¢innost'ou nevplyva vyraznym spdsobom na Zivotné prostredie.

Vyrobny proces vytvara ¢ast’ odpadu z vyroby plechovych Casti karosérii automobilov, ako
st kovovy odpad, odpad zo zvarania, zmesovy komunélny odpad. Kovovy a papierovy odpad sa
likviduje ekologickym spdsobom. Je to tak prostrednictvom spolo¢nosti ZP Eko Qelet a.s. a FCC
Slovensko s.r.0., kde sa recykluje a mo6Ze sa teda nad’alej opakovane pouZivat'.

Na nakladanie suvedenym odpadom bol udeleny sthlas Obvodného tradu Zivotného
prostredia v Ziline.
- Spolo¢nost” prevadzkuje dva zdroje zneCistenia: kotoliiu s teplovzduSnymi agregatmi
a striekaciu kabinu. MnoZstvo vypustenych zne&istujucich latok riadne hlasi ObU ZP v Ziline
a poplatok za toto zneéistenie plati podl'a rozhodnutia tohto Gradu.

6. Zamestnanost’

Spolo¢nost’ patri k jednym znajvyznamnej$ich zamestnavatelov v Zilinskom regione,
pri¢om zamestnava l'udi zo $irokého okolia.

rok 2019 rok 2018 pokles
Priemerny pocet zamestnancov 445 651 206




Pocty zamestnancov 2007-2019
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(vzhladom na nestabilni hospodarsku situaciu v r. 2009 sa spolocnost’ v priebehu roku preorientovala na
flexibilny spésob zamestnavania prostrednictvom pracovnych agentur)

Spolo¢nost’ sa stard o skvalitnenie odborného rastu zamestnancov aich pracovnych
podmienok. V novovybudovanych priestoroch boli vytvorené kvalitné pracovné prostredie pre
prislu$nych zamestnancov.

Okrem stalych zamestnancov spolo¢nost’ vyuziva aj sluzby persondlnych agentur pri
zabezpecovani narazovych uloh.

161 zamestnancov preslo od 1.4.2019 pod novovzniknuti spolo¢nost A.N., ktora
zabezpecuje ucelenu ¢ast’ vyrobného procesu pre potreby nasej spolo¢nosti.

7. Naklady na vyskum a vyvoj
V kompetencii spolo¢nosti nie je vyvoj avyskum vyrobnych technoldgii anovych
materidlov. Naklady na pripadné operativne ulohy tohto charakteru st obsiahnuté v ostatnych

nakladovych polozkach.
Spolo¢nost’ sa zameriava na vyuZzivanie existujucich progresivnych technologii.

8. Zahrani¢ni organiza¢na zlozka

Spolo¢nost’ nemé zriadent Ziadnu zahrani¢nu organiza¢nu zlozku.



9. Budiici v§voj

Spolo¢nost bude pokracovat v nasledujucich obdobiach v investi¢nej aktivite so
zameranim na zvySenie kvality a dodrziavanie zmluvnych podmienok svojich odberatelov.
Délezitym strategickym zamerom je zabezpeCenie maximalnej flexibilnosti vyrobnych
a obchodnych aktivit, aby dokazala pokryt" pozZiadavky stile sa rozrastajuiceho hlavného
odberatel'a Kia Motors Slovakia, s.r.o..

V spojitosti s tymito ciel'mi bude spolo¢nost’ skvalitiiovat’ pracovné podmienky pre svojich
zamestnancov a udrziavat’ existujlici stav zamestnanosti.

V roku 2019 sa zacala vyroba overovacich sérii novych dielcov pre hybridné automobily

modely Kia a Hyundai, ¢o bude v roku 2020 a d’al$ich zakladom rozvijajicej sa zmeny v politike
vyroby automobilov prechodom na alternativne pohony.

10. Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni ti¢tovného obdobia

Po skonéeni G¢tovného obdobia 2019 nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

 ———

V Ziline, .... februara 2020 KIM SANG SUK
na zéklade plnej moci



