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Poznámky k účtovnej závierke 
k  31.12.2019 
(v celých EUR) 

 
 

 
I. Všeobecné údaje o účtovnej jednotke: 

 
a) názov a sídlo účtovnej jednotky:   

 

Názov účtovnej jednotky: Nadácia Mojmír 

Sídlo účtovnej jednotky:  95115 Mojmírovce 919 

Dátum jej založenia alebo zriadenia:         22.10.2002 

     - zápis do registra nadácii MV SR pod. č. 203/Na-2002/676 

 
Identifikačné číslo organizácie: 

 
37868721 

 

Účelom nadácie je podporovať: 
- rozvoj a ochranu duchovných a kultúrnych hodnôt 

- realizáciu a ochranu ľudských práv alebo iných humanitných cieľov 

- ochranu a tvorbu životného prostredia 

- zachovanie prírodných hodnôt 

- ochrana zdravia 

- ochrana práv detí a mládeže 

- rozvoj vedy, vzdelania, telovýchovy a plnenie individuálne určenej humanitnej pomoci pre jednotlivca 
alebo skupinu osôb 

- rozvoj cestovného ruchu a služieb v turizme 

- organizovanie vzdelávacích kurzov, jazykových kurzov a rekvalifikačných kurzov, školení pre 
prospech občanov a spoločnosti vo všetkých oblastiach vzdelávania 

- tvorbu a realizáciu národných i medzinárodných projektov spolupráci s našimi i zahraničnými 
inštitúciami 
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Orgány účtovnej jednotky: 
Členovia  správnej rady sú:              Ing. Šabo Cyril 

                                                          Tóthová Darina 

                                                           Sabová Mária 

Správcom nadácie  je:                       Ing. Igor Ďuran 

Revízorom nadácie je:                      Gabriela Polívková 

 
V nadačnej listine v roku 2019 nenastali žiadne  zmeny. 
  

Zakladateľom nadácie je KAŠTIEĽ MOJMÍROVCE, a.s.. so sídlom 95115 Mojmírovce 919, zastúpený PhDr. 
Štefanom Bugárom PhD. 

         
b) Priemerný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia ku dňu, ku ktorému sa zostavuje 

účtovná závierka: 
 

 Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Priemerný prepočítaný počet 
zamestnancov 

  7 6 

 z toho počet vedúcich pracovníkov 1 1 

 
 
 
c) Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky – účtovná závierka Nadácii Mojmír k  31.12.2019 je zostavená 

ako riadna účtovná závierka podľa zákona o účtovníctve č. 431/2002 Z.z., za účtovné obdobie od 1. januára 
2019 do 31.12.2019. 

 
d) Účtovná závierka za rok 2018 bola uložená do Registra ÚZ 23.4.2019.  
       

II. Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach 

 
a. Nadácia uplatňuje účtovné princípy a postupy účtovania v súlade so zákonom o účtovníctve  

    a s príslušnými postupmi účtovania, ktoré platia v Slovenskej republike. Účtovníctvo sa vedie v eurách.  
 

   Účtovná závierka za rok 2019 bola spracovaná za predpokladu nepretržitého pokračovania činnosti.  
 

   Účtovníctvo sa vedie na základe dodržania časovej a vecnej súvislosti nákladov a výnosov. Za základ sa    
   berú všetky náklady a výnosy, ktoré sa vzťahujú na účtovné obdobie bez ohľadu na dátum ich platenia.  
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b.   

 

Druh dlhodobého 
majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisová metóda 

Stroje, prístroje a 
zariadenia 

      4 roky            25%   rovnomerná 

    

    

    

 

 

c.  Oceňovanie majetku obstaraného z dotácií  

Nadácia účtuje o účtovných odpisoch, t.j. rovnomerné odpisovanie dlhodobého majetku podľa zaradenia 
do príslušnej odpisovej skupiny a doby odpisovania, počnúc mesiacom obstarania dlhodobého majetku.  

 

                                                            

                                                                                                                                                                   
 

III. Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje k súvahe  
 

a. Dlhodobý nehmotný majetok a dlhodobý hmotný majetok za bežné účtovné obdobie    
Prehľad o pohybe dlhodobého hmotného majetku v celých EUR: 

  
Stav k 1.1.2019                           0 
Nákup za rok 2019                  23 964 
Odpisy rok 2019                  11 982       
  
Stav k 31.12.2019                   11 982 

 
 

b. Hodnota pohľadávok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti  
  
 

 

Pohľadávky  Finančný objem % z celkového objemu 
pohľadávok 

do lehoty splatnosti 156 078               100 

po lehote splatnosti 0                  0 
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c) 
 

 
Finančné účty 

 

 
2019 

 

 
2018 

 
Pokladnica 

 
                        1384 

 
506 

 
Bankový účet 

 
18 046 

 
45107 

 
S p o l u : 

 
19 430 

 
45 613 

 
 
 

c. Významné položky časového rozlíšenia výnosov budúceho obdobia  
 

Položky časového rozlíšenia Finančný objem % z celkového objemu 
 VBO projekt Flex Work 25 700                    36 

VBO projekt CŽV 44 011                    61 

Príspevky z podielu zapl.dane 2 188                      3 

 
 

 
 

 
    

d. Popis a výška zmien vlastného imania podľa súvahových položiek  
 

 
 

Text 

Stav 
vlastného 

imania 
v minulom 
účtovnom 

období 

Stav 
vlastného 

imania 
v bežnom 
účtovnom 

období 

Rozdiel 
bežné-
minulé 

účtovné 
obdobie 

A. Vlastné imanie v tom    

Základné imanie  6639 6639 0 

Oceňovací rozdiel z precenenia majetku     

Fondy organizácie    

Výsledok hospodárenia v schvaľovaní  11 11 0 

Nerozdelený zisk, neuhradená strata minulých období  0  0 0 

Účet ziskov a strát (6-5) 11 11 0 
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e. Výška záväzkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti  

  

Záväzky Finančný objem % z celkového objemu 
záväzkov 

do lehoty splatnosti                  108 941 100 

po lehote splatnosti                       0 0 

 
               
         
         g)  Záväzky zo sociálneho fondu 

            
Sociálny fond Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce 

účt. obdobie 
Stav k prvému dňu účtovného 
obdobia 

524 335 

Tvorba na ťarchu nákladov 406 417 

Tvorba zo zisku 11 6 

Čerpanie 157 234 

Stav k poslednému dňu účtovného 
obdobia 

784 
 

524 

 
 
 

IV. Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát 
 

a) Tržby za vlastné výkony a tovar (popis v členení hlavnej a podnikateľskej činnosti)  
 

Druh výkonu a tovar 
Hlavná činnosť Podnikateľská 

činnosť podľa jednotlivých typov výrobkov a služieb účtovnej 
jednotky a hlavných oblastí odbytu 

1. Tržby za predaj tovaru   

2. Tržby za predaj vlastných výrobkov   

3. Tržby za predaj služby   30 106  

4. Ostatné prevádzkové výnosy – poistné udalosti, úrok 0  

5. Tržby z predaja materiálu   
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b) 

Príspevky a dary     V celých EUR 

 
 Dary prijaté od fyzických  osôb  

 
 Dary poskytnuté fyzickým osobám 
 

 
0 
 

0 

 
 

             Nadácia Mojmír prijala v roku 2019 príspevky z podielu zaplatenej dane 2% v celkovej výške 3 330,- 
EUR, z tejto čiastky bola použitá  suma 1 142 EUR a zvyšná suma  2 188 EUR bola zaúčtovaná do výnosov 
budúcich období a bude použitá v roku 2020. 
              Príspevok z podielu zaplatenej dane 2% /z roku 2018 a časť z roku 2019/  v celkovej výške 4 780 EUR 
bol použitý na zabezpečenie programu pre postihnuté deti a deti zo znevýhodneného prostredia na barokovom dni 
dňa 3.8.2019 a na tvorbu a realizáciu medzinárodného projektu Flex Work.   
 
               Nadácia Mojmír prijala v roku 2019  finančné dary na Historický barokový deň, ktorý sa konal v Kaštieli 
Mojmírovce  dňa 3.8.2019 - na zabezpečenie účasti postihnutých detí a detí zo znevýhodneného prostredia 

- Nadácia COOP Jednota Bratislava      1 000 EUR 
- COOP Jednota Prievidza                         500 EUR 

      
V roku  2019 Nadácia Mojmír realizovala 4 grantové  vzdelávacie projekty: 
 

              
1. Projekt ip4Women – skrátenie vzdialenosti medzi vzdelávaním a trhom práce pre ženy 

migrujúcich a utečencov 
Doba trvania projektu: 1.10.2017 – 30.9.2019. 

 
2. E-mentor – podnikateľský mentoring pre mladé ženy 

Doba trvania projektu: 1.11.2017 – 31.10.2019 
 

3. Projekt celoživotným vzdelávaním pre úspech na trhu práce 
Doba trvania projektu: 1.6.2018 – 31.5.2020 
 
 

4. Projekt Flex Work – e-školenie pre neaktívne ženy ako Flexpracovníčky a malopodnikateľky 
   Doba trvania projektu: 1.10.2019 – 30.9.2021 

 
 


