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1. Prihovor konatel’a spoloCnosti

Spolo¢nost” OVERALL, s.r.o. SpiSska Nova Ves je spolo¢nost’
zamerana na vyrobu Sirokého sortimentu pracovnych a ochrannych odevov
a odevov pre vol’ny ¢as. Posobi na trhu uz od roku 1991 ako spolo¢nost’ so
zahranicnou tcast’ou.

Rok 2019 bol zamerany na vyrobu pre nasich obchodnych partnerov,
nemecké spolocnosti: CWS boco Supply Chain Management, GmbH,
Lauterbach, Biicking dreinaht, GmbH, Romrod anového obchodného
partnera Bierbaum-Proenen GmbH & Co. KG, Koln, ako aj pre roznych
odberatelov na Slovensku.

Odvetvie odevného a textilného priemyslu na Slovensku preziva

nelahké obdobie.
Negativne faktory, ktoré ovplyviiuju efektivitu a fungovanie

Vv tomto odvetvi su hlavne:
- vstupom Slovenska do Europskej unie narast ceny prace. Prudky narast
minimalnej mzdy ma negativny vplyv na hospodarske vysledky spolo¢nosti.
Ked’Ze personalne naklady predstavuju v spolo¢nosti Overall, s.r.o. hlavnua
cast’ celkovych nakladov (cca. 81 %), je vel’mi narocné vykryt’ tento narast
potrebnym narastom trzieb. Obchodni partneri nie st ochotni akceptovat’
takyto rychly narast nakladov a premietnut’ ho do ceny vyrobkov, ¢im sa
straca atraktivnost’ pre zahrani¢nych odberatelov, ktori postupne hPadaju
novych alternativnych ,lacnejSich*“ vyrobcov.
- pribudli nové nakladové polozky, ako napr. rekreacné poukazy pre
zamestnancov
- ceny energii v porovnani s inymi krajinami su vysoké

Zaverom chcem pod’akovat’ vSetkym zamestnancom spolo¢nosti za
ich pristup k plneniu svojich povinnosti. TieZ obchodnym partnerom,
dodavatelom i odberatePom za dobru spolupracu, ktoru chceme udrzat’
arozvijat’ i v buducnosti. Verim, Ze napriek terajSej zlozitej hospodarske;j
situdcii, sa spolo¢nosti podari splnit’ stanovené ciele.

Ing. Peter Faix
konatel’ spolo¢nosti



2. Zakladné udaje o spolocnosti

Obchodné meno : OVERALL, s.r.o.
Pravna forma : spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Sidlo : Zimna 39
052 01 SpiSska Nova Ves

Deii vzniku - 30.12.1991
1CO - 00 619 426
Zakladné imanie :39834,- EUR

Registracia : Okresny sud Kosice I.
Oddiel Sro, vlozka ¢islo 957/V

Predmet ¢innosti : - nakup a predaj spotrebného priemyselného
a potravinarskeho tovaru

- konfek¢na vyroba z tkanin, koZe a inych hmot

- prieskum trhu, vizbovy, kompenza¢ny a vymenny
obchod

- sprostredkovacia ¢innost’ v predmete podnikania

Statutarny organ  : Ing. Peter Faix — konatel’ spolo¢nosti

Spoloc¢nici . p. Eva-Maria Schiifer-Zhivkov
Aachen, Spolkova republika Nemecko
90 % podiel

Ing. Peter Faix
Spisska Nova Ves, Slovenska republika
10 % podiel



3. Organizac¢na Struktura spolo¢nosti

e Valné zhromazdenie
e Konatel’ spolo¢nosti

e Sprava spolocnosti - Zimna 39, SpiSska Nova Ves
- sekretariat
- personalne a mzdové oddelenie
- ekonomické oddelenie
- vyrobné a technické oddelenie

e Prevadzka VySny Hamor 1, SpiSska Nova Ves
- konfekcia
- sklad hotovych vyrobkov

e Prevadzka Novoveska cesta 29, Levoca
- striharen a sklad materialu
- konfekcia

4. Zamestnanost’

Vyvoj zamestnanosti a stav pracovnikov v spolo¢nosti OVERALL je
zavisly od zakazkovej naplne a vytazenosti vyrobnych kapacit, prirodzenej
fluktuacie isvyhl’adom na budiice obdobie. Ku konci roka 2019 sa
dosiahol pocet 114 zamestnancov, ¢o oproti roku 2018 predstavoval pokles
0 18 pracovnikov, ¢o predstavuje pokles 0 13,6 %. Dovodom bolo zniZenie
vyrobnych kapacit pre najvic¢siecho obchodného partnera, firmu CWS boco
SCM, ako aj odchody zamestnancov do starobného dochodku. Celkovy
pocet 114 pracovnikov mézeme rozdelit’ na: 14 THP pracovnici (12,3 %),
10 rezijni pracovnici (9,6 %) a 90 vyrobni robotnici (78,1 %). Okrem toho
je 5 pracovni¢ok na materskej dovolenke.

V hodnotenom obdobi bol dosiahnuty priemerny mesa¢ny zarobok
69,50 EUR. V porovnani s rokom 2018 to predstavoval narast o 7,97 %.

Velka pozornost’ sa venuje pracovnému prostrediu a bezpecnosti pri
praci. Pravidelne sa vykonavaju Skolenia bezpecnosti pri praci. Pre svojich
zamestnancov sa vytvara socialny fond — vyuZivany na prispevky na
zavodné stravovanie, rehabilitacie, kultirne a spolofenské podujatia.



Tvorba socialneho fondu v roku 2018 bola vo vyske: 3.481,- €, jeho
¢erpanie: 3.564,- €.

Porovnanie odberatel’ov podl’a obratu v roku 2019 (v EUR):
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5. Zivotné prostredie a nakladanie s odpadmi

Velky doraz sa kladie v spolo¢nosti OVERALL s.r.o. na ochranu
Zivotného prostredia. Prepracovany systém sledovania, separovania
a likvidacie vSetkych druhov odpadov , ktoré vznikaju pri jednotlivych
¢innostiach, zabezpecuje, aby tieto odpady nemali negativny dopad na
Zivotné prostredie.

Spolo¢nost’ produkuje a likviduje nasledujice druhy odpadov:
- zmieSany komunalny odpad
- odpad zo spracovanych textilnych vlakien
- odpad z papiera a lepenky
- obaly z plastov



Likvidaciu odpadov zabezpefuji dodavatel’sky zmluvne dohodnuty
partneri, ktori maju opravnenie na nakladanie s jednotlivymi druhmi
odpadov.
Spolo¢nost OVERALL, s.r.o. taktieZ prevadzkuje na kazdej zo svojich
prevadzok plynové kotolne, u ktorych sa sleduje tlet pevnych ¢astic, kde sa
vykonavaju pravidelné merania. Tieto sa d’alej hlasia na prislu$né trady .

6. Hlavné udaje z uctovnej zavierky

SUVAHA Rok 2019| Rok 2018 | Rok 2017
STRANA AKTiV 738 811 849 845 | 1336 442
A. NeobeZny majetok 248 835 328 058 692 283
Al Dlhodoby nehmotny majetok
Al Dlhodoby hmotny majetok 248 835 278 058 | 308 752
AL Dlhodoby finanny majetok 0 50000| 383531
B. Obezny majetok 488 787 520204 | 642476
B.l. Zasoby 11 349 5098 5960
B.II. Dlhodobé pohladavky
B.III. Kratkodobé pohladavky 57 311 63 202 22 067
B.V. Finan&né Ucty 420 127 451 904 614 449
C. Casové rozligenie 1189 1583 1683
C.1+C.2 | Naklady buducich obdobi 1189 1583 1683
Prijmy buducich obdobi
STRANA PASIV 738 811 849 845 | 1336 442
A. Vlastné imanie 585 750 664 981 | 1 155 796
Al Zakladné imanie 39834 39 834 39 834
A.IV. Zakonné rezervné fondy 66 474 66 474 66 474
AV Ocenovacie rozdiely z precenenia
AVIL Vysledok hospodarenia minulych rokov 516 673 516 690 996 690
AVIIL. Vysledok hospodarenia za tétovné obdobie -37 231 41 983 52 798
B. Zavazky 153 061 184 864 180 646
B.l.. Dlhodobé zavizky 1696 1779 1321
B.II. Rezervy dihodobé 37019 38 099 37 060
B.IV. Kratkodobé zavizky 83 437 87 883 77512
B.V. Rezervy kratkodobé 30 909 57 103 64 753
C. Casové rozligenie
C.2. Vydavky buducich obdobi
C.A4. Vynosy buducich obdobi
VYKAZ ZISKOV A STRAT Rok 2019 | Rok 2018 | Rok 2017
wx Vynosy z hospodarskej &innosti spolu 1129 549 1304 060 | 1257512
[1,+11L+1V. | Vyroba 1129 008 1294056 | 1249 410
VI Trzby z predaja HM a materiélu 5760
VII. Ostatné vynosy hospodarskej &innosti 541 10 004 2342
B.+C.+D. | Vyrobna spotreba 122 619 143 852 120 083
E. Osobné naklady 1 000 755 1088 651 | 1039 959
F. Dane a poplatky 14 702 14 680 14 805
G. Odpisy dlhodobého majetku 29 223 30 694 30 327
I OP k pohladavikam 782
J Ostatné naklady na hospodarsku &innost 844 867 975
ok Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti -38 594 25 316 50 581
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** Vynosy z finanénej €innosti 1983 303 979 6 029
** Naklady na finanénu €innost 630 284 432 925
ok Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti 1363 19 547 5104
R. Dan z prijmov 23880 2 887
il Vysledok hospodarenia za Uét. obd. po zdaneni -37 231 41983 52 798
#+x | VYSLEDOK HOSPODARENIA 8723l 41983| 52798

Vynosy 1131542 1608039 | 1263541
4 .Finanéna analyza a zhodnotenie finan€nej situacie spolo¢nosti
a. Ukazovatele efektivnosti sa delia na: - ukazovatele ziskovosti

- ukazovatele aktivity
b. Ukazovatele finan¢nej zavislosti
C. Ukazovatele likvidity
rok 2019 rok 2018 rok 2017

Ukazovatele ziskovosti:
HI. ukazovatel ziskovosti vynosy / pasiva 1,53 1,89 0,95
Ziskovost celkového kapitalu HV / pasiva 0 0,05 0,04
ziskovost vlastného imania HV / vlastné imanie 0 0,06 0,05
Cisty pracovny kapital obezna A-dih.pohl-krat.zav-krat.rezervy 374441 375218 500211
ziskovost CPK HV / CPK 0 0,11 0,11
Ukazovatele aktivity:
obrat CPK v dfioch CPK/vynosy*365 121 85 144
obrat zasob v drioch zasoby:/vynosy*365 4 1 2
obrat pohladavok v diioch kratke poh./vynosy*365 18 14 6
Ukazovatele fin. zavislosti:
celkova zadlZzenost’ zavazkylpasiva 0,21 0,22 0,13
beZna zadlZenost kratke zav,rezer., Gvery. a CR/pasiva 0,16 0,17 0,11
podkapitalizovanie VI. imanie+rez.d,.dlh zavazky/neobeZny maj 2,51 2,15 1,72
krytie stalych aktiv vl. Imanie/neobezny maj 2,35 2,03 1,67
Ukazovatele likvidity:
solventnost pefi. prostr./splatné kratke zaVv. 5,04 5,14 7,93
okamzita likvidita finanény majetok/bezné pasiva(kr. zav+kr.rez) 3,67 3,12 4,32
bezna likvidita fin.majetok+kratk.pohl./bezné pasiva 4,18 3,55 4,47
current ratio fin.maj.+kr.pohl.+zasoby/bezné pasiva 4,27 3,59 4,57

Ukazovatele likvidity st uspokojivé. Cisty pracovny Kapital je dobry, ¢o
sved¢i o dostatku priestoru pre beznu prevadzku podniku.
Spolo¢nost’ je financne nezavisla, bez rizika podkapitalizovania.
o efektivnom

Hodnoty ukazovatel’ov aktivity su dobré,

hospodareni spolo¢nosti so svojimi aktivami.
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8. Hodnotenie vyvoja uplynulych obdobi, udalosti
osobitného vyznamu po skonceni uc¢tovného obdobia
a predpokladany buduci vyvoj

Spolo¢nost OVERALL sa v roku 2019 zaoberala konfekénou vyrobou
Zameranou na vyrobu pracovného a ochranného oblecCenia. Vyroba
pozostava z vyroby vlastnych vyrobkov v plnej konfekcii ( cca. 4 % ) avo
vyrobe v praci vo mzde pre svojich obchodnych partnerov z ich dodanych
materialov ( cca. 96 % ). Vyrobky su exportované a predavané na trhy
Europskej unie, hlavne do Nemecka. Objem vyroby a celkovy dosiahnuty
obrat spolo¢nosti v roku 2019 predstavuje oproti roku 2018 pokles o cca.
14%. Snahou nad’alej ostiava rozSirovat’ predaj svojich vyrobkov i pre
odberatel’ov na Slovensku. Okrem hlavnej ¢innosti spolo¢nost’ prenajima
¢ast’ svojich nebytovych priestorov inym tuzemskym spolo¢nostiam.

9. Dopliiujuce informacie o uctovnej zavierke

- prieskum trhu, vizbovy, kompenzac¢ny a vymenny obchod
Spoloc¢nost’ sa touto ¢innost’ou nezaoberala.

- navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty
Hospodarsky vysledok za rok 2019 - strata vo vySke 37.231 EUR bude

zauctovana z nerozdeleného zisku z minulych rokov.

- informacie o organizacnej zlozke v zahranici
Spolo¢nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahrani¢i.

- Spoloé¢nost’ v roku 2019 neobstarala vlastné obchodné podiely.

- Spolo¢nost’ sa nezaobera vyskumom ani vyvojom.



