
IČO 3 5 5 8 2 8 4 7 /SIDPoznámky (Úč NUJ 3-01)

Čl. I Všeobecné údaje

Čl. I (1) (3) (5) Základné údaje

Čl. I (5) Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky

 Druh všeobecne prospešných služieb
- ochrana ľudských práv a základných slobôd
- vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry
- poskytovanie zdravotnej starostlivosti
- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt
- výskum, vývoj, vedecko technické a informačné služby
- tvorba a ochrana životného prostredia a ochrana zdravia obyvateľstva
- služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti
- zabezpečiť poskytovanie poradenskej pomoci pri získavaní prostriedkov z fondov EÚ a iných medzinárodných zdrojov a pri implementácii politík EÚ na Slovensku.
Organizovať vzdelávanie v oblasti rozvoja ľudských zdrojov a jazykových vedomostí a zručností, v oblasti odbornej asistencie, tvorby a manažovania európskych a
medzinárodných projektov, v oblasti uplatňovania sa na trhu práce na Slovensku a v krajinách EÚ ako aj vo sfére vytvárania európskeho povedomia, vzdelávacie aktivity
súvisiace s regionálnym rozvojom a rozvoj ľudských zdrojov. Cieľovou skupinou sú : predstavitelia miestnej a regionálnej samosprávy, štátnej správy, malých a stredných
podnikateľov, zástupcov veľkých podnikov, mimovládnych organizácií ako aj individuálni záujemcovia
- pomôcť obciam, mestám, regiónom, mimovládnym organizáciám a podnikateľským subjektom rozvíjať medzinárodné partnerstvá, spolupracujúce siete a európske myšlienky
vychádzajúce z filozofie EÚ
- pomôcť pri implementovaní politiky EÚ na Slovensku a realizovať príslušné aktivity smerom k rozvoju regiónov. Realizovať aktivity smerujúce k záchrane a obnove
kultúrnych pamiatok, objektov historického, kultúrneho, folklórneho a národného významu / rekonštrukcia, modernizácia / s cieľom zabezpečiť rozvoj služieb a cestovného
ruchu. Realizovať aktivity smerujúce k rozvoju vidieka a poľnohospodárstva. Realizovať aktivity zamerané na podporu malého a stredného podnikania a ochranu životného
prostredia . Realizovať aktivity smerujúce k podpore vzdelávania, športu, mládeže a ochrany zdravia. Poskytovať technickú pomoc a manažovať finančné programy.

V rámci týchto oblastí sa n. o. bude zameriavať na nasledovné aktivity :
- rozvoj vzdelanosti a flexibility pracovnej sily na Slovensku
- organizácia akcií a aktivít pre rozvoj a ochranu kultúrnych hodnôt
- presadzovanie sociálnej spolupatričnosti
- tvorba, ochrana a skvalitňovanie životného prostredia
- spolupracovať s ďalšími záujmovo príbuznými organizáciami a združeniami
- spolupracovať so zahraničnými subjektami v záujme vytvorenia lepších podmienok pre dosahovanie svojich zámerov
- organizácia vzdelávacích podujatí / semináre, prednášky, konferencie / v oblasti svojho záujmu
- angažovať sa na úseku prehlbovania občianskej demokracie
- uchádzať sa o tuzemské i zahraničné granty v oblasti činnosti n. o.
- podpora detských domovov a domovov dôchodcov
- finančne i hmotne podporovať z vlastných zdrojov aktivity v oblasti záujmu
- zapájať sa do národných i medzinárodných programov s programami občianskej spoločnostri i životného prostredia a trvalo udržateľného rozvoja
- organizovanie školení, odborných kurzov, seminárov, konferencií
- poskytovanie odborného poradenstva pri tvorbe a písaní žiadosti o granty
- poskytovanie technickej pomoci a manažovania finančných programov
- organizovanie rôznych verejných podujatí
- publikačná činnosť / tlačové a multimediálne publikácie /
- výroba a distribúcia filmov a dokumentov
- vzdelávanie a tvorba vzdelávacích programov
- tvorba a realizácia projektov v oblasti rozvoja ľudských zdrojov, rozvoj cestovného ruchu, medzinárodnej spolupráce, zvyšovanie povedomia o EÚ, sociálnej inklúzie a
pomoci a v ďalších oblastiach súvisiacich s prioritami SR a EÚ
- organizovanie a sporotredkovanie vzdelávacích a iných pobytov
- organizovanie detských táborov
- organizovanie medzinárodných výmenných pobytov
- organizovanie seminárov a konferencií
- poskytovanie poradenstva
- sprostredkovanie profesionálnych kontaktov
- príprava družobných kontaktov
- príprava a manžovania projektov
- organizovanie vzdelávacích aktivít a publikačnej činnosti
- poskytovanie internetových služieb v oblasti poradenstva
- realizovanie technickej pomoci pri implementovaní programov EÚ
- hospodáriť z príjmov z vlastnej činnosti, pôžičiek, úverov a úrokov, darov fyzických a právnických osôb z tuzemska a zahraničia a z dotácii od štátnych alebo samosprávnych
orgánov

Čl. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky, dátum založenia alebo zriadenia
účtovnej jednotky

Ing. Jindrich Gazda

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky:

Dátum založenia alebo zriadenia účtovnej jednotky:

26.09.2007

Čl. I (3) Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikateľskej činnosti, ak ju účtovná jednotka vykonáva
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Čl. I (2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov
účtovnej jednotky

Čl. I (2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky; uvádzajú sa mená a priezviská členov štatutárnych orgánov,
dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky

Názov orgánu (meno a priezvisko...) Druh orgánu spoločnosti

Ing. Jindrich Gazda riaditeľ

Čl. I (4) Priemerný počet zamestnancov, počet dobrovoľníkov

Čl. I (4) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, a z toho počet vedúcich zamestnancov účtovnej jednotky za bežné účtovné obdobie a za bezprostredne predchádzajúce
účtovné obdobie. Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou a počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku počas bežného
účtovného obdobia a bezprostredne predchádzajúceho účtovného obdobia

Názov položky Bežné účtovné obdobie
Bezprostredne

predchádzajúce účtovné
obdobie

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 1 1

- z toho počet vedúcich zamestnancov 1 1

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou

Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku počas účtovného obdobia

Čl. II Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach

Čl. II (1) Nepretržité pokračovanie účtovnej jednotky

Áno

Nie

Čl. II (1) Účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti:

Čl. II (3) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov

Čl. II (3) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov

Popis položky Ocenenie majetku a záväzkov Poznámka k oceneniu

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom

Dlhodobý finančný majetok

Zásoby obstarané kúpou

Zásoby obstarané vlastnou činnosťou

Zásoby obstarané iným spôsobom

Pohľadávky menovitou hodnotou

Krátkodobý finančný majetok menovitou hodnotou

Časové rozlíšenie na strane aktív menovitou hodnotou

Záväzky vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek a úverov menovitou hodnotou

Časové rozlíšenie na strane pasív menovitou hodnotou

Deriváty

Majetok a záväzky zabezpečené derivátmi
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Čl. III Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe

Čl. III (10) Pohľadávky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Čl. III (10) Pohľadávky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Druh pohľadávky Stav na konci bežného účtovného obdobia
Stav na konci bezprostredne

predchádzajúceho účtovného obdobia

Pohľadávky do lehoty splatnosti 8 600 16 300

Pohľadávky po lehote splatnosti

Pohľadávky spolu 8 600 16 300

Čl. III (11) Časové rozlíšenie nákladov a príjmov budúcich období

Čl. III (11) Významné položky časového rozlíšenia nákladov a príjmov budúcich období

Významné položky nákladov a príjmov budúcich období Riadok súvahy Hodnota BO Hodnota PO

Náklady budúcich období (381) 058 80 64

Príjmy budúcich období (385) 059

Čl. III (13) Rozdelenie účtovného zisku alebo vysporiadanie účtovnej straty z minulých
účtovných období

Čl. III (13) Rozdelenie účtovného zisku z minulého účtovného obdobia

Čl. III (13) Rozdelenie účtovného zisku z minulého účtovného obdobia

Názov položky Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

Účtovný zisk 1 502

Rozdelenie účtovného zisku

Prídel do základného imania

Prídel do fondu tvoreného podľa osobitného predpisu

Prídel do fondu reprodukcie

Prídel do rezervného fondu

Prídel do fondu tvoreného zo zisku

Prídel do ostatných fondov

Úhrada straty minulých období

Prevod do sociálneho fondu

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov 1 502

Iné

Čl. IV Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát

Čl. IV (1) Tržby za vlastné výkony a tovar

Čl. IV (1) Tržby za vlastné výkony a tovar - opis, hodnota hlavných druhov výrobkov, služieb hlavnej činnosti, podnikateľskej činnosti
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Opis tržby Druh výrobku, služby, podnikateľskej činnosti Hodnota BO Hodnota PO

602 administratívne služby 3 000 3 000
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