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CLI
VSeobecné udaje

(1) Nazov pravnickej osoby a jej sidlo: GENERM, s.r.o.
Gogolova 18, 058, 851 01 Bratislava
Datum zaloZenia: 03.02.2009
Datum zapisu do OR: 03.02.2009
Vlozka ¢.: 56613/B
Oddiel: Sro

(2) Udaje o konsolidovanom celku:
Uctovnd jednotka nie je sucastou konsolidovaného celku.

(3) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov:

Nazov bolozk Bezné Uctovné Bezprostredne predchadzajiice
P y obdobie uctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet 0,90 1
Zamestnancov
Stav zamestnancov ku dnu, ku
ktorému sa zostavuje uctovna 1
zéavierka, z toho:
pocet vedticich zamestnancov 1

CLII

Informacie o prijatych postupoch

(1) Informacia, ¢i je G€tovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze tictovna jednotka
bude nepretrzite pokraovat’ vo svojej ¢innosti - Uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu
nepretrzitého trvania spolocnosti.

(2) Sposob ocenovania jednotlivych poloZiek majetku a zavéazkov, a to:
a) dlhodobého hmotného majetku — takyto majetok spolocnost nema,
b) zasob obstaranych kupou — spdsob ,, B uctovania,
¢) pohladavok — nomindalnymi hodnotami,
d) penaznych prostriedkov a cenin — nomindlnymi hodnotami,
e) zaviazkov — nomindlnymi hodnotami, takéto zavizky spolocnost nemd,

(3) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov
a odpisové metody pri urceni odpisov
—uétovné odpisy - dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje s ohladom na opotrebenie

zodpovedajiice beznym podmienkam jeho pouzivania.
- danové odpisy -  dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje v sulade so zakonom o dani z prijmov.

(4) Zmeny uctovnych zasad a zmeny uctovnych metod s uvedenim dovodu tychto zmien
a vyc¢islenim ich vplyvu na finan¢nt hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku



hospodéarenia uctovnej jednotky - Uctovné metody a vseobecné uctovné zasady neboli pocas
uctovného obdobia menené.

(5) Informacie o dotacidch aich ocenovanie v Uctovnictve — spolocnosti neboli poskytnuté
dotdcie

(6) Informécie o uctovani vyznamnych oprav chyb minulych Uétovnych obdobi v beznom
uctovnom s Uvedenim vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo nehradenu stratu
minulych rokov; sucasne sa moze uviest’ aj uctovanie nevyznamnych chyb minulych uctovnych
obdobi v beznom u¢tovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného
uctovného obdobia - spolocnost o takychto skutocnostiach neictovala.

C1. 111
Informacie, ktoré vysvetPujii a dopiiiaju siivahu a vykaz ziskov a strat

(1) Informécia o sume a dovodoch vzniku jednotlivych poloziek ndkladov alebo vynosov, ktoré
maji vynimoc¢ny rozsah alebo vyskyt, napriklad vynosy z predaja podniku alebo casti podniku,
naklady z dovodu predaja podniku alebo casti podniku, Skody z doévodu Zzivelnych pohrém
spolocnosti takéto naklady a vynosy nevznikli.

(2) Informécie o zavézkoch, a to:
celkovej sume zavidzkov so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pét’ rokov
- taketo zavdzky spolocnost nemad,
b) celkovej sume zabezpecenych zavizkov, opis a spdsoby zabezpecovania zavdzkov
- takéto zavdzky spolocnost nema,

(3) Informacie o vlastnych akciach — uctovna jednotka neuctuje o akciach.

4) Informdcie o orgénoch Uctovnej jednotky, a to

a) vyske jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeceni poskytnutych pre ¢lenov
Statutarneho organu, dozorného organu a iného organu Uctovnej jednotky, a to v Cleneni
za jednotlivé organy — zdruky neboli poskytnuté,

b) poézickach poskytnutych ¢lenom Statutarneho organu, dozorného organu a iného organu
ucétovnej jednotky — pazicky neboli poskytnutze,

c) celkovej sumy pouzitych finanénych prostriedkov alebo iného plnenia na sukromné ucely
¢lenmi Statutarneho orgdnu, dozorného organu a iného organu uctovnej jednotky, ktoré je
potrebné vyuctovat — financné prostriedky a ani iné plnenia na sukromné ucely neboli
poskytnuté.

(5) Informéacie o povinnostiach ti¢tovnej jednotky

Spolocnost nema financné povinnosti, ktoré nevykazuje v suvahe, ale su vyznamné na posudenie
financnej situdcie uctovnej jednotky, nema podmienené zavizky, nema dochodkovy program pre
Zamestnancov.

Zostavené dna: 11. marca 2020



