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1. Predstavenie spoloénosti

Predstavenie

ARRIVA a skupiny DB

|
I spoloénosti
|

ARRIVA je jednym z popred-
nych poskytovatelov osobnej
~ dopravy v Eurépe, zamestna-
va vySe 53 00O ludi a rocne
prepravuje 2 miliardy cestuju-
cich v 14 eurépskych krajindch:
Ceskd republika, Dansko, Ma-
. darsko, Taliansko, Holandsko,
Polsko, Portugalsko, Sloven-
sko, Spanielsko, Svédsko, Vel-
ka Britania, Chorvatsko, Slo-
vinsko a Srbsko. Je sUcastou
Deutsche Bahn (DB), jednej
= z veduUcich spolo¢nosti v ob-
lasti osobnej a logistickej dop-

14

Statov

2mid

cestujucich

53,000

zamestnancov

1,083

viakov

17,049

autobusov

350

bicyklov

ravy na svete a je zodpovednd
za regiondlne sluzby v oblas-
ti osobnej dopravy DB mimo
Nemecka. Prevadzkuje auto-
busovy, zeleznicny a lodny
dopravu.

Spolo¢nost ARRIVA pdsobi
na Slovensku od roku 2008
a je najsilnejsim sukromnym
hrd¢om v autobusove] dop-
rave v Slovenskej republike.
Aktudlne poésobi v Nitrian-
skom, Kogickom, Zilinskom
a Trnavskom kraiji, kde zabez-
pecuje mestskl, primestsky,
zmluvnU a komerénu autobu-
sovU dopravu. Od roku 2016
prevadzkuje spolo¢nost prvé
priame vliakové spojenie Nit-
ry s Prahou a od roku 2017
aj sluzbu zdielanych bicykloy,
tzv. bikesharing. ARRIVA ma
na Slovensku takmer 2 400
zamestnancov a prevdadzkuje
1 350 autobusov. Tvori ju pat
dopravnych spolo¢nosti, ser-
visnd spolo¢nost a centrdla.

ARRIVA Slovakia a.s. | Vyro¢nd sprava 2018
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ARRIVA Slovakia a.s. bola zalozend

15.12.2000 a do Obchodného regis-

tra bola zapisand 09.05.2001. Roz-

hodnutim jediného spolo¢nika spo-

lo¢nosti zo dna 04.02.2015 doslo

k zmene prdvnej formy zo spoloc-

nosti s ru€enim obmedzenim na ak- ="

ciovU spolo¢nost a k zmene ndzvu

spolocnosti z Arriva Transport Ser-  Priemerny stav zamestnancov za rok bol 80.

vices s.r.o. na ARRIVA Slovakia a.s.

s u€innostou od 17.02.2015. Pévod- Hlavnym predmetom ¢innosti spolo¢nosti v roku 2018
nd vliozka cislo 12941/N bola nahra-  boli poradenské ¢innosti a predaj nafty.

dend novou vlozkou ¢&islo 10493/N,

oddiel Sa v Obchodnom registri. Centrdla a vedenie spolo&nosti je lokalizované v Nitre,
Okresného sudu Nitra. Novych Zadmkoch a v Komarne.

Jedinym akciondrom spolo¢nosti
je ARRIVA International Limited,
Spojené Kralovstvo s akciami s cel-
kovou hodnotou zdkladného ima-
nia 33 194 EUR v plnom rozsahu
splatenia. K zmene akciondra doslo
dna 20.06.2016 s prevodom akcii
z Arriva EUROPE GmbH na nového
maijitela.

Statutdrnym orgdnom spolo&nos-
ti k 3112.2018 je predstavenstvo
v zloZeni: Ldszld lvan - predseda
predstavenstva (od 24.07.2017),
Ing. Vladislav Hajddk - podpredse-
da predstavenstva (od 24.07.2017),
Peter Nagy - ¢len predstavenstva
(od 18.06.2018). Cinnost spo-
lo¢nosti kontroluje dozornd rada
v zlozeni: JUDr. Ing. Miriama Mis-
kolczi - predseda dozornej rady
(od 08.11.2016), Ing. Petra Helecz
podpredseda dozornej rady (od
10.07.2017), Mgr. Stefan Noruldk
¢len dozornej rady (od 19.07.2017).

g‘% Qrriva ARRIVA Slovakia a.s. | Vyroénd sprava 2018
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2. Cinnosti spoloénosti

I ARRIVA Slovakia je progresivnou, modernou spolo¢nostou.

Hlavnym predmetom cinnosti spolo¢nosti je zabezpecovanie centrdlneho

riadenia sluzieb pre jednotlivé spoloc¢nosti skupiny ARRIVA na Slovensku:
l obstardavanie, IT, komplexné mzdové a Uctovné sluzby, pravne poradenstvo,

marketing, internu a externu komunikdciu, Compliance a GDPR ako aj preda;j
l pohonnych hmét.

Okrem jednotlivych spoloénosti skupiny ARRIVA na Slovensku ARRIVA
Slovakia uskutocriuje predaj pohonnych hmot aj externym zdkaznikom.

Vedenie spolo¢nosti oc¢akdva stabilné podnikatelské prostredie v nasleduju-
l com obdobi a nepredpokladd vyznamné zmeny vo svojom podnikani.

Spoloénost predala zo svojho majetku nehnutelnost - opravarenské priesto-
' ry nachddzajice sa na prevadzke Sturova 72 v Nitre spoloénosti Arriva Ser-
l vice s.r.o., ktoru jej v predchddzajucom obdobi prenajala.

l ‘: ’—__?"' ¥
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3. ospodi spoloc¢nosti v roku 2018

Spolo¢nost za rok 2018 dosiahla
I i : stratu pred zdanenim 2 862 260 €
TI"Zby a po zdaneni 2996 916 €.

§ ondklady

l TRZBY V € 2018 2017

e R I I
i
IE

' Vynosy z podielov od prepojenych U&tovnych jednotiek 78 546 m

2018 - Cisty obrat

mmmm Trzby z predaja tovaru
mmm Triby z predaja sluZieb

mmmm |né vynosy sUvisiace s beZnou
¢innostou

gﬁ% Qrriva ARRIVA Slovakia a.s. | Vyroénd sprava 2018




NAKLADY V €

Ndklady na obstaranie tovaru 16 996 419 15 065 894

Spotreba materidlu 294 223 1246 228
Mzdy 2321358 2 697 063

Sluzby z toho: : 3581926 2 740 545
- Sluzby zdielaného servisného centra DB SSC 735 112 104 681

- Cestovné a reprezentaéné ndklady 75 003 98 544

- Konzultaéné a IT sluZby suvisiace s prechodom na systém SAP 447 427 1034 004
- ManaZérske poplatky 534713 297 000
- Ngjomné 389 675 258 160
- Ostatné sluzby 1399 996 948 156

Zostatkovd cena predaného majetku a materialu 1313 502 553106
Odpisy 2795088 1421173
Ostatné ndaklady 315 706 157 140

Dan z prijmov 134 656 14 091

Naklady celkom 27 752 878 23 895 240

2018 - naklady

s Ndklady na obstaranie tovaru
mm Spotreba materidlu
Sluzby

= Zostatkova cena predaného
majetku a materialu

mmmm Odpisy
s Ostatné naklady
mmm Dan z prijmov

ARRIVA Slovakia a.s. | Vyroénd sprava 2018




26 147 818
5429799

30 963 483
7 683 817
253 663
131139

NeobeZny majetok

ObeZny majetok z toho:
198 562
131139

- Zdsoby

- Dlhodobé pohladdvky

- Krétkodobé pohladdvky 4 287 642 7 124 120
812 456

805 997

174 895
135 255

- Finanéné ucty

l MAJETOK YV € 2018 2017

Casové rozligenie

Majetok spolu 38 782 555

Podiel neobezného majetku z celkového je 81 %, oproti minulému roku sa
jeho stav znizil o 4 815 665 € v zostatkovej hodnote. Najvadcsi podiel tvoria
B podiely v prepojenych Uctovnych jednotkdach.

Oproti minulému roku sa zdsoby znizili Krdtkodobé pohladdavky po zohlad-
' o 55101 €. Materidl na sklade sa skladd neni opravnych poloziek klesli opro-
hlavne z pohonnych hmét. ti rovnakému obdobiu minulého roka
o 2 836 478 € predovsetkym v ddsledku
pohladdavok voci prepojenym Uc¢tovnym

jednotkéam.

2 QIMIVQ ARRIVA Slovakia a.s. | Vyroéna sprava 2018




Vlastné imanie sa znizilo oproti minulému roku o 3 738 114 € - okrem vysledku

hospoddrenia bezného roka doslo k znizeniu oceriovacich rozdielov z dévodu
~ precenenia finanénych investicii metédou vlastného imania. Vlastné imanie
l tvori 61 % z celkovych pasiv.

VLASTNE IMANIE V € 2018 2017

Zdakladné imanie 33194
Zakonny rezervny fond 6 638
Ostatné kapitdlové fondy 10 215 000
B Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavézkov 3569113
Vysledok hospoddrenia beZného roka 130 563

i Vysledok hospoddrenia minulych obdobi 9719 664
Vlastné imanie spolu 23 413 046

e ow

Zavazky oproti minulému roku poklesli o 2 672 147 € ako je uvedené nizéie.

ZAVAZKY SPOLU V € 2018 2017

ezervy 695 220
lhodobé zévazky 2163198
Kréatkodobé zavazky 12 493 256
ankové Overy 7 088
Zaviazky spolu
Casové rozligenie

A
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Celkové investicie do dlhodobého hmotného a nehmotného majetku za rok
2018 dosiahli hodnotu 52 188 € Eur a tykali sa prevazne ndkupu hardvéru
a softvéru.

Uétovnd zdvierka bola zostavend diia 18.12.2019, kedy Statutdarny orgdn na-
vrhol vysporiadat stratu za rok 2018 prevodom do neuhradenej straty minu-
l lych rokov.
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Nase hodnoty A arriva

_4, Ludské zdroje a starostlivost

0 zamestnancov

V radmci riadenia ludskych zdrojov spolo¢nost
venovala pozornost starostlivosti o zamest-
nancov, ich odbornému a osobnému rozvoju,

B podporovala socidlne aktivity, ako aj tvorivy
a pracovny potencidl zamestnancov na do-
siaghnutie cielov spolo¢nosti. Délezitost kladie

lna firemny kultiru, zabezpecovanu hlavne
Etickym kodexom, ktory spolo¢nost vydala.
Je prilohou Prirucky pre zamestnancov, ktord

® bola vypracovand v roku 2014 hlavne za Uce-
lom lahSej adaptdcie novych zamestnancov
v spoloc¢nosti.

Spolo¢nost si uvedomuje, Zze kvalitu pracov-

ného potencidlu nie je mozné dosiahnut bez

investicii do znalosti a schopnosti zamest-

nancov. Okrem povinnych 3Skoleni vsetkych

zamestnancov sa suUstredilo na dalsi rozvoj

stredného manazmentu a odborné semindre
l pre administrativu.

Program zamestnaneckych vyhod a benefitov
Isme zachovali aj v roku 2018. Zamestnanci
B mali mozZznost vyuzivat cestovné vyhody, ako

aj kultdrne a Sportové podujatia. Zrealizovali
l sme ARRIVA Day - podujatie pre vietkych za-

mestnancov skupiny ARRIVA, v rdémci ktorého
zamestnanci okrem Sportovych aktivit mali
MW moznost sa stretnut s kolegami s inych casti

skupiny.

9. i
# Qrriva

Mimoriadny déraz sme kladli na presnu, véas-
nU a transparentny komunikaciu vSetkych
zmien a klU€ovych informacii smerom k za-
mestnancom spolo¢nosti. Okrem beZnych
ndstrojov internej komunikacie (e-maily, vide-
okonferencie, porady) uprednostfiujeme moz-
nost osobnych stretnuti a diskusii s vedenim
spolo¢nosti. Informdacie o aktudlnom diani
v spoloc¢nosti a buducej vizii skupiny Arriva
sa k zamestnanom dostdvaju aj prostrednic-
tvom firemného casopisu Arriva SK novinky
a firemmného newsletteru Arriva Bleskovky.

Nadale] pouzivame Linku dbévery, cez kto-
r majo moznost zamestnanci vyjadrit svoju
spatnu vazbu. Zamestnancom spolocnosti sa
spravaju podla hodnét skupiny Arriva, ktoré
platia aj pre zamestnancov spolocnosti ARRI-
VA Slovakia a.s.

V rédmci konstruktivnej spoluprdce so zastup-
cami zamestnancov bola v roku 2014 vzatvo-
rena kolektivha zmluva na Stvorroc¢né obdo-
bie, ktord bola dodatkom predizend aj na rok
2018. V oblasti miezd doslo ku kompromisu
medzi poziadavkami zamestnancov a ekono-
mickymi moZznostami zamestnavatela.

ARRIVA Slovakia a.s. | Vyrocna sprava 2018
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5, Compliance

Za Ucelom zabezpecenia suladu s platnymi pravnymi predpismi a internymi na-
riadeniami boli v spolo¢nosti zavedené procesy a kontroly, ktoré by mali zame-
" dzit vzniku nedostatkov, pripadne na tieto nedostatky upozornit. DodrZiavanie
predpisov a nariadeni stoji v jednom rade s obchodnymi cielmi spolo¢nosti a so
' stratégiou riadenia rizik.
V kazdej spolo¢nosti ARRIVA na Slovensku je implementovany $tandardizova-
ny vnutorny kontrolny systém BilMoG (na zdklade nemeckého zdkona zo dna
29.05.2009, skratka z nemeckého slova Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz),
ktory stanovuje zdkladné procesy a postupy a ich naslednu kontrolu.

~ Jedna zo skimanych oblasti v ramci BilMoGu je Compliance, kde na znizenie
moznosti nevhodného spravania bol vypracovany Kédex obchodného spravania
spoloénosti, ktory obsahuje etické principy a Ze za kazdych okolnosti kondme
zdkonne, spravodlivo a zdsadovo. V kdédexe sU zahrnuté oblasti ako bezpeénost
a ochrana zdravia pri prdci, ochrana osobnych Udajov, boj proti Uplatkarstvu,
podvodom, dafiovym Unikom a proti praniu $pinavych penazi, a taktiez pouka-
zuje na ndsledky nevhodného spravania, ako aj na désledné preverenie obchod-
nych partnerov.

Spolo¢nost md vypracované interné smernice zamerané na protikorupé-

né spravanie, identifikdciu a reportovanie rizik pre vietky tendre a projek-
l ty, optimadlnu stratégiu riadenia rizik ako aj politiku konfliktu zdujmov. Za-

mestnanci spolo¢nosti sU riadne obozndmeni s Compliance programom

(na zdaklade DB/Arriva predpisov, ktoré sa sustreduju hlavne na ludské pra-
'va, na prevenciu nekalych konani, na prevenciu korupcie a konfliktu zdujmov
~ a na ochranu osobnych Udajov), a to absolvovanim Skoleni pre zamestnancov
l a manazment.

- stanovené pravidld na oznamovanie podozrenia na nekalé konania a su
k dispozicii anonymné oznamovacie kandly (v stUlade so zdakonom 54/2019
o ochrane oznamovatelov protispoloéenskej éinnosti).
incidenty v spolo¢nosti ako pokus o kradez si okamzite hldsené,
pravidelné mesacné, stvrtrocné a ro¢né Compliance reporty sa zasielaju do
Arriva Plc. (Competition compliance a Anti Corruption reporty obsahuju
vSetky vynimocné stretnutia a rokovania s konkurenciou, verejnymi ¢initelmi
aj obchodnymi partnermi, a pripadné uskutoénené alebo aj pokusy o kradez
alebo Uplatkdrstvo, a kazdy rok sU prehodnotené aj mozné Compliance rizi-
ka),
veduci zamestnanci pravidelne ro¢ne aktualizujiu a podpisuju prehldsenia
o absencii konfliktu zaujmoyv,
novoprijati zamestnanci podla zaradenia do jednotlivych pracovnych pozicii
absolvuju e-learning skolenia na Informaénu bezpeénost a ochranu osobnych
Udajov, na Spravodlivi hospodarsku stutaz a na tému Finanénd kriminalita.

l Zakladnym prvkom compliance je vyhodnocovanie rizik internymi auditmi a mo-
nitorovanim interného dodrziavania predpisov pomocou $tvrtro¢nych pordd.

'Complicmce program umoznuje spolo¢nosti predvidat, zlepsit a udrzat si za-
kladnu kulturu podnikania zaloZenU na poctivosti a kontrole.

'p“‘% Qrriva ARRIVA Slovakia a.s. | Vyroénd sprava 2018




6. Doplnujice informacie

g Dna 27.03.2019 poverila dozornd rada spolo¢nosti Deutsche Bahn AG
® predstavenstvo spolocnosti DB, aby preskUmalo moznosti predaja skupiny
spolo¢nosti Arriva. Viac informadcii je uvedenych v ¢asti Il a) v Pozndmkach
k UCtovnej zdvierke zostavenej k 31.12.2018.
Po 31.12.2018 nenastali iné udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
l vykdzanie v U¢tovnej zdvierke a vyrocnej sprave za rok 2018.
Spolo¢nost nevynakladd zdroje na vyskum a vyvoj, a teda jej nevznikaju na-
l klady v tejto oblasti.

lSpoIoc":nost' neuskutocnila v roku 2018 Ziadne transakcie s nadobuddanim
vlastnych akcii, doCasnych listov, obchodnych podielov a akcii, do¢asnych
' listov a obchodnych podielov materskej U¢tovnej jednotky.

. Spolo¢nost nemd zriadenU organizaénu zlozku v zahraniéi.

 Datum vyhotovenia: 19.12.2019
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