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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

Spolo¢nost bola zaloZena zakladatel'skou listinou zo dria 29.9.2015.Vznikla zapisom do OR OS Bratislava 6.10.2015 pod ndzvom Clever Concepts s.r.o. so sidlom na Bajkalskej
9/B,Bratislava 831 04.Hlavnym predemetom ¢innosti je od roku 2019 predaj osobnych motorovych vozidiel a administrativne sluzby.Jedinym spoloénikom je VLOTA COMPANY
LIMITED, Stasinou & Boumpoulinas 3, Nikésia, 1060, Cyperska republika. Vklad spolo¢nika je 30 000,-€.

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

ClL1(1)
Obchodné meno uctovnej jednotky: EXPRESS PEOPLE Recruitment s.r.o.
Sidlo uétovnej jednotky: Zamocka 30, 81101, Bratislava - Staré Mesto

Opis hospodarske;j ¢innosti v nadvéaznosti na predmet podnikania

predaj osobnych motorovych vozidiel

Sl 1(5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as u¢tovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 2
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, z toho: 2

Pocet veducich zamestnancov

Cl. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

ClI. I (2) Datum schvalenia Gtovnej zavierky za predchadzajtice obdobie: 22.03.2019

CI. I (3) Pravny dévod na zostavenie U&tovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebezna

CI. Il Informacie o organoch spoloénosti

Najvy$§im organom spolo¢nosti je jej valné zhromaZdenie.Spolo¢nost navonok zastupuiju jej konatelia, konajuci vzdy dvaja spolo¢ne.

CI. lll Informaécie o prijatych postupoch

CL. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano |:| Nie

CI. 1ll (2) Uétovné zasady a metody, zmeny Gétovnych zasad a metéd
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UJ uplatfiuje U&tovné principy a postupy Uctovania v stlade s pravnymi predpismi platnymi v SR. V sulade s nimi je UZ zostavena na zaklade Uétovnictva vedeného v pefiaznych
jednotkach euro.Spoloénost zostavila tuto UZ za predpokladu nepretrziého pokracovania vo svojej ¢innosti. Uc&tovnictvo je vedené na zaklade dodrzania ¢asovej a vecnej
suvislosti. Za zaklad sa beru vSetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju k uétovnému obdobiu bez ohladu na datum ich uhrady.

CI. 1l (2) Aplikované uctovné zasady a metddy, ktoré st déleZité na postidenie majetku, zavazkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Polozka suvahy

Druh zmeny zasady alebo

Aplikované zasady a metody met6dy

Dovod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
polozku suvahy

CL. Il (3) Transakcie, ktoré sa neuvadzaju v savahe a ich finanény vplyv

VSetky informacie o transakciach su zachytené v stvahe.

CI. Il (3) Informécie o transakciach, ktoré sa neuvadzaju v stvahe a ich finanény vplyv

Transakcia

Charakter transakcie

Ugel transakcie

Finanény vplyv

CI. 1ll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

UJ ocefiuje majetok a zavizky nominalnou cenou z tétovnictva.UJ pouZiva sposob B Gétovania zasob.
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