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Prihovor konatela spolocnosti

Vazeni zakaznici, Vazeni partneri,

FUCHS OIL CORP. (SK), spol. sr.o. pésobi na trhu priemyselnych olejov uZ od roku 1992.
V priebehu tohto &asu sme sa vyprofilovali ako vyznamny dodavatel automobilovych ,
priemyselnych olejov a maziv na Slovensku pre 3iroké spektrum zdkaznikov.

Uplynuly rok bol pre nas vyzvou v celej nasej obchodnej ¢innosti. Rok 2019 bol vyznamne
ovplyvneny globalnym a lokdlnym spomalenim ekonomiky. Hlavne v tazkom a automobilovom
priemysle. U niektorych vyznamnych zdkaznikov dosiahol pokles vyroby a? 40%. Tuto
skutocnost sme pri tvorbe planu nedokdzali predvidat . Vdaka aktivnej obchodnej ¢innosti
sme v3ak uzavreli viac vyznamnych projektov a aj vdaka tomu a vdaka discipline pri tvorbe
nakladov sme dosiahli zisk porovnatelny s minulym rokom. Opét sa ukazalo, aké vyznamné
miesto ma v nasej spolo¢nosti profesionalita a timova spolupréca .

Som rad, Ze sme dokazali udrzat svoje pevné miesto na trhu a te$i ma e3te viac skutoénost, e
sme to dokazali pri stabilizacii vnitornych pomerov.

Chcem sa tymto podakovat nasim zamestnancom za kvalitne odvedent pracu a za aktivnu
ucast na rozvoji nasej spolo¢nosti.

Vdaka tymto vysledkom vnimam nase silné odhodlanie naplnit aj stanovené ciele vytyéené pre
najblizsiu budicnost.

Vazeni zakaznici, Vazeni partneri,

Chcel by som sa vdm aj touto cestou podakovat za ddveru a prilefitosti, ktoré ste nam
v minulom roku poskytli. Pre nds st pozitivne stimuly, ktoré nasej praci davaju zmysel

a buducnost.

Velmi siich vazime a zavdzuju nas robit nasu pracu este lepsie, kvalitnejsie a poctivejiie.

Ing. Miroslav Kolencik
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1.Prehlad o spolocCnosti

Spolo¢nost FUCHS je globalna podnikova skupina s nemeckymi korefimi, ktora sa u? viac ako
85 rokov venuje vyvoju, vyrobe a predaju maziv a sprievodnych Specializovanych pripravkov
pre prakticky vietky formy pouZitia a priemyselné odvetvia.

Spolo¢nost FUCHS je po celom svete uzndvana svojimi inovativnymi mazivami a sGvisiacimi
3pecidlnymi vyrobkami pre priemysel. Ako skupina s globdlnym dosahom sme nezabudli na
nase korene: nase sidlo sa nachadza v Mannheime, kde sa vietko zacalo.

V roku 1931 zaloZil Rudolf Fuchs svoju dovoznu a predajnu spoloénost pre vysokokvalitné
rafinérske vyrobky. Medzindrodné obchodné vztahy sa stali déleZitymi na zaciatku histérie
spolocnosti. V 60. rokoch 20. storocia spolo¢nost rozsirila svoje aktivity na medzinarodnych
trhoch. 70. a 80. roky charakterizovali dva hlavné vyvojové trendy: $pecializicia a rozéirenie.

Vyber produktov sa neustdle rozsiroval a prispdsoboval osobitnym potrebam nagich
partnerov. Na zacCiatku 90. rokov boli vSetky aktivity zamerané na hlavné podnikanie: maziva.
Predaj sa stal najsilnejS$im na trhoch zédpadnej Eurdpy, Severnej Ameriky a Azie a Tichomoria.
Na Cele skupiny dnes stoji spolo¢nost FUCHS PETROLUB SE v Mannheime s kdtovanymi
burzami vo Frankfurte, Stuttgarte a Zirichu.

Spolo¢nost FUCHS ma viac ako 100 000 zakaznikov z nasledujucich odvetviach: automobilovi
doddvatelia, vyrobcovia pévodného vybavenia (OEM), tazba a prieskum, obrabanie kovov,
pofnohospodarstvo a lesnictvo, letectvo, energetika, strojarstvo, stavebnictvo a doprava,
odvetvie oceliarstva, kovov a cementu, potravinarstvo, sklarstvo, odlievanie, odvetvie kovania
a mnohé dalsie.

Spolo¢nost FUCHS v Uzkej spolupréci so zakaznikom vyvija holistické, inovativne a na mieru
prispésobené rieSenia pre najroznejsie ucely pouZitia. Spolo¢nost FUCHS je ako vyrobca maziv
stelesnenim vykonu a udrZatelnosti, bezpecnosti, spolahlivosti, efektivnosti a uspory
nakladov. FUCHS vyslovuje svoj prislub: ide o technoldgie, ktoré maji mimoriadnu ndvratnost.
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=
FUCHS na Slovensku
Spoloénost bola zaloZend dia 15.4.1992 adfa 10.7.1992 bola zapisand do Obchodného
registra pod obchodnym menom FUCHS-PETROCHEMA, spol. s r.o.
PETROCHEMA Dubova, a.s. odpredala cely svoj podiel nemeckému koncernu FUCHS
PETROLUB AG a tak doslo aj k zmene nazvu spolo¢nosti od 14.7.2005 z FUCHS-PETROCHEMA,
spol. s r.0. na FUCHS OIL CORP. (SK), spol. s r.o., ¢im sme sa stali 100 % dcérskou spolo&nostou
nemeckého FUCHS PETROLUB SE.
Spolocnost je aktualne zapisand v obchodnom registri pod obchodnym menom:

FUCHS OIL CORP. (SK), spol. s r.o.

u Okresného sudu Banska Bystrica, odd. Sro, vloZka €. 561/S
IO 31567 355

Sidlo spolo¢nosti

Sturova 51,977 01 Brezno
Predmet podnikania
Predmetom podnikania je obchodno - poradenska ¢innost, poskytovanie servisu zdkaznikom,
predaj priemyselnych maziv, ochrannych protikoréznych prostriedkov, motorovych olejov,
zakladovych olejov a prisad, ako aj inych tymto pribuznych vyrobkov, vrétane poskytovania
podpornych sluzieb.
Spolocnost sa zameriava hlavne na predaj automobilovych, priemyselnych olejov a maziv na
Specialne poutZitie z produkcie vyrobnych zdvodov materskych spoloénosti FUCHS.
Zakladny kapital
C¢ini 199 164 EUR a bol splateny v pinej vyske
Struktdra vlastnikov — spoloénici
FUCHS PETROLUB SE, Friesenheimer Strasse 17, 68 169 Mannheim
Zakladatel'ska listina
Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym bola zaloZend spoloé¢enskou zmluvou zo dfia 15.4.1992

podla § 24, 105 a nasl. Obchodného zdkonnika ¢. 513/91 Zb. ako spoloénost so zahrani¢nou
majetkovou Ucastou.
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Obchodny rok
Obchodnym rokom je kalendarny rok.
Organy spolo¢nosti

Najvyssim organom spolocnosti je valné zhromaZdenie, ktoré schvaluje roént Gétovnu
zavierku a vydava rozhodnutie o naloZeni s vysledkom hospodarenia.

Konatel spolo¢nosti

Ing. Miroslav Kolenc¢ik
Spoloc¢nost zastupuje a za fiu podpisuje konatel.

Pocet pracovnikov
Evidenény stav pracovnikov k 31.12.2019 je 12 z toho 1 riadiaci pracovnik.
Hlavné aktivity

Spolo¢nost FUCHS OIL CORP. (SK), spol. sr.o. sa zaoberd predajom produktov materskej
spolocnosti pre koneénych zakaznikov a distributorov v Slovenskej republike. Sortiment tvoria
hlavne automobilové a priemyselné oleje a maziva. Spolo¢nost FUCHS wvyvija a vyraba
produkty so 3pickovymi parametrami azameriava sa tiez na systémové rie3enia, ktoré
prinasaju zdkaznikom dalSie zvySenie uZitkovych vlastnosti pre ich stroje a zariadenia. Toto je
oblast, ktorej sa bude FUCHS OIL CORP. (SK), spol. s r.o. intenzivne venovat.

Spolo¢nost FUCHS OIL CORP. (SK), spol. s r.o. nema organizaénu zlozku v zahraniéi.

Spolocnost FUCHS OIL CORP. (SK), spol. sr.o. nenadobudla vlastné akcie, dogasné listy,
obchodné podiely a akcie a taktieZz nenadobudla docasné listy a obchodné podiely materskej
spolocnosti.

Ciele spolocnosti

Co sa tyka daldieho obdobia, na%im ciefom je nadalej sa zlepSovat a posivat sa vpred.
Pripravujeme dalsSie plany a aktivity, ktoré nam budu zabezpefovat jasni buducnost,
ufahéovat pracu, zlepSovat ergondmiu, pracovné prostredie a pomdzu nam byt efektivnejsimi.
Chceme patrit medzi najlepSich. Svoju konkurencieschopnost musime preto zvySovat aj
zlepSovanim produktivity prace a vyuZivanim potencidlu zamestnancov. Som presvedéeny, 7e
to dokdzeme a zachovame si Vasu déveru aj nadalej.
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2.Vnutorna politika

Politika kvality

Kvalita naSej cCinnosti je vsulade spoZiadavkami nasich zdkaznikov, ucelom pouZitia,

.....

uplatnenie vyrobkov na Slovenskom trhu.
Na dosiahnutie stanoveného ciela si spolo¢nost stanovila nasledujuce kritéria:
e Neustale sledovat a uspokojovat potreby zdkaznikov

¢ Planovat, realizovat, merat atrvalo zlepSovat procesy v spoloénosti za aktivnej udasti
vietkych zamestnancov

e Predchadzat chybam anedostatkom déslednym uskutoéfiovanim preventivnych
a napravnych opatreni

e Rozvijat zodpovednost pracovnikov za priebeh procesu a kvalitu vyrobkov

e ZvySovat odbornu spésobilost auvedomelost zamestnancov ich systematickym
vzdelavanim

e  Pravidelne hodnotit funkénost systému manaZérstva kvality

Kvalitu nami poskytovanych sluzieb potvrdzuju aj ziskané ¢i obnovené certifikaty.

Firemna politika

Firemna politika sa snaii nielen o plnenie cielov udriatelnosti v oblasti hodnotového retazca,
ale aj ozvy3enie uvedomelosti, pokial ide ozodpovednost za socidlne otdzky. Spolo¢nost
FUCHS sa preto zapaja do socialnych projektov a podporuje pracu dobrovolnikov, ako aj
socialnych organizacii a spolkov. Spolocnost FUCHS sponzoruje projekty na podporu kultirnej
rozmanitosti a vymeny vedeckych poznatkov.

Riadenie udrzatelnosti

Spolognost FUCHS povazuje udriatelnost za kltucovy prvok spravneho riadenia podniku.
Smernica o udrzatelnosti obsahuje normy pre zodpovedné obchodné praktiky a je povaZovana
za zdavazny ramec v oblasti udrzatelnosti pre globdlne obchodné aktivity podnikovej skupiny.
Na zdklade tohto predpokladu sa spolo¢nost FUCHS zameriava na tri Ustredné ciele v oblasti
udrzatelnosti.

e Ekonomicka sféra: Nasim cielom je spolahlivo a sustavne zvySovat firemnu a akcionarsku
hodnotu.

e Ekologicka sféra: Snazime sa chranit vzacne prirodné zdroje ako pédu, vodu a vzduch.

e Socialna sféra: Preberame na seba zodpovednost za nasich zamestnancov a spoloénost
ako taku.
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Systém riadenia suladu spolo¢nosti

Spolo¢nost FUCHS PETROLUB v roku 2004 predstavila Kédex spravania, ktory okrem inych
noriem ustanovuje aj principy férovej hospoddrskej sutaZze, transparentnosti a integrity.
Predstavenstvo je priamo poverené dodrZiavanim predpisov a Corporate Governance. Systém
riadenia suladu spolofnosti FUCHS PETROLUB zahfiia hlavného referenta pre dodrZiavanie
predpisov a organizaciu pre dodrfiavanie predpisov. Ulohou tychto dvoch subjektov je
pomahat a radit nasim zamestnancom po celom svete. Kaidd lokdlna jednotka ma
prideleného jedného referenta pre dodrziavanie predpisov.

Spolo¢nost FUCHS PETROLUB s tG¢innostou od 15. septembra 2014 spustila internetovy systém
nahlasovania oznacovany pojmom Komunikacia spoloénosti FUCHS v stvislosti s dodrZiavanim
predpisov. Systém je zaloZeny na Standardizovanom riedeni poskytovatela Business Keeper AG
a spifia najprisnejiie normy pre bezpecnost IT. PouZivatelovi umoZriuje podrobne opisat svoje
pozorovania a zacat dialdg s referentom pre dodrZiavanie predpisov. Pokial si to pouZivatel
Zela, pocas celého procesu moézZe zostat v anonymite.

Tretia novelizovana verzia Kédexu sprdvania, ktora bola opatovne vydanad v roku 2016, a
smernice, ktoré sa vztahuju na najdolezZitejsie oblasti dodrZiavania predpisov, kam okrem
iného spada aj boj proti korupcii a hospodarska sutaz, predstavuji zévazné rdmce pre konanie
jednotlivcov, ktorych cielom je zabezpecit, aby konanie vsetkych jednotlivcov bolo vidy v
sulade so zdakonom a etickymi principmi. Tato iniciativa je obohatena o informdacie a
vzdeldvacie prostriedky, konzistentn( analyzu a sankcionovanie porudeni nariadeni pre
dodrZiavanie predpisov, horucu linku pre dodrZiavanie predpisov, pravidelni tvorbu vykazov o
dodrziavani predpisov, ako aj Specializovany audit so zameranim na dodrZiavanie predpisov.

PouZivatelov mbéieme ubezpetit, Ze spolo¢nost FUCHS nema zdujem o dokumentovanie
osobnych udajov. V rdmci webového portalu na tento systém nahlasovania neexistuje Ziadne
hypertextové prepojenie, aby nebolo moZné vystopovat konkrétnych jednotlivcov.

Otvorenost a komunikativnost, vzajomny re$pekt

Vedenie spoloc¢nosti reSpektuje nazor kazdého zamestnanca a vytvéra priestor na jeho slusné
a otvorené vyjadrenie. Poskytujeme pravdivé a neskreslené informacie. Respektujeme
naboZensku, politickd, kultdrnu a sexudlnu slobodu a nedopuitame sa rasovej ani
ndrodnostnej diskrimindcie, ¢i poniZovania. Re$pektujeme sa navzajom, koname zdvorilo a
s uctou v zmysle Etického kddexu spoloénosti FUCHS.

Koncom roka 2018 sme v Nemecku uspeSne spustili program Compliance elearning
»~Compliance Basics”. Program elearning je k dispozicii v 9 jazykoch (neméina, angli¢tina,
rudtina, talianéina, francuzitina, polStina, <¢instina, 3Spaniel¢ina a portugaléina) a
prostrednictvom FUCHS CONNECT bol prideleny véetkym zamestnancom vo vasich subjektoch
do 13. januara 2020.
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Uéelom tohto %kolenia je oboznamit vietkych zamestnancov FUCHS s hodnotami nasej
spolocnosti a najma so zasadami dodrZiavania predpisov, ktoré prijala spoloénost FUCHS.

V Kédexe spravania sa FUCHS , sme stanovili nade zdsady stladu. V podstate ide o to, 7e sa
kaZzdy z nds sprava spravodlivo a zdkonne. Zasady, na ktorych su zaloiené nade kazdodenné
akcie, su ddévera zakladnych hodnot FUCHS, vytvéranie hodnoty, redpekt, spolahlivost a
integrita.

Kodex spravania sa ma slaZit ako usmernenie, ktoré ndm ma pomaéct pri sprdvnom spravani sa
pocas kaZdodennej prace. Koédex spravania ako povinny stubor pravidiel zdérazfiuje vyznam,
ktory prikladdme nasim hodnotam.

Od vsetkych sa oCakava, Ze sa budd riadit tymito pravidlami a budd re3pektovat tieto hodnoty.
Obraz verejnosti a vnimanie FUCHS je nieco, za ¢o sme vietci zodpovedni.

FUCHS je spolahlivy zamestnavatel a obchodny partner, ktory kona bezihonne. Ak ma
zamestnanec FUCHS pochybnosti o tom, ¢i rozhodnutie, ktoré potrebuje prijat, je v stlade s
Kodexom sprévania alebo pravnymi predpismi a nariadeniami, mal by poZiadat o radu svojho
nadriadeného alebo subjekt zodpovedny za zabezpeéenie suladu.

Socidlna politika

Zasady vedenia spolo¢nosti, principy otvorenosti a vzdjomného redpektu a silnd socidlna
politika prispievaju k vytvaraniu pozitivneho vztahu a lojdlnosti k na3ej spolo¢nosti.

Rovnovaha medzi pracovnym a osobnym Zivotom, schopnost skibit rodinny Zivot s kariérou
pokladame za klG€ovu poZiadavku, ktorej spinenie je nevyhnutnym predpokladom dosiahnutia
angaZovaného pristupu a vysokého pracovného vykonu zo strany nasich zamestnancov.

Preto sa domnievame, Ze je ddleZité pomahat im pri zvladani rozmanitych vyziev v réznych
Zivotnych etapdch — od starostlivosti o deti aZ po opateru o starsich ¢lenov rodiny.

Nasi zamestnanci st najhodnotnejsim zdrojom podnikovej skupiny FUCHS.

Znalosti, skusenosti a odhodlanie kaidého jedného zamestnanca s zdrukou uspednych
obchodnych aktivit, inovativnych produktovych rieseni a spokojnosti zakaznikov.

Velkost a organizaéna Struktira naSej spolo¢nosti je zarukou kratkych komunikaénych a
rozhodovacich kandlov, vdaka ktorym je moZna spolupraca naprie¢ roznymi $pecializovanymi
sférami bez bariér v podobe byrokratickych prekaZok.

Pre naSich zamestnancov to znamena Siroké spektrum dloh a mnoistvo prileZitosti na
prezentovanie svojich napadov a rozvoj po odbornej aj osobnej stranke.

Spolo¢nost FUCHS OIL CORP. (SK), spol. sr.o. v roku 2019 v ramci programu socidlneho
zabezpecCenia a benefitov vynaloZila financné prostriedky na benefity pre zamestnancov
zamerané na kulturu, Sport a zdravie.
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Vedenie spolocnosti umoznilo zamestnancom spolo¢nosti prileZitostne v stanovenom rozsahu
vykondvat pracu z domu (Home Office ), ¢o zamestnanci spolo¢nosti privitali.

Vzdelavanie

Spolo¢nost FUCHS OIL CORP. (SK), spol. sr.o. pokratovala v roku 2019 vo vzdeldvacom
procese s ciefom zosuladenia kvalifikaénej Urovne zamestnancov s cielmi, tlohami, inovaciami
a potrebami spolo¢nosti do budtcich obdobi. Hlavny ciel vzdelavacieho procesu bol zamerany
na udrZanie odbornej Urovne zamestnancov, dosiahnutie certifikicie zamestnancov v
jednotlivych oblastiach procesného vzdeldvania, ktoré odrdzaju potrebu trhu a rozsah
jednotlivych vykondvanych cinnosti v rdmci poskytovanych sluzieb nadim obchodnym
partnerom.

VynaloZena finanéna Cdiastka predstavovala priame naklady na vzdeldvaci program
zamestnancov, t. j. uhradu nakladov za zdpisné na Skolenia, certifikacie, skigky, samotné
Studijné materialy a odborn literaturu.

Dosiahnuté vzdelanie: Pocet zamestnancov:
Vysoko3kolské vzdelanie I.stupna ( bakalarske) 0
Vysokoskolské vzdelanie Il.stupria
Vysoko3kolské vzdelanie lll.stupfia ( doktorantské)
Uplné stredné odborné vzdelanie
Odborné vzdelanie

o (oD

Aktivna ucast na pineni cielov

Uspe$na spolo¢nost musi mat oporu v kvalitne vyikolenych zamestnancoch a Spickovom
manazérskom time. Prostrednictvom cieleného a individudineho postupu vytvarame
vychodisko pre kontinudlny rozvoj zamestnancov a garantujeme vhodné zaplfianie volnych
pracovnych pozicii. Pokial je to moiné, pracovné pozicie sa vidy najskér obsadzuju
kompetentnymi a skusenymi internymi zamestnancami spoloénosti. Zamestnancova znalost
priebehu prevédzky, efektivita a orientdcia na zékaznika a zamestnancov tvori rozhodujlce
predpoklady na to, aby sa prisludny jednotlivec dokdzal ujat svojho podielu na zodpovednosti
v spolo¢nosti FUCHS.

Politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Velky déraz kladieme na bezpecnost a ochranu zdravia nasich zamestnancov pri praci a preto
im vytvdarame optimalne pracovné prostredie.
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V oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia sa budeme eéte intenzivnejdie zameriavat na
prevenciu.

Environmentadlna politika

FUCHS OIL CORP. (SK), spol. s r.o. nechape ochranu Zivotného prostredia len ako dodrZiavanie
zakonov, ale ako vlastnd iniciativu azodpovednost voéi spolupracovnikom a spolognosti.
Vedenie spolocnosti sa pravidelne zaoberd relevantnymi otdzkami Zivotného prostredia
a operativne riadi proces sustavného zlepSovania systému environmentdlneho manaZérstva
v spolocnosti.

Vyskumné iniciativy

Nové najmodernejSie materidly, ako st plasty, materialy s povrchovou vrstvou alebo titan
a hlinikové zliatiny v leteckom priemysle a odvetvi zdravotnej techniky si vyZzaduju inovativne
procesné kvapaliny s novymi vlastnostami. V automobilovom priemysle motory s narastajtcim
vykonom Coraz viac zatazuju prevodovky a kladu vdcSie naroky na pouZivany olej. Hlavné
vyzvy vtomto odvetvi — fahkd kon3trukcia, palivova Uspora azvySenie miery vyuZivania
elektromotorov si Ziadaju inovativne kvapaliny a mazivd. Spolo¢nost FUCHS preto priklada
mimoriadnu ddleZitost zdkladnému vyskumu, nepretriite sa angaiuje v vyskumnych
projektoch arozvija partnerskii spoluprdcu s univerzitami, akademickymi institiciami
a firmami v biotechnologickej oblasti a zakaznikmi, ako st vyrobcovia pévodného vybavenia
(OEM).
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Novinky

Classic Oils

Premium lubricants for Classic Vehicles

Doprajte svojmu motoru ochranu,
aku si zasluzi,
s nasim sortimentom FUCHS CLASSICS

ktory kombinuje nase bohaté
dediéstvo

s nemeckymi odbornymi znalostami

Uvedenim 100% recyklovatelnej kocky
FUCHS Lube Cube

sme znizili pouZivanie plastovych nadob

5 (25.28US Qr

S
WS FUCHS
=
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3. Vyvoj ¢innosti a financna situacia spoloénosti za rok 2019

Komentar k hospodarskemu vysledku spoloénosti

Ak sa pozrieme na obchodné ukazovatele, dosiahli sme dobré vysledky. Dokdzali sme to
hlavne vdaka kvalitnym, spolahlivym a lojdlnym zamestnancom a aj vdaka ich snahe,
obetavosti a znalostiam mame stabilné procesy adosahujeme vyborné vysledky. V
hodnotenom obdobi sme predali najviac automobilovych olejov za posledné 3 roky
s medziro¢nym narastom o 11%, ale u priemyselnych olejov bol pokles oproti minulému roku
0 9 %. Celkove sme predali 2 756 ton olejov a maziv v hodnote 8 624 tisic Eur.

Produktova skladba spolo¢nosti FUCHS obsahuje viac ako 10 000 produktov a sprievodnych
sluZieb v Siestich hlavnych kategdéridch:

* Automobilové maziva

® Priemyselné maziva

* Mazacie tuky

* Maziva na obrabanie kovov
* Maziva na Specidlne pouiitie

e SluZby
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Vyvoj hospodarskych ukazovatelov

Vyrotna sprava 2019

FUCHS OIL CORP. (SK), spol. s r.o.

SUVAHA - Majetkova a kapitdlova $truktira

Aktiva k 31.12.2017 k 31.12.2018 k 31.12.2019
Nehmotny investi¢ny majetok 22413 255 166
Hmotny investiény majetok 55146 88 389 95676
Zdsoby 843941 925 349 809 182
Pohladdvky z obchodného styku 2315672 2 314 354 2035019
Finanény majetok 77 501 406 868 173531
Ostatné aktiva 20 740 23 390 23 367
Aktiva celkom 3335413 3 758 605 3136 941
Pasiva k 31.12.2017 k 31.12.2018 k 31.12.2019
Viastne imanie 2481591 3056 569 2593596
Rezervy 47 927 46 087 49 737
Zaviizky 805 895 655 949 493 608
Pasiva celkom 3335413 3 758 605 3136 941
Vykaz ziskov a strat
k 31.12.2017 k 31.12.2018 k 31.12.2019
Cisty obrat 8873112 9282 468 8 646 710
Trzby z predaja tovaru a sluZieb 8873112 9282 468 8646 710
Triby z predaja majetku 7 500 9467 5208
Ostatné vynosy 4076 2788 2257
Ndklady na predaj tovaru 7001184 7 368 816 6 810 258
Sluzby 527621 481 241 391173
Osobné ndklady 611456 562 150 612 194
Ostatné ndklady 147 284 138 869 96 808
Vysledok hospoddrenia
z hospoddrskej cinnosti 597 143 743 647 743 742
Vysledok hospoddrenia z financnej
cinnosti 123 -3457 -6 251
Vysledok hospoddrenia pred
zdanenim 597 266 740 190 737 491
Vysledok hospoddrenia po
zdaneni 468 974 580 952 580 979
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Financné ukazovatele
k 31.12.2017 k 31.12.2018 k 31.12.2019
Hrubd maria 20,1 % 19,9 % 20,6 %
Ndvratnost kapitdlu 24,0 % 24,2 % 285 %
Pohotova likvidita 2,8 39 4,1
Beind likvidita 3,8 590 56
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Vztahy k ostatnému okoliu

Zavazok k zakaznikom

Predpokladom uspedného a trvalého obchodného vztahu je Cestny a korektny pristup voci
zakaznikom, uspokojovanie ich potrieb a zaujmov. Spravanie voéi zdkaznikom je diskrétne,
zdvorilé, bez predsudkov, akéhokolvek zvyhodfovania a diskrimindcie. Spolo&nost FUCHS sa
zavazuje pouzivat iba legitimne obchodné metddy a informacie ziskané od zékaznika povazuje
za déverné. Spolo¢nost povaZuje nadStandardny pristup k zékaznikovi a chdpanie jeho potrieb
za kliovy prvok k dlhodobému a spokojnému partnerstvu.

Zavidzok voci obchodnym partnerom

V rdmci vztahu medzi obchodnymi partnermi zapojenymi do spolo&ného obchodu, je jednym z
najdoleZitejSich aspektov vzdjomna dévera a ucta. V3etky informacie o vztahoch s obchodnymi
partnermi sa povazuju za déverné. Meno spolo¢nosti je kiti¢ovou devizou spolo¢nosti, preto je
citlivo chranené. Spolo¢nost FUCHS sa zavdzuje vytvarat rovnaké podmienky pre vietkych
svojich partnerov. V ramci zachovania vy3sie spominanej ddvery a Ucty partnerstva,
spolocnost neoslovuje s pracovnymi ponukami zamestnancov partnerskych firiem. Ak by
prechod zamestnanca z partnerskej organizacie nastal, je tak mozné len zo zamestnancovej
iniciativy a uisteni sa partnera, Ze je to v poriadku.

Zavazok ku konkurencii

Spolo&nost redpektuje na najvyssej Grovni zakony upravujice vztahy s konkurentmi, jednanie s
konkurenciou je vidy Cestné av sllade so zasadami spravodlivych a otvorenych pravidiel
sutaZe a rovnako tak v zadujme dobrého mena celého odvetvia. Redpektovanie dobrého mena
konkurencie i jej majetku je na rovnakej urovni. Spolo¢nost FUCHS sa zavizuje jednat so
vsetkymi konkurentmi ako s rovnocennymi subjektmi, a nikdy sa neusiluje o ziskavanie
informacii o konkurentoch nezakonnymi, alebo ne¢estnymi praktikami.

Zavazok zamestnancov

Spolo¢nost FUCHS ocakava od svojich zamestnancov jednotlivo slu$né sprévanie s prejavom
reSpektu voli svojim kolegom, ¢i nadriadenym. Kazdy zamestnanec spolo&nosti sa usiluje o
vytvaranie a udriiavanie dobrého mena spolo¢nosti medzi jej obchodnymi partnermi,
zakaznikmi a v ociach 3irokej verejnosti a nepodnikne Ziadne aktivity, ktoré by mohli poskodit
jej dobré meno a tym jej sposobit ekonomicku ¢i ini ujmu alebo stratu. Zarover je od
zamestnancov vyZadované profesiondlne vystupovanie aj v ne¢akanych krizovych situdciach.
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Zavdzok k svojmu prostrediu

Spolo¢nost presadzuje dblezitost minimalizédcie ekologickej zataie v ramci Zivotného
prostredia. Vzhladom na lokdlne komunity je spoloénost otvorend réznej pomoci podla
potreby a danej situdcie. TaktieZ vnima za doblezZité dosledne sledovat koneéného pozivatela
vyhod vSetkych vynalozenych dobroéinnych prostriedkov.

Zavazok k svojim zamestnancom

Spolocnost si vysoko ceni kaidého svojho zamestnanca a akakolvek diskriminécia je preto
neprijatelna. DéleZitym aspektom je taktiez primerana Gcta k fyzickému i psychickému zdraviu
zamestnanca, ¢o sa javi aj z pohladu trpezlivosti pri zloZitej Zivotnej situdcii zamestnanca.

Zavazky vodi Statu a inym organizdciam

Spolo¢nost FUCHS si zakladd na dobrych obchodnych vztahoch, a preto aj v roku 2019
uhradzala vsetky svoje zdvazky v predpisanej lehote splatnosti. Starostlivost venovala
zadvazkom voci vlastnym zamestnancom, vietkym druhom dani a odvodom pre instittcie
socialneho, zdravotného a déchodkového zabezpecenia. Spinenie dohodnutych zdvazkov vodi
dodavatefom bolo prioritou, kedZe je to jednou z hlavnych podmienok stabilne fungujtcich
dodavatelsko — odberatelskych vztahov.

Audit

Previerku rocnej uctovnej zavierky za rok , ktory sa skondil 31. decembra 2019, vykonala
auditorska spoloénost PricewaterhouseCoopers Slovensko s.r.o. Sprava nezavislého auditora
vratane Gctovnej zavierky je uvedena v prilohe vyroénej spravy.
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4.Navrh na rozdelenie zisku

Statutarny orgén navrhuje rozdelit zisk za rok 2019 nasledovne:

Vedenie spolocnosti navrhuje previest celt sumu dosiahnutého zisku, t. j. 580 979 EUR na Géet
nerozdelenych ziskov minulych obdobi. O dalSom pouiiti arozdeleni zisku rozhodne Valné
zhromazdenie spoloc¢nosti.

5.Vyznamné rizika a neistoty

V plane na rok 2020 ocakdvame triby vobjeme 8 845 tisic Eur a brutto vysledok
hospoddrenia za rok 2020 vo vyske 612 tisic Eur, ktory bude tvoreny hlavne z predaja tovaru
na tuzemskom trhu. Plan uZ odzrkadluje pre 1 polrok 2020 pokracujici efekt spomalenia
svetovej ako aj lokalnej ekonomiky z minulého r.2019, hlavne v segmente Automotive.

Aj napriek neistotam a rizikdm, ktorym sme ako podnikatelska jednotka vystavovany,
neoCakdvame vyznamny vplyv arizikd pre &innost naej spolognosti aj z dovodu, 7e naia
spolocnost je rovnako aj dodavatefom v inych segmentoch, ako napr.: strojarensky priemysel,
hutnicky priemysel, potravindrsky priemysel, farmaceuticky priemysel, priemysel plastov atd.

TaktieZz nepredpokladdme zmeny stavu vypldcania pohladdvok za predaj tovaru a preto
neotakdvame Ziadne vyrazné odchylky v tvorbe opravnej polozky k pohfaddvkam. Celkovy stav
financnych prostriedkov plne postacuje na financovanie poéas nasledujuceho obdobia.

6. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného
obdobia 2019

Po 31. decembri 2019 nenastali udalosti , ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie
skutoénosti, ktoré su predmetom Gcétovnictva.

Koncom roka 2019 boli zverejnené prvé spravy ohfadom obmedzeného mnoZstva pripadov
nakazy nezndmym ochorenim v Cine (neskér oznatenym ako COVID-19, Koronavirus), ktoré
boli nahldsené Svetovej zdravotnickej organizécii. Po¢as prvych mesiacov roka 2020 sa virus
rozsiril celosvetovo. Spolocnost posudila dosledky rozdirenie virusu ako udalost po konci
uctovného obdobia, ktord si nevyZaduju Upravu Utovnej zavierky. Spolocnost nie je
momentalne schopna pine posudit dosledky rozsirenia Koronavirusu na jej budicu finanénu
poziciu a prevadzkovu Cinnost, aviak v zavislosti od dalSieho vyvoja situacie, dopady mozu byt
negativne a vyznamné.
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,» Dobre fungujuci tim Spickovych
odbornikov je v nasej spolocnosti

zarukou uspechu. “

Ing. Miroslav Kolenéik

Konatel spolo¢nosti
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