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Sprava vedenia

Na zaciatku roka 2019 sme stali pred otazkou ako zlepsit' vyrobu
odstredivych odliatkov. Signaly z trhu neboli dobré a vyroba bola
neefektivna. Investovali sme do technoldgie. Star( indukénd pec
sme premiestnili a zrekonstruovali. Je to uz ako nova pec aj so
zvacsenym objemom. Vyrobili sme si novy stroj na liatie kokilovych
odliatkov. Nadalej pracujeme na naroCnej ulohe zlepsit' vyrobné
procesy. No najdolezitejSie bude presvedCit' zakaznikov, Ze sme
schopni dodavat’ kvalitné vyrobky v pozadovanych terminoch a za
konkurencné ceny.

Stredisko centra trieskového obrabania od svojho vzniku vykazuje
vyborné vysledky. Nebolo to inak ani v tomto roku. Aby sme mohli
pokracovat’ v zvySovani pridanej hodnoty aj na odstredivo liatych
vel'kych krdzkoch, rozhodli sme sa kupit'" Specidlnu 6 osu frézu
Correa VH plus 4000. Po zakUpeni karuselov to bol logicky krok.
Museli sme preto predizit halu CTO a pripravit’ mohutné zaklady.
Pre technoldgov a operatorov to bola velka vyzva naucit’ sa taky
vel'ky stroj obsluhovat’ a programovat. Zakupili sme aj brisku a pustame sa do brusenia na gulato,
aby sme mali viac prace aj pre zlievaren presného liatia. U¢ime sa nové veci a tym mozu prichadzat’ aj
nové objednavky.

Zlievarni presného liatia sa tiez dari. Praskaju uz vo Svikoch a tak na zaciatku roka prisli s napadom
zrusit' chodbu. Museli sme sice prekladat’ siete, ale zvacsili sme lisovanie, lepenie, obalovanie
a susiaren. Vyborny napad. PokraCovali sme v prerabke lisov, Co zvySuje bezpecCnost' a zaroven
produktivitu. Investovali sme do odsavania Zihacich peci. Kipili sme nova tryskaciu kabinu a pribudlo
viacero mensich zlepSeni, o ktoré sa zaslUzili hlavne zamestnanci.

Celkovo sme v roku 2019 obstarali investicie v celkovej hodnote 1,96 mil. €, ¢o je opat’ rekordné Cislo.

Z mojho pohl'adu bol v tomto roku kl'iCovy krok integrovat’ celtl nasu vyrobu pod jedno riadenie. Tento
krok sa ukazal ako spravny a uz sa to pozitivne prejavilo aj na vysledkoch. Verim, Ze v dobrej praci
budeme pokracovat’ a spolocne pripravime novy plan rozvoja nasej firmy. Momentalne uz pripravujeme
navrh pre novu zlievaren presnych odliatkov.

Ing. Pavol Demacek
spolocnik a konatel’ spolocnosti
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Uétovna zavierka za rok 2019



1. Uvod / véeobecné udaje

Povinnost’ vypracovat’ vyrocnl spravu spolocnosti za rok 2019 vyplynula z § 20 zakona 431/2002 Z.z.
0 Uctovnictve.

Obchodné meno a sidlo spolocnosti zostavujlicej vyrocnu spravu:
MEDEKO CAST s.r.0., Orlové 255, 017 01 Povazska Bystrica

Igentifikaéné cislo:
ICO: 31 615 007

Hlavné cinnosti spolocnosti:

- vyroba a predaj presnych odliatkov, cinovych spajok a bronzovych lozisk,
- vyroba a predaj medenych zliatin, bronzov a zlievarenskych mosadzi,

- predaj hutnych polotovarov z farebnych kovov,

- Zzlievanie Zeleznych a nezeleznych kovov,

- kovoobrabanie,

- nakup, predaj a spracovanie odpadov,

- podnikanie v oblasti nakladania s nebezpe¢nym a inym odpadom.

Statutarny organ spolocnosti:

Konatelia: Ing. Pavol Demacek
Ing. Rébert Ruzicka
Ing. Kristina Lang
Mgr. Peter Huljak

Struktara spolocnikov spolo¢nosti:

podiel na zakladom imani hlasovacie prava
€ % %
Ing. Antonia Demackova 80 000 20 20
Ing. Pavol Demacek 80 000 20 20
Mgr. Jakub Demacek 80 000 20 20
Ing. Kristina Lang 80 000 20 20
Maria Demackova 80 000 20 20
spolu 400 000 100 100

2. Genéza a predpoklad budiiceho vyvoja Cinnosti spolo¢nosti

Vznik spolocnosti

Spolo¢nost MEDEKO CAST s.r.o. (dalej len Spolo¢nost) bola zalozena 12.9.1994 a do obchodného
registra bola zapisana 22.9.1994 (Obchodny register Okresného sidu Trencin, oddiel Sro, vloZka C.
2794/R).

Zhodnotenie predchadzajicich rokov

Rok 2019 mo6zeme zhodnotit’ ako vel'mi Uspesny. Dosiahli sme kladny hospodarsky vysledok a splnili
sme vacsinu stanovenych firemnych, Usekovych i individualnych ciel'ov. Tak, ako predchadzajici rok sa
predovsetkym darilo vyrobnym Usekom ato najma zlievarni presného liatia a centru trieskového
obrabania. Podnikatel'ské riziko je tak rozloZené do Sirsieho portfdlia aktivit.



Postavenie a stabilita spolocnosti na trhu, predpokladany vyvoj

Uspechy celého MEDEKO CAST s.r.0.:

o Dosiahli sme kladny hospodarsky vysledok, ktory je vyssi
oproti predchadzajicemu roku o 25 %.

e Uspesne sme presli auditom podla noriem ISO 9001:2008
(systém riadenia kvality), OHSAS 18001:2007 (systém
riadenia bezpecnosti prace) a aj podla normy ISO
14001:2004 (systém environmentalneho manazérstva).

o Uspedne sme presli véetkymi zakaznickymi auditmi.

e  Ziskali sme novych zakaznikov.

e Investovali sme 1 956 tis. € do rozvoja spolocnosti.

e Pocet nasich zamestnancov k 31.12.2019 bol 226.

e Oslavili sme 25.vyrocie od nasho vzniku.

Obchodny Usek:

V roku 2019 sa podarilo v obchodovani s kovovym odpadom splnit’ stanoveny plan.

Aj ked' situacia na trhu kovovych odpadov nebola najpriaznivejSia, hlavne v suvislosti poklesom
odbytovych cien hlinika a obmedzenim vyvozu odpadov z mosadze do Ciny, podarilo sa nam lepSim
zhodnocovanim a triedenim naklpeného kovového odpadu dosiahnut’ lepsi vysledok ako
v predchadzajicom roku. Pomohol nam k tomu aj vyvoj cien na Londynskej burze kovov a priazniva
situacia v hospodarstve, hlavne v prvom polroku 2019.

Potykali sme sa vSak s problémami v personalnom obsadeni a s opravou techniky a vozového parku.




Zlievaren farebnych kovov:

Zlievarni farebnych kovov sa podarilo zastavit’ vysledkovy prepad a stabilizovala svoj vykon. Po roku
zmien a optimalizacii sme sice eSte skondili v Cervenych Cislach, ale poloZili sme zaklad pre plusovy
hospodarsky vysledok v roku 2020. Pozitivny trend ukazal najma druhy polrok 2019, kde sme hospodarili
so ziskom na oboch strediskach zlievarne, vyrobe odstredivych a kokilovych odliatkov a vyrobe spajky
a olova.

Kl'iCové zmeny na zlievarni sa tykali administrativy, kde sme zmenili systém odvadzania vyroby
a spresnili mesacne vykazované Udaje a vyroby, kde sme sa sustredili na definovanie vykonovych
Standardov, optimalizaciu procesov a zlepSenie pracovného prostredia.

Jednou z najvacsich vyziev aj nad'alej zostava zmena pracovnej kultdry na useku. Verime vsak, ze zmeny
ktoré sme zacali sa uz nedaju zastavit’ a restart Useku dotiahneme do Uspesného konca.

Zlievaren presného liatia:

Zlievaren presného liatia t'aZila z vysokej zakazkovej naplne. V predchadzajicom obdobi sme pri nabehu
na non-stop prevadzku prichadzali postupne na jej Uskalia a museli sme operativne riesit’ so zakaznikmi
meskajlce dodavky. V roku 2019 sme uz vyhodu vysokej zakazkovej naplne naplno vyuzili. Pocas roka
sa nam podarila optimalizacia viacerych najpredavanejsich odliatkov, ¢im sme uvolnili priestor pre
novych zakaznikov. Ukazuje sa, ze nasimi sluzbami a starostlivost'ou o zakaznika, dokazeme kazdorocne
rast’ a rozvijat' obchodné aktivity zlievarne.

Centrum trieskového obrabania:

Centrum trieskového opracovania zrealizovalo najvacsiu investiciu vo svojej historii. Investovali sme do
technoldgie opracovania nadrozmernych dielov. V priebehu roka sme sa s technoldgiou zoznamili a od
leta sme uz na novom stroji Correa VH4000 vyrabali sériové vyrobky. Odladili sme viacero naro¢nych
obrobkov a postupne stabilizovali produktivitu. Integracia technoldgie do vyrobného procesu bola
klI'iCovym momentom roka. Ziskali sme nové hodnotné know-how a vytvorili potencial na nové obchody
s vysokou pridanou hodnotou.



Predpokladany vyvoj:

V roku 2020 sa v strojarskom priemysle oCakava zniZenie trZieb v priemere o jedno percento, pricom
poklesu sa obavaju najmé malé a stredné podniky. Takmer polovica podnikov v strojarskom priemysle
sa pripravuje na znizenie ziskovosti z dovodu rychleho rastu nakladov na mzdy, energie, sluzby
a ziskavanie zakaziek.! Pokles obchodnych marzi moze spdsobit’ najmé narast kapacit na trhu, ktoré sa
uvolnili v automobilovom priemysle. Snaha firiem predat’ uvolnené kapacity bude negativne
ovplyviiovat’ ziskovost'.

Predpoklad vysledku hospodarenia

Nasa ambicia pre rok 2020 je dosiahnut’ vyssi vysledok hospodarenia ako v predchadzajicom roku pri
zachovanej Urovni trzieb a to aj napriek rastu nakladov a tlaku konkurencie.

Nasou snahou bude eliminovat’ vplyv rastu nakladov na ziskovost' zvySovanim produktivity prace, ¢o sa
nam v poslednych rokoch Uspesne darilo.

Z hl'adiska obratu predpokladame stabilizaciu trzieb na Urovni 38 mil. €. NajvacsSie rizikd z pohl'adu
obratu predstavuje vypadok trzieb zlievarne presného liatia a centra trieskového obrabania.

Z pohl'adu planov sme stanovili vysledok hospodarenia pre rok 2020 na Urovni 1,005 mil. €.

V roku 2019 sme dosiahli vysledok hospodarenia pred zdanenim 1,268 mil. €. Dosiahnutie planovaného
vysledku znamena pre zamestnancov vyplacanie miezd v plnej vyske, aj s prémiovou zlozkou.

Vyznamné udalosti po datume Gctovnej zavierky.

Po datume Uctovnej zavierky nenastali ziadne vyznamné udalosti.

3. Vplyv cinnosti spolocnosti na Zivotné prostredie

Spolo¢nost ma certifikovany systém manazérstva kvality podla Normy IS09001, systém
environmentalneho manazérstva podla ISO 14001 a systém manazérstva bezpeclnosti a ochrany

1 CEEC Research



zdravia pri praci podla normy OHSaS 18001, Co je zarukou dodrZiavania environmentalnych zasad
zaclenenych do procesov spoloCnosti tak, aby naSa zlievarenska vyroba obmedzila nepriaznivy dopad
na zivotné prostredie. Odsavané splodiny z peci su Cistené vo filtracnom zariadeni, ktoré splia
poziadavky dané legislativou.

Mame vypracovany register environmentalnych aspektov a vplyvov  a najvyznamnejsim
environmentalnym aspektom su emisie vypustané z taviacich peci. Ako opatrenie na minimalizovanie
vypust'anych emisii do ovzdusia su tieto splodiny Cistené vo filtraCnom zariadeni, ktoré splia poziadavky
dané legislativou. Na vyduchoch jednotlivych peci st vykonavané pravidelné merania v zmysle legislativy
o ochrane ovzdusia.

Vsetky odpady su triedené a likvidované opravnenymi osobami. SnaZime sa nepouZzivat' nebezpecné
latky a technickymi opatreniami znizujeme produkciu nebezpeénych odpadov.

4. Organizacna struktuara spolocnosti a zamestnanost’

Generalny riaditel Infrastruktara

Nakup a predaj
kovového odpadu

Odliatky Zlievareii farebnych kovov|
a opracovanie

Centrum trieskového
obrabania

——— Zlievareii presného liatia

BOZP

Personalny dsek

FinanZny dsek

Manaiér kvality

Od roku 2020 bude organizacna Struktira zmenena.



Vedenie spolocnosti

Ing. Pavol Demacek, generalny riaditel

Ing. Kristina Lang, riaditelka pre ekonomiku a systém spolocnosti
Mgr. Peter Huljak, riaditel’ vyrobnych stredisk

Ing. Roébert Ruzicka, riaditel’ obchodného Useku

Ing. Lenka HanuSovskd, manazérka kvality

Ing. Milan Jursik, veduci odboru infrastruktiry

Ing. Magdaléna Martiskova, personalna manazérka

5. Personalna politika a personalne ukazovatele

Ukazovatele prace a miezd

Ukazovatel’ K31.12.2018 | K 31.12.2019
Priemerny pocet zamestnancov spolu 229 231
Riadiaci zamestnanci 6 6
Mzdové naklady v celych € 3 468 481 € 3563 071 €
Priemerna mzda v celych € 1204 € 1230 €

Pri vypocte priemernej mesacnej mzdy neboli zohladnené odmeny z dohod a tvorba rezervy na
nevycerpanu dovolenku zamestnancov, ktoré ale celkové mzdové naklady zahfiajua.

Vzdelavanie pracovnikov

Celkovej starostlivosti o zamestnancov, vzdelavaniu a taktiez efektivnosti riadenia I'udskych zdrojov sa
venuje kazdy rok v spolo¢nosti MEDEKO CAST s.r.0. mimoriadna pozornost'.

V roku 2019 pokracoval mimoriadne vypukly problém z roka 2018 s po¢tom kandidatov na zamestnanie
a najma ich kvalitou. A to napriek pokracujucej masivnej medidlnej kampani (billboardy, inzercia
v miestnych periodikach, komunikacia na socialnych sietach), ktori sme realizovali pocas celého
roka. Fluktuacia novoprijatych zamestnancov sa mierne znizila v porovnani z minulym rokom o 5 % na
Uroven 25,3 % . Celkova fluktuacia bola na Urovni 31,56 %. Nadalej sme pracovali na zlepSovani
pracovnych podmienok, opatovne sme rozsirili ponuku benefitov, organizovali spolocné firemné akcie za
Ucelom zvysenia lojalnosti zamestnancov a atraktivity zamestnavatela.

Plan vzdelavania vychadza z platnej legislativny (BOZP, prva pomoc, vymedzené zariadenia ako VZV, ZZ
atd), planu rozvoja jednotlivych timov a celkového planu spolocnosti. Hlavnym ciefom v oblasti
vzdelavanie pre rok 2019 bolo zlepsSenie IT zrucnosti zamestnancov. Plan nakladov na vzdelavanie v roku
2019 bol vo vyske 23 050 €, kde najvacsie polozky tvorili:

a) odborné IT Skolenia

b) povinné Skolenia pre vyhradené zariadenia

c) jazykové kurzy

d) odborné ekonomické Skolenia

Konecné naklady na vzdelavanie dosiahli 21 270 €, Co predstavuje 92,28 % z planu.



6. Vyznamné rizika a neistoty, ktorym je spolocnost’ vystavena

Nasu spolocnost’ vel'mi ovplyviiuju nasledovné faktory, ktoré vnimame ako mozné rizika a neistoty:
- vyvoj cien LME a odbytové fundamenty,

- hospodarska kriza,

- nedostatok vstupného materialu,

- zvySovanie cien energii a vyrobnych vstupov,

- zvySovanie nakladov na pracu,

- tlak zakaznikov na ceny, 3

- vyvoj na trhu a vstup novej konkurencie na trhy z Ciny aj z inych krajin,

- nedostatok kvalifikovanych zamestnancov a celkovy nedostatok zamestnancov, fluktuacia
zamestnancov,

- legislativne zmeny a administrativha narocnost'.

7. Iné dolezité informacie

- Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu GctovnU zavierku za najvacsiu skupinu podnikov,
pre ktoré je spoloc¢nost MEDEKO CAST s.r.0. dcérskym podnikom.

- Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost’ neobmedzene ruciacim spolocnikom.

- Spolo¢nost’ nema zriaden( organizacnu zlozku v zahranici.

- Spolocnost’ nelctovala o vydavkoch na vedu a vyskum.

- Spolocnost’ neuctovala o obstaravani obchodnych podielov a akcii, docasnych listov ani o obchodnych
podieloch ovladajlucej osoby.

8. Ekonomické ukazovatele a financna situacia

Sprava o stave majetku a zavazkov

Aktiva

Celkové aktiva vzrastli oproti roku 2018 o 459 tis. € (+ 4%). Zmena nastala v Struktire majetku,
neobezny majetok tvori 50% z celkového majetku a obezny majetok tvori 50% z celkového majetku.
Na zmeny v Struktire mali vplyv najmé narast dlhodobého hmotného majetku o 625 tis. € (+11%)
vplyvom novych investicii a pokles celkovych zasob a kratkodobych pohl'adavok z obchodného styku.

Pasiva

Vlastné imanie spolocnosti vzrastlo v roku 2019 oproti roku 2018 o 788 tis. € (+65%), dosiahlo k
31.12.2019 hodnotu 2 007 tis. €. Na narast vlastného imania mali vplyv tvorba fondu rozvoja spolo¢nosti
zo zisku za rok 2018 vo vyske 576 tis. € a dosiahnuty vysledok hospodarenia za rok 2019 vo vyske 990
tis. €, ktory je vyssi oproti roku 2018 o 202 tis. € (+26%). Vlastné imanie tvori 16% celkovych pasiv.
Celkové zavazky predstavuju 84% z celkovych pasiv a oproti roku 2018 poklesli o 329 tis. € (-3%).
Dlhodobé zavazky sa znizili o 175 tis. € (-2 %), kratkodobé zavazky vratane bankového Uveru poklesli
0 153 tis. € (-4 %).

Naklady, vynosy, vysledok hospodarenia

Spoloc¢nost’ dosiahla kladny vysledok hospodarenia za rok 2019 vo vyske 990 tis. € ako rozdiel celkovych
vynosov vo vySke 53 321 tis. € a celkovych nakladov vo vyske 52 331 tis. €. Pridana hodnota sa zvysila
0 574 tis. € (+8%).
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Celkové vynosy su priblizne na urovni roka 2018. TrZby za vyrobky a sluzby poklesli o 1 100 tis. € a
trzby za tovar vzrastli o 1 709 tis. €. Struktira nakladov a vynosov sa vyznamne nezmenila. Struktira
vynosov za rok 2019: trzby za vyrobky a sluzby predstavuji 34% z celkovych vynosov, trzby za tovar
34% a vynosy z postUpenia pohl'adavok 26%.

Celkové naklady sa znizili o 269 tis. € (-1%).

Jednotlivé nakladové druhy sa na celkovych nakladoch k 31.12.2019 podiel'ali nasledovne:

rok 2019 rok 2018
Material a OP* k materialu 9867 789 € 18,9% 12 260 038 € 23,3%
Energie 780 367 € 1,5% 691 870 € 1,3%
Tovar a OP* k tovaru 17 174 017 € 32,8% 15704 972 € 29,9%
Sluzby 3121 586 € 6,0% 3175902 € 6,0%
Osobné naklady 5118 168 € 9,8% 4 945 458 € 9,4%
Odpisy 957 366 € 1,8% 859 776 € 1,6%
Ostatné prevadzkové naklady 14432298€| 27,6% 14 108 842 € 26,8%
Financ¢né naklady 601 672 € 1,1% 633 623 € 1,2%
Dan z prijmov 277 859 € 0,5% 220 023 € 0,4%
Spolu 52 331122 €| 100,0% 52 600 502 €| 100,0%

*QP = opravna polozka

Mierna zmena v Struktire nakladov v roku 2019 bola ovplyvnena nizSim objemom vyroby, zefektivnenim
vyrobného procesu a zaroven zvySenim objemu obchodovania stovarom. Vyska ostatnych
prevadzkovych nakladov je sp6sobena obchodovanim s pohl'adavkami, resp. vyuzivanim bezregresného
faktoringu z dovodu zrychlenia cash-flow a zlepsenim spravy pohladavok (poistenie).

Pomerové ukazovatele

Ukazovatel 2019 2018 2017 2016

Okamzita likvidita 0,007 0,006 0,004 0,004
Bezna likvidita 0,50 0,51 0,56 0,75
Celkova likvidita 1,85 1,83 1,72 1,75
Doba obratu zasob (dni) 46 48 46,61 56,14
Celkova zadizenost 84,02% 89,93% 90,06% 92,01%
Doba splatnosti zavdzkov (dni) 12 11 13,37 19,29
Doba inkasa pohl'adavok (dni) 18 21 29,16 32,56
Cvlist)'l pracovny kapital 2 859 863 € 2928739€| 2890572 €] 3201546 €
Finan¢na paka 6,26 9,93 10,06 12,52
Uverova zadizenost 15% 14% 22% 19%
Dlhodobé zadiZenost 55% 59% 55% 55%
Kratkodoba zadizenost 27% 29% 33% 36%
Rentabilita trzieb, ROS 2,70% 2,21% 2,18% 1,57%
Rentabilita vlast. kapitalu,ROE 49,35% 64,73% 63,92% 54,94%
Rentabilita kapitalu, ROI 12,07% 10,88% 10,73% 8,76%
Rentabilita nakladov,ROC 1,90% 1,51% 1,64% 1,26%
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Celkova zadiZenost’ spolo¢nosti je vysoka, dlhodobo dosahovala hodnotu okolo 90%, v roku 2019 Klesla
na hodnotu 84%. Celkovo mozno konstatovat, Zze ukazovatele zadlzenosti maju klesajlcu tendenciu.
Najvacsou polozkou cudzich zdrojov (dlhodobych) st vydané dlhopisy vo vyske 5,750 mil.€, ktoré su
splatné v r. 2021 (2,750 mil €) a v r. 2025 (3 mil €) a su Urocené 8 % urokovou sadzbou.

Vychadzajlc z hodnét financnej paky <6;10;12> mozno povedat, ze podnik by mohol znizit' podiel
cudzieho kapitalu.

Doba (obratu, splatnosti, inkasa)
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~ .

40 ==@==Doba obratu zasob (dni)

30 Doba splatnosti zavazkov
(dni)

20 Doba inkasa pohladavok
(dni)
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2016 2017 2018 2019

Doba obratu zasob sa oproti roku 2018 vyznamne nezmenila, ukazovatel ma klesajucu hodnotu za
sledované obdobie. Doba inkasa kratkodobych pohladavok sa medziro¢ne znizila na hodnotu 18 dni.
Doba splatnosti kratkodobych zavézkov sa celkovo zvysSila na 12 dni a bola kratSia ako doba inkasa
pohl'adavok. Obidva ukazovatele maju klesajlcu tendenciu, Co je odzrkadlenim vyuzivania faktoringu.

Rentabilita nakladov a trzieb

3,00%
2,50%
2,00%

1,50% Rentahilita nakladov,ROC

Rentabilita trzieb, ROS
1,00%

0,50%

0,00%
2016 2017 2018 2019

Rentabilita trZieb a nakladov maju z dlhodobého hl'adiska rastlcu tendenciu. Rentabilita trzieb sa
zvysila 0 0,49% a rentabilita nakladov sa zvysila o 0,39%.
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Ukazovatele rentability kapitalu dosahuju dlhodobo vel'mi priaznivé hodnoty.

Rentabilita celkového kapitalu (ROI) si zachovava mierne stdpajlicu tendenciu, v roku 2019 dosiahla

hodnotu 12%.

Rentabilita vlastného kapitalu (ROE) dosiahla v roku 2019 hodnotu 49%, oproti roku 2018 poklesla
z dovodu tvorby fondu rozvoja spolocnosti zo zisku za rok 2018, ¢o malo dopad na vyrazny narast

vlastného imania.

9. Navrh na rozdelenie zisku

Konatelia navrhuju valnému zhromazdeniu schvalit’ rozdelenie zisku za rok 2019 vo vyske 990 270 €

v zmysle spoloCenskej zmluvy spolocnosti.

10. Majetok a zavazky

2017 2018 2019

EUR EUR EUR
SPOLU MAJETOK 11982096 | 12099 538| 12558 775
A. NEOBEZNY MAJETOK 5057270 5628457| 6 289 604
A.I. DLHODOBY NEHMOTNY MAJETOK 31157 41 535 77 628
A.II. DLHODOBY HMOTNY MAJETOK 5026113 5586922| 6211976
A.III. DLHODOBY FINANCNY MAJETOK 0 (] 0
B. OBEZNY MAJETOK 6903084 6454873| 6233032
B.I. ZASOBY 4645068 4654341 4542573
B.II. DLHODOBE POHI'ADAVKY 0 (] (]
B.III. KRATKODOBE POHLADAVKY 2241573| 1779159| 1666289
B.IV. FINANCNE UCTY 16 443 21 373 24 170
C. CASOVE ROZLISENIE 21 742 16 208 36 139
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SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 11982096 | 12099538 12558775
A. VLASTNE IMANIE 1190 967 1 218 346 2 006 530
A.I. ZAKLADNE IMANIE 100 000 400 000 400 000
A.III. OSTATNE KAPITALOVE FONDY 0 (] (]
A.IV. ZAKONNE REZERVNE FONDY 13 079 29 721 40 000
A.V. OSTATNE FONDY ZO ZISKU 316 643 (1] 576 260
A.V. VYSLEDOK HOSPODARENIA MINULYCH 0 0 0
ROKOV
A.V. VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCTOVNE
OBDOBIE 761 245 788 625 990 270
B. ZAVAZKY 10790961 | 10881 192| 10552 245
B.I. DLHODOBE ZAVAZKY 6559563 7136477 6960 956
v tom: Vydané dlhopisy 5 750 000 5 750 000 5 750 000
Zavazky zo socialneho fondu 13 980 1762 6 256
Odlozeny danovy zavazok 279 039 360 213 454 423
B.II. DLHODOBE REZERVY 73 588 55922 64 328
B.III. DLHODOBE BANKOVE UVERY 0 (] (]
B.IV. KRATKODOBE ZAVAZKY 1372675| 1833732 1511011
v tom: Zavazky z obchodného styku 1029 318 1 455 086 1096 691
Zavazky vodi spolocnikom a zdruzeniu 0 0 0
Zavazky voli zamestnancom 176 627 202 352 202 767
Zavazky zo socidlneho zabezpecenia 113 950 132 962 133 993
Danové zavazky a dotacie 50 235 42 899 77 168
Iné zavazky 2 545 433 392
B.V. KRATKODOBE REZERVY 145 298 162 127 153 792
v tom: Zakonné rezervy 142 048 158 877 146 608
Ostatné rezervy 3250 3250 7 184
B.VI. BEZNE BANKOVE UVERY 2639837 1692934| 1862158
C. CASOVE ROZLISENIE 168 (] (]
11. Vynosy a naklady
2017 2018 2019
EUR EUR EUR
éistﬁ obrat 34905740| 35536544 | 36 145512
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 47 319777 | 53 389 044 | 53 321 391
I. Trzby z predaja tovaru 17 673 361 16 610 879 18 319 604
II. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 16 114 345 17 746 975| 16 895 047
II1. Trzby z predaja sluzieb 733 592 1178 691 930 861
IV. Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob 182 570 -492 450 414 973
V. Aktivacia 3 805 927 4 134 565 2 303 601
V1. Trzby z predaja dlhodobého nehm a hm. majetku 384 442 156 992 486 659
VII. Ostatné vynosy z hosp. ¢innosti 8 425 540 14 053392 | 13970 646
Naklady na hosp. ¢innost’ spolu 45 754 656 | 51 746 856 | 51 451 591
A. Naklady vynaloZené na obstar. pred. tovaru 16 700 819 15694 167 17 179 626
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B. Spotreba materialu, energie a ost. neskl. dodavok 12 804 201 12935296| 10 664 768

C. Opravné polozky k zasobam 0 27 415 -22 221

D. Sluzby 2 570 522 3175902 3121 586

E. Osobné naklady 4115 288 4 945 458 5118 168

1. Mzdové naklady 2 861 928 3 468 481 3563 071

2. Odmeny ¢lenom organov spoloc¢nosti 0 0 0

3. Naklady na socialne poistenie 1021 343 1222 383 1 262 554

4. Socialne naklady 232 017 254 594 292 543

F. Dane a poplatky 15031 16 522 17 877

G. Odpisy a oprav.polozky k dl.nehm a hmot. majetku 760 478 859 776 957 366

1. Odpisy dlh. nehm a dlh. hm. majetku 760 478 859 776 957 366

2. Opravné polozky k dlh. nehm. a hmot. majetku 0 0 0

H. Zostatk.cena predaného dlh. majetku a materidlu 334 557 125 606 452 120

I. Opravné polozky k pohl'adavkam 19 012 681 1563

J. Ostatné naklady na hosp. ¢innost’ 8 434 748 13966 033| 13960 738
VYSLEDOK HOSPODARENIA Z HOSPODARSKEJ

EINNOSTI 1565121| 1642188 1869 800

PRIDANA HODNOTA 6 434 253 7 345 880 7 920 327

Vynosy z financnej ¢innosti spolu 366 83 1

XII. Kurzové zisky 1 0 1

XIV. Ostatné vynosy z fin. ¢innosti 365 83 0

Naklady na finan¢na ¢innost’ spolu 591 285 633 623 601 672

N. Nakladové uroky 524 712 527 345 525 302

1. Nakl. droky pre prepoj. U]

2. Ostatné nakl. troky 524 712 527 345 525 302

O. Kurzové straty 124 140 287

Q. Ostatné naklady na fin. ¢innost/ 66 449 106 138 76 083

VYSLEDOK HOSP. Z FINANCNEJ CINNOSTI -590 919 -633540| -601671

VYSLEDOK HOSP. ZA UCT. OBDOBIE PRED

ZDANENIM 974 202 1 008 648 1268 129

R. Dan z prijmov 212 957 220 023 277 859

1. Dan z prijmov splatna 127 492 138 848 183 649

2. Dan z prijmov odloZena 85 465 81174 94 210

VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCTOVNE OBDOBIE 761 245 788 625 990 270

12, Struktira odbytu

Strukttra odbytu je najmé z dvodu diverzifikacie rizika rozsiahla. Tvori ju Sest’ vyrobnych stredisk

a jedno obchodné stredisko:

Viyroba zliatin

Vyroba odstredivych odliatkov
Vyroba cinovych spajok

Vyroba zinkovych a olovenych zliatin
Vyroba presnych odliatkov

Centrum trieskového obrabania
Obchod s nezeleznymi kovmi
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13. Ukazovatele penaznych tokov (v celych €)

Ukazovatel’ 2017 2018 2019
Cisté z_vysenie /+/ alebo znizenie /-/ penaznych -2 490 4931 2 797
prostriedkov

A. Cisté periazné toky z prevadzkovej ¢innosti 2 119 656 2 908 565 2 244 191
B. Cisté periazné toky z investi¢nej ¢innosti -1 358 686 -1 395921 -1 615 585
C. Cisté finan¢né toky z finan¢nej ¢innosti -763 460 -1 507 713 -625 809
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