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Správa  vedenia 

 

Na začiatku roka 2019 sme stáli pred otázkou ako zlepšiť výrobu 

odstredivých odliatkov. Signály z trhu neboli dobré a výroba bola 
neefektívna. Investovali sme do technológie. Starú indukčnú pec 

sme premiestnili a zrekonštruovali. Je to už ako nová  pec aj so 
zväčšeným objemom. Vyrobili sme si nový stroj na liatie kokilových 

odliatkov. Naďalej pracujeme na náročnej úlohe zlepšiť výrobné 
procesy. No najdôležitejšie bude presvedčiť zákazníkov, že sme 

schopní dodávať kvalitné výrobky v požadovaných termínoch a za 

konkurenčné ceny. 
 

Stredisko centra trieskového obrábania od svojho vzniku vykazuje 
výborné výsledky. Nebolo to inak ani v tomto roku. Aby sme mohli 

pokračovať v zvyšovaní pridanej hodnoty aj na odstredivo liatych 

veľkých krúžkoch, rozhodli sme sa kúpiť špeciálnu 6 osú frézu 
Correa VH plus 4000. Po zakúpení karuselov to bol logický krok. 

Museli sme  preto predĺžiť  halu CTO a pripraviť mohutné základy. 
Pre technológov a operátorov to bola veľká výzva naučiť sa taký 

veľký stroj obsluhovať a programovať.  Zakúpili sme aj brúsku a púšťame sa do brúsenia na guľato, 
aby sme mali viac práce aj pre zlievareň presného liatia. Učíme sa nové veci a tým môžu prichádzať aj 

nové objednávky. 

 
Zlievarni presného liatia sa tiež darí. Praskajú už vo švíkoch a tak  na začiatku roka prišli s nápadom 

zrušiť chodbu.  Museli sme síce prekladať siete, ale zväčšili sme lisovanie, lepenie, obaľovanie 
a sušiareň. Výborný nápad. Pokračovali sme v prerábke lisov, čo zvyšuje bezpečnosť a zároveň 

produktivitu. Investovali sme do odsávania žíhacích pecí. Kúpili sme novú tryskaciu kabínu a pribudlo 

viacero menších zlepšení, o ktoré sa zaslúžili hlavne zamestnanci. 
 

Celkovo sme v roku 2019 obstarali investície v celkovej hodnote 1,96 mil. €, čo je opäť rekordné číslo.  
 

Z môjho pohľadu bol v tomto roku kľúčový krok integrovať celú našu výrobu pod jedno riadenie. Tento 
krok sa ukázal ako správny a už sa to pozitívne prejavilo aj na výsledkoch. Verím, že v dobrej práci 

budeme pokračovať a spoločne pripravíme nový plán rozvoja našej firmy. Momentálne už pripravujeme 

návrh pre novú zlievareň presných odliatkov. 
 

 
 

 

 
 

Ing. Pavol Demáček 
spoločník a konateľ spoločnosti 
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1. Úvod / všeobecné údaje 

 
Povinnosť vypracovať výročnú správu spoločnosti za rok 2019 vyplynula z § 20 zákona 431/2002 Z.z. 
o účtovníctve. 

 

Obchodné meno a sídlo spoločnosti zostavujúcej výročnú správu:  
MEDEKO CAST  s.r.o., Orlové 255, 017 01 Považská Bystrica 

 

Identifikačné číslo: 
IČO: 31 615 007 

 

Hlavné činnosti spoločnosti: 

- výroba a predaj presných odliatkov, cínových spájok a bronzových ložísk, 
- výroba a predaj medených zliatin, bronzov a zlievárenských mosadzí, 

- predaj hutných polotovarov z farebných kovov, 
- zlievanie železných a neželezných kovov, 

- kovoobrábanie, 

- nákup, predaj a spracovanie odpadov, 
- podnikanie v oblasti nakladania s nebezpečným a iným odpadom. 

 

Štatutárny orgán spoločnosti: 
Konatelia:   Ing. Pavol Demáček 

                 Ing. Róbert Ružička 
    Ing. Kristína Lang 

 Mgr. Peter Huljak  

Štruktúra spoločníkov spoločnosti: 

 

hlasovacie práva

€ % %

Ing. Antónia Demáčková 80 000 20 20

Ing. Pavol Demáček 80 000 20 20

Mgr. Jakub Demáček 80 000 20 20

Ing. Kristína Lang 80 000 20 20

Mária Demáčková 80 000 20 20

spolu 400 000 100 100

podiel na základom imaní

 
 

2.  Genéza a predpoklad budúceho vývoja činnosti spoločnosti 

Vznik spoločnosti 

Spoločnosť MEDEKO CAST s.r.o. (ďalej len Spoločnosť) bola založená 12.9.1994 a do obchodného 

registra bola zapísaná 22.9.1994 (Obchodný register Okresného súdu Trenčín, oddiel Sro, vložka č. 
2794/R).  

Zhodnotenie predchádzajúcich rokov 

Rok 2019 môžeme zhodnotiť ako veľmi úspešný. Dosiahli sme kladný hospodársky výsledok a splnili 
sme väčšinu stanovených firemných, úsekových i individuálnych cieľov. Tak, ako predchádzajúci rok sa 

predovšetkým darilo výrobným úsekom a to najmä zlievarni presného liatia a centru trieskového 
obrábania. Podnikateľské riziko je tak rozložené do širšieho portfólia aktivít.  
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Postavenie a stabilita spoločnosti na trhu, predpokladaný vývoj 

 
Úspechy celého MEDEKO CAST s.r.o.:  

• Dosiahli sme kladný hospodársky výsledok, ktorý je vyšší 

oproti   predchádzajúcemu roku o 25 %. 

• Úspešne sme prešli auditom podľa noriem ISO 9001:2008 

(systém riadenia kvality), OHSAS 18001:2007 (systém 

riadenia bezpečnosti práce) a aj podľa normy  ISO 

14001:2004 (systém environmentálneho manažérstva). 

• Úspešne sme prešli všetkými zákazníckymi auditmi. 

• Získali sme nových zákazníkov. 

• Investovali sme 1 956 tis. € do rozvoja spoločnosti. 

• Počet našich zamestnancov k 31.12.2019 bol 226. 

• Oslávili sme 25.výročie od nášho vzniku. 

 

 

 
Obchodný úsek: 

 
V roku 2019 sa podarilo v obchodovaní s kovovým odpadom splniť stanovený plán.  

 

Aj keď situácia na trhu kovových odpadov nebola najpriaznivejšia, hlavne v súvislosti poklesom 
odbytových cien hliníka a obmedzením vývozu odpadov z mosadze do Číny, podarilo sa nám lepším 

zhodnocovaním a triedením nakúpeného kovového odpadu dosiahnuť lepší výsledok ako 
v predchádzajúcom roku. Pomohol nám k tomu aj vývoj cien na Londýnskej burze kovov a priaznivá 

situácia v hospodárstve, hlavne v prvom polroku 2019.  
 

Potýkali sme sa však s problémami v personálnom obsadení a s opravou techniky a vozového parku.  
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Zlievareň farebných kovov: 

 
Zlievarni farebných kovov sa podarilo zastaviť výsledkový prepad a stabilizovala svoj výkon. Po roku 

zmien a optimalizácií sme síce ešte skončili v červených číslach, ale položili sme základ pre plusový 
hospodársky výsledok v roku 2020. Pozitívny trend ukázal najmä druhý polrok 2019, kde sme hospodárili 

so ziskom na oboch strediskách zlievarne, výrobe odstredivých a kokilových odliatkov a výrobe spájky 

a olova.  
 

Kľúčové zmeny na zlievarni sa týkali administratívy, kde sme zmenili systém odvádzania výroby 
a spresnili mesačne vykazované údaje a výroby, kde sme sa sústredili na definovanie výkonových 

štandardov, optimalizáciu procesov a zlepšenie pracovného prostredia.  
 

Jednou z najväčších výziev aj naďalej zostáva zmena pracovnej kultúry na úseku. Veríme však, že zmeny 

ktoré sme začali sa už nedajú zastaviť a reštart úseku dotiahneme do úspešného konca. 
 

 

 
 
 

Zlievareň presného liatia: 
 
Zlievareň presného liatia ťažila z vysokej zákazkovej náplne. V predchádzajúcom období sme pri nábehu 

na non-stop prevádzku prichádzali postupne na jej úskalia a museli sme operatívne riešiť so zákazníkmi 
meškajúce dodávky. V roku 2019 sme už výhodu vysokej zákazkovej náplne naplno využili. Počas roka 

sa nám podarila optimalizácia viacerých najpredávanejších odliatkov, čím sme uvoľnili priestor pre 

nových zákazníkov. Ukazuje sa, že našimi službami a starostlivosťou o zákazníka, dokážeme každoročne 
rásť a rozvíjať obchodné aktivity zlievarne. 

 
Centrum trieskového obrábania: 
 
Centrum trieskového opracovania zrealizovalo najväčšiu investíciu vo svojej histórii. Investovali sme do 
technolóģie opracovania nadrozmerných dielov. V priebehu roka sme sa s technológiou zoznámili a od 

leta sme už na novom stroji Correa VH4000 vyrábali sériové výrobky. Odladili sme viacero náročných 
obrobkov a postupne stabilizovali produktivitu. Integrácia technológie do výrobného procesu bola 

kľúčovým momentom roka. Získali sme nové hodnotné know-how a vytvorili potenciál na nové obchody 

s vysokou pridanou hodnotou. 
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Predpokladaný vývoj:  
 

V roku 2020 sa v strojárskom priemysle očakáva zníženie tržieb v priemere o jedno percento, pričom 

poklesu sa obávajú najmä malé a stredné podniky. Takmer polovica podnikov v strojárskom priemysle 
sa pripravuje na zníženie ziskovosti z dôvodu rýchleho rastu nákladov na mzdy, energie, služby 

a získavanie zákaziek.1 Pokles obchodných marží môže spôsobiť najmä nárast kapacít na trhu, ktoré sa 
uvoľnili v automobilovom priemysle. Snaha firiem predať uvoľnené kapacity bude negatívne 

ovplyvňovať ziskovosť.  

 

Predpoklad výsledku hospodárenia 

 

Naša ambícia pre rok 2020 je dosiahnuť vyšší výsledok hospodárenia ako v predchádzajúcom roku pri 

zachovanej úrovni tržieb a to aj napriek rastu nákladov a tlaku konkurencie. 
Našou snahou bude eliminovať vplyv rastu nákladov na ziskovosť zvyšovaním produktivity práce, čo sa 

nám v posledných rokoch úspešne darilo.  
Z hľadiska obratu predpokladáme stabilizáciu tržieb na úrovni 38 mil. €. Najväčšie riziká z pohľadu 

obratu predstavuje výpadok tržieb zlievarne presného liatia a centra trieskového obrábania.  

Z pohľadu plánov sme stanovili výsledok hospodárenia pre rok 2020 na úrovni 1,005 mil. €.  

V roku 2019 sme dosiahli výsledok hospodárenia pred zdanením 1,268 mil. €. Dosiahnutie plánovaného 

výsledku znamená pre zamestnancov vyplácanie miezd v plnej výške, aj s prémiovou zložkou.  

 

Významné udalosti po dátume účtovnej závierky. 

 

Po dátume účtovnej závierky nenastali žiadne významné udalosti. 

 

3. Vplyv činnosti spoločnosti na životné prostredie 

 

Spoločnosť má certifikovaný systém manažérstva kvality podľa Normy ISO9001, systém 

environmentálneho manažérstva podľa ISO 14001 a systém manažérstva  bezpečnosti a ochrany 

 
1 CEEC Research 
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zdravia pri práci podľa normy OHSaS 18001, čo je zárukou dodržiavania environmentálnych zásad 

začlenených do procesov spoločnosti tak, aby naša zlievarenská výroba obmedzila nepriaznivý dopad 
na životné prostredie. Odsávané splodiny z pecí sú čistené vo filtračnom zariadení, ktoré spĺňa 

požiadavky dané legislatívou.  
 

Máme vypracovaný register environmentálnych aspektov a vplyvov a najvýznamnejším 

environmentálnym aspektom sú emisie vypúšťané z taviacich pecí. Ako opatrenie na minimalizovanie 
vypúšťaných emisií do ovzdušia sú tieto  splodiny čistené vo filtračnom zariadení, ktoré spĺňa požiadavky 

dané legislatívou. Na výduchoch jednotlivých pecí sú vykonávané pravidelné merania v zmysle legislatívy 
o ochrane ovzdušia. 
 
Všetky odpady sú triedené a likvidované oprávnenými osobami. Snažíme sa nepoužívať nebezpečné 

látky a technickými opatreniami znižujeme produkciu nebezpečných odpadov. 

 

4. Organizačná štruktúra spoločnosti a zamestnanosť 

 

 
 
 
Od roku 2020 bude organizačná štruktúra zmenená. 
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Vedenie spoločnosti 

 

Ing. Pavol Demáček, generálny riaditeľ 
Ing. Kristína Lang, riaditeľka pre ekonomiku a systém spoločnosti 

Mgr. Peter Huljak, riaditeľ výrobných stredísk 
Ing. Róbert Ružička, riaditeľ obchodného úseku 

Ing. Lenka Hanušovská, manažérka kvality 
Ing. Milan Jursík, vedúci odboru infraštruktúry 

Ing. Magdaléna Martišková, personálna manažérka 

 
 

 
 

5. Personálna politika a personálne ukazovatele 

 

Ukazovatele práce a miezd 

 

Ukazovateľ K 31.12.2018 K 31.12.2019 

Priemerný počet zamestnancov spolu   229 231 

Riadiaci zamestnanci 6 6 

Mzdové náklady v celých € 3 468 481 € 3 563 071 € 

Priemerná mzda v celých € 1 204 € 1 230 € 

 
Pri výpočte priemernej mesačnej mzdy neboli zohľadnené odmeny z dohôd a tvorba rezervy na 
nevyčerpanú dovolenku zamestnancov, ktoré ale celkové mzdové náklady zahŕňajú. 

 

Vzdelávanie pracovníkov 
 

 
Celkovej starostlivosti o zamestnancov, vzdelávaniu  a taktiež efektívnosti riadenia ľudských zdrojov  sa 

venuje každý rok v spoločnosti MEDEKO CAST s.r.o. mimoriadna pozornosť.  
V  roku 2019  pokračoval mimoriadne vypuklý problém z roka 2018 s počtom kandidátov na zamestnanie 
a najmä ich kvalitou. A to napriek pokračujúcej masívnej mediálnej kampani (billboardy, inzercia 

v miestnych periodikách, komunikácia na sociálnych sieťach), ktorú sme realizovali počas celého 
roka.  Fluktuácia novoprijatých zamestnancov sa mierne znížila v porovnaní z minulým rokom o 5 % na 

úroveň 25,3  % . Celková fluktuácia bola na úrovni 31,56 %. Naďalej sme  pracovali na zlepšovaní 

pracovných podmienok, opätovne sme rozšírili ponuku benefitov, organizovali spoločné firemné akcie  za 
účelom zvýšenia lojálnosti zamestnancov a atraktivity zamestnávateľa.   
 

Plán vzdelávania vychádza z platnej legislatívny (BOZP, prvá pomoc, vymedzené zariadenia ako VZV, ZZ 

atď), plánu rozvoja jednotlivých tímov a celkového plánu spoločnosti. Hlavným cieľom v oblasti 

vzdelávanie pre rok 2019 bolo zlepšenie IT zručností zamestnancov. Plán nákladov na vzdelávanie v roku 
2019 bol  vo výške 23 050 €, kde najväčšie položky tvorili: 

a)     odborné IT školenia 

b)     povinné školenia pre vyhradené zariadenia 

c)  jazykové kurzy 
d)    odborné ekonomické školenia 
   

Konečné náklady na vzdelávanie dosiahli 21 270  €, čo predstavuje 92,28 % z plánu.   
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6. Významné riziká a neistoty, ktorým je spoločnosť vystavená 

Našu spoločnosť veľmi ovplyvňujú nasledovné faktory, ktoré vnímame ako možné riziká a neistoty: 
- vývoj cien LME a odbytové fundamenty, 

- hospodárska kríza, 
- nedostatok vstupného materiálu,  

- zvyšovanie cien energií a výrobných vstupov, 

- zvyšovanie nákladov na prácu, 
- tlak zákazníkov na ceny, 

- vývoj na trhu a vstup novej konkurencie na trhy z Číny aj z iných krajín, 
- nedostatok kvalifikovaných zamestnancov a celkový nedostatok zamestnancov, fluktuácia 

zamestnancov, 
- legislatívne zmeny a administratívna náročnosť.  

 

 

7. Iné dôležité informácie 

 
- Neexistuje podnik, ktorý zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku za najväčšiu skupinu podnikov,   

pre ktoré je spoločnosť MEDEKO CAST s.r.o. dcérskym podnikom. 

- Neexistujú podniky, v ktorých je spoločnosť neobmedzene ručiacim spoločníkom. 
- Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí. 

- Spoločnosť neúčtovala o výdavkoch na vedu a výskum. 
- Spoločnosť neúčtovala o obstarávaní obchodných podielov a akcií, dočasných listov ani o obchodných 

podieloch ovládajúcej osoby. 

 
 

8. Ekonomické ukazovatele a finančná situácia 

Správa o stave majetku a záväzkov 

 
Aktíva 
Celkové aktíva  vzrástli oproti roku 2018 o 459 tis. €  (+ 4%). Zmena nastala v štruktúre majetku, 

neobežný majetok tvorí 50% z celkového majetku a obežný majetok tvorí 50% z celkového majetku. 
Na zmeny v štruktúre mali vplyv najmä nárast dlhodobého hmotného majetku o 625 tis. € (+11%) 

vplyvom nových investícií a pokles celkových zásob a krátkodobých pohľadávok z obchodného styku. 

 
Pasíva 

Vlastné imanie spoločnosti vzrástlo v roku 2019 oproti roku 2018 o 788 tis. €  (+65%), dosiahlo k 
31.12.2019 hodnotu 2 007 tis. €. Na nárast vlastného imania mali vplyv tvorba fondu rozvoja spoločnosti 

zo zisku za rok 2018 vo výške 576 tis. € a dosiahnutý výsledok hospodárenia za rok 2019 vo výške 990 
tis. €, ktorý je vyšší oproti roku 2018 o 202 tis. € (+26%). Vlastné imanie tvorí 16% celkových pasív. 

Celkové záväzky predstavujú 84% z celkových pasív a oproti roku 2018 poklesli o 329 tis. € (-3%). 

Dlhodobé záväzky sa znížili o 175 tis. € (-2 %), krátkodobé záväzky vrátane bankového úveru poklesli 
o  153 tis. € (-4 %).  

 

Náklady, výnosy, výsledok hospodárenia 

 
Spoločnosť dosiahla kladný výsledok hospodárenia za rok 2019 vo výške 990 tis. € ako rozdiel celkových 

výnosov vo výške 53 321 tis.  € a celkových nákladov vo výške 52 331 tis.  €. Pridaná hodnota sa zvýšila 
o 574 tis. € (+8%).  
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Celkové výnosy sú  približne na úrovni roka 2018.  Tržby za výrobky a služby poklesli o 1 100 tis. € a 

tržby za tovar vzrástli o 1 709 tis. €. Štruktúra nákladov a výnosov sa významne nezmenila. Štruktúra 
výnosov za rok 2019: tržby za výrobky a služby predstavujú 34% z celkových výnosov, tržby za tovar 

34% a výnosy z postúpenia pohľadávok 26%.  
 

Celkové náklady sa znížili o 269 tis. € (-1%).   

 
Jednotlivé nákladové druhy sa na celkových nákladoch k 31.12.2019 podieľali nasledovne: 

 

  rok 2019 rok 2018 

Materiál a OP* k materiálu       9 867 789 €  18,9%        12 260 038 €  23,3% 

Energie         780 367 €  1,5%             691 870 €  1,3% 

Tovar a OP* k tovaru     17 174 017 €  32,8%        15 704 972 €  29,9% 

Služby       3 121 586 €  6,0%          3 175 902 €  6,0% 

Osobné náklady       5 118 168 €  9,8%          4 945 458 €  9,4% 

Odpisy         957 366 €  1,8%             859 776 €  1,6% 

Ostatné prevádzkové  náklady     14 432 298 €  27,6%        14 108 842 €  26,8% 

Finančné náklady         601 672 €  1,1%             633 623 €  1,2% 

Daň z príjmov         277 859 €  0,5%             220 023 €  0,4% 

Spolu     52 331 122 €  100,0%        52 600 502 €  100,0% 

*OP = opravná položka     
 

Mierna zmena v štruktúre nákladov v roku 2019 bola ovplyvnená nižším objemom výroby, zefektívnením 

výrobného procesu a zároveň zvýšením objemu obchodovania s tovarom. Výška ostatných 

prevádzkových nákladov je spôsobená obchodovaním s pohľadávkami, resp. využívaním bezregresného 
faktoringu z dôvodu zrýchlenia cash-flow a zlepšením správy pohľadávok (poistenie). 

 

Pomerové ukazovatele  

 

Ukazovateľ 2019 2018 2017 2016 

Okamžitá likvidita 0,007 0,006 0,004 0,004 

Bežná likvidita 0,50 0,51 0,56 0,75 

Celková likvidita 1,85 1,83 1,72 1,75 

Doba obratu zásob (dni)      46 48 46,61 56,14 

Celková zadĺženosť 84,02% 89,93% 90,06% 92,01% 

Doba splatnosti záväzkov (dni)  12 11 13,37 19,29 

Doba inkasa pohľadávok (dni)  18 21 29,16 32,56 

Čistý pracovný kapitál        2 859 863 €      2 928 739 €  2 890 572 € 3 201 546 € 

Finančná páka 6,26 9,93 10,06 12,52 

Úverová zadĺženosť 15% 14% 22% 19% 

Dlhodobá zadĺženosť 55% 59% 55% 55% 

Krátkodobá zadĺženosť 27% 29% 33% 36% 

Rentabilita tržieb, ROS 2,70% 2,21% 2,18% 1,57% 

Rentabilita vlast.  kapitálu,ROE 49,35% 64,73% 63,92% 54,94% 

Rentabilita kapitálu, ROI          12,07% 10,88% 10,73% 8,76% 

Rentabilita nákladov,ROC         1,90% 1,51% 1,64% 1,26% 
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Ukazovatele likvidity informujú o platobnej schopnosti spoločnosti, optimálna hodnota bežnej likvidity je 
1,5. Ukazovatele likvidity dlhodobo vykazujú nízke hodnoty. V časovom rade majú mierne rastúcu 

tendenciu.  
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Celková zadĺženosť spoločnosti je vysoká, dlhodobo dosahovala hodnotu okolo 90%, v roku 2019 klesla 

na hodnotu 84%. Celkovo možno konštatovať, že ukazovatele zadĺženosti majú klesajúcu tendenciu. 
Najväčšou položkou cudzích zdrojov (dlhodobých) sú vydané dlhopisy vo výške 5,750 mil.€, ktoré sú 

splatné v r. 2021 (2,750 mil €) a v r. 2025 (3 mil €) a sú úročené 8 % úrokovou sadzbou. 
Vychádzajúc z hodnôt finančnej páky <6;10;12> možno povedať, že podnik by mohol znížiť podiel 

cudzieho kapitálu. 

 
 

 
 

 
Doba obratu zásob sa oproti roku 2018 významne nezmenila,  ukazovateľ má klesajúcu hodnotu za 

sledované obdobie. Doba inkasa krátkodobých pohľadávok sa medziročne znížila na hodnotu 18 dní. 

Doba splatnosti krátkodobých záväzkov sa celkovo zvýšila na 12 dní a bola kratšia ako doba inkasa 
pohľadávok. Obidva ukazovatele majú klesajúcu tendenciu, čo je odzrkadlením využívania faktoringu. 

 
 

 

 
 

 
Rentabilita tržieb a nákladov majú z dlhodobého hľadiska rastúcu tendenciu. Rentabilita tržieb sa 

zvýšila o 0,49% a rentabilita nákladov sa zvýšila o 0,39%. 
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Ukazovatele rentability kapitálu dosahujú dlhodobo veľmi priaznivé hodnoty.  

Rentabilita celkového kapitálu (ROI) si zachováva mierne stúpajúcu tendenciu, v roku 2019 dosiahla 

hodnotu 12%.  
Rentabilita vlastného kapitálu (ROE) dosiahla v roku 2019 hodnotu 49%, oproti roku 2018 poklesla 

z dôvodu tvorby fondu rozvoja spoločnosti zo zisku za rok 2018, čo malo dopad na výrazný nárast 
vlastného imania. 

 

9. Návrh na rozdelenie zisku 

 
Konatelia navrhujú valnému zhromaždeniu schváliť rozdelenie zisku za rok 2019 vo výške 990 270 € 
v zmysle spoločenskej zmluvy spoločnosti. 

 

10. Majetok a záväzky 

  
2017 2018 2019 

EUR EUR EUR 

SPOLU MAJETOK    11 982 096 12 099 538 12 558 775 

A. NEOBEŽNÝ MAJETOK   5 057 270 5 628 457 6 289 604 

A.I. DLHODOBÝ NEHMOTNÝ MAJETOK  31 157 41 535 77 628 

A.II. DLHODOBÝ HMOTNÝ MAJETOK  5 026 113 5 586 922 6 211 976 

A.III. DLHODOBÝ FINANČNÝ MAJETOK   0 0 0 

B. OBEŽNÝ MAJETOK    6 903 084 6 454 873 6 233 032 

B.I. ZÁSOBY  4 645 068 4 654 341 4 542 573 

B.II.  DLHODOBÉ POHĽADÁVKY  0 0 0 

B.III. KRÁTKODOBÉ POHĽADÁVKY  2 241 573 1 779 159 1 666 289 

B.IV. FINANČNÉ ÚČTY   16 443 21 373 24 170 

C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE   21 742 16 208 36 139 
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SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY   11 982 096 12 099 538 12 558 775 

A. VLASTNÉ IMANIE  1 190 967 1 218 346 2 006 530 

A.I. ZÁKLADNÉ IMANIE  100 000 400 000 400 000 

A.III. OSTATNÉ KAPITÁLOVÉ FONDY  0 0 0 

A.IV. ZÁKONNÉ REZERVNE FONDY    13 079 29 721 40 000 

A.V. OSTATNÉ FONDY ZO ZISKU 316 643 0 576 260 

A.V. VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA  MINULÝCH 

ROKOV  
0 0 0 

A.V. VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA ZA ÚČTOVNÉ 
OBDOBIE       

761 245 788 625 990 270 

B.  ZÁVÄZKY  10 790 961 10 881 192 10 552 245 

B.I. DLHODOBÉ ZÁVÄZKY  6 559 563 7 136 477 6 960 956 

v tom:  Vydané dlhopisy 5 750 000 5 750 000 5 750 000 

            Záväzky zo sociálneho fondu 13 980 1 762 6 256 

            Odložený daňový záväzok 279 039 360 213 454 423 

B.II. DLHODOBÉ REZERVY  73 588 55 922 64 328 

B.III. DLHODOBÉ BANKOVÉ ÚVERY 0 0 0 

B.IV. KRÁTKODOBÉ ZÁVÄZKY  1 372 675 1 833 732 1 511 011 

v tom:  Záväzky z obchodného styku 1 029 318 1 455 086 1 096 691 

            Záväzky voči spoločníkom a združeniu 0 0 0 

            Záväzky voči zamestnancom 176 627 202 352 202 767 

            Záväzky zo sociálneho zabezpečenia 113 950 132 962 133 993 

            Daňové záväzky a dotácie 50 235 42 899 77 168 

            Iné  záväzky 2 545 433 392 

B.V.  KRÁTKODOBÉ REZERVY  145 298 162 127 153 792 

 v tom:  Zákonné rezervy 142 048 158 877 146 608 

             Ostatné rezervy 3 250 3 250 7 184 

B.VI. BEŽNÉ BANKOVÉ ÚVERY   2 639 837 1 692 934 1 862 158 

C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE   168 0 0 

11. Výnosy a náklady 

  
2017 2018 2019 

EUR EUR EUR 

Čistý obrat  34 905 740 35 536 544 36 145 512 

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu  47 319 777 53 389 044 53 321 391 

 I.   Tržby z predaja tovaru  17 673 361 16 610 879 18 319 604 

 II.  Tržby z predaja vlastných výrobkov 16 114 345 17 746 975 16 895 047 

 III. Tržby z predaja služieb 733 592 1 178 691 930 861 

 IV.  Zmena stavu vnútroorganizačných zásob 182 570 -492 450 414 973 

  V.  Aktivácia 3 805 927 4 134 565 2 303 601 

 VI.  Tržby z predaja dlhodobého nehm a hm. majetku 384 442 156 992 486 659 

 VII. Ostatné výnosy z hosp. činnosti  8 425 540 14 053 392 13 970 646 

 Náklady na hosp. činnosť spolu  45 754 656 51 746 856 51 451 591 

  A.  Náklady vynaložené na obstar. pred. tovaru 16 700 819 15 694 167 17 179 626 
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  B.  Spotreba materiálu, energie a ost. neskl. dodávok   12 804 201 12 935 296 10 664 768 

  C.  Opravné položky k zásobám 0 27 415 -22 221 

  D. Služby 2 570 522 3 175 902 3 121 586 

  E. Osobné náklady 4 115 288 4 945 458 5 118 168 

       1. Mzdové náklady 2 861 928 3 468 481 3 563 071 

       2. Odmeny členom orgánov spoločnosti 0 0 0 

       3. Náklady na sociálne poistenie 1 021 343 1 222 383 1 262 554 

       4. Sociálne náklady 232 017 254 594 292 543 

  F. Dane a poplatky 15 031 16 522 17 877 

  G. Odpisy a oprav.položky k dl.nehm a hmot. majetku 760 478 859 776 957 366 

       1. Odpisy dlh. nehm a dlh. hm. majetku 760 478 859 776 957 366 

       2. Opravné položky k dlh. nehm. a hmot. majetku 0 0 0 

 H. Zostatk.cena predaného dlh. majetku a materiálu 334 557 125 606 452 120 

 I.  Opravné položky k pohľadávkam 19 012 681 1 563 

 J.  Ostatné náklady na hosp. činnosť 8 434 748 13 966 033 13 960 738 

VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA Z HOSPODÁRSKEJ 

ČINNOSTI               
1 565 121 1 642 188 1 869 800 

PRIDANÁ HODNOTA 6 434 253 7 345 880 7 920 327 

Výnosy z finančnej činnosti spolu 366 83 1 

 XII. Kurzové zisky 1 0 1 

 XIV. Ostatné výnosy z fin. činnosti 365 83 0 

Náklady na finančnú činnosť spolu 591 285 633 623 601 672 

 N. Nákladové uroky 524 712 527 345 525 302 

        1. Nákl. úroky pre prepoj. UJ       

        2. Ostatné nákl. úroky  524 712 527 345 525 302 

 O. Kurzové straty 124 140 287 

Q. Ostatné náklady na fin. činnosť 66 449 106 138 76 083 

VÝSLEDOK HOSP. Z FINANČNEJ ČINNOSTI    -590 919 -633 540 -601 671 

VÝSLEDOK HOSP. ZA ÚČT. OBDOBIE PRED 

ZDANENÍM 
974 202 1 008 648 1 268 129 

 R. Daň z príjmov 212 957 220 023 277 859 

       1. Daň z príjmov splatná                  127 492 138 848 183 649 

       2. Daň z príjmov odložená 85 465 81 174 94 210 

VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA ZA ÚČTOVNÉ OBDOBIE   761 245 788 625 990 270 

 

 

12. Štruktúra odbytu    

Štruktúra odbytu je  najmä z dôvodu diverzifikácie rizika rozsiahla. Tvorí ju šesť výrobných stredísk 
a jedno obchodné stredisko: 

Výroba zliatin 

Výroba odstredivých odliatkov 
Výroba cínových spájok 

Výroba zinkových a olovených zliatin 
Výroba presných odliatkov 

Centrum trieskového obrábania 

Obchod s neželeznými kovmi 
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13. Ukazovatele peňažných tokov (v celých €) 

 

Ukazovateľ 2017 2018 2019 

Čisté zvýšenie /+/ alebo zníženie /-/ peňažných 
prostriedkov 

-2 490 4 931 2 797 

A. Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti  2 119 656 2 908 565 2 244 191 

B. Čisté peňažné toky z investičnej činnosti -1 358 686 -1 395 921 -1 615 585 

C. Čisté finančné toky z finančnej činnosti -763 460 -1 507 713 -625 809 

 


